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Rigas Stradina universitates

atlidzibas politika

1. Visparigie nosacijumi

1.1. Rigas Stradina universitates (turpmak — Universitates) Politikas dokuments “Rigas
Stradina universitates atlidzibas politika” (turpmak — Politika) nosaka Universitates atlidzibas
politikas principus un atlidzibas sistémas struktiru attieciba uz =zinatnes akadémisko
personalu, macibu akadémisko personalu, citu pedagogisko personalu, zinatnes un macibu
atbalsta personalu, ka arT vispar&jo personalu.

1.2.  Politika ir izdota saskana ar Augstskolu likumu, Valsts un paSvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, Zinatniskas darbibas likumu, Pedagogu darba
samaksas noteikumiem, citiem ar&jiem normativajiem aktiem, kas reglamenté Universitates
darbibu.

1.3. Politika attiecas uz visiem Universitates darbiniekiem. Politiku nepieméro
Universitates Padomes loceklu atlidzibas noteikSanai.

1.4.  Politika ir izstradata ta, lai definétu skaidrus principus Universitates darbinieku
atlidzibas noteikSanai, pienemtu izsvertus un vienlidzigus ar atlidzibu saistitus [emumus esoSo
finanSu Iidzeklu ietvaros, ka arT nodroSinatu efektivu atlidzibai pieskirto finanSu lidzeklu
izmantosanu.

1.5.  Politika ir izstradata un var tikt pilnveidota, lai nodros§inatu Universitates attistibas
strat€gija noteikto mérku sasniegSanai nepiecieS§amas kompetences un intelektualo kapitalu.
1.6.  Politikas TstenoSanas mérkis ir veicinat lojalu, motivétu un uz rezultatu sasniegSanu
verstu darbinieku piesaisti un noturéSanu Universitatg, nodroSinot konkurétsp&jigu atalgojumu
Latvijas un Eiropas Savienibas darba tirgus méroga.

1.7.  Universitates atlidzibas sist€ma tiek parvaldita ar:

1.7.1. Universitates Nolikumu par Rigas Stradina universitates personala darba samaksas
noteikSanas kartibu, Kas tiek izstradats saskana ar Universitates Politiku un ko apstiprina ar
Universitates Rektora rikojumu;

1.7.2. Universitates iek§€jo normativo dokumentu par akadémiska personala darba veidiem

un uzskaiti (ieskaitot pedagogu darba uzskaites un samaksas kartibu), kas tiek izstradats



saskana ar Universitates Politiku un ko apstiprina ar Senata lémumu. Konkrétu darba samaksas
apmeru nosaka Universitates rektors;

1.7.3. Universitates Kopligumu, kura noteikti darbinieku labumi un noteiktas socialas
garantijas.

1.8. Universitates atlidzibas sisttmu parvalda Universitates Darba samaksas komisija, kuras
sastavs un darbibas organizacija tiek apstiprinata ar Universitates Rektora rikojumu. Darba
samaksas komisija darbojas saskana ar Universitates atlidzibas politiku, Nolikumu par Rigas
Stradina universitates personala darba samaksas noteikSanas kartibu un Universitates

budzetu.

2. Universitates Atlidzibas sistémas principi

Universitates Politika tiek Tstenota, ievérojot $adus principus:

2.1. Korporativa sociala atbildiba, labveligas darba vides nodroSinasana.

Universitate 1steno Politiku sociali atbildigi pret saviem darbiniekiem, vadoties péc labakas
prakses darba tiesibu un darba aizsardzibas joma.

Universitate izstrada un isteno Universitates dzimumu lidztiesibas pasakumu planu.

2.2. Virziba uz stratégiskajiem mérkiem un rezultativajiem raditajiem.

Universitates atlidzibas sist€ma ir vérsta uz Universitates stratégija noteikto mérku un
uzdevumu sasniegSanas veicinaSanu, paredzot katra darbinieka individualajam sniegumam
atbilstoSas darba samaksas noteikSanu.

2.3. Taisnigums.

Universitates atlidzibas sistéma ir veidota ta, lai darbiniekiem nodrosinatu vienlidzigu darba
samaksu par vienadas vértibas darba ieguldijumu, ievérojot atlidzibas budzeta pieejamos
finanSu resursus. Darba samaksa tiek noteikta p&€c vienotiem principiem, piemérojot
izm@ramus un objektivus kriterijus, ka arT nemot veéra darbinieka izglitibu, kompetences,
kvalifikaciju un citus ar darba kvalitati saistitos faktorus.

2.4. Izcilibas un talantu novert€sana, piesaiste, noturésana.

Universitates atlidzibas sisttma veicina Universitates mérku un uzdevumu sasniegSanai
bitisko darbinieku kompetencu piesaisti un attistibu.

2.5. Caurskatamiba.

Universitates atlidzibas sistému reglament&josos ieks$€jos dokumentos, kas apraksta atlidzibas
sist€mas elementus, ir sniegts skaidrojums par katru no tiem, ar mérki nodro§inat vienotu
izpratni un vienadu piemé&roSanu.

2.6. Konkurétspgjas un finansu iesp&ju lidzsvars.



Universitate ar noteiktu regularitati veic darba tirgus izpéti, tai skaitd piedaloties tirgus
atalgojuma pétijumos un vert€jot Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas darba tirgus
tendences. Universitates atlidzibas sist€éma tiek lidzsvarota, sekm&jot konkurétsp&ju darba

tirgll pieejamo finansu lidzeklu ietvaros.

3. Universitates Atlidzibas sistémas elementi

3.1.  Universitates Atlidzibas sisteému §1s Politikas izpratn€ veido:

3.1.1. darba samaksa;

3.1.2. socialas garantijas;

3.1.3. atvalinajumi.

3.2.  Universitates darba samaksas nosacijumu piemérosanas kartiba un principi ir aprakstiti
Nolikuma par Rigas Stradina universitates persondla darba samaksas noteikSanas kartibu.

3.3.  Universitates darba samaksas sistémas elementi:

no kuriem:

A — darba samaksas fikséta dala — ménesalga, stundas tarifa likme vai akordalga, ko nosaka

katram amatam, nemot véra amata grupu, amata pienakumus, atbildibas Itmeni, nepiecieSamas
kompetences, profesionalo pieredzi u.c. faktorus atbilsto§i Nolikumda par Rigas Stradina
universitates personala darba samaksas noteikSanas kartibu noteiktajiem principiem.

A elementa ieklautas - Darba likuma un citos argjos un ieksgjos normativajos aktos noteiktas
piemaksas, kas tiek piemérotas saskana ar Nolikumu par Rigas Stradina universitates

personala darba samaksas noteiksanas kartibu.

B - darba samaksas mainiga dala par sniequmu—

- ikménesa snieguma samaksa struktiirvienibu/funkciju vaditajiem, kura var tikt noteikta
atbilsto$i strukturvienibas/funkcijas vaditaja struktiirvienibas darba rezultata noveért€§jumam

kopsakara ar Universitates darbibas rezultatiem stratégisko mérku sasniegSana;

- ikménesa snieguma piemaksa macibu akadeémiskajam personalam par noteiktu
zinatniskas un pedagogiskas darbibas rezultatu raksturojoso raditaju sasniegSanu un ar

organizatorisko un sabiedrisko darbibu saistito kritériju izpildi;



- ikméneSa snieguma piemaksa zinatnes akadémiskajam personalam par noteiktu
zinatniskas darbibas rezultatu raksturojoso raditaju sasniegSanu un ar to saistito krit€riju
izpildi;

- ikménesa vai vienreiz&ja piemaksa par projekta/aktivitates komandas sniegumu, kas
var tikt noteikta projekta komandas dalibniekiem (visparg&jam, projektu personalam) par

projekta komandas darbu raksturojo$o kvalitativo vai kvantitativo raditaju sasniegSanu.

-_darba samaksas mainiga dala - tiek noteikta atkariba no noteikta sasniedzama mérka:

- prémija darbiniekiem— var tikt pieskirta atbilstosi darbinieka individualajiem darba
rezultatiem un darba pienakumu izpildes kvalitatei, ievérojot darba izpildes vadibas procesa
noveértésanas rezultatus;

- naudas balva darbiniekiem - var tikt pieSkirta par izciliem sasniegumiem, par
seviskiem nopelniem vai nozimigu ieguldijumu, ilggad€ju un pasaizliedzigu darbu, , svarigu
sasniegumu (notikumu) vai nozimigu ieguldijumu Universitates attistiba;

- prémija  struktirvienibu/funkciju vaditajiem - var tikt pieSkirta atbilstosi
struktiirvienibas/funkcijas vaditaja individualajiem darba rezultatiem, darba pienakumu
izpildes kvalitatei, rezultativo raditaju izpildes limenim, nemot véra darba izpildes vadibas
procesa noverteésanas rezultatus;

- naudas balva struktiirvienibu/funkciju vaditajiem - var tikt pieskirta par izciliem
sasniegumiem, par seviSkiem nopelniem vai nozimigu ieguldijumu, ilggad&u un
pasaizliedzigu darbu, svarigu sasniegumu (notikumu) vai nozimigu ieguldijumu Universitates
attistiba un meérku sasniegSana;

- atlidziba par rezultatiem zinatné (zinatnes motivacijas programma) — var tikt pieskirta par

zinatniska darba kriteriju izpildi Universitate.

D - socialas garantijas un atvalinajumi.

letver pabalstus, kompensacijas par darba pienakumu veikSanai nepiecieSamajiem redzes
korekcijas lidzekliem, veselibas apdrosinasanu, U.C. un ir noteiktas Universitates Kopliguma,
Nolikuma par Rigas Stradina universitdates personala darba samaksas noteiksanas kartibu,
citos arg¢jos un iekS€jos normativajos aktos.

D elementa ieklauti, papildu Darba likuma noteiktajam, papildatvalinajumi un apmaksatas
brivdienas, defingjot minéto papildatvalinagjumu un apmaksato brivdienu veidus un
pieskirSanas kriterijus Universitates Kopliguma.

3.4. Leémumus par atlidzibas noteikSanu pienem:



- attieciba uz Universitates Rektoru — Universitates Padome;
- attieciba uz paréjiem Universitates darbiniekiem (tai skaita Universitates Senata
prieks$seédetaju, Senata sekretaru un Universitates Padomnieku konventa priekssédétaju) —

Universitates Rektors Universitates Politikas ietvaros.

4, Nosléguma noteikumi

4.1.  Universitates Politikas reglamentacija ir piemérojama, ciktal to neierobezo speka
esoSie argjie normativie akti. Ja argjos normativajos aktos tiek noteikti atSkirigi nosacijumi no
Politikas, tad tiek piemg&rota argjos normativajos aktos noteikta kartiba un attiecigais Politikas
nosacijums, kas ir pretruna ar arg€jo normativo aktu nosacijumu, zaude speku.

4.2.  Universitates Politika ir pieejama darbiniekiem un ta ir publicéta Universitates
interneta majas lapa.

4.3. Iepriek§ pienemtie 18émumi, kas atbilst argjiem un ieks$€jiem normativajiem aktiem,
paliek speka lidz termina beigam vai to atcelSanai.

4.4.  Universitates Politika stajas spéka ar tas apstiprinasanas bridi Universitates Padomé.



