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Rigas Stradina universitates étikas kodekss
Preambula

Rigas Stradina universitate (turpmak — RSU) ir atvasinata publiska persona, izglitibas
un zinatnes institiicija, kas realizé plasu akadémisko un profesionalo izglittbu un
pétniecisko darbu.

Zina%anas, gods, ciena, atbildiba, fiziska un garigd veseliba, korporativa kultira,
socidlas labklajibas veicinaSana - vértibas, kas nozimigas RSU studgjosiem,
akadémiskajam un vispargjam (administrativajam) personalam.

RSU étikas kodekss ietver $im vértibam atbilstosas normas, principus, tiesibas un
piendkumus, kas veicina kopigu mérku apzinasanos, stiprina vienotibas garu un nodrogina
cienpilnas savstarpéjas attiecibas darba vids.

RSU etikas pamatprincipi — godpratiba, kolegialitate, atbildiga riciba, ka ari citi
kodeksa noteikumi, attiecas uz ikvienu RSU personala — akad@miska personala, visparéja

persondla un stud&joso — parstavi.

1.  Etikas pamatprincipi
1.1. Godpratiba

1.1.1. Principa ievéro$ana prasa ikvienas personas godigu ricibu, atklatibu un uzvedibu
saskand ar savu statusu studiju un pétniecibas procesa vai to organizacija, pienakumu un
saistibu pildi$anu atbilstigi savai profesionalajai kompetencei.

1.1.2. Ikviens savu étisko ricibu balsta uz saistibam godpratigi pildit solijjumus, tiekties
péc godiguma un taktiskuma savstarpgjas attiecibas.

1.1.3. Godprétibas Tsteno$ana veicina akadémisko brivibu, uzticé$anos un vienlidzibu,
1.1.4.RSU izglitibas un zindtnes daudzpusiguma un integritates varda netiek uzsvérts

atsevisku studiju kursu vai zinatgu virziena nozimigums.



1.1.5. Paskritisks savas kompetences vértgjums un misdienu zindtnes strauja attistiba
prasa nepartrauktu zina$anu limena paaugstinasanu neatkarigi no attiecigas personas
profesionala statusa.

1.1.6. Pétniecibas darba ir jaievéro prasibas, kas tiek izvirzitas Zinatniskas darbibas
likuma un ir saskand ar pétnieciska darba etiskajiem principiem — jacensas objektivi
novertet savu individualo devumu, novitati un aktualitati, prognozet pétnieciskas darbibas
sekas.

1.1.7. Iesaisti8anos pétfjumos nosaka lespEjamais ieguvums attiecigai zindtnes nozarei vai
labums sabiedribai, nevis patnieka paSlabums vai atkariba no finansgjuma avota.
1.1.8.Tkviens RSU parstavis atturas no amatu savienoSanas, ka ari blakus darbiem, kuri
var radit aizdomas par §kietamu vai realu interesu konfliktu.

1.1.9.1kvienam RSU personala parstavim ir pienakums nepielaut nonak$anu interesu
konflikta situacija un laikus informst par personiskam interesém vai citiem apstakliem,
kas var radit personigu ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu veik$anai.

1.1.10. Ikviens RSU persondla parstavis saskana ar noteikto kartibu informa (cel
trauksmi) par iespgjamajiem parkapumiem, kurus noveéro, pildot amata pienakumus.
Cienpilni izturas pret ikvienu, kurs cel trauksmi.

1.1.1%. Ikviens RSU personala parstavis ciena un ievéro akadémiska godiguma un
petniecibas integritates principus.

1.2. Kolegialitate

1.2.1. Principa IstenoSana pamatojas uz savstarpgju cienu un toleranci, taisnigumu un
labveligu attieksmi. Ta nepielauj diskriminaciju tautibas, rases, dzimuma, vecuma,
seksualas orientacijas, politisko, filozofisko vai religisko uzskatu, socialas izcelsmes,
mantiska, g§imenes vai veselibas stavokla dg].

1.2.2.Kolegidlas attiecibas starp akadémisko personalu, visparéjo persondlu un
studgjosajiem stiprina RSU personila parstaviju piederibas sajfitu un lepnumu par RSU
ka savu studiju vai darba vietu.

1.2.3. Par savstarpgjo attiecibu normu akademiskaja vidé ir uzskatama viedoklu un
konceptualo nostadnu daudzveidiba, atklita domu apmaina, godiga konkurence, kas
nepielauj nesaskanu izmanto3anu sava statusa vai karjeras interesés.

1.2.4. Akadeémiskai videi raksturiga diskusiju kultira prasa gan savu uzskatu korektu
aizstavibu, gan pamatotas kritikas atzisanu.

1.2.5. Kolegialitates principa Isteno$ana rada nepiecie§amibu balstities uz konstruktivu
sadarblbu konfliktsituacijas, runas veidu un uzvedibu, kas neaizskar citu cilvéku

pascienu.



1.2.6. Studgjosie, akademiskais un vispar€jais persondls atbalsta tadus sadarbibas un
partneribas piedavajumus, kas veicina universitites atfistiby un nav pretruna ar RSU
etikas kodeksa principiem, sniedz pozitivu leguldljumu valsts, izglitibas, zindtnes un
kultiiras attistibai.

1.3, Atbildiba

1.3.1. Katrs ir atbildigs par savu ricibu un uzvedibu attiecibas ar citiem, ka ari parstavot
universitati arpus tds, un savu lesp&ju robezds nepielauj situdcijas, kas neatbilst
visparpienemtam morales normam un varétu kaitst universitates reputacijai vai attiecigas
personas profesionalajam prestizam.

1.3.2.Ikviens RSU personila parstdvis ar savu morilo staju apliecina piederibu
universitatei un parada savu lojalitati pret tas tradicijam un vértibam.

1.3.3.Tkviens RSU persondla parstavis ir atbildigs par saudzigu izturéSanos pret
augstskolas materidlajam un garigajam vertibam. un savu iespgju robezas sekmé to
pieaugumu.

1.3.4. Profesionalas informacijas un savstarpgjo attiecibu konfidencialais raksturs prasa
atbildigu atticksmi pret informaciju. Informacijas sniedzgjs atbild par tas patiesumu
atbilstosi savas kompetences [imenim.

1.3.5.Ikviens ir atbildigs par personisko leguldfjumu izglittbas un pétniecibas darba
attisttba un kvalitaté.

1.3.6. RSU personala lidzdaliba RSU koptéla un starptautiskas atpazistamibas veicinaana

ir atbalstdma un sekmé&jama.

2.  Tiesibas un piendkumi
2.1. Savus pienakumus pret universitati un sabiedribu ikviens RSU personala parstavis
veic godigi un taisnigi saskand ar universitatd pastavosam procediram, iek3&jiem un
ar€jiem normativiem aktiem, respektgjot savas un citu tiesibas.
2.2, Akadeémiska briviba nosaka tiesibas visiem atklati un korekti komunicét studiju un
darba procesa, izklastit savu viedokli un respektgt citu tiesibas brivi izteikties. Katram ir
pienakums uzklaustt, iedzilinaties teikta un rakstita satura.
2.3. lkvienam ir tiesibas uz informaciju saskana ar vina studiju vai pétniecibas mérkiem.
Informacijas iegli$anas un lieto3anas joma valda vienlidzibas princips atbilstigi
normativajiem dokumentiem.
2.4. Akademiska personila pienakums ir sekmat stud€joSo patstavigumu zinasanu
apguves procesa, vienlaicigi veicinot stud&joso interesi par pétniecisko darbu, jaunim

zina$anu jomam, metodém un tehnologijam.



2.5. Katram RSU personala parstavim ir tiesibas izteikt savus prieksSlikumus, pretenzijas
un stidzibas visos RSU darbibas jautajumos, darit to konstruktiva gara, lai veicinatu
kolegialu risindjumu mekl&jumus.

2.6. lkvienam ir tiesibas uz cienu un savstarpéju respektu. Uzmaniba, iecietiba un ciena
pret otru cilvéku ir vienlaikus gan tiesibas, gan piendkums.

2.7. RSU personala parstavjiem ir tiesibas uz radosu pieeju un iniciativu, publisku
novertejumu un atzinibas sapemdanu. RSU [émgjinstitiicijam un struktiirvienibu
vaditajiem ir pienakums veicinat atzinibas izteik¥anu par IpaSi sekmigu pienakumu
pildiSanu, ka ar veicinat RSU personala profesiondlo izaugsmi un iniciativu.

2.8. KludiSands un domstarpibu gadijumos katram ir tiesibas uz to izskatiSanu
profesionala videé. Katram ir tiesibas tikt uzklausitam, ka arl sanemt profesionalus
padomus un kritiku kolegizla gaisotng.

2.9. Atbilstosas struktirvienibas vaditija piendkums klidiSanas un domstarpibu
gadijumos ir parrunat notikuso individuali, profesionali un kolegiali novértét situaciju.
NepiecieSamibas gadijuma darit to zindmu citiem, lai izvairitos no lidzigu gadijumu
atkartosanas.

2.10. Katram ir tiesibas sanemt individudlu vai publisku atvaino3anos pret vinu vérstas
nedtiskas ricibas gadijuma. Personai, kas rikojusies neétiski, ir pienakums atvainoties un
notikuSo verst par labu savu iesp&ju robeas atbilstigi situécijas kontekstam.

2.11. Riciba interefu konflikta situacijs. atticksme pret davanam un viesmilibas
piedavajumiem:

1.1 RSU personala parstavim, kuram japienem lémums vai javeic citas ar amata
piendkumu izpildi saistitas darbibas, kas skar vai var skart attiecigas personas, tas
radinieku normativajos aktos par intere¥u konflikta novérsanu izpratné (tévs, mate,
vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns, adoptétais, adoptétajs, bralis, masa, pusmasa,
pusbralis, laulatais), dzivesbiedru, svainiba esogu personu, tuvu draugu vai darfjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses, jaliidz augstakstavosai personai atstatit vinu
no dalibas [émuma pienemsana vai konkrétam darbibam amata pienakumu izpilde;
2,112, RSU persondla parstavis atsakds no tadu labumu pienems$anas, kas nav
uzskatami par davanam normativo aktu par intere$u konflikta novérsanu izpratné (ziedi,
suveniri, davanas, reprezenticijas prickimeti), ja to pienems$ana var radit iespaidu, ka tada
veida tiek ietekméta amata pienakumu veik$ana vai var rasties Saubas par personas
objektivitati un neitralitati:

2.11.3. sanemot viesmilibas piedavajumus, aicindjumu piedalities bezmaksas

informativa prezentacija vai tamlidzigd pasikuma darba laikd vai arpus ta, persona
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izverté, vai vipa daliba taja ir nepiecieSama amata piendkumu veikSanai un vai
piedavajums nav saistits ar ieinteresétibu panakt piedavatajam labvéligu attieksmi un
priekSrocibas lémumu pienemsana;

2.11.4. RSU personala parstavis lidz augstakstavosajai personai atstatit sevi no
dalibas Iémuma pienemsana. ja attiecTgd persona, tds radinieks normativo aktu par
intere$u konflikta novérsanu 1zpratn€ (t€vs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns,
adoptétais, adoptétajs, brilis, masa, pusmisa, pusbralis, laulatais), dzivesbiedrs vai
svainiba esoda persona p&dzjo divu gadu laika ir san€musi vértigu davanu no personas,
kuras intereses tiek skartas ar pienemamo l&mumu.

2.12. Saskarsmé ar privatpersondm, kuras savu vai citu intere$u vaditas, apzinati un
sistematiski komunicé ar RSU personala parstavi noliika ietekmét jebkada lémuma
pienemsanu, tas ir, veic lob&3anu, RSU personala parstavim ir pienakums:

2.12.]. informét augstakstavodu personu par paredz&tajam un notikusajim sarunam
un konsultacijam ar lobétaju, ja tadas ir bijusas saistiba ar tadu jautajumu, par ko RSU
persondla parstavis ir atbildigs pienemt lemumu:

. b nodroSinat, ka visam ieinteres&tajam pusém, neatkarigi no ta vai vini ir vai
nav lob&taji, ir sniegtas vienlidzigas iespéjas tikties ar lémuma pienémgjiem, un sanemt
nepiecieSsamo informaciju;

2123, neizmantot sava amata priek$rocibas un personiskos kontaktus, lai kadam
no lob&tajiem nodrodinatu pickluvi augstakstavosajam personam, kuras ir atbildigas par
lobetaju interesés esosu lémumu pienemsanu;

2124, pienemot lémumu, nemt vara sabiedribas un valsts intereses, ne tikai tas,

kuras aizstav lobgtajs.

3. Kodeksa ievie$ana

3.1. Ikviens var iepazities ar RSU &tikas kodeksu RSU majaslapa. Kodeksu parskata un
aktualizé RSU Etikas komisija, priekslikumus par izmainam iesniedzot apstiprinaanai
RSU Senatam.

3.2. Kodeksa neievérosanas gadfjumos ikvienam RSU personala parstavim ir tiesibas
vérsties RSU Etikas komisija (turpmak - komisija), kuras 4 loceklus uz 5 gadiem
apstiprina RSU Sendts no akademiska vai vispar§ja personala. 1 parstaivi no RSU
studgjosajiem komisija delee RSU Studgjoso pasparvalde.

3.3. Sapemtos iesniegumus komisija izskata s&dés, kuras sasauc un vada komisijas

priekSsédetajs, kuru komisija ievél no komisijas loceklu vidus.



3.4. Komisija ir lemttiesiga, ja tas sadas piedalas vairak neka puse no komisijas
locekliem. Lemumus komisija p&c iespgjas pienem péc konsensus principa, savukart
komisijas locek]u viedokliem atSkiroties — ar komisijas loceklu balsu vairakumu.

3.5. Pirms lémuma pienemsanas komisija pieprasa paskaidrojumus (mutvardos,
rakstiski vai izmantojot elektronisko sakaru lespéjas) no personam, uz kuram attiecas
izskatdmais jautdgjums. Komisija ir tiesiga pieprasit un sanemt informaciju, kas
nepiecieSama jautdjumu izskatidanai, arf no citiem RSU personala parstavjiem un
struktiirvienibam, ki ari uzaicinat uz komisijas sédém lietpratéjus un RSU personala
parstavjus, kuri var sniegt komisijai noderigu informaciju.

3.6. Komisijas loceklis nepiedalas jautdjuma izskati$ana un lémuma piepem3ana, ja tas
attiecas uz komisijas locekli vai struktirvienibu, kura vins$ strada, vai komisijas loceklis ir
citadi ieintereséts lemuma pienemsana.

3.7. Komisijas lémums tis kompetences ietvaros ir galigs, to nosita iesniedz&am un
ieinteres&tajam pusém, uz kuram attiecas komisijas lémums.

3.8. Citus jautajumus, kas saistiti ar iesniegumu izskatiSanas procediiru un nav noteikti
$aja kodeksa, izlemj komisija.

3.9. Leémumu par ricibu RSU &tikas kodeksd noteikto normu parkdapumu gadijuma
pienem RSU rektors vai vina pilnvarota persona.

3.10. Ja konstatg, ka RSU persondla parstavja riciba ir pretruna RSU &tikas kodeksa
noteiktajgm normam, var uzsikt personas disciplinaras atbildibas izvértéianu saskana ar

normativajiem aktiem.

Senata priek§sedzatajs J. Gardovskis
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