Veidlapa Nr. M-1.1

Studiju programmas raksturojums

Akadeémiska magistra studiju programma “Regionala politika un valsts parvaldiba”
studiju programmas nosaukums

2015./2016. akad. g.
akadémiskais gads

1. Studiju programmas nosaukums, iegustamais grads, profesionala kvalifikacija vai grads un profesionala

kvalifikacija, mérki un uzdevumi.

Programmas nosaukums: Akadémiska magistra studiju programma “Regionala politika un valsts parvaldiba”
Iegiistamais grads: Socialo zinatnu magistra grads politikas zinatné (Mg.sc.pol.)

Profesionala kvalifikacija/grads: Socialo zinatnu magistra grads politikas zinatng (Mg.sc.pol.)

Studiju programmas mérki: Sagatavot augsti kvalific€tus specialistus politikas zinatnes joma, kuri spes veikt zinatniskus
petijumus, stradas praktiskaja darba, analiz€t un novertet dinamiskas izmainas Latvijas politika, par€jas Eiropas valstis un
pasaulg.

Studiju programmas uzdevumi: Sniegt zinaSanas par politikas teoriju un valsts parvaldibas dazadiem aspektiem; par
politiskiem procesiem, parvaldibas modeliem un to praktisko darbibu Latvija, Eiropas Savieniba, pasaulé. Iemacit veikt
patstavigus zinatniskus pétjjumus, kas balstas uz misdienu metodologiskiem un metodiskiem principiem. Attistit kritisko
domasanu un sp&ju izvertet un prognozet politisko procesu attistibu. Sagatavot talakam macibam doktorantura.

2.

Studiju programma paredzétie studiju rezultati.
Studiju rezultati:
Studiju rezultata magistranttras beidz&jam bus sekojosas zinasanas un kompetence:

1. Apgitas zinasanas par politikas zinatnes, ka arT 1pasi regionalas politikas un valsts parvaldibas teorijas attistibu un
miisdienu tendencem,;

2. Apgitas padzilinatas zinaSanas par atseviSkiem politikas zinatnes aspektiem saistiba ar valsts parvaldibas
jautajumiem;
Apgiitas padzilinatas zinasanas politikas filozofijas joma, kas lauj aplikot p&tnieciskas problémas plasaka konteksta;

Nemot par pamatu teorétiskas koncepcijas, apgitas paplaSinatas zinaSanas par dazadiem Eiropas un pasaules
regioniem salidzinosaja politika;
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5. Apgiitas zinaSanas socialo zinatnu kvalitativajas un kvantitativajas metod€s, lai sp€tu tas izmantot talaka p&tnieciba.
Absolvents iegiis principiali svarigas prasmes un iemanas.
1. Pratis atlasit, apgit un analiz&t specialo teortisko literatliru un izmantot to, lai attistitu jaunas, originalas idejas.

2. Pratis pielietot teorétiskas zinaSanas un izmantot ieglitas iemanas darba ar metodologiju, lai analiz&tu, interpretétu un
risinatu teorétiskas un/vai praktiskas problémas.

3. Pratis skaidri izteikt savus slédzienus un to tapSana izmantoto argumentaciju, skaidrot un diskutét par sarezgitiem
politikas zinatnes, regionalas politikas un valsts parvaldibas jautajumiem.

4. Pratis patstavigi formulét un istenot petijumus, ka arT rast to praktisko pielietojumu profesionalaja joma.

5. legus prasmes praktiski pielietot kvalitativas un kvantitativas metodes, veicot empiriskos p&tijumus.
Studentam bas $adas kompetences:

1. vadit pétnieciskos un akadémiskos procesus, kam nepiecie$samas inovativas, stratégiskas pieejas;

2. 1stenot starpdisciplinaru pieeju petijumiem;

3. uzpemties atbildibu par ieguldijumu profesionalajas zinasanas un praksé un/vai par grupu stratégisko rezultatu
parskatiSanu.

3. UznemsSanas noteikumi (ipaSi norada prasibas, uzsakot studiju programmu). Ja studiju programmu paredzéts
Istenot sveSvalodas, ir noteikta reflektantu sveS§valodu zinaSanu parbaude. Noradit RSU majas lapas saiti uz
pieejamo informaciju.

UznemSanai studiju programma nepiecieSama iepriekS iegiita izglitiba: Augstaka — akadémiskais vai profesionalais
bakalaura grads socialajas un/vai humanitarajas zinatn€s. Gadijuma, ja bakalaura vai otra Iimena profesionala augstaka
izglitiba (vai tai pielidzinata izglitiba), kas iegtita valsts akreditéta studiju programma, ir citds zinatnés — parrunas ar
programmas vaditaju.

UznemsSanai noteiktas papildu prasibas: Nav.

Sikak skatit RSU UznemsSanas noteikumi magistra studiju programmas: http://www.rsu.lv/studiju-
iespejas/uznemsana/uznemsanas-noteikumi

4. Studiju programmas plans (studiju kursu un studiju modulu saraksts un to apjoms kreditpunktos, sadalijjums pa
studiju programmas obligatas, ierobeZotas izvéles vai brivas izveles dalam, noradot to apjomu kreditpunktos,
istenoS$anas planojumu).

Studiju programmas saturs atbilst studiju programmas nosaukumam. Apmacibas aktivitates pilna laika magistra studijas
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tiek vertetas ar kreditpunktiem. Studiju kursu sadalijums un kreditpunktu apjoms ir $ads:

Studiju kursa nosaukums Kreditpunktu (KP) skaits Kursa dala
Misdienu politikas teorijas

Administrativas tiesibas

Sabiedribas salidzinosa parvaldiba

Morale, politika un parvaldiba

Valsts un globala ekonomika

Regionala politika

Miisdienu socialas teorijas

Politika un religija Tuvie Austrumi

Publiskais finan§u menedzments

Latvijas politikas aktualas problémas ES konteksta
Latvijas valsts parvalde un personala vadiSana
Kvalitativas un kvantitativas pétniecibas metodes
Magistra darba sagatavo$ana un aizstavé$ana

>|>|m|m|>w|w| > > > > > >
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Kopa

A dalas priekSmeti sastada 75% (60 kreditpunkti, jeb 90 ECTS), bet B dalas priekSmeti 25% (20 kreditpunkti, jeb 30 ECTS)
no studiju programmas visa apjoma. Zinatniski p&tnieciskas darbibas ipatsvars ir 25%.

Studiju kursu IstenoSanas planojums

Semestris| Apmacibas formas nosaukums Kredltgz;lgu (KP) Kategorija | IstenoSanas laiks

1. Misdienu politikas teorijas 5 A 2015. gada septembris

1. Administrativas tiesibas 5 A 2015. gada oktobris

1. Sabiedribas salidzinosa parvaldiba 5 A 2015. gada novembris

1. Mordle, politika un parvaldiba 5 A 2016. gada marts

2. Valsts un globala ekonomika 5 A 2016. gada februaris

2. Regionala politika 5 A 2015. gada decembris-janvaris

2. Misdienu socialas teorijas 5 B 2016. gada aprilis-maijs

2. Politika un religija Tuvie Austrumi 5 B 2016. gada maijs-jtnijs

3. Publiskais finan§u menedZments 5 A 2015. gada septembris

3. Latvijas politikas aktualas problémas ES 5 B 2015. gada oktobris
konteksta

3. Latvijas valsts parvalde un personala 5 B 2015. gada novembris
vadiSana

3. Kvalitativas un kvantitativas p&tniecibas 5 A 2015. gada decembris-janvaris
metodes
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4, Magistra darba sagatavosana un
aizstavéSana

20 A 2016. gada pavasara semestris

5. Studiju programmas praktiska isteno$ana:

5.1. izmantotas studiju metodes un formas, talmacibas metoZu izmanto$ana). VérteSanas sistéma (izglitibas kriteriji
un veértéSanas metodes studiju rezultatu sasniegSanai un noveértesanai, parbaudes formas un kartiba).

Izmantotas studiju metodes un formas: Galvenas macibu formas studiju programma ir lekcijas un seminari. Lekciju apjoms
sastada no 40% Iidz 60% no kopgja kontaktstundu skaita atbilstoSi studiju programmai un priekSmeta darba programmai. Attiecigi
seminaru Tpatsvars svarstas no 60% Iidz 40% no kopg&ja kontaktstundu skaita. Programmas praktiskaja realizacija liela vieta ir
atvéléta studentu patstavigajam darbam. Programma tiek pielietotas sekojoSas studentu patstavigas maciSanas metodes: docetaja
piedavatas zinatniskas literatiras lasiSana un rakstisko kopsavilkumu un eseju sagatavoSana, apgito teorétisko zinasanu
prezentacija seminaros, problémsituaciju analize seminara debatés, referatu rakstiSana, individualo un grupu projektu izstrade,
kontroldarbi, majas uzdevumu izpilde.

Pielietojamo macibu metozu mérkis ir veidot studentu sp&ju kritiski analizét politiskas situacijas, pielietojot teorétiskas
zinasanas, logiski vértét So situaciju attistibu nakotn€. Docétaju uzdevums ir palidzét studentiem organizét patstavigo darbu,
nepiecieSamibas gadijuma sniegt konsultacijas un padomus. Katra macibu moduli paredzetas cetras konsultaciju stundas. Katram
akademiskajam kursam izstradats detaliz€ts kursa apraksts, kura sniegta detalizéta informacija par nodarbibu tematiem, pasniedzeja
prasibam, obligato literatiiru un referatu témam. Lai atvieglotu materiala apgiiSanu, tiek piedavatas obligatas literatiiras kopijas.
Lekcijas un seminaru nodarbibas notiek latviesu vai anglu valoda. PasniegSanas valodu nosaka pasniedzgjs kursa apraksta.

Galvena macibu procesa norises forma it modulu macibu sisttma. Modulu macibu sisteémas prieksrociba ir studentu
macisanas intensitate. Eksameni jakarto katra modula beigas. Macoties péc modulu sist€mas, 1. studiju gada astonas reizes ir
jakarto eksameni, tas nozimé, ka studentiem jamacas pastavigi. Turklat, studenti atri pierod sistematiski kartot eksamenus.
Macoties péc modulu sist€émas, katram apgiistamajam kursam var veltit pilnigu uzmanibu; §ada sisttma nodroSina macibu vielas
pilnigaku un kvalitativaku apguvi. Modulu macibu sistéma ir efektiva ar1 tapéc, ka ir skaidra macibu vielas apguves strukttira un
izvirzitas prasibas (kursu aprakstus studenti sanem kursa sakuma). Tas pieradina studentus macities sistematiski uz katru nodarbibu.
Lidz ar to macibu process norit vienmérigi, nevis Iecienveidigi. Pasi magistranti uzskata, ka, sistematiski macoties, vini pierod pie
disciplinas apgit visu pakapeniski un péc kartas. Ka papildus plusu jaatzimé iespg&ja atri apgiit macibu vielu, tadgjadi kursi netiek
izstiepti, apglstama viela ir koncentréta un to ir iesp&jams viegli savstarpé&ji sasaistit. Modulu sistéma nodroSina pastavigu studenta
ieinteres€tibu apgiistamaja priekSmeta un nepadara macibu procesu par rutinu. Turklat modulu sistéma dod iesp&ju piesaistit
arzemju pasniedz€jus uz 1su laiku, pieméram, divam lidz piecam ned€lam.

Veértesanas sisteéma: Studiju programmas apguves vertéSanas pamatprincipi notiek saskana ar Instrukciju par studijam Rigas
Stradina universitate. Eiropas Studiju fakultaté vert€Sanas sist€ma attieciba uz katru atsevisko kursu ir konkretiz€ta kursa apraksta.
Ar vertésanas krit€rijiem magistranti tiek iepazistinati katra modula sakuma. Magistrantu zinaSanu un prasmju novertéjums balstas
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uz desmit ballu sisteému, kas lauj to veikt iesp&ju robezas maksimali objektivi, precizi un studentam saprotami. 4 ballu (gandriz
viduveji) vertejums tiek uzskatits par zemako sekmigo novert&jumu.

Eiropas Studiju fakultaté visas programmas studentu darbs tiek vertets ar akumul&josas atzimes palidzibu — ta ir gala atzime,
kuru stud€joSie sanem par dazadam aktivitatém kursa (modula) maciSanas laika. T.s. akumuléta atzime nozimé, ka magistranta
zinaSanu un prasmju noveértgjumam ir komplekss raksturs. Parasti studiju kursa (modula) apgiiSanas novertéjums ietver sekojosus
parametrus:

lekciju un seminaru apmeklgjums;
lidzdaliba un atbilzu kvalitate seminaros;
eseju vert§jums;

referata vertejums;

eksamens.

arwONE

Sada veida verteSana izslédz studenta maciSanos tikai uz eksamena laiku un stimulé studentu macities sistematiski visa
modula garuma.

5.2. zinatniskas pétniecibas (rado$as darbibas) istenoSana studiju programmas ietvaros, tai skaita pétniecibas
institucionala organizacija, studiju programmas IstenoSana iesaistita akadeémiska personala petnieciska (radosa)
darbiba, studéjoso iesaistiSana pétniecibas (radosajos) projektos, ka ari daliba starptautiskajos projektos, Latvijas
Zinatnes padomes un citu institaciju finansétajos projektos parskata perioda.

Lai gan ik gadu macibspéku skaits var skaitliski atSkirties par vienu lidz divam personam, kopuma 12 studiju programmas
kursus realizé 10-12 macibspéki, bet magistra darbu vadisana tiek iesaistiti vél divi akadémiskie katedras darbinieki, tostarp
studiju programmas vaditajs. Augstskola ievéleéto profesoru, asoci€to profesoru, docentu (ar doktora gradu) ipatsvars
programma ir sekojoss: 2010./2011. — 50%, 2011./2012. — 41,7%, 2012./2013. — 41,7%, 2013./2014. — 41,7%, 2014./2015.
— 33,3%, 2015./2016. — 41,7%.

Akadeémiska personala vid€jais vecums ir relativi zems. No programmas TstenoSana iesaistitajiem macibspekiem, cetri
docetaji ir grupa no 45 lidz 64 gadiem, bet visi pargjie ir jaunaki par 44 gadiem.

Akadeémiskais personals regulari paaugstina savu kvalifikaciju, piedaloties dazadas konferencés Latvija un arvalstis.
2015./2016. macibu gada laika docétaji ir piedalijusies pasakumos vismaz $adas valstis: Amerikas Savienotas Valstis, Kinas
Tautas Republika, Lietuva, Igaunija, Danija, Belgija, Polija. Attiecigi akadémiskajam personalam ir atbilstoSas svesvalodu
zinasanas. Studiju programmas vaditajam ir pieSkirtas Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibas politologija.

30% akadémiska personala studiju programmas Tstenosana 2015./2016. akadémiskaja gada veidoja uz laiku darba iesaistitie
macibspeki no citam augstskolam/organizacijam. So macibspéku iesaistiSana notika dél ta, ka programmas TstenoSana
lekciju kursu lasa specialists joma, kura nav atbilstosu macibspeku RSU (V. Andr&jeva, A. Dravnieks, R. Brem$mits) un
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kursus lasa doktora zinatniska grada pretendenti un doktoranti, kuri specializ&jas $aja joma (parasti ari izstrada promocijas
darbu par lidzigu t€ému).

Regulari tiek Tstenota akadémiska personala un ta Istenota macibu procesa novertéSanas sist€éma, ko Tsteno struktiirvienibas
vaditajs.

Programmas Tstenotdji veicina magistrantu interesi par zinatnisko darbu un rada tam priek§nosacijumus. Magistranti tiek

aicinati piedalities ikgad&ja RSU Studentu zinatniskaja konferencé un citas konferencés. Magistrantiem kopa ar magistra
darbu vaditajiem ir iesp&ja publiceties un uzstaties ikgadgja RSU Zinatniskaja konference.

lesaistitie docétaji veic aktivu zinatnisko darbu — publicé zinatniskos rakstus un uzstajas ar referatiem konferences — ar
detaliz&taku zinatnisko pasakumu uzskaitijumu var iepazities akadémiska personala dzives aprakstos.

6. Studiju programmas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize:
Ieks$€jo un arejo faktoru sniegtas priekSrocibas un problemas
Stipras puses Vajas puses

1. Masdieniga macibu organizacija, t.s. ,,modulu” sist€éma, kas 1. Kovalific€tu pasniedzgju trilkums Latvija, lidz ar to
rezultgjas ka vienmeriga studiju slodze visu semestri. doktorantu pieaicina$ana pasniegsana.

2. Liels Studentu patstaviga darba Tpatsvars un sistematiska un 2. Valsts finansidla atbalsta trikums akadémiskajam
daudzveidiga studentu patstaviga darba kontrole. macibu procesam — valsts budZeta finanséto vietu

3. Augsta studentu motivacija, ko papildus sekmé nelielu studentu neesamiba.
grupu darbs seminaru nodarbibas. L . L

4. Motivgjosa ,akumuleta” atzime. 3. Nep1e01§sarfllpa re_gulalil paaugstinat macibu maksu —

5. Plass metodisko materialu klasts (izversti kursu apraksti, vismaz inflacijas limen.
rokasgramatas, izdales materiali). 4.  Arzemju lektoru apgriitinata iesaistisana programmas

6. Petnieciska darba iemanu stimulacija macibu priekSmetu 1steno$anai pieejamo ierobezoto finansu resursu dgl.
apguve.

7. Attistita atgriezeniska informacija studentu novertgjumam par
katru nolastto kursu, regularas tikSanas u.c.

8. Arzemju pasniedzgju plasaka piesaistisana.

9. Studentu zinasanu Itmena konkurgtspgja starptautiskaja liment.

10. Patikama, uz studentiem orientéta vide (jauna korpusa
modernas auditorijas) un salidzinosi labs materiali tehniskais
nodro$inajums.

11. Bezmaksas studiju vietas iegiiSanas iespgja, balstoties sekmju
vertejuma.

Iespéjas Draudi
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1. Darba tirgus prasibu pieaugums péc kvalificétiem specialistiem 1. Valsts finansiala atbalsta trikums.
socialo zinatpu joma.

2. Vasaras kursu programmu veidoSana. limena paaugstinaSanas; valsts labklajibas Iimena
Docétaju un magistrantu mobilitates veicinasana.

Partnerattiecibu organiz&sana ar valsts parvaldes iestadem,
organizacijam un privatajiem uznémumiem ka nakamajiem
darba devgjiem. 4. Konkurences palielinasanas socialo zinatnu

5. Talmacibas ievie$ana un attistiba.

Relativa ekonomiska nestabilitate valsti, inflacijas

ietekme uz iedzivotaju pirktsp&ju un iesp&ju apmaksat
kvalitativas studijas.

3. Nodarbinatibas sektora cikliskums.
piedavajuma augstakas izglitibas macibu iestazu vida.

5. Augstakas izglitibas attistibas politikas nenoteiktiba
valsti.

* SVID analize ir balstita uz studentu aptaujam un pasniedz&ju viedokliem.

7. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas, pamatojot atzinumus ar atsaucém uz informacijas
avotiem.

Piemé&ram, RSU Absolventu asociacijas veikto petijumu (2015) “RSU absolventu nodarbinatiba”
http://ej.uz/RSUabsolventuaptauja

Nav.

8. lepriekseéja akreditacija (ja tada ir bijusi) studiju programmas licencéSanas ietvaros konkrétajai studiju
programmai sanemto ieteikumu ievieSana (ja tadi ir bijusi).

9.1

9.2.

9. Informacija par aréjiem sakariem:

Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam Latvija un arvalstis.

Programma iesaistitic doc€taji un studenti sadarbojas ar dazadam Latvijas valsts institicijam, Latvijas
diplomatiskajam parstavniecibam arvalstts, arvalstu diplomatiskajam parstavniectAugstskolas vai koledZas
starptautiskas sadarbibas un internacionalizacijas politika studiju programmas istenoSanas konteksta, tas
istenoSana un ietekme uz studiju un pétniecibas procesu.

Programmas pasniedzgji veic individualo zinatnisko sadarbibu ar arvalsttim un dod iesp€ju iesaistities arl
magistrantiem. 2015./2016. akadémiskaja gada doc&taju zinatniskas aktivitates un pieredzes apmainas braucieni
vismaz uz $adam valstim: Amerikas Savienotas Valstis, Kinas Tautas Republika, Lietuva, Igaunija, Danija, Belgija,
Polija.

Studéjoso un akadeémiska personala starptautiskas apmainas kvantitativie raditaji.

2015./2016. akadémiskaja gada neviens no magistratiiras studentiem un docétajiem nav piedalijies starptautiska
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apmaina.

9.3. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledzam, kuras isteno Iidzigas studiju programmas,
noradot, vai augstskolai vai koledZai ir sadarbiba ar citam augstskolu vai koledZu bibliotekam.

Nav.
9.4. Studiju programmas vai institiicijas starptautiskie sertifikati, akreditacijas u.tml.

Nav.

10.

Studiju programmas atbilstiba darba tirgus pieprasijumam, darba devéju aptaujas rezultati.

Individuali par studiju programmu $ada aptauja nav veikta. Ir veiktas kvalitativas parrunas ar esosajiem darba devéjiem.
Parasti tikSanas ar darba dev€jiem norisinas studiju gada beigas, vai arT neregulari, organiz&jot dazadus pasakumus. Ne visi
darba dev@ji ir atsaucigi piedalities macibu procesa analizg, tacu atseviski darba devgji ir loti aktivi sadarbibas partneri
politikas zinatnes studiju programmam gan bakalaura, gan magistra liment.

Politikas zinatnes katedrai, kuras sastava pastav magistra programma ,,Regionala politika un valsts parvaldiba” ir sadarbibas
ligumi ar dazadam institicijam, pieméram, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministriju, Arlietu ministriju,
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi, Latvijas Arpolitikas institiitu.

11.

Studiju programmu perspektivais novertéjums, nemot véra nacionala Iimena attistibas planoSanas dokumentos
izvirzitas valsts attistibas prioritates, Latvijas uzdevumus Eiropas Savienibas kopgjo stratégiju istenosana, ka ari
studiju programmas atbilstiba Eiropas augstakas izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam.

RSU magistra studiju programma ,,Regionala politika un valsts parvaldiba” atbilst MK 03.01.2002. noteikumu nr.2
»Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas standartu” prasibam un tiek Tstenota saskana ar Augstskolu likumu (piepemts
02.11.1995.), RSU Satversmi, RSU Senata [émumiem un RSU Studiju reglamentu I. Programma tiek istenota nemot véra
RSU pétniecibas galvenos virzienus, kas saskan ar Latvijas Nacionalas attistibas planu 2014.-2020.gadam (piepemts:
20.12.2012.), ka ar1 ir versta uz jaunas pasniedz€ju, zinatnieku paaudzes sagatavoSanu atbilstos§i Ministru kabineta
rikojumam Nr.331 “Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam”. Tapat magistra studiju programmas pilnveides
procesa tiek nemti véra Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiru dokumenti un atbilstiba Bolonas procesam.




Studiju programmas vaditajs: Maris Andzans
Paraksts, atsifréjums

Datums: 24.10.2016.

SASKANOTS
Rigas Stradina universitates .................coceeenen.
2016.gada sede

Protokols Nr.



