Veidlapa Nr. M-1.1 (2)

Studiju programmas raksturojums

Akadémiska magistra studiju programma “Sociala antropologija”, kods 45310
studiju programmas nosaukums

2015./ 2016.
akadémiskais gads

1. Studiju programmas nosaukums, iegiistamais grads, profesionala kvalifikacija vai grads un profesionala kvalifikacija,
meérki un uzdevumi.

Studiju programmas nosaukums: Akadémiska magistra studiju programma “Sociala antropologija”,

legiistamais grads: grads: Socialo zinatpu magistra grads socialaja antropologija

Profesionala kvalifikacija vai grads un profesionala kvalifikacija:

Studiju programmas meérkis: sagatavot starptautiskajiem socialas antropologijas standartiem atbilstosus socialas
antropologijas specialistus, kas sp&tu icklauties gan praktisku problému izp&t€ un risinasana, gan akadémiskaja izp&tes un
izglitibas darba.

Studiju programmas uzdevumi:

1. sniegt iesp&ju iegit akadémiskas zinasanas socialaja antropologija magistra kvalifikacijai atbilstosa limeni;

2. sagatavot kompetentus specialistus, kuri sp&j adekvati izprast un efektivi risinat uzdevumus sadarbiba ar klientiem un citu
nozaru profesionaliem, izmantojot produktivas un kritiskas domasanas prasmes, veiksmigi darboties komanda;

3. pilnveidot un attistit zinaSanas sabiedrisko procesu un kulttiras novertéSana un analizg, saskana ar izpetes mérkiem, izvéloties
atbilstoSas metodes, veicot datu ievakSanu, apstradi, analizi un interpretaciju, noforméjot iegiitos izp&tes rezultatus un
secinajumus;

4. dot iesp€ju studentiem iegiit padzilinatas zinasanas par dazadam sabiedribam un kultiiram globala konteksta, attistot sp&jas
analizet sabiedriskos procesus kritiski un salidzinosi;

5. papildinat zinaSanas par zinatniski pétnieciska darba veikSanu, attistot kritisko domasanu; pilnveidot pétnieciska darba
prasmes, lai izstradatu pétijumus socialaja antropologija, prastu tos kritiski izvertét un prezentét;

veicinat magistrantu ka toposo socialas antropologijas specialistu motivaciju uz izaugsmi un sevis pilnveidi talakizglitibai un
miuzizglitibai, attistot uznémibu, iniciativu, kompetenci un atbildibu.

2. Studiju programma paredzetie studiju rezultati.

Informacija par studiju satura atbilstibu studiju programmas merkiem un uzdevumiem.
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Studiju programmas saturs veidots pamatojoties uz programmas mérkiem, visi studiju kursi izstradati tiesi Sai programmai.
Tadgjadi saturs pilniba atbilst mérkiem un uzdevumiem.

Informacija par studiju satura atbilstibu iegiistamajam gradam, gradam un profesionalajai kvalifikacijai vai
profesionalajai kvalifikacijai, kvalifikaciju ietvarstruktiiras un profesiju reglamentejoso normativo aktu prasibam.
Socialaja antropologija nav izstradatas specifiskas oficialas profesiju reglament&josas prasibas. Programmas saturs atbilst MK
Noteikumiem par valsts akadémiskas izglitibas standartu (Nr 240), Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras limenu apraksu 7.
Itmenim, ka arT Augstakas izglitibas ciklu nosléguma prasibu aprakstiem (desriptoriem) LKI 7. limenim (http://www.nki-
latvija.lv/par-Iki)

Informacija pa studiju programmu satura atbilstibu aktualajam atzinam atbilstoSaja zindtnes nozare (akademiskajam un
doktora studiju programmam).

Studiju programmas saturs tiek veidots cie$a sazobg ar jaunakajam tendencém socialas antropologijas joma. Visi pasniedzgji
ir petnieki, kuri aktivi apmekle zinatniskas konferences, veic aktualus p&tijumus un publice to rezultatus. Studiju kursu saturs
tiek aktualiz€ts katru gadu, atsaucoties uz aktualajam izmainam.

Informacija par to, vai studejoSo noslodze studiju programmas apguvei atbilst 40 akademisko stundu darbam par vienu
kreditpunktu.

Studgjoso slodze tiek veidota, pamatojoties uz pienémumu, ka studenti velta macibu darbam aptuveni 40 stundas. Nemot
véra, ka magistrantiiras studenti parasti strada pilna laika darbu, §is prasibas izpilde nozimé studentu darbu uz spéku izsikuma
robezas. Tas arT skaidro, kapéc studenti ne vienmér spgj pabeigt savlaicigi uzliktos uzdevumus. Studentiem, kuri nestrada
pilna laika darba, macibu slodze nesagada gritibas.

Informacija par studiju praksi — tas saistibu un saturisko atbilstibu teoretiskajai dajai, studiju programmas merkiem
atbilsto$u prakses organizaciju un vadiSanu, prakses uzdevumu formulesanu, instrukciju un noradijumu pieejamibu
(profesionalajam studiju programmam).

Saja programma prakse nav ieklauta.

RSU prakses vietu nodroSinajums studejoSajiem, kuriem ir paredzétas prakses - procentuali. (7. indikators).

Programma prakse nav ieklauta

Studeéjoso pétniecisko darbu iesniegSana noteiktaja termina - procentuali (9.3.indikators).

2015/2016. gada magistra darbu paredzetaja termina iesniedza 10% studentu. ST situacija ir uzskatama par neizbegamu divu
apstak]u del: 1) visi studenti, kam bija jaiesniedz nosléguma darbi $aja macibu gada, strada pilna laika pamatdarba, Iidz ar to
izbrivét nepieciesamo laika daudzumu augstas kvalitates darba izstradei ir sarezgiti. 2) dala no studentiem veic ilgstosu
lidzdaligo novérojumu, uz kura pamata tiek izstradats pétnieciskais darbs. Sada gadfjuma ir normali sagaidit, ka darbi tiks
iesniegti velaka laika.

Studéjoso zinatniska darbiba, pulcinu apmeklejums, sakot ar 3. studiju gadu - procentuali. (10. indikators)

Neattiecas uz So programmu

Zinatniskas pétniecibas (radoSas darbibas) istenoSana studiju programmas ietvaros, studejoso iesaistiSana pétniecibas
(radoSajos) projektos, ka art daliba starptautiskajos projektos, Latvijas Zinatnes padomes un citu institiiciju finansetajos
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projektos parskata perioda.

Programma iesaistitie macibspéki ir iesaistiti Valsts p&tijumu programmas projekta EKOSOC Tautsaimniecibas
transformacija, gudra izaugsme, parvaldiba un tiesiskais ietvars valsts un sabiedribas ilgtsp&jigai attistibai — jaunas pieejas
ilgtsp€jigas zinasanu sabiedribas veidoSanai ka art Apvarsnis 2020 programmas projekta “INFORM Closing the gap between
formal and informal institutions in Balkans” TstenoSana. Iesp&ju robezas studenti tiek iesaistiti p&tnieciba (2015/16. macibu
gada — sadarbiba ar Tiesibsarga biroju).

3. UzpemsSanas noteikumi (ipasi norada prasibas, uzsakot studiju programmu). Ja studiju programmu paredzéts istenot
sveSvalodas, ir noteikta reflektantu sveSvalodu zinaSanu parbaude. http://www.rsu.lv/studiju-iespejas/magistra-
studijas/studiju-programmas/sociala-antropologija .

Informacija par studiju programmas uznpemsanas nosacijumu atbilstibu studiju programmas merkiem un uzdevumiem
Uznemsanas noteikumi palidz atlasit studentus, kuri ir atbilstosi sagatavoti — intervija iesp&jams noskaidrot motivaciju un gt
ieskatu analitiska skatijuma uz sabiedribu, bet eseja lauj parliecinaties par argumentacijas sp&jam un magistra limena
studijam atbilstosu rakstitprasmi.

Informacija par uznemsSanas prasibu atbilstibu studiju rezultatu sasniegSanai

Uznemsanas prasibas veidotas ta, lai studgjoso kohorta veidotos no motivetiem un akadémiski atbilsto$i sagatavotiem
studentiem, kuriem jau ir noteiktas bazes zinaSanas. Tadgjadi Sis ir pirmais solis uz studiju rezultatu sasniegSanu.

Informacija par to, ka notiek studejoso uznemsana

Stud&joso uznemsSana notiek saskana ar RSU Senata apstiprinatiem UznemSanas noteikumiem attiecigajam akadeémiskajam
gadam un argjiem normativajiem aktiem. Saskana ar Ministru kabineta 2006. gada 10. oktobrT pienemtajiem MK noteikumiem
Nr.846 Noteikumi par prasibam, krit€rijiem un kartibu uznemsanai studiju programmas 3.punktu lidz kartgja gada 1.novembrim
1zstrada, apstiprina un publisko (arT majaslapa interneta) uznemsanas noteikumus studiju programmas (turpmak - uznemsanas
noteikumi) nakamajam akadémiskajam gadam.

UznemsSanas tehniska gaita izstradata un aprakstita RSU Procesa apraksta Nr.7 ,,Studentu servisa pakalpojumu nodro§inajums”
7.1.punkta.

RSU reflektanti elektronisko pieteik$anos veic interneta vietné http://www.rsu.lv/studiju-iespejas/uznemsana

Informacija par to, vai ir iespéja atzit ieprieks iegiito neformalo izglittbu un profesionalo pieredzi un vai ta tiek izmantota.

V—e—

atzisanas noteikumi” personai ir tiesibas versties Rigas Stradina universitaté (RSU) ar iesniegumu par ieprieksgja izglitiba vai
profesionalaja pieredze iegiito zinasanu, prasmju un kompetencu atziSanu augstskolas istenota studiju programma vai tas dala.
Lémumu par ieprieks€ja izglitiba un profesionalaja pieredze sasniegtu studiju rezultatu atziSanu pienem augstskolas izveidota
lepriekseja izglitiba vai profesionalaja pieredzé sasniegtu studiju rezultatu atziSanas komisija. Tas tiesibas, pienakumus,
veidoSanas nosacijumus, ka art iepriek$eja izglitiba vai profesionalaja pieredz€ sasniegtu studiju rezultatu atziSanas procediiras
atziSanu Rigas Stradina universitaté.

Lai tiktu uzsakta sasniegto studiju rezultatu atziSana, studiju rezultatu atziSanas komisijai jaiesniedz: iesniegums; dokumenti,
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kas apliecina ieprieksg€ja izglitiba vai profesionalaja pieredze sasniegtos studiju rezultatus; bankas maksajuma uzdevums par
veikto maksajumu.

Iesnieguma izskatiSana un lémuma pienemsana notick ménesa laika kops iesnieguma sanemsanas.

Informdcija vai $i iespéja ir izmantota studiju programma

Lidz $im $ada iesp€ja nav izmantota.

4. Studiju programmas plans (studiju kursu un studiju modulu saraksts un to apjoms kreditpunktos, sadalijums pa
studiju programmas obligatas, ierobezotas izvéles vai brivas izvéles dalam, noradot to apjomu kreditpunktos,
istenoSanas planojumu).

Nosaukums  Kods Programmas  Bloks — Semestris  Istenotdjs
kods
Bérnibas etnografija | KSK_141 SAM B 1 Komunikacijas
studiju
Huajan budisma pasaules redzéjums un antropologiskas | KSK_092 SAM B 1 Komunikacijas
implikacijas studiju
Klasiskas antropolodijas teorijas | KSK_120 SAM A 1 Komunikacijas
studiju
Miizika un klusésana | KSK_171 SAM B 1 Komunikacijas
studiju
Radniecibas sistémas | KSK_024 SAM A 1 Komunikacijas
studiju
Radosums un iztéles antropolodija | KSK_027 SAM B 1 Komunikacijas
studiju
Regionalas studijjas (etnografija:) Amazone | KSK_035 SAM B 1 Komunikacijas
studiju
Redionalas studijas (etnografija): Dienvidazija | KSK_200 SAM B 1 Komunikacijas
studiju
Redionalas studijas (etnografija): Dienvideiropa | KSK_030 SAM B 1 Komunikacijas
studiju
Redionalas studijjas (etnografija): Karibu jdras redions | KSK_038 SAM B 1 Komunikacijas
studiju
Redionalas studijas (etnografija): Sibirija | KSK_032 SAM B 1 Komunikacijas
studiju
Redionalas studjjas (etnografija): Sveice | KSK_184 SAM B 1 Komunikacijas
studiju
Religijas antropolodija | KSK_044 SAM A 1 Komunikacijas
studiju
Urbana antropologija | KSK_076 SAM B 1 Komunikacijas
studiju
Ediena antropolodija | KSK_197 SAM B 2 Komunikacijas
studiju
K3 saprast arpratu | KSK_116 SAM B 2 Komunikacijas
studiju
Mediicinas antropologija | KSK_155 SAM B 2 Komunikacijas
studiju
Mdsdienu antropologijas teorijas | KSK_167 SAM A 2 Komunikacijas
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Mdsdienu antropologijas teorijas

Naves vésture

Patéripa antropolodija

Politikas un ekonomikas antropolodija

Redionalas studijjas (etnografija): Austrumazija
Redionalas studijas (etnografija): Austrumazija
Regionalas studijjas (etnografija): Austrumazija II
Redionalas studijas (etnografija): Skandinavija
Regionalas studijjas (etnografija): Skandinavija
Starptautiska biznesa antropolodija: Skandinavi jaunaja Eiropas
tirgd - Baltija

Starptautiskas attiecibas un starpkultdru komunikacija
Starptautiskas attistibas antropolodija

Antropologijas izpétes metodes

Diskursa analize

Dzimte un dzimums

Etnogréafiska darba prakses principi

Fiziska antropolodija

Madistra darba izstrades principi

Regionalas studijjas (etnografija.) Amazone
Redionalas studijas (etnografija): Austrumslavi
Redionalas studijas (etnografija): Dienvidazija
Redionalas studijas (etnografija): Dienvideiropa
Redionalas studijas (etnografija): Karibu jdras regions

Regionalas studijjas (etnografija): Okeanija

KSK_167
KSK_172
KSK_006
KSK_011
KSK_037
KSK_037
KSK_201
KSK_033
KSK_033

KSK_068

KSK_070
KSK_071
KSK_002
KSK_025
KSK_047
KSK_084
KSK_194
KSK_148
KSK_035
KSK_029
KSK_200
KSK_030
KSK_038

KSK_031

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

SAM

studiju

Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
Komunikacijas
studiju
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Redionalas studijas (etnografija): Sibirija | KSK_032 SAM B 3 Komunikacijas
studiju
Redgionalas studijjas (etnografija): Sveice | KSK_184 SAM B 3 Komunikacijas
studiju
Regionalas studijas (etnogréfija): Ziemelkaukazs | KSK_034 SAM B 3 Komunikacijas
studiju
Sajitu antropolodija | KSK_056 SAM B 3 Komunikacijas
studiju
Madistra darbs | KSK_150 SAM A 4 Komunikacijas
studiju

5. Studiju programmas praktiska istenoSana: izmantotas studiju metodes un formas, talmacibas metoZu izmantoSana).
Vértésanas sistéma (izglitibas Kkritériji un vértéSanas metodes studiju rezultatu sasnieg§anai un novertésanai,
parbaudes formas un kartiba).

Informacija par studiju programmas praktisko istenoSanu, taja skaita filiales
Programma tiek 1stenota ka pilna laika klatienes macibas. Kopgjais macibu apjoms ir 80 KP (120 ECTS). Macibas ilgst
divus gadus, ti., 4 semestrus. Programma tiek istenota latvieSu valoda. Dala kursu, kurus vada viespasniedzgji, tick
istanota anglu valoda. Galvenas klatienes macibu formas studiju programma ir lekcijas un seminari. Lekciju apjoms
sastada apméram pusi no kop€ja nodarbibu daudzuma. Lekcijas atbilstosi studiju programmai un prieckSmeta darba
programmai tiek izklastits macibu materials. Otru pusi veido seminari un praktiskas nodarbibas. Lekcijas var bt ar1
apvienotas ar seminaru, ja pasniedz€js izvélas $adu darbibas formu. Katra studiju kursa ietvaros paredzeta viena vai
vairaku analitisko eseju izstrade, vai darbs pie petnieciska projekta, ko studenti veic patstavigi individuali vai grupas.
Programma tiek pielietotas sekojoSas macibu metodes: apgiito teorétisko un praktisko zinasanu konkretizacija seminaros,
diskusijas, parbaudes testi un kontroldarbi, argumentéto eseju, referatu, individualo un grupu projektu izstrade,
individualais darbs ar literatiiru biblioteéka vai izmantojot eletroniskas datu bazes. Veriba tiek pieversta art studentu
neformalajai apmacibai, iesaistot vinus Latvijas antropologu biedribas pasakumos un organizgjot citus pasakumus, kuru
laika studenti var briva forma kontakteties ar pasniedzgjiem un/vai citiem antropologiem.
Loti biitiska nozime ir studentu patstavigajam darbam. Attieciba starp klatienes nodarbibam (lekcijam un seminariem) un
patstavigo darbu studgjot literatiiru un gatavojot referatus un pétnieciskos projektus, ir 3 patstaviga darba stundas pret
vienu lekcijas vai seminara stundu. Patstavigais darbs versts uz zinatniskas literatiiras apgiiSanu un analizi, empiriska
materiala ieguvi un analizi, zinatniski p&tniecisko metozu pielietojumu, argumentéto eseju, referatu un individualo
projektu sagatavoSanu.
Pasniedzgju uzdevums ir palidzet studentiem organiz€t patstavigo darbu, nepiecieSamibas gadijuma sniedzot konsultacijas
un padomus, ka art rosinot diskusijas un motivgjot izvéleties petijumu virzienus. Tapéc katra macibu moduli paredzetas 5
konsultaciju stundas, tacu pasniedzgji ir pieejami studentiem art arpus konsultaciju laika.
Starp studentiem un pasniedzgjiem pastav ari saikne ar elektronisko sakaru lidzeklu palidzibu. Studentiem ir iesp&jams ar
interneta palidzibu sanemt macibu materialus, nosiitit pasniedz&jiem macibu kursa paredz€tos majas darbus (referatus
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u.c.), ka un uzzinat pasniedzgja piezimes un novertgjumu.
Katram studiju kursam tiek izstradats detalizéts kursa apraksts, kura ir sniegta sika informacija par nodarbibu tematiem,
pasniedzgja prasibam, obligato literatiiru, referatu un projektu témam. Lai atvieglotu materiala apgtiSanu studentiem tiek
piedavatas obligatas literattiras materialu elektroniskas kopijas, ko students var izdrukat vai izmantot elektroniska forma.
Obligatas literatiiras apjoms sastada aptuveni 500 - 800 lpp. uz katru macibu kursu.
Visiem apglistamajiem kursiem tiek nodroinats atbalsts e-studiju (Moodle) vidé. Saja talmacibas platforma studenti ne
tikai sanem informaciju par studiju priekSmetu izkartojumu un prasibam, bet arT var komunic@t sava starpa un ar
pasniedzgjiem, ka arT operativi uzzinat savas atzimes un citus vertgjumus.

Informacija par vértésanas sistemu

Vertesanas sistemu nosaka “Noteikumu par valsts akadémiskas izglitibas standartu (MK noteikumi Nr 240) IV sadala.

Prasibas, kuras studentiem jaizpilda, lai iegiitu attiecigu vert€§jumu katra kursa ietvaros, tiek noraditi kursa aprakstos.

Parbaudijumu satura atjaunoSana akademiskaja gada - procentuali. (6.1. indikators)

Parbaudijumi tiek parskatiti katru gadu, pielagojot to saturu konkréta gada saturam (100%)

Medicinas izglitibas tehnologiju centra piedavato prasmju un kompetencéu stimulatoru ieklauSana klinisko studiju kursu

parbaudijumos - procentuali. (6.2. indikators)

Saja programma nav priek§metu, kuros varétu ieklaut macibu tehnologiju centra piedavatos stimulatorus.

Starptautisko publikdciju skaits uz vienu docétaju 2 gadu perioda. (2.2. indikators)

Katedra strada divi Stata darbinieki. Ped€jo divu gadu laika publicétas 3 starptautiskas publickacija. T.i., 1,5 publikacijas uz

vienu doc€taju.

Semestra parbaudes darbu nokartoSana noteiktaja termina - procentuali. (9.2. indikators)

90%. Atseviskos macibu priekSmetos atseviskiem studentiem ir paradi. Tas skaidrojams ar konkré&to studentu

arpusuniversitates slodzi, kas nelauj tiem pienacigi veltit laiku macibu darbam

Katra (pamatdarba stradajosa) docetdja veikto hospitaciju skaits akadémiskaja gada. (11.2. indikators)

Klavs Sedlenieks: 8

Agita Lise: 6

6. Studiju programmas stipro un vajo pusu, iespéju un draudu analize:

Iek$€jo un arejo faktoru sniegtas priekSrocibas un problemas

IekSejie faktori

Stipras puses Vajas puses
1. Pirma un pieredzes bagataka sada veida programma 1. Pasniedzg&ju tritkums atseviSku studiju kursu realizacijai
Latvija; liek palauties uz viespasniedzgjiem;
2. Skaidri izteiktas specializacijas trikums
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2. Modulu apmacibas sist€éma lauj piesaistit 3. Neliela biblioteka;
viespasniedzgjus; 4. lerobezots budzets;
3. Programma dod plasu ieskatu socialas antropologijas 5. Nav valsts budzeta vietu.
problematika;
4. Programma ir salidzino$i apjomiga un tapéc dod
iespéju studentiem apgiit lielaku zinaSanu, prasmju un
iemanu klastu;
5. Augstas prasibas nodroSina augstu absolventu Iimeni;
6. Programma studentiem tiek piedavati tikai ar socialo
antropologiju tiesi saistiti prickSmeti;
7. lIzveidojies pozitivs tels.
Argjie faktori
lespéjas Draudi
1. Konkretiz&t programmas specializacijas virzienus, 1. Augstakas izglitibas politikas neparezamiba
veidojot skaidri izteiktu programmas ievirzi; 2. Demografijas tendencu izraisita studentu skaita eventuala
2. Attistit visas studiju programmas dalas; samazinasanas tuvakajos gados;
3. Izveidot bakalaura un doktorantiiras studiju 3. Konkurg€joso augstskolu aktivitates ar mérki piesaistit
programmu un to integrét ar magistra limena RSU studentus
studijam; 4. Negativs noskanojums pret socialajam zinatném
4. Dzilak Iesaistit studentus katedras p&tnieciskaja darba; sabiedriba un politiskaja vide.
5. Veidot cieSaku integraciju ar citam RSU
programmam.
6. Piesaistit citu augstskolu sagatavotos labakos
bakalaura Iimena absolventus
7. Studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivas, pamatojot atzinumus ar atsaucém uz informacijas
avotiem.
Informacija par studiju programmas absolventu nodarbinatibas perspektivam.
Gandriz visi programmas studenti ir jau nodarbinati vai ar ir privata biznesa 1pasnieki, kad iestajas programma. Programmas
absolv€sana vinu nodarbinatibs potencialu liela méra nostiprina, jo programma veicina visas tas prasmes, kuras darba devéji
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un analitiki uzskata par augstakaja méra pieprasitam. Latvijas Universitates socialo zinatgu specialistu izstradatais p&tijums
“Nakotn¢ stratégiski pieprasitakas prasmes Latvija” (2013) apgalvo, ka ilgtermina biis spéka pieprasijums péc izglitota un
prasmiga darbaspéka neriipniecibas sektora ka ar1 tada darbaspeka, kas spgj risinat kopmpleksas problémas, sp&j patstavigi
pienemt I€mumus, biis nepieciesSami specialisti, kas sp€j darboties starptautiska daudzkultiiru vide. Tiesi Sadas sp€jas attista
socialas antropologijas magistrantiira. 2016. Gada pasaules ekonomikas foruma savukart par pieprasitakajam nakotnes
prasmém 2020. gada tiek uzskatitas: spriedumu un [émumu pienemsana, klientu jeb servisa orientacija, sarunu vesanas
prasmes, kognitiva fleksibilitate, kompleksa problému risinasana, kritiska domasana, kreativitate, cilvéku vadiSana, sadarbiba
ar citiem, emocionala inteligence. Studenti, kas absolvé socialas antropologijas magistrantiiru, attista vairumu no minétajam
sp&jam, tatad vinu nodarbinatibas perspektivas palielinas.

Skat ar1 7. pielikumu “Aptauju rezultatu kopsavilkums par absolventu apmierinatibu ar studiju kvalitati un to izmantoSana
studiju programmu kvalitates uzraudziba”

Informacija par to, vai nosleguma darbi un citi raditdaji apliecina, ka tiek sasniegti studiju rezultati.

Magistra darbu kvalitate ir Joti augsta. Darbi gan parada studentu spg&ju risinat teorétiskus jautajumus, gan sniegt ieskatu
bitiskas socialas problémas, tadgjadi sniedzot ieguldijumu gan zinatnes attistiba, gan sabiedribai butisku jautajumu
risinasana. Darbi apliecina, ka programmas merki tiek pilniba 1stenoti.

8. lepriekSeja akreditacija (ja tada ir bijusi) studiju programmas licencéSanas ietvaros konkrétajai studiju programmai
sanemto ieteikumu ievieSana (ja tadi ir bijusi).
Akreditacijas galvenie noradijumi bija saistiti ar programmas integréSanu ar medicinas programmam. Patlaban $o jautajumu
nav izdevies atrisinat RSU struktiiras d€l, kur socialo zinatnu bloks ir pilniba atdalits no medicinas bloka. Nepalidz ar1
princips, ka antropologijas priek§metus medicinas un citas socialo zinatnu programmas pasniedz macibspéki bez atbilstosas
kvalifikacijas. Tomer aktivi tiek mekleti veidi, ka izveidot starpdisciplinarus p&tijumus un attistit sadarbibu ar arstniecibas
bloku.
Akreditacijas procesa tika kritizeta neliela biblioteka un ieteikts palielinat sadarbibu ar RSU medicinas dalu. Bibliotekas
krajums katru gadu tiek palielinats, aktivi tiek abon@ts pietiekosi plass klasts elektronisko resursu, tai skaita EBSCO
elektroniskas gramatas, tadejadi studentiem ir neierobezota piekluve vairak neka 100 000 gramatam elektroniska formata, kas
aptuveni 100 reizes parsniedz visu Latvijas biblioteku antropologijai veltito gramatu kopgjos krajumus. Tadgjadi gramatu
krajuma probléma pamata ir atrisinata.

9. Informacija par aréjiem sakariem:
9.1.Sadarbiba ar darba devéjiem, profesionalajam organizacijam Latvija un arvalstis.

Lai veicinatu sadarbibu ar darba dev&ju organizacijam, vinu iesaisti toposo specialistu izglitoSana, ka ar1 lai paaugstinatu RSU
studentu konkurétsp&ju darba tirgii, katru gadu universitateé tiek rikota Karjeras iesp&ju nedéla. Tas laika notiek darba devéju
organizaciju prezentacijas, kuras darba deveju parstavji stasta par karjeras iesp&jam parstavetaja organizacija, piedava RSU
studentiem un absolventiem aktualas vakances, ka art sniedz praktiskus padomus, ka giit panakumus darba tirgt. 2015.gada
laika posma no 27. l1idz 29.oktobrim RSU Karjeras iesp&ju nedela piedalijas vairak neka 30 darba devéji. Notika studentu un
absolventu tikSanas gan ar Rigas medicinas un veselibas apripes iestadém (piem., Paula Stradina Kliniskas universitates
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slimnica, Bérnu kliniskas universitates slimnica, Rigas Austrumu kliniskas universitates slimnica, Veselibas centru apvieniba,
Veselibas centrs 4, MFD Veselibas grupa, Slimibu profilakses un kontroles centrs), gan ar regionalam veselibas apriipes
iestadém (piem., Ziemelkurzemes regionala slimnica, Daugavpils regionala slimnica, Madonas slimnica, R€zeknes slimnica,
Tukuma slimnica, Nacionalais rehabilitacijas centrs “Vaivari”). Pasakumu apmeklg&ja nedaudz vairak par 250 veselibas
apriipes virziena studentiem. Darba devéji no soc.virziena: LR Aizsardzibas, Arlietu ministrija, Valsts iepémumu dienests,
Valsts policija, Ieslodzijuma vietu parvalde, Delfi, Nacionala informacijas agentira LETA, McCANN Consulting,
PricewaterhouseCoopers, INVL Asset Management, Nordea banka, Statoil Fuel & Retail Business Centre, Deloitte Latvia.
Pasakumu apmekl&ja 72 RSU sociala virziena studenti.
Programma “Sociala antropologija” tiek veidota ciesa sadarbiba ar Latvijas Antropologu biedribu (doc. Klavs Sedlenieks ir §1s
biedribas pasreizgjais valdes priekssédetajs, Agita Liise ir bijust valdes locekle, vairaki studenti un absolventi ir bijusi valdes
locekli, sadarbiba noeik arT ar Karinu Vasilevsku-Das un Robertu Kili — abi savulaik bijusi LAB valdes locekli). Klavs
Sedlenieks un Agita Liise ir Eiropas Socialantropologu Asociacijas (EASA) biedri, Klavs Sedlenieks arT International Union of
Anthropological and Ethnological Sciences biedrs. Sadarbiba notiek arT ar privata sektora parstavjiem, kuri nodarbojas ar
antropologijas zinaSanu izmantoSanu lietiSkos p&tijumos. Ir izveidojusies sadarbiba ar Latvijas Makslas Akadémijas Dizaina
magistranttiras nodalu, lai veicinatu studentu orientéSanos uz praktiskas ievirzes pétijumiem. Aktiva sadarbiba notiek arT ar
EASA lietiskas antropologijas sekciju, ar kuru sadarbiba 2015. gada vasara notika antropologijas praktiskai pielictoSanai
veltita vasaras skola Ruckas muiza, Cesis.

9.2. Studéjoso un akadeémiska personala starptautiskas apmainas kvantitativie raditaji.
Studentu apmaina 2015/2016 gada — 0
Akadeémiska personala apmaina: 50% katedra nodarbinato pasniedz&ju (t.i. 1) izmantoja Easmus+ apmainas programmas
iespejas, lai viesotos arzemju partneruniversitat€é (Tallinas Universitate).

Starptautisko vieslektoru skaits katedra akadéemiskaja gada. (13. indikators)

Programma pasniedza divi starptautiski viespasniedzgji (Carlo Cubero, Maja Veseli¢, Karina Vasilevska-Das un Janis

Strods).

9.3. Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu augstskolam un koledZam, kuras isteno lidzigas studiju programmas, noradot,

val augstskolai ir sadarbiba ar citam augstskolu vai koledZu bibliotekam.

Ir noslégts sadarbibas ligums ar Latvijas Universitates socialas un kultiiras antropologijas magistranttiras programmu, kas
dod iesp€ju studentiem savstarp&ji apmekl&t studiju kursus partneraugstskola. Sadarbiba ar arvalstu kolégiem ienem loti
nozimigu vietu studiju programmas 1stenoSana. Katru semestri vismaz vienu priekSmetu vada kads arvalstu
viespasniedzgjs, bet daZzos semestros — arT vairak. Ir noslégti ERASMUS apmainas ligumi ar Tallinas Universitati
(Igaunija) un Norvégijas Zinatnes un Tehnologiju universitati Trondheima (Norvégija). Tallinas Universitates kolegi
(Carlo Cubero, Triinu Mets) ir regulari viespasniedzgji, notiek ar1 sadarbiba starp pasniedzgjiem Trondheima. Studentiem
ir iesp&ja pavadit semestri macibas kada no partneruniversitateém. Noris sadarbiba arT ar Latvijas Universitates Kulttiras un
Socialas Antropologijas magistrantiiru, organiz&jot un koordingjot atseviskus kop&jus kursus. 2012. gada starp LU un
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RSU ir noslégts sadarbibas ligums par studentu apmainu atseviskos kursos. Sis ligums lauj nepieciesamibas gadijuma
ierobezotam skaitam RSU vai LU studentu noklausities otras universitates kursus. Administrativa procesa sarezgitibas dél
So iespgju 2015./2016. gada diemzel neviens students neizmantoja. Parskata perioda RSU programmas 1stenoSana ka
viespasniedzgja piedalijas arT Bristoles universitates (Apvienota Karaliste) emeritéta profesore Vieda Skultane, Upsalas
Universitates (Zviedrija) pasniedzg&js Pols Agnidakis, University College London (Apvienota Karaliste) doktorants Janis
Strods un Berklijas universitates (ASV) doktorante Karina Vasilevska-Das.

9.4. Studiju programmas starptautiskie sertifikati, akreditacijas u. tml.
Rigas Stradina universitate ir sertificta atbilstosi starptautiskajam standartam ISO 9001:2008 “Kvalitates parvaldibas
sisteémas. Prasibas” kops 2002. gada. Sertificeta sfeéra ir: augstaka izglitiba, muzizglitiba, petnieciba, petniecibas rezultatu
novertésana, zinasanu un prasmju noveérteésana, izglitibas, augstakas profesionalas izglitibas, akadémisko gradu, zinatnisko
gradu ieguvi apliecinoSu dokumentu izsniegSana.
2014. gada nogal€ notika parsertifikacija, kas apliecina, ka Rigas Stradina universitate nepartraukti pilnveidojas un turpina
ieklausanos Eiropas vienotaja augstakas izglitibas telpa, vairojot izglitibas kvalitati un celot universitates prestizu, lai
macibspeki un studenti veletos stradat un studét Rigas Stradina universitate.
Apliecinajums par atbilstibu ISO 9001:2008 prasibam ir pieejams Rigas Stradina universitates majaslapa:
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/sertifikati/ISO_LV_2014.pdf
2016. gada februari RSU tika veikta PASCL ekspertu vizite, kuras rezultata esam novérta ka studentcentréta universitate (skat.
studiju virziena raksturojuma 9.2. punktu).

10.

Studiju programmas atbilstiba darba tirgus pieprasijumam, darba devéju aptaujas rezultati.

Pasreiz€jais absolventu profils liecina, ka visi absolventi jau ir nodarbinati pirms macibu uzsaksanas un turpina savas karjeras ar1
pec macibu beigSanas. Neliels procents studentu orient€jas uz akadémisko karjeru (turpinat macibas doktoranttra kada no
arvalstu augstskolam). Tada veida programma pilniba atbilst tirgus pieprasijumam. Sociala antropologija ir sam&ra jauna
specialitate, vispargja sabiedriba tapéc ir saméra neliels priekSstats par to, kas ir sociala antropologija. Nemot véra, ka realie
darba devgji programmas absolventiem ir arkartigi dazadi (telekomunikaciju operatori, arhitektu biroji, tirdzniecibas uznémumi,
masu mediji, juristu biroji, universitates utt) un absolventi lieclakoties turpina darbu jau izv€l&taja profesija, nav iesp&jams noteikt
vairak vai mazak specifisku darba devéju mérkgrupu. So faktoru kombinacija ka arT tas, ka visi programmas studenti par izglitibu
maksa pasi, neliecina par labu darba devéju aptauju mérktiecigumam.

Darba deveju anketeSana, rezultatu apkoposana, analize un ieteikumu ievieSanas plana sagatavoSana — cik bieZi. (14.
indikators)

Nemot vera, ka Sai programmai nav specifiska darba devéju segmenta (visi studenti ir nodarbinati gan pirms, gan p&c studijam),
darba devéju aptaujas netiek veiktas.

11.

Studiju programmu perspektivais novértéjums, nemot véra nacionala Iimena attistibas planoSanas dokumentos izvirzitas
valsts attistibas prioritates, Latvijas uzdevumus Eiropas Savienibas kopé&jo stratégiju isteno$ana, ka ari studiju
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programmas atbilstiba Eiropas augstakas izglitibas telpas veidoSanas rekomendacijam.

Studiju programma “Sociala antropologija” ir veidota cie$a sazobg ar Latvijas un starptautiskajiem planosanas dokumentiem
ka arT ar RSU ka cilvékzinatnu universitates stratégiskajiem mérkiem. Lidz ar to programmas perspektivais novertgjums ir
augsts.

Atbilst Sadiem planoSanas dokumentiem:

“Latvijas Ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam”

mérkiem “Kultiras telpas attistiba”, “Ilgtermina ieguldijumi cilvékkapitala”, “Paradigmas maina izglitiba”

“Latvijas Zinatnes, tehnologijas attistibas un inovacijas pamatnostadnes 2014. — 2020.gadam”

kas nosaka, ka “Socialas zinatnes veido izpratni par sabiedribas noris€ém un risina sabiedribas socialas attistibas problémas,
taja skaita tas, kas ir saistitas ar zinatnes, tehnologijas un inovaciju procesiem” un ka viedas specializacijas konteksta
nepiecieSams attistit “socialas zinatnes, jomas kas péta sabiedribas attistibu un izaicinajumus”

RSU Satversme:

Piedavat un realizét plasu universitates akadémisko un profesionalo izglitibu, ka art pétnieciska darba iespgjas $ados
pamatvirzienos — medicina, veselibas un socialaja apriipé, pedagogija, socialajas zinatn€s un dabaszinatnés, (RSU Satversmes
2.2 pants).

RSU Stratégijai 2008. -2015. gadam
saskana ar kuru RSU ir “Miisdieniga, prestiZza, Eiropa un pasaul€ atpazistama universitate veselibas un socialo zinatnu joma,
kura galvena vertiba ir cilveks.*

Antropologija ir zinatne par cilvéku $1 varda visplasakaja virziena. Tadgjadi studiju programma “Sociala antropologija”
pilniba ieklaujas RSU ka cilvekzinatnu universitates vizija un veido fundamentalu pamatu RSU veidotajai holistiskajai
izpratnei par cilvékiem. RSU. Akadémiska magistrantiiras programma “Sociala antropologija” pilniba atbilst RSU stratégijai,
mérkiem un uzdevumiem. ST programma tas izveido$anas bridi bija unikala nacionalaja limeni. Tas kop&jais macibu limenis
un macibu metodika atbilst Eiropas un pasaules standartiem, nodro§inot iesp&ju studentiem nepiecieSamibas gadijuma
turpinat izglitibu arzemes. Programma péc biitibas ir starpdisciplinara. Ta bija starp pirmajam RSU, kas pilniba pargajusas uz
e-studiju (Moodle) integraciju macibu procesa.

Studiju programmas vaditajs: / Klavs Sedlenieks /
Paraksts, atsifréjums

Datums:
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SASKANOTS
Rigas Stradina universitates

2016.gada sede

Protokols Nr.
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