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: Ievads. Vesels, darbam motivéets un augsti kvalificeéts darbaspéks ir viens no socialas un ekono-
miskas labklajibas sasniegSanas stirakmeniem. Personas darba spéjas ir saistitas ar individualajam
ipaSibam, dzivesveidu, fizisko stavokli, veselibu, darba raksturu. Nodarbinato darba sp€ju un ar darbu
saistita stresa noverteSanai tiek lietotas specialas metodes. Vairak neka 25 pasaules valstis izmanto
darba speju indeksa un stresa noteikSanas metodes, kas izstradatas Somijas Arodveselibas instittta un
kuras tiek plaSi lietotas, veidojot 1paSus darba spéju monitoréSanas un pétniecibas tiklus [/imarinen,
Tuomi, Milani, Chiu, Laurier].

Merkis. Noskaidrot biroja darbos nodarbinato darba spéju galvenos ietekmejo3os faktorus, darba
speju indeksu saistibu ar darba vides riska un sociodemografiskajiem faktoriem.

Materials un metodes. Petijuma tika analizétas projekta “Darba spejas un sociala integracija”
353 aptaujas anketas, kuras ietver Skandinavijas stresa noverteéSanas (OSQ) un Darba sp€ju indeksa
(DSI) noteikSanas anketas. Aptauja tika veikta biroja darbiniekiem 13 uznémumos, kas péc Eiropas
Savienibas Saimnieciskas darbibas statistiskas klasifikacijas (NACE Rev.2.) sadalas: 1 - Finanses un
apdroSinaSana, 3 - Apstrades rupnieciba (partika un farmacija), 3 - Administrativa darbiba, 2 - Informa-
cijas un telekomunikacijas pakalpojumi, 2 - Transports un 2 - Izglitiba. DSI tiek noteikts, pamatojoties
uz 7 jautajumu seriju atbildem un atbilstoSu punktu aprekinu. Dati tika analizeti pec dzimuma, izgli-
tibas, vecuma un nozares. Atkariba no DSI absolutas vertibas darbaspejas péc ieguto punktu skaita
kategorize ka sliktas (7-27), mérenas (28-36), labas (37-43) vai izcilas (44-49). No 0SQ tika analizéti
jautajumi, kas raksturo socialas attiecibas, darbavietas atmosferu, darba vadibu un attieksmi pret vadi-
taja prasibam darba un kas varetu ietekmeét darba spejas. Dati tika apstradati, izmantojot statistikas
programmas SPSS 20. versiju un Microsoft Excel.

Rezultati. Tika sanemtas 353 aizpilditas no 636 izdalitajam aptaujas anketam (RR = 56%). DSI
apréekinats 90,6% respondentu, 9,4% respondentu bija nekorekti aizpildijusi anketas. 64% respondentu
bija sievietes, 86% ar augstako izglitibu, 14% ar vid€jo vai videjo specialo izglitibu, 40% pétijuma dalib-
nieku bija vecuma lidz 30 gadiem. Darba staZs lidz 10 gadiem bija 60% dalibnieku, un 30% tas bija lidz
40 gadiem. Visai petamajai grupai darba spe€jas vertéjamas ka labas (DSI = 34,5 + 4,3). Sadalot pec
dzimuma, labakas darba spejas konstatetas virieSiem (DSI = 35,0 £ 4,8), sievietem nedaudz sliktakas
(DSI = 34,3 £ 3,2). Novertejot DSI pec vecuma, cilveku ar izcilam darba spejam visvairak ir vecuma
grupa no 20 lidz 29 gadiem, ar labam darba spéjam vecuma grupa 30-39 gadi, ar mérenam - pari
par 60 gadiem. Sliktas darba spejas ir noteiktas tikai 9 respondentiem vecuma no 19 lidz 39 gadiem.
Izvertejot DSI péc izglitibas limena, netika atrastas butiskas atSkiribas starp respondentiem ar vidéjo un
augstako izglitibu. Vislabakas darba spejas tika konstatétas birojos nodarbinatajiem telekomunikaciju
un transporta nozare€, tad seko farmacijas un valsts parvaldes un aizsardzibas nozar€, banku nozaré un
vissliktakas izglitibas nozare. DSI butiski ietekmé nodarbinato apmierinatiba ar savu pasreizéjo darbu
un viedoklis par iespéjam turpinat darbu sava profesija turpmakajos gados. Nodarbinatos ar merenam
un labam darba spejam mazak ietekme darba resursi, darba atmosfera, stresa faktori, labak tiek izman-
totas zinaSanas un darba prasmes.

Secinajumi. Darba speju indeksa (DSI) noteikSana pielietojama ka laba informativa metode, kas
raksturo, cik labi nodarbinatais spej veikt darbu atbilstoSi paSreizéja darba prasibam, savas veselibas un
garigajiem resursiem, ka ari lauj prognozet sagaidamas darba spéjas nakotné un noteikt agrinu darba
nespejas risku, ka ar1 veikt iespejamos veselibas un darba vides uzlabojumus.
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