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Rigas Stradina universitate, Sabiedribas veselibas un epidemiologijas katedra, Latvija

- Ievads. 1996. gada Pasaules Veselibas Asambleja deklareja, ka “vardarbiba ir svariga sabied-

[— ribas veselibas probléma visa pasaule”. Dati no 2011. gada veikta petijuma par Latvijas jaunieSu berniba
gito nelabveligo pieredzi liecina, ka arl Latvija vardarbiba pret berniem ir bieZi sastopama. No visiem
pétijuma ieklautajiem jaunieSiem 31,5% atzimeja, ka bérniba ir pieredzejusi emocionalu vardarbibu,
fizisku vardarbibu ir pieredzejusi 16,4% un seksualai vardarbibai bijusi paklauti 10,3% respondentu.
Vardarbibas fenomens ir multifaktorials, un ta skaidrojumi meklgjami personas, gimenes, kultiiras,
sabiedribas vertibu, attieksmes un uzskatu savstarpeja mijiedarbiba. Lai pilniba izprastu vardarbibu
pret berniem ka fenomenu, papildu kvantitativai datu ieguvei un analizei nozimigi ir iegut informa-
ciju par vardarbibu pret berniem ka fenomenu Latvijas sabiedriba, ka ari sabiedribas attieksmi, uzska-
tiem un vértibam. Sadas informacijas ieglianai piemérotakas ir kvalitativas pétniecibas metodes, kas
respondentiem lauj izteikt savu viedokli un dalities pieredzé plaSaka un elastigaka formata, neka to
paredz kvantitativas petniecibas metodes. Arvien biezak sabiedribas veselibas pétnieciba tiek izman-
totas kvalitativas pétniecibas metodes, jo ar to palidzibu var atklat tos sabiedribas veselibas problemu
celonus, kas saistiti ar sabiedribas vertibu sistemu, uzskatiem un kulturu.

Merkis. Izveidot un pilotét padzilinatas, daleji strukturétas ekspertu intervijas jautajumu proto-
kolu, kas paredzets vardarbibas pret jaunieSiem izpetei Latvija.

Materials un metodes. Lai izstradatu padzilinatas, daleji strukturétas ekspertu intervijas jauta-
jumu protokolu, tika peétita zinatniska literatiira par vardarbibu pret bérniem, vardarbibas fenomenu,
vardarbibas raditajiem trauc€jumiem un to parvaréSanas mehanismiem. Izveidota intervijas protokola
izmanto3anai pétnieciba tika sanemta RSU Etikas komitejas atlauja. Interviju pilotéSanai tika izveléti
specialisti (psihoterapeiti, psihologi, arsti psihoterapeiti), kuri strada ar vardarbiba cietuSajiem berniem.

Rezultati. Péc zinatniskas literaturas analizes par vardarbibu pret berniem un tas raditajiem
trauc€jumiem un to parvaréSanu, tika izveidots padzilinatas, daleji strukturétas ekspertu intervijas
protokols, kas sastaveja no trim jautajumu blokiem. Pirmais jautajumu bloks ietvera jautajumus par
vardarbiba cietuSo bérnu pieredzi un vardarbibas jédziena izpratni. Taja ieklauti jautajumi par biezak
pieredzetajiem vardarbibas veidiem un to kombinacijam, varmaku raksturojumu un to, cik atklati berni
runa par notikuSu vardarbibu un ka izprot vardarbibas fenomenu. Otrais jautajumu bloks paredzeéts,
lai noskaidrotu vardarbibas ietekmi uz cietuSo veselibu. Jautajumi aptver veselibas fiziskas, garigas
un socialas komponentes. TreSais jautajumu bloks paredzets vardarbibas radito trauceéjumu parvare-
Sanas mehanismu noskaidroS$anai un institiiciju darbibas lomai vardarbiba cietuSo bérnu rehabilitacija.
Saja bloka ietverti jautajumi par cietu$o bérnu vardarbibas izraisito traucéjumu parvarésanas straté-
gijam, cietuSo bérnu rehabilitacijas vajadzibam. Veicot daleji strukturetas, padzilinatas ekspertu inter-
vijas jautajumu pilotéSanu intervijas ar specialistiem, kuri strada ar vardarbiba cietuSajiem bérniem,
noskaidrots, ka jautajumi ir piemeroti vardarbibas pret bérniem fenomena izpetei Latvijas sabiedriba.
Eksperti izprata jautajumus un, balstoties uz savu praktisko pieredzi darba ar vardarbiba cietuSajiem
bérniem, sniedza atbildes uz intervijas jautajumiem.

Secinajumi. Kvalitativa petniecibas metode, izmantojot daleji strukturetas, padzilinatas ekspertu
intervijas, lauj iegut detalizetaku informaciju par vardarbibu pret bérniem ka socialu fenomenu Latvija.
Intervijas protokolu ka pétniecibas instrumentu var izmantot, lai atklatu ar sabiedribas vertibu sistemu,
attieksmi, uzskatiem un kulturu saistitus sabiedribas veselibas fenomenus, kada ir ari vardarbiba.
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