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Ievads. Sapes ieverojami ietekme cilveka darbaspéjas un darba sniegumu, kas izpauZas ar darba
produktivitates samazinaSanos un ekonomiskiem zaudejumiem gan darba devejam, gan valstij kopuma.
Tadel sapes var uzskatit ne tikai par veselibas aprupes, bet arl par socialekonomisku problemu.

Darba merkis. Novertéet sapju izplatibu daZzadu nozaru nodarbinato vidu un analizet ar darbu
saistitus to ietekmejoSus faktorus.

Materials un metodes. Tika analizéti dazadu Latvijas uznémumu 2382 nodarbinato aptaujas
rezultati par sapju esamibu, lokalizaciju, darba apstakliem, apmierinatibu ar darbu u. tml. Aptauja
veikta 2012.-2013. gada Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas institiita un
SIA “TNS Latvia” istenota pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013” ietvaros.

Rezultati. Uz jautajumu “Vai Jums pédeja gada laika ir bijuSas sapes, ilgakas par 3 dienam?”
pozitivi atbildeja 34,2% nodarbinato. No tiem sapes muguras lejasdala atzimeja 59,5%, spranda -
27,5%, kajas - 26,3%, rokas - 24,8%, galvassapes - 22,2%, kungi un védera - 5,7%, zobu sapes - 2,3%.
Visaugstaka sapju izplatiba konstatéta apstrades rupniecibas apakSnozaru nodarbinatajiem: tekstil-
izstradajumu razoSana (42,8%), partikas produktu un dzéerienu razoSana (42,1%), kokapstrade (40,6%),
metalapstrade (40,2%) un papira izstradajumu raZoSana un poligrafija (38,0%). Augsta sapju izplatiba
bija ari lauksaimnieciba (38,5%), idens apgades un atkritumu apsaimniekoSanas nozaré (38,3%) un
veselibas un socialas aprupes nozare (38,3%).

BieZak sapes bija tiem nodarbinatajiem, kas vienlaikus strada vairakas darbavietas (viena -
33,9%, divas - 37,3%, trijas un vairak - 40,6%), ka ari tiem, kuri vismaz pusi darba laika ir paklauti
Sadiem kaitigiem darba vides faktoriem: smagumu celSanai (46,4%), vienveidigam kustibam (43,3%),
nemainigam darba tempam (42,6%), piespiedu darba pozai (39,9%), troksnim (44%), lokalai roku vibra-
cijai (42,5%), paaugstinatai temperaturai (52,1%) vai pazeminatai temperaturai (46,6%), caurvejam
(45,6%), nepietieckamam apgaismojumam (55,9%) vai parak spilgtam apgaismojumam (45,6%) un virs-
stundu darbam (42,9%). BieZak neka citi sapes atziméjuSi nodarbinatie ar sakumskolas izglitibu vai
nepabeigtu pamatizglitibu (65,7%) un pamatizglitibu (43,8%), turpreti retak - ar augstako izglitibu
(30,8%). Visbiezak par sapém sudzejusSies nekvalificetie stradnieki (46,7%), bet augstaka limena uzne-
mumu vaditaji - tikai 23,4% gadijumu. Ar darba apstakliem apmierinatie nodarbinatie sapes atzimeja
ieverojami retak (31,5%) neka neapmierinatie (47,3%).

Secinajumi. Vismaz treSdala Latvijas nodarbinato cieS sapes. Sapju izplatiba dazadas nodarbi-
nato grupas ir loti atkariga no darba apstakliem un socialekonomiskiem faktoriem. Petijuma ir identifi-
cétas nodarbinato riska grupas, kuras javeic merktiecigi profilaktiskie pasakumi.
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