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Socialo aprupétaju muskulu nogurums
un preventivie pasakumi
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Ievads. Socialie aprupetaji Latvija arvien biezak veselibas trauc€jumus saista ar ergonomiskiem
un psihosocialiem riskiem darba. Literaturas dati liecina, ka Sie darbinieki ikdienas darba ir paklauti
smagam roku darbam (klientu parvietoSana, celSana, atbalstiSana vairakas reizes diena un invalidu
ratinkreslu stumsSana), stresam un psihologiskai vardarbibai. Taja pasa laika jaatzime, ka gandriz 97%
nodarbinato ir sievietes. Valsts darba inspekcijas ikgadé€jie parskati par arodslimibam Latvija uzrada,
ka pieaug ar darbu saistitas muskulu, skeleta un saistaudu sistémas slimibas un periferiskas nervu
sistemas slimibas. Minétas slimibas ir aktualas ne tikai gados vecakiem, bet ari gados jauniem darbinie-
kiem. Latvija lidz Sim nav péetijumu par muskulu nogurumu socialajiem aprupetajiem.

Darba merkis. Noteikt muskulu nogurumu nedélas darba cikla socialajiem aprupetajiem, lietojot
iekartu Myoton-3, un izstradat preventivus pasakumus.

Materials un metodes. Pétijuma piedalijas 45 socialas aprupétajas vecuma no 22 lidz 60 gadiem,
kas ikdiena paklautas smagam roku darbam un stdzejas par ilgstoSu diskomfortu, t. sk. sapem atse-
viSkas kermena dalas péc darba. Kontroles grupa tika ieklautas $i paSa uznémuma 6 biroja darbinieces.
Tika veikta nodarbinato aptauja, lietojot paplaSinato skandinavu aptaujas anketu par muskulu un skeleta
trauceéjumiem (anglu valoda NMQ-E), lai identificétu noslogotakas muskulu grupas un attiecigo muskulu
diskomforta, t. sk. sapju, celonus. Muskulu nogurums pétits 15 aprupetajam, lai objektivi izvertetu
identificeéto skeleta muskulu nogurumu nedelas darba cikla, lietojot miotonometrijas metodi. Ar ierici
Myoton-3 noteikts muskulu tonuss péc izmainam muskulu kontrakciju frekvencé (Hz) un muskulu
cietiba (N/m). Mérijumi tika veikti no rita pirms darba uzsakSanas un péc 8 stundu darba dienas. Parasti,
izmantojot miotonometrisko merijjumu datu bazi, nosaka 3 muskulu noguruma kategorijas: 1. kategorija
norada uz muskulu pilnigu atslodzi un to relaksacijas speju nedelas darba cikla; 2. kategorija norada uz
lidzsvara stavokli, jo muskuli spej pielagoties darba slodzei un daleji spéj relakseties lidz nakamajam
darba ciklam; 3. kategorija norada uz muskulu nogurumu un muskulu tonusa palielinasanos.

Rezultati. Aptaujas rezultati uzradija, ka socialas aprupeétajas ir paklautas fiziskai slodzei,
bieZam kermena noliekSanas kustibam, norada uz diskomfortu kajas un nedaudz plecu josla. Biroja
darbinieces stidzas par vienveidigam, nogurdino$am darba operacijam, stradajot pie datora, atzime
diskomfortu kakla un plecu josla, arl rokas. Miotonometrisko merijumu rezultati uzradija, ka nedelas
darba cikla aprupetajam krasi pieauga m. trapezius un m. gastrocnemius tonuss, toties biroja darbi-
niecem - m. extensor digitorum un m. flexor carpi radialis tonuss. Noteikts, ka gados jaunakam aprupe-
tajam nedelas darba cikla petitie muskuli strada ar parslodzi un atbilst 3. miotonometrijas kategorijai,
bet gados vecakam - 2. un 3. kategorijai. Biroja darbiniecem muskulu tonuss nedelas darba cikla ir
nemainigs un atbilst 2. kategorijai.

Secinajumi. Muskulu nogurums pétitajas kermena dalas gados jaunakam socialajam aprupe-
tajam ar mazaku darba stazu profesija ir lielaks, neka gados vecakam darbiniecem ar lielaku darba
stazu profesija. Objektivie miotonometriskie méerijumi atbilst apriipetaju subjektivajam vertéjumam par
muskulu nogurumu darba. Izstradatie preventivie pasakumi ieklauj fiziskas aktivitates darba laika un
péc darba, apmacibas par klientu pareizu celSanu, parvietoSanu un psihoemocionalu atslodzi.

RSU ZINATNISKA KONFERENCE
2014. gada 10. un 11. aprili

II

25.03.2014 20:39:11



