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Béerna tiesibas uz darbu un ipasu aizsardzibu
tiesiskais regulejums

Kitija Bite

Rigas Stradina universitate, Juridiska fakultate, Latvija

Ievads. Tiesibas uz darbu pieder cilveka pamattiesibam. Tas noteiktas gan starptautiskajos doku-
mentos, gan nacionalajas tiesibu normas. Attieciba uz berna nodarbinatibu starptautiskas cilvektiesibas
ir duala rakstura - no vienas puses, tas nosaka ikviena tiesibas uz darbu, t. sk. arl bérna, bet no otras
puses, paredz berniem ipasu aizsardzibu un palidzibu.

Darba merkis, materials un metodes. Sniegt bérna tiesibu uz darba analitisku izklastu, akcen-
tejot bernu tiesibu aizsardzibu. Darba veikta normativo aktu un zinatniskas literaturas analize.

Rezultati. Nacionalais tiesiskais reguléjums bernu nodarbinatibas joma saistits ar civiltiesibam,
bérnu aizsardzibas tiesibam, darba tiesibam un civilprocesualajam tiesibam, kas liecina, ka Sis jauta-
jums ir pietiekami komplicets. Latvija darba tiesibas ir ieverojusi Eiropas Savienibas un starptautisko
cilvektiesibu dokumentu nosacijumus bérnu nodarbinatibai, cenSoties sabalanseét bérna tiesibas uz
darbu un bérna aizsardzibu.

Secinajumi.

1.
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Latvija, pievienojoties starptautiskajam cilvektiesibu normam, akcepté personas tiesibas uz
darbu, tadgjadi nodroginot sev iztiku. Sis tiesibas ir noregulétas Darba likuma. Latvija arl
akcepte berna tiesibu aizsardzibu starptautisko reguléjumu. Lidz ar to Latvija atzist, ka bérna
intereses ir primaras, lai nodroSinatu personibas attistibu un izglitibas iegiSanu.

. Vecakiem ka likumiskajiem parstavjiem ir savu ekonomisko iespeju robeZas janodroSina

bérna pilnvertiga attistiba. Ja bérns ir palicis bez vecakiem, valstij jauznemas rupes par bérna
attistibu. Tomer tiesiskais reguléjums paredz arl bérna tiesibas uz darbu. Tikai valstij obligati
janosaka minimalais vecums, no kura bernam ir tiesibas stradat.

. Darba likums aizliedz pastavigi nodarbinat bérnu, bet taja pa3a laika no 13 gadu vecuma ar

vecaku vai aizbildnu piekrisanu bérnu var islaicigi nodarbinat valsts noteiktos darbos. Saja
gadijuma obligats nosacijums ir bérna tiesibas uz veseligu, tikumigu attistibu un izglitibas
iegliSanu.

. Ipads regulgjums ir bérnu nodarbinaSana iznémuma gadijumos bez vecuma ierobeZojuma

(kaut vai pec berna dzimSanas), bet ar vecaku vai aizbildnu piekriSanu. Darba likums strikti
nosaka, ka ta ir kulturas, makslas, sporta un reklamas joma.

. Latvija Darba likuma ir sabalansejusi berna tiesibas uz darbu un tiesibas uz berna tiesibu

aizsardzibu, neaizliedzot bérna tiesibu istenoSanu, bet nosakot ierobeZojumus darba devejam,
lai nodroSinatu berna aizsardzibu.
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