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Ergonomikas nozime biznesa attistiba
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Ievads. Ikvienu Latvijas organizaciju ietekme straujas parmainas darba tirgu, veidojas jauns
darba saturs un darba organizacija. Vairaki pétijumi liecina, ka Latvija darba deveji nepietiekami izprot
ergonomisko risku ietekmi uz biznesa efektivitati, netiek padzilinati analizeti un noverteti ergonomiskie
riski, netiek raditi erti, drosi darba apstakli (Fit for work, 2012; H. Kalkis, 2013). Tapec rodas jautajums,
ka organizaciju vaditaji plano sasniegt augstus darba raditajus un organizacijas konkuretspeju ilgter-
mina, ja netiek nodroSinata drosiba, ertibas un labklajiba darba vietas.

Darba merkis. Petijuma merkis bija izzinat, vai Latvijas uznémeji izprot ergonomisko risku un
preventivo pasakumu nozimi biznesa efektivitates nodroSinasana.

Materials un metodes. Péetijjuma tika lietota kvantitativa un kvalitativa datu analize. Piedalijas
75 respondenti no maziem, videjiem un lieliem uznemumiem, galvenokart organizaciju vadibas
parstavji. Respondenti tika atlasiti pec nejausibas principa.

Rezultati. Petijjuma veikta analize Latvijas uznémumos pieradija, ka 50% izprot ergonomikas
nozimi biznesa efektivitates veicinasana, tomer tikai 21% respondentu atzina, ka iesaista darbiniekus
ergonomikas problemu risinasana. 35% aptaujato vaditaju atzina, ka vaditajs ievero darbinieku
viedoklus par nepiecieSamajiem uzlabojumiem, tomeér 25% atzina, ka butu nepiecieSami krasi uzlabo-
jumi darbinieku lidzdalibas veicinasana. Taja paSa laika jaatzime, ka aptaujatajas organizacijas netiek
veikta darbinieku iesaistiSana lemumu pienemSana, merku noteikSana, t. sk. ergonomisko risinajumu
aktivitates. Aptaujas rezultati liecina, ka lielaka dala respondentu (65%) velas apgut jaunas metodes
ergonomikas ievieSanai uznémumos.

Secinajumi. Darbinieki nav motiveti lidzdarboties ergonomisko risinajumu ievieSana, ka ari
organizacijas vadiba nepietiekami parzina ergonomikas nozimi uznemumu biznesa efektivitates nodro-
Sinasana. Tika izstradati priekslikumi Latvijas Ergonomikas biedribai organizet vairak praktisku semi-
naru un apmacibu uznémeéjiem par ergonomiku un tas nozimi musdienu biznesa efektivitate.
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