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Miera nodrosinasana organizacija
“Miera revolucija”

Elina Bauze-Krastina

Rigas Stradina universitate, Komunikdcijas fakultdte, Socialds antropologijas
magistrantiras programma, Latvija

Ievads un tézes galvena ideja. “Miera revoliicija” (turpmak - MR) ir Taizemes lielas religiskas
budistu kustibas - Damakaija templa (turpmak - Templis) - izveidota un sponsoréta apakSorganizacija.
MR pastavigo un brivpratigo darbinieku galvenais uzdevums ir, organizejot ipaSas Miera nometnes,
izplatit starptautiskajai sabiedribai Templa miera macibu un praksi pasaule. MR stradajo3o cilveku
prakse un vertibas ir lidzigas antropologu novérotajam miera praksSu pétijumos par miermiligam atzitas
sabiedribas. Taja pasa laika $aja organizacija pastav stingra hierarhiska sociala sistéma, kura paradas
strukturalas vardarbibas pazimes - padoto bezierunu paklauSana autoritates noteiktajam.

Darba merkis un metodes. Pétijuma merkis bija izpetit Templi pastavoSo socialo sisttmu un
MR stradajoSo cilveku vertibas un prakses, lai noskaidrotu veidus, ka viniem izdodas vai ar1 neizdodas
nodroSinat miermiligu sadarboSanos. Galvena peétijuma datu iegtiSanas metode bija lidzdaligais nove-
rojums no 2012. gada februara lidz junijam, stradajot MR par brivpratigo darbinieku, kura laika veicu
20 nestrukturétas intervijas ar MR darbiniekiem un Cetras strukturétas intervijas ar brivpratigajiem
MR darbiniekiem.

Rezultati. Organizacija “Miera revoliicija” un Damakaija templi pastav kosmologiski pamatota,
institucionalizeta, hierarhiska vertibu un praksSu sistema, kura uzsverts, ka miermiligas sabiedribas
pamata ir paklausiba dieviSkajai un cilvéka autoritatei - dievam (Budam), sangai (viriesu religiskajai
miuku kopienai), Templa vadibai, sponsoriem un tieSajai apakSorganizacijas vadibai. Ikdiena tas nozi-
meja, ka MR darbinieki sekoja stingriem iekSejas kartibas noteikumiem, ka ari bez ierunam izpildija
visus vadibas dotos uzdevumus.

MR nav fiziskas vardarbibas. Cilveki sevi uzskata par miermiligiem un tiecas Saja virziena,
kontrolejot savus negativos ieradumus un attistot pozitivos. Stridi MR ir relativi reti sastopami.
Domstarpibu gadijuma lielaka nozime pieskirta nevis taisnigumam, bet pastavosas, relativi mierigas,
kartibas atjaunoSanai.

Secinajumi. Lidzigi ka antropologu noverotajam par miermiligam atzitas sabiedribas cilveki MR
ikdiena veiksmigi uztur miermiligu sadarboSanos. Tomér MR notieko3ais atSkiras no lielakas dalas par
miermiligam atzitam sabiedribam ar to, ka MR stradajoSo dzivi iespaido hierarhiska sociala sistema,
kura nav egalitara. Damakaija templa vadiba, izmantojot disciplinaras un juridiski diskursivas varas
elementus, MR darbiniekus paklauj strukturalajai vardarbibai.
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