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Preventiva sociala darba vieta socialas drosibas sistema

Martins Moors, Irina Gorohova

Rigas Stradina universitate, Latvija

Ievads. 2013. gada Riga, salidzinot ar 2012. gadu, samazinajas to klientu skaits, kuri sanema
socialo palidzibu. Tomeér palielinajas pieprasijums pec socialo pakalpojumu nodroSinasanas un sociala
darba ar gadijumu. Salidzinosi vairak gimenu ar berniem nonak sociala dienesta redzesloka komplicétu
problému del: bezdarbs, dazadu vielu atkaribas, emocionala un fiziska vardarbiba, kas var radit gimené
tadus apstaklus, kas nav labveligi bérniem, un pastav iespeja tos iznemt no gimenes. 2013. gada pirmaja
pusgada no jauna sakts darbs ar 728 socialajiem gadijumiem. Salidzinot ar 2012. gada pirmo pusgadu,
par 236 vienibam ir pieaudzis klientu lietu skaits (kopa 2434). Tadejadi redzams, ka pasSvaldibas sociala
darba sistéma reage uz socialo problemu esamibu, mazinot esoSo problému sekas.

Preventivais socialais darbs palidz laikus noverst problemsituaciju iestaSanos un pasargat iedzi-
votajus no socialas funkcionésanas traucejumiem. Sociala darbinieka profesijas standarta ir mineéts,
ka “socialais darbinieks organize un veic profilaktisko socialo darbu, lai noverstu socialo problemu
raSanos”. Likuma “Par socialo dro§ibu” ka viens no Latvijas socialas droSibas sistémas darbibas pamat-
principiem ir ari minéts jedziens “profilakse”. Tomer preventivajam socialajam darbam nav konkréta
definejuma Latvijas likumdoSana, nav noteikts, kadu sociala darba veidu ir iespejams uzskatit par
preventivu, ka ari nav noteiktas preventiva sociala darba robeZas, kad tas parstaj biit par preventivo un
klust par gadijuma vadiSanu.

Darba merkis. Noteikt preventiva sociala darba pazimes un vietu socialas drosibas sistema.

Metode. Teoretiskas literaturas, normativo aktu analize un daleji strukturétas intervijas ar devi-
niem Rigas socialajiem darbiniekiem.
Secinajumi.

» Kaut ari Latvija socialas droSibas sistemu reglamentejoSos normativajos aktos tiek lietots gan
profilakses, gan prevences jedziens, saskana ar teorétiskaja literatiira lietoto terminologiju
sociala darba konteksta pareizak butu lietot jedzienu ‘preventivais socialais darbs’.
Teoretiskaja literatura preventivais socialais darbs tiek sadalits trijos limenos, no kuriem
pirmais ir versts uz paredzamo probléemu noverSanu, bet otrais un treSais - uz problemu
attistibas aizkaveSanu un to seku mazinaSanu.

Preventivajam socialajam darbam ir kopigas pazimes: nepartrauktiba, kontrole, darbibas ar
probléemu celoniem, problémas attistiSanas aizkavéSana vai noverSana. Katram limenim ir
arl specifiskas pazimes - primarajam limenim: informativs raksturs, riska faktoru identifi-
ceSana, risku noverSana; sekundarajam limenim: atra diagnosticeSana, izplatiSanas mazina-
Sana un apturesana; terciarajam limenim: rehabilit€joSs, apkartejos neietekmejoss.
PaSvaldibu socialajiem dienestiem, kas Latvijas socialas droSibas sistema ir atbildiga
iestade par sociala darba veikSanu ar sociali mazaizsargatajiem iedzivotajiem, nav noteikts
pienakums veikt preventivo socialo darbu primaras prevences limeni. No ta var secinat, ka
faktiski Latvijas socialas droSibas sistema nav noteikta par primaro prevenci socialaja darba
atbildiga struktura.

Socialie darbinieki par preventivo socialo darbu uzskata tadas aktivitates, kas teoréetiskaja lite-
ratura tiek attiecinatas uz primaro prevences limeni - izglitojoSas un informativas darbibas,
problemu aizkavesSana vai attistibas noverSana, problemu kontrole, darbibas, kas novers riskus,
starpinstitucionalo sadarbibu - ar skolam, bernudarziem, kur tie spetu informet vecakus un
bérnus par sociala dienesta darbibu un pieejamiem pakalpojumiem. Tas nozime, ka socialie
darbinieki socialo darbu mikrolimenti, socialo gadijumu vadiSanu, kas saskana ar likumdoSanu
ir paSvaldibas galvenais pienakums, nesaista ar preventivo socialo darbu.
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