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Ievads. Darba tiesisko attiecibu butiba ir divu puSu - darba deveja un darbinieka - vienoSanas.
Darbinieks apnemas veikt tam paredzeto darbu un sanemt par to attiecigu samaksu, savukart darba
devejs nodroSina nepiecieSamos apstaklus darba veikSanai un veic samaksu par padarito darbu. Darba
devejs, veicot darbinieku atlasi, mekle attiecigajam darbam vispiemerotako kandidatu ar noteiktam
profesionalajam kompetencem. Tomer ne vienmer tas izdodas, un ir nepiecieSams nodroSinat darbi-
nieka apmacibu un kvalifikacijas atbilstibu veicamajam darbam. Darba likums kops§ 2002. gada, kad
likums stajas speka, un 2006. gada grozijumos So pienakumu rupeties par darbinieka profesionalo
kvalifikaciju ir uzlicis darba devejam. Tomer pédejie Darba likuma grozijumi daléji maina pastavejuso
kartibu.

Darba merkis, materials un metodes. Darba merkis ir, izvertejot Darba likuma 96. panta
attistibu, sniegt darbinieka profesionalas sagatavoSanas tiesiska reguléjuma problemu analizi. Lai to
realizetu, tika analizeti normativie akti, tiesu prakse un zinatniska literatura.

Rezultati. Nacionalais tiesiskais regulejums profesionalas apmacibas un kvalifikacijas
paaugstinasanas joma ir maz mainijies. KopS Darba likuma speka staSanas darba deveja pienakums
ir bijis nodroSinat darbinieka profesionalo apmacibu un kvalifikacijas paaugstinasanu. Speka vienmer
ir bijusi norma, ka darbinieks un darba devejs nebija tiesigs slégt vienoSanos par profesionalas apma-
cibas un kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu segSanas citu kartibu. Darba devejs bija tiesiski
bezspecigs gadijumos, ja darbinieks, apguvis profesionalo apmacibu, izbeidz darba tiesiskas attiecibas.
Darba devejam radas materialie zaudejumi. Ped€jie Darba likuma grozijumi daléji maina situaciju un
pielauj slegt vienoSanos, pielaujot darbinieka finansialu lidzdalibu vina profesionalas konkurétspejas
pilnveidoSana. Tomer Darba likuma nav tiesiski noreguléts, ka pie atseviSkiem darba tiesisko attiecibu
uzteikuma gadijumiem darbiniekam butu jaatmaksa vina profesionalai pilnveidei izlietotie 1idzekli.

Secinajumi.

1. Latvija kop$ 1991. gada, kad valsts uzsaka socialistiskas tiesibu sistemas transformaciju
Eiropas kontinentalaja sistema, darba devejs ir bijis tiesiski atbildigs par darbinieka profe-
sionalo apmacibu un kvalifikacijas paaugstinasanu.

2. Darba devejam nebija tiesisku lidzeklu pieprasit no darbinieka segt vina profesionalajai
apmacibai vai kvalifikacijas paaugstinasanai izlietotos finanSu lidzeklus. Lai arl darba
devejs un darbinieks bija noslégusi vienoSanos par finansu lidzeklu atmaksu, ja darbinieks
nenostradas konkréetu laikposmu pie darba deveja, tam nebija juridiska speka. Tiesas tas
atzina par Satversmei un Darba likumam neatbilstoSam.

3. 2014. gada grozijumi Darba likuma maina pastavejuSo kartibu. Lai ari darba devejam
joprojam ir pienakums nodroSinat darbinieka profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas
paaugstinasanu, ja darbinieks ir pilnveidojis savu konkuretspeju, ko apmaksajis darba
devejs, ir iesp€ja slegt vienoSanos par izdevumu atlidzinasanu.

4. Tiesiski neatrisinata ir problema, ja darbinieks uzsaka darba tiesiskas attiecibas un Sada
vienoSanas nav noslégta. Vai ari darba devejs uzsaka darba tiesiskas attiecibas saskana ar
Darba likuma 101. panta pirmas dalas 1.-5. punktu.

5. Darba likuma ir japaredz norma, ka, ja darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas darbinieka
uzvedibas del, neatkarigi no vienoSanas noslégSanas darbiniekam ir pienakums propor-
cionali atlidzinat darba devejam radusos zaudejumus.
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