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Ievads. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu teikts, ka direktivas tam dalibvalstim, kuram
tas adresetas, uzliek saistibas attieciba uz sasniedzamo rezultatu, bet lauj So valstu iestadem noteikt
to istenoSanas formas un metodes.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/52/EK par konkretiem mediacijas aspektiem
civillietas un komerclietas uzliek dalibvalstim saistibas attieciba uz sasniedzamo rezultatu - nodrosinat
lidzsvarotas mediacijas un tiesvedibas procesa attiecibas. Direktivas prasibu nodroSinasanai tika
paredzets, ka atbilstoSajam tiesiskajam reguléjumam jastajas speka velakais 1idz 2011. gada 21. maijam.

Darba merkis, materials un metodes. Izpétit, vai ar 2014. gada 22. maija pienemto Mediacijas
likumu ir izdevies ieviest Direktiva 2008/52/EK noteikto - nodroSinat lidzsvarotas mediacijas un
tiesvedibas procesu attiecibas.

Darba metode - tiesibu aktu analize.

Rezultati. Mediacijas likums ir pienemts tris gadus velak, neka bija paredzets. Mediacijas
likuma noteiktais merkis ir “radit tiesiskus priekSnoteikumus tam, lai veicinatu mediaciju ka alter-
nativu domstarpibu risinaSanas veida izmantoSanu, sekmeéjot socialo attiecibu harmonizaciju” (media-
cija ir orientéta uz procesu), savukart Direktivas merkis ir “atvieglot piekluvi alternativai strida
izSkirSanai un rosinat stridu izSkirSanu ar izligumu, veicinot mediacijas izmantoSanu un nodroSinot
lidzsvarotas mediacijas un tiesvedibas procesu attiecibas” (mediacija orientéta uz rezultatu).

Mediacijas likuma merka noluks ir sekmeét socialo attiecibu harmonizaciju, tacu likuma nav
skaidrots, kas ir socialas attiecibas un kas tiek saprasts ar terminu “harmonizacija”. Nav nemts vera,
ka ne katras socialas attiecibas ir strids vai domstarpibas un ne katras attiecibas ir harmoniz€jamas,
ne arl iespéjams vai nepiecieSams harmonizet. Nav ari kriteriju, saskana ar kuriem lietas nododamas
mediacijai, tadejadi rezultata netiek lidzsvarotas mediacijas un tiesvedibas procesa attiecibas.

Savstarpeji pretnostatot Direktivas un Mediacijas likuma merki, Direktiva noteiktais attieciba
uz sasniedzamo rezultatu nav pilniba izpildits.

Dalibvalstim ir uzliktas saistibas sasniegt rezultatu, taCu tam nav noteiktas direktivas isteno-
Sanas formas un metodes, tomer ir norades, kuras ieverojot ir iespéjams veicinat lidzsvarotas mediacijas
un tiesvedibas procesa attiecibas, pieméram, puses cen3as vienoties par izligumu, turklat nodroSinot,
ka ta saturu atzist par izpildamu. Mediaciju attieciba uz iesaistitajam pusem veic efektivi, objektivi un
kompetenti.

Ieverojot Mediacijas likuma noteikto, izligums ir attiecinams tikai uz tiesu ieteiktu mediacijas
procesu, un pusem ir iespeja noslegt izligumu, kas atbilst Civilprocesa likuma normam, un lugt tiesu to
apstiprinat, savukart arpustiesas process ka mediacijas rezultats ir vienoSanas, tacu tas atziSana par
izpildamu un apstiprinaSanas kartiba likuma nav noteikta.

Secinajumi. Svarigi noSkirt visparéjo mediaciju un ar tiesu saistitu mediaciju, ka arl uz
rezultatu un uz procesu orientétu mediaciju, izprast katram procesam atbilstoSu mediacijas pieeju un
to pielietoSanas iesp€jas: veicinoSa (facilitative) mediacija, vertejosa (evaluative) mediacija, parveido-
Sanas (transformative) mediacija, uz dalibnieku interesem balstita (interest-based) mediacija, uz
tiesibam balstita (rights-based) mediacija un narativa mediacija. Vienlaikus ir butiski, lai Mediacijas
likuma noteiktais biitu pamats droSai, kvalitativai mediacijas praksei Latvija, laujot efektivi risinat
domstarpibas.
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