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Ievads. ledzivotaju darbaspéju aspekts ienem arvien butiskaku vietu valsts ekonomika. Tacu,
cilveka darbaspéju definicija nav viennozimiga un galvenokart ta aptver ar konkréta darba izpildi
saistitu faktoru novertejumu. Savukart, raugoties no valsts ekonomiskas izaugsmes viedokla, ir
butiski darbaspejas vertet ka darba raZziguma un produktivitates pamatu un novertéet faktoru kopumu,
kas ietekme individa spejas bit aktivam darba tirgl gan organizacijas, gan plasaka tautsaimniecibas
attistibas un konkuretspéjas konteksta.

Darba merkis. Pétijjuma merkis ir veikt literatiras analizi par cilveka darbaspéju noverte-
Sanas aspektiem un metodém, lai izstradatu priekSlikumus Latvijas iedzivotaju darbaspéju ietekme-
joSo faktoru novertésanai, ko varétu izmantot tautsaimniecibas nozares.

Materials un metodes. Literatiiras analize izmantotas pedejo 10 gadu publikacijas starptau-
tiski citeéjamos Zurnalos, atlasi veicot ar atslegvardiem: darbaspé€jas, produktivitate, noverteSana, ietek-
mejoSie faktori. Pielietota kvalitativas izpetes metode satura analizei.

Rezultati. Pieejama informacija liecina, ka galvenie darbaspeju aspekti, kas 1idz Sim apko-
tejumam tiek izmantotas vairakas metodes, plasak tiek lietots Darbasp€ju novertéSanas indekss
(The Work Ability Index, WAI). Lidz Sim vairums pétijumu veikti, lai analizeétu darbinieka funkcionalas
darbaspejas konkréta darba veikSanai darba apstaklu un darba droSibas konteksta konkréta uzne-
muma. Pieejamo publikaciju un pétijumu rezultatu analize liecina, ka individa darbasp€ju noverte-
juma palielinas sociali ekonomisko un psihologisko apstaklu loma, ipaSa uzmaniba japievers veselibas
stavoklim, kas var radit parejoSu vai neparejoSu darba nespéju un ietekmet cilveka aktivitati darba
tirgl. Vairakos peétijumos pieradita darbaspéju veicinaSanas pasakumu ekonomiska lietderiba, ka
rezultata uzlabojas darba produktivitate un samazinas stradajoSo priekSlaiciga pensionésanas.

Secinajumi. Nemot vera Latvijas iedzivotaju veselibas indikatorus un ierobeZoto pieejamibu
veselibas apripes pakalpojumiem, darbaspéju novertejuma metodika ipaSa uzmaniba biitu pieverSama
Latvijas darba spejiga vecuma iedzivotaju veselibas stavokla ka viena no galvena darbaspejas ietek-
mejosa faktora analizei un ta saistibai ar islaicigu vai ilglaicigu darba nespéju un speju bt aktivam
darba tirg. Darbasp€ju novertéSanas metodikai butu jaietver: a) individa, b) darba devéja un plasaka
nozime - ¢) nozares limena aspekti, lai iegutu pilnigu informaciju un izstradatu secinajumus konkretu
pasakumu veikSanai Latvijas stradajoSo darbaspéju veicinaSanai un saglabasanai.
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