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Socialie priek$stati par superviziju profesionalu grupas:
teoretiskie aspekti

Ilona Zarina, Kristine Martinsone

Rigas Stradina universitate, Latvija
Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultate,
Maszinibu un dzemdibu apriipes katedra,
Veselibas psihologijas katedra

Ievads. Supervizija un supervizors ir salidzinoSi jauni jedzieni un darbibas virziens profesionalaja
darba prakse Latvija. Supervizijas procesa, izmantojot konkretas supervizijas metodes, ir iespejams sniegt un
sanemt emocionalu un psihologisku atbalstu, risinat problémsituacijas, rast risinajumus, iegiit jaunu profe-
sionalo pieredzi, gt jaunas idejas, apgut noderigas metodes, stiprinat savu profesionalo paSapzinu un iden-
titati, izprast labak savu klientu un savas emocionalas reakcijas, uzlabot sadarbibu un profesionalas attiecibas
grupa vai sava komanda, nodroSinat personisko atbalstu, palidzet vadit un kontrolét stresu, kas radies profe-
sionalaja darbiba, apzinaties pieejamos resursus, attistit profesionalas prasmes, ka rezultata ari tiek uzlabota
pakalpojuma kvalitate klientiem.

Latvija supervizija profesionalaja sféra ienak no citam jomam - no psihoterapijas, sociala darba, vadibas
menedZmenta un citam - un vel nav nostiprinajusi savas pozicijas. Ta ir dinamiska attistibas procesa, lai ari
profesionalu arzemju sociala darba specialistu (tostarp socialo darbinieku darbam ar gimeni un bérniem,
darbam ar jaunieSiem) prakse ir jau sevi pieradijusi ka neatnemamu un musdienigu profesionalas izglitibas
un attistibas sastavdalu.

Sabiedribas pétnieki jau vismaz gadsimta garuma ir centusSies noskaidrot, kadi apstakli un principi
cilveku starpa nosaka kopigu priekSstatu veidoSanos. Sociala konstruktivisma paradigma socialajas zinatnes
nostiprinajusi uzskatu, ka individs ka sabiedriska buitne cenSas kategorizet apkartejas pasaules izpraSanu
atbilstoSi savam kulturas kontekstam.

Socialo priekSstatu jeb reprezentaciju teorijas izcelsme datéjama ar 20. gadsimta 60. gadiem, kad
francu socialpsihologs SerZs Moskovici (Moscovici) publicéja petijumu par psihoanalizes télu 50. gadu francu
sabiedriba. Pedejo 50 gadu laika socialie prieksstati ir kluvusi par nostiprinatu pétijumu lauku socialaja,
kulttras un politiskaja psihologija visa pasaule.

Petijumi parada, ka socialie priekSstati ir komunikacijas sistémas un sociala ietekme, kas veido socialo
realitati daZadam sabiedribas grupam. Viszinamaka definicija [Moscovici, 1972] skaidro, ka socialas reprezen-
tacijas ir “vertibu, ideju un prakses sistema”, kas kalpo a) ka socialas kartibas nodroSinataji, kas dod iespéju
individiem orienteties sevi un bit noteicejiem materialaja un socialaja pasaulé, kura vini dzivo, un b) nodro-
Sina sazinu starp kopienas locekliem caur kopiga koda nosaukuma socialam parmainam, nosaucot un klasi-
ficejot daZadus socialas pasaules aspektus, ietverot vinu individualas un socialas grupas vesturi.

Socialie priekSstati ir cilveka sp€ja uztvert, izdarit secinajumus, saprast un atceréties, lai rastu jegu
lietam un notikumiem un izskaidrotu individualo situaciju. Tatad jebkuras zinaSanas par kadu socialu para-
dibuariir socials priekS$stats. Turklat $is zinaSanas veidojas nevis peks$ni, bet pakapeniski visas dzives garuma
komunikacijas cela. Cilvekiem savstarpeji komunicejot, rodas kopiga vai atSkiriga izpratne par konceptualiem
jautajumiem.

Socialo priekSstatu funkcijas ir sniegt zinaSanas par objektu grupai, saglabajot grupas identitati,
vadot pasakumus un praksi attieciba uz objektu. Ta piedava plasu pamatu, lai iegutu informaciju par cilveku
uztveri, izpratni un vadibas jautajumiem, kas attiecas uz uzvedibu.

Darba merkis, materials un metodes. Literatiiras apskata ka dalas no promocijas darba izveidoSana.

Secinajumi.

1. Petijuma “Socialie priekSstati par superviziju profesionalu grupas” liela nozime ir profesionalu
socialo priek$statu noskaidroSanai, apzinoties, ka priekSstati ir atSkirigi.

2. Svarigi petit (potencialo) supervizejamo intereses, uzskatus, vertibas un prioritates supervizijas
jautajumos, nemot vera nakotnes perspektivu - plasaku supervizijas pakalpojuma izmantoSanu
profesionalaja prakse.

3. Supervizijas process nosaka teorétisko zinaSanu un praktiskas pieredzes intensivu apmainu,
refleksiju, personisko un profesionalo vertibu apzinaSanos komunikacijas cela, tapec butiski ir
petit socialos priekSstatus par superviziju profesionalu grupas ne tikai profesionalas identitates,
bet ari komunikacijas konteksta.
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