DARBA AIZSARDZIBAS
PRASIBAS, STRADAJOT
HORECA NOZARE




HORECA nozarei nav raksturigi tadi riska faktori ka, pieméram,
kokapstradei vai buavniecibai, tomér arl $aja nozaré iespé&jamas
situdcijas, kas var apdraudét veselibu un drosibu. Saji nozaré
nodarbinatie strada visdazadakos darbus saistiba ar to, ko médz
saukt par izmitinaganas un édinasanas nozari - galvenokart stradajot
viesnicas, viesu namos, kempingos, restoranos, kafejnicas, muzikas
un naktsklubos. Apziméjums HORECA célies no saisinagjuma
anglu valoda (Hotels, Restaurants and Catering) vai fran¢u valoda
(Hotellerie, Restaurant, Café).

Sis sektors pédéjo gadu laika Latvija ir strauji attistijies un
ienem butisku vietu ekonomika, nodro$inot masu valsts taristu ap-
kalposanu, ka ari sabiedriskas édinasanas pakalpojumus. Protams,
ari Sajas darbavietas sastopamie riska faktori var apdraudeét
nodarbinato drosibu un veselibu, tiesi tapéc gan darba devéjiem
un darba aizsardzibas specialistiem, gan ari nodarbinatajiem ir
jabut informétiem par svarigakajam darba aizsardzibas prasibam,
darba vides riska faktoriem un iespéjamiem darba aizsardzibas
pasakumiem, stradajot $aja nozareé.

Sis atgadnes mérkis ir informét par svarigakajam
darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam un
batiskakajiem darba vides riska faktoriem, stradajot
HORECA nozare.

KAS IR HORECA NOZARE?

Saja materiala par darbu HORECA nozaré sauksim tos darbus, kas
tiek veikti viesnicas, viesu majas, kempingos, restoranos, kafejnicas
un izbraukuma édinasanas pasakumos, ka aribaros un lidziga veida
uznémumos.



PIRMS SAKT DARBU...

Pirms sac darbu, atceries, ka jebkuras darba attiecibas sakas
ar darba liguma parakstianu - taja jabat aprakstitiem Taviem
pienakumiem, minétai darba samaksai un noteiktam darba laikam.
Tikai rakstisks darba ligums nodro$inas Tev juridiskas un socialas
garantijas gadijuma, ja saslimsi (tostarp ar arodslimibu), tiksi nepa-
matoti atlaists vai darba cietisi nelaimes gadjjuma .

Pirms darba liguma parakstianas Tavam nakamajam darba
devéjam ir pienakums nosatit Tevi uz obligato veselibas parbaudi -
tas meérkis ir parliecinaties, vai Tavs veselibas stavoklis atbilst vei-
camajam darbam (pieméram, lai parliecinatos, ka driksti stradat ar
partikas produktiem vai celt smagumus).

Pirms darba saksanas darba devéjam janodrosina Tev apmaciba
par darba aizsardzibas jautajumiem - gan ievadapmaciba, gan darba
aizsardzibas instruktaza konkréta darba veiks$anai.

Ievadapmacibas (ievadinstruktazas) laika Tev jasanem
visparéja informacija par uznémumu un ta darbibu, svarigakajiem
darba vides riska faktoriem un to ietekmi uz veselibu, darba
kartibas noteikumiem, darba aizsardzibas organizaciju uznémuma,
svarigakajiem darba aizsardzibas pasakumiem (pareizu smagumu
cel$anu, veselibas parbaudém u.tml.), Taviem pienakumiem un
tiesibam, ka ari ricibu arkartas situacijas.

Darba aizsardzibas instruktazas laika Tev jasanem informacija
par veicamo darbu, darba devéja apstiprinatajam instrukcijam
un darba aizsardzibas prasibam atbilstosi konkréta darba veidam
attiecigaja darba vieta, praktiski paradot drosus darba panémienus
un metodes.

Sis materials ir tikai viens no informacijas avotiem par dro$u un
veselibai nekaitigu darbu - tas neaizstaj darba aizsardzibas instruk-
ciju konkréto darbu drosai veiksanai!



Tavs pienakums ir iepazities ar darba aizsardzibas
instrukcijas un citos dokumentos noteiktajam prasibam!

Ja kaut ko neesi sapratis - parjauta!

KADAS SEKAS VAR RASTIES, NEIEVEROJOT DARBA
AIZSARDZIBAS PRASIBAS?

Dazadu darba vides riska faktoru iedarbibas rezultata var tikt
apdraudéta nodarbinato drosiba un veseliba, turklat darba
aizsardzibas prasibu neievéro$ana var radit ari ekonomiskus
zaudéjumus.

Visbiezak nodarbinato veseliba var tikt ietekméta:

 nelaimes gadijumu dé], pieméram, paklapot, sagriezoties
u. tml., gastot dazadus veselibas traucéjumus (traumas);

o dazadu darba vides riska faktoru iedarbibas rezultata
gustot akiitus vai hroniskus veselibas traucéjumus (t. sk.
arodslimibas), pieméram, nepareizi pacelta smaguma dé| sa-
stiepjot muguru vai ilgstosas stavésanas rezultata saslimstot
ar vénu varikozi, u. tml.

KADI IR HORECA NOZARE BIEZAK SASTOPAMIE DARBA
VIDES RISKA FAKTORI?

Nozimigakie darba vides riska faktori, kas ietekmé $is nozares
nodarbinato veselibas stavokli, ir:
o traumatisma (mehaniskie) jeb nelaimes gadijumu riska fak-
tori (sagrieSanas, sadurs$anas, paklupsana vai pakriSana
u. tml.);
« ergonomiskie faktori (darbs stavus, smagumu cel$ana vai
parvietosana u. tml.);
o fizikalie faktori (slikts apgaismojums, nelabvéligs mikrokli-
mats, troksnis u. tml.);



o psihosocialie faktori (darbs ar klientiem, steiga, augsts
atbildibas limenis u. tml.);

o kimiskas vielas (tirianas un mazgasanas lidzekli, partikas
produkti u. tml.);

o biologiskie riska faktori (klientu parnésatas infekcijas
slimibas, darbs ar naudu, sadur$anas ar inficétiem priek§me-
tiem u. tml.).

SVARIGAKIE TRAUMATISMA JEB NELAIMES GADIJUMU
RISKA FAKTORI HORECA NOZARE
Parasti $aja nozaré notiekosie nelaimes gadijumi nav parak smagi un
visbiezak ir saistiti ar paklup$anu un paslidésanu, ka ari ar sagrie-
$anos vai apdedzinasanos.

Jaatceras, ka sadu nelaimes gadijumu ir daudz, t. i, tie notiek
biezi, tomér tiem parasti nav parak smagas sekas.

PakriSana un paslidésana

Stradajot jebkura veida HORECA uznémumos, pakrisana (paklup-
$ana) un paslidésana ir viens no biezakajiem nelaimes gadijumu
iemesliem.

Paslidésana visbiezak ir saistita ar tikko mazgatam vai
slapjam gridam (pieméram, flizém), ka ari ar dazadiem izlijusiem
$kidrumiem (pieméram, tdeni, partikas atliekam, ellu u. tml.).

Savukart pakriSana un paklup$ana parasti saistita ar nevieta
atstatiem priek§metiem (kastém, mucam u. tml.), “aizkeroties” aiz
tiem, ar nepiemeérotu apgaismojumu (ipasi dazadas paligtelpas un
noliktavas), ka ari ar bojatu gridas segumu (pieméram, bojatam
flizém, atliméjusos linoleju u.tml.). Biezi dazadi kritieni saistiti
arl ar paklup$anu uz neapzimétam kapném, pakapieniem vai citas
lidzigas vietas. Vél viens risks, kas rada iespéju paklupt, ir dazadi
elektribas vadi un kabeli, - ja tie nav pienacigi nosegti vai izvietoti ta,
lai aiz tiem nevarétu aizkerties. Biezi nelaimes gadijumi, kas saistiti



ar paklups$anu, saistiti ar nepiemérotu darba apavu valkasanu, ipasi,
ja, veicot darbu ziemas vai rudens laika, nakas iziet arpus telpam,
pieméram, péc piegadatiem produktiem vai dzérieniem.

Veicot viesnicu un lidzigu éku, ka ari istabu uzkopsanu, biezi
paslidésana vai paklup$ana ir saistita ar nevieta novietotiem
paklajiem, uz gridas nomestam segam vai dvieliem u. tml. Tapat
jaatceras, ka, pieméram, lai pakaptos lidz aug$éjam noliktavas
plauktam vai lai notiritu skapja virsmu, nedrikst izmantot tam
neparedzétus priek§metus, pieméram, kastes vai kréslus.

Svarigakie preventivie pasakumi:

e parvietojoties vienmér ievéro piesardzibu, ipasi, ja nav pietiekams
apgaismojums;

o sekolidzi, lai visi priek$meti butu izvietoti ta, lai aiz tiem nevarétu
aizkerties un paklupt;

e izvieto bridinadjuma zimes par mitru gridas segumu;

e ja redzi izlijuSu Skidrumu uz gridas - saslauki to un izliec
bridino$u zimi;

o lai nepaaugstinatu risku paklupt, lieto piemérotus darba apavus
(pieméram, kurpes ar zemiem papéziem un neslidosu zoli);

Nekartigi un nevieta novietoti Bistamo vietu apzimé$ana samazina
priekSmeti vai vadi rada augstu paklupsanas risku
paklupsanas risku



o seko lidzi, lai dazadu iekartu elektribas vadi nemétajas un nerada
draudus paklupt;

o nekavéjoties zino darba devéjam, ja redzi kadu situaciju, kur
iespéjama paklups$ana vai paslidésana (pieméram, izdrupusi flize,
atliméjies linolejs u. tml.).

Darba aprikojuma raditie nelaimes gadijumi un citi riski

Darbs HORECA nozaré ir saistits ar Joti dazada darba aprikojuma
lieto§anu - plasi tiek lietoti gan rokas instrumenti (pieméram, nazi),
gan ari elektriskas ierices, kas palidz veikt darbu atrak un vieglak
(pieméram, elektriskie galas nazi, mikseri u. c.). Tomeér, rikojoties
neuzmanigi vai lietojot ierices, kas nav drosas vai nav darba kartiba
(pieméram, ar bojatiem elektribas vadiem), nodarbinatie var ciest
no iegriezumiem, sagrie$anas, apdedzinasanas, sasitumiem, saspie-
dumiem, nobrazumiem u. tml., kas rodas, lietojot $adas iekartas.
Biezakas traumas ir:

roku (ipasi pirkstu) sagrieSana ar asiem instrumentiem
(pieméram, naziem), visbiezak - neuzmanigi vai nepareizi ar
tiem stradajot, ka ari instrumentus nepareizi glabajot - neno-
vietojot tos tiem paredzétaja vieta vai atstajot izlietnés, zem
dvieliem vai salvetém, kur tie nav redzami;

roku un kaju sagriesana, savacot sasistus traukus vai glazes;
roku traumas, kas saistitas ar dazadu elektroieri¢u lieto$anu
(pieméram, pirkstu sagrie$ana u. c.);

apdedzinasanas, pieméram, pieskaroties karstam virsmam
(pannam, katliem, plits virsmam, krasnim) vai saskaroties
ar karstiem $kidrumiem un tvaiku (uzlejot sev virsa karstus
skidrumus u. tml.);

elektrotraumas, kas saistitas ar bojatu elektroieri¢u lietosanu
mitra videé vai ar slapjam rokam (pieméram, bojatu vadu vai
kontaktu, stravas noplades dél u. tml.);



« sadurSanas ar potenciali inficétiem priek§metiem, pieméram,
§lircém, veicot istabu uzkop$anu (Slirces var but iemestas
atkritumu tvertnés vai vela un dvielos);

« ugunsgréka vai spradziena riski, pieméram, uzliesmojot ellai,
aizdegoties gazei, kas izplidusi no nodzisusa gazes degla, vai
atstajot bez uzraudzibas telpas izvietotas sveces.

Svarigakie preventivie pasakumi:

e nonem gredzenus un citas rotaslietas, lai tas netraucétu stradat
un neieklutu kada iekarta;

o lieto tikai darba kartiba eso$us darbarikus un iekartas, nekad ne-
lieto elektroierices ar bojatiem vadiem vai kontaktiem;

o katram darbam lieto tikai tam paredzétu nazi vai citu specialo
instrumentu;

 vienmer glaba nazus tikai tiem paredzétas vietas, nekad neatstaj
tos izlietné, katlos, zem dvieliem vai salvetém, kur tie nav
redzami;

o iepazisties ar elektroiericu lieto$anas instrukcijam un dro-
$iem darba panémieniem, pieméram, par to, ka pareizi ievietot
darzenus presé vai sulu spiedé;

Darbs pie plits saistits ar apdedzinasanas Nazu un citu asu instrumentu
risku, Tpasi karstu skidrumu parliesanas novietosana tiem paredzéta vieta
laika vai celot smagumus samazina sagrie$anas risku



e savacot sasistus stiklus vai traukus, izmanto slotu un liek$keri vai
speciali tam paredzétus cimdus;

e pievérs uzmanibu tam, lai viegli uzliesmojosas lietas tiktu novie-
totas tikai dros$as vietas (pieméram, pietiekami talu no atklatas
uguns u. tml.);

e uzmanigi izlasi instrukcijas par ricibu arkartas situacijas, tai
skaita ugunsgréka gadijuma, un evakuaciju.

Ergonomiskie riska faktori

Saja nozaré nodarbinatie ikdiena sastopas ar vairakiem butiskiem
ergonomiskiem riskiem, galvenie no tiem ir saistiti ar darbu pie-
spiedu pozas (sédus, stavus), ilgstosu staigasanu, ka ari smagumu
parvieto$anu.

Darbs piespiedu poza ir saistits ar kermena vai atsevisku ta dalu
(roku, kaju) atrasanos ilgsto$i nemainiga stavokli, pieméram, stavus
(stradajot virtuve, bara vai viesnicas uznemsana, kur jastav kajas)
vai sédus (pieméram, veicot konditorejas izstradajumu garnésanu
u. tml.). Piespiedu darba pozas - sédus vai stavus — atkariba no to
veida var ietekmét kakla un plecu joslu, elkonus un plaukstas, mu-
guru, guzas vai kajas, traucéjot to normalu apasino$anu un radot
muskulu sasprindzinajumu ($ados gadijumos raksturigakie simp-
tomi ir saistiti ar tirp$anu, sapém, nejutigumu attiecigaja vieta
u. tml.). Saja nozaré daudzi nodarbinatie ikdiena ir spiesti nostaigat
lielus attalumus (pieméram, parvietojoties pa viesnicas telpam vai
apkalpojot viesus restorana), un ari staigasana, ja veicamie attalumi
ir parak lieli, var radit risku veselibai (pieméram, izraisit vai veicinat
vénu varikozi, dazadas locitavu slimibas u. tml.).

Savukart smagumu parvietoSana HORECA nozaré ir saistita
ar dazadu precu (pieméram, partikas produktu, alus mucu, kreéslu,
gultu u. c.) parvieto$anu. Smagumu parvieto$anas smagakas sekas
ir mugurkaula disku trice, kas, neraugoties uz ilgstosu un sarezgitu
arstéSanu, ir biezs paliekoSas darba nespéjas célonis. Smagumu



parvieto$ana var radit ari dazadus citus veselibas traucéjumus gan
mugurai, gan locitavam, ka ari saitém un muskuliem.

Svarigakie preventivie pasakumi:

ievéro pareizus smagumu celSanas un parvietoSanas

pamatprincipus:

= cel smagumus ar taisnu muguru, izmantojot kaju spéku;

= parvietojamo kravu turi jostas limeni maksimali tuvu
kermenim;

= ja kravu nepiecieS$ams parvietot saniski, griezies ar visu
kermeni, nevis tikai muguru vai kermena auggéjo dalu;

ja neesi apmacits pareiza smagumu parvieto$ana, prasi darba

devéjam nodrosinat $adu apmacibu;

vienmér, kad iespé&jams, smagumu parvietosanai lieto dazadus

paliglidzeklus (pieméram, ratinus u. c.);

ja darbs ir saistits ar ilgsto$u staigasanu, stavésanu vai sédésanu,

ievéro regularas atpatas pauzes un veic atslodzes vingrinajumus

(pastaipies, pavingro);

jadarbsjaveicstavus, tadladz, lai darba devéjs nodrosina specialos

slodzi samazino$os paklajus.

Darbs restorana saistits ar smagumu Stradajot virtuve, lielako dienas dalu
parvietosanu, kas var radit sekas nodarbinatie pavada stavot vai sézot
nodarbinato veselibai
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Troksnis

Troks$na limenis HORECA nozaré nodarbinatajiem parasti nepar-
sniedz noteiktas normas, tomér atseviskos gadijumos var radit
apdraudéjumu nodarbinato veselibai. Visbiezaka situacija, kura
nodarbinatie ir paklauti ilgstosai troksna iedarbibai, ir dazadas
atputas vietas (kafejnicas, mazikas klubos, naktsklubos, dazados
atpatas u. c. pasakumos) skano$a muzika vienlaikus ar apmeklétaju
sarunam. Atsevi$kos gadijumos skali var bat ari lielas virtuvés
vai kafejnicu telpas. Sajas vietas skanosais troksnis var ievérojami
parsniegt trok$na iedarbibas zemako limeni (t. s. zemako darbibas
vértibu), kasir noteikts darba aizsardzibaslikumdos$ana, - 80 dB(A).
Tadu profesiju parstavjiem ka barmeniem, viesmiliem, didzejiem,
apsardzes darbiniekiem u.tml. darba vietas troksna limenis var
biit ari augstaks par maksimali pielaujamo - lidz 87 dB(A). Sadas
intensitates troksnis var radit nelabvéligu ietekmi uz veselibu -
psihoemocionalu risku, samazinot darbspéjas, radot nodarbinato
aizkaitinamibu un apgratinot komunikaciju ar klientiem un
kolégiem.

Svarigakie preventivie pasakumi:

e pievérs uzmanibu tam, cik skala muzika skan darba vieta, un
iespéju robezas samazini tas limeni un iedarbibu (ja iesp&jams,
nestavi tiesa skalrunu tuvuma u. tml.);

e saudzeé savu dzirdi arpus darba - neklausies skalu maziku!

Mikroklimats

Mikroklimatam (temperattrai, mitrumam un gaisa plasmai) var bat
loti batiska un nelabveéliga ietekme uz $aja nozaré nodarbinatajiem,
ipadi tiem, kuri strada arpus telpam (pieméram, izbraukuma
édinasanas pasakumos, atpatas pasakumos briva daba u.tml.).
Sadas darba vietas nodarbinatie var biit paklauti gan pazeminatai,
gan ari paaugstinatai temperatirai, cieSot gan no apsaldésanas,



gan no karstuma duriena. Stradajot arpus telpam vasaras laika,
jaatceras, ka veselibu var apdraudét ari saules staros eso$ais ultra-
violetais starojums, kas var radit adas apdegumus un pat adas vézi
vai nelabvéligi ietekmeét redzi (bojat acs tikleni).

Stradajot telpas, lielaka bistamiba $aja nozaré ir saistita
ar paaugstinatu gaisa temperatiru, visbiezak virtuvés, kur $o
temperataru rada produktu gatavosana.

Savukart pazeminata darba vides temperattira var bat probléma
atsevis$kas citas $is nozares darba telpas, ipasi ziemas sezona,
kur temperatra parasti ir nedaudz zemaka, lai apmeklétajiem
nebiitu karsti. Apkures sezonas laika nelabveligu ietekmi atstaj ari
pazeminatais gaisa relativais mitrums, kas veicina acu un deguna
glotadu iekaisumu un adas sausumu.

Atseviskos gadijumos HORECA nozaré nodarbinatie var tikt
paklauti krasam temperatiiras svarstibam — pieméram, izvietojot
vai iznemot partikas produktus no t.s. aukstuma kameram vai
saldétavam (tajas temperatara var bat zemaka par -15 °C) un péc
tam atgriezoties virtuvé (kur parasti ir salidzino$i karsts).

Svarigakie preventivie pasakumi:

o stradajot arpus telpam vai pazeminata temperatura, gérbies atbil-
stosi (ievéro principu, ka jageérbj vairakas apgérba kartas, izvairo-
ties no parak cieSa apgérba);

e ja iesp&jams, izvairies no darba tiesi zem kondicioniera gaisa
plismas vai darba caurvéja (pieméram, netalu no durvim);

o stradajot arpus telpam tiesa saules ietekmé, lieto adas
aizsargkrému, kura saules aizsardzibas faktors ir ne mazaks par
SPF 30, atkartoti uzklajot to ne retak ka reizi 2 stundas;

e stradajot karstuma, gérbies atbilstosi, lieto daudz Skidruma un
periodiski atpaties vésakas telpas.

11
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Apgaismojums

Nepiemérots apgaismojums ir saméra bieza probléma dazadas
HORECA nozares darba vietas. Nepietiekams, nevienmeérigs vai
parak spilgts un Zilbino$s apgaismojums rada redzes sasprin-
dzinajumu un paaugstina dazadu nelaimes gadijumu risku. Tadas
darba vietas ka, pieméram, bari, restorani, muzikas klubi u. tml.
biezi nav pietiekams apgaismojuma limenis, jo tas tiek pieskanots
apmeklétaju noskanojumam un attiecigo telpu vai pasakuma
vajadzibam, lidz ar to tas neatbilst nodarbinato prasibam péc drosa
darba apstakliem. Ilgtermina tas var ietekmét redzi, turklat nepie-
tiekams apgaismojums ir viens no faktoriem, kas paaugstina ne-
laimes gadijumu risku darba vietas.

Svarigakie preventivie pasakumi:

o seko lidzi tam, lai Tava darba vieta butu pietiekams un piemérots
apgaismojums;

e zino darba devéjam vai darba aizsardzibas specialistam, ja pa-
mani bojatu vai nestradajosu apgaismojumu.

Psihoemocionalie darba vides riska faktori

HORECA uznémumu darba vidé nodarbinatos var apdraudét ne
tikai fiziskie darba vides apstakli, bet ari t.s. psihologiskie riska
faktori, kas var radit stresu. Sajé nozaré ir loti daudz faktoru, kas
var radit stresu. Biezakie no tiem ir darbs ar pircéjiem, dazadu
konfliktsituaciju risinasana, ka ari steiga, vilnveidigs darba ritms
(klientu un apmeklétaju nevienmériga plasma), mainu darbs,
augsts atbildibas limenis un virkne citu faktoru. Psihoemocionalie
riski diemzél ir neatnemama misu dzives sastavdala, tomeér
situacijas, kad veidojas neatbilstiba starp cilvéka spé&jam un darba
vides prasibam, ilgstosa psihoemocionala stresa iedarbiba var
pazeminaties darbspéjas, rasties depresija un pat paliekosi veselibas
traucéjumi. Svarigi atceréties, ka psihoemocionalie riska faktori



katru cilvéku ietekmé at$kirigi, un to ietekme atkariga no katra
nodarbinata spéjam un darba vides apstakliem.

Saja nozaré ir vél viens psihoemocionilais risks, un tie
ir vardarbibas draudi, ipasi tadas vietas ka muzikas klubi un
naktsklubi.

Svarigakie preventivie pasakumi:

e apzinies savas darba vides raditos psihoemocionalos riska fak-
torus — pardoma, kas Tev rada vislielako stresu un ka ar to
cinities;

o respekté un atzisti savas vajadzibas un reali (salidzinajuma ar vei-
camo darbu) novérté savas ipasibas un spéjas;

o uzturi labas attiecibas ar kolégiem un mégini stradat vienota
komanda;

e neuznem personigi apmeklétaju apvainojumus un parmetumus;

e meégini atrast lidzsvaru starp darbu, gimeni un arpusdarba
aktivitatém, ka ari izkop pozitivu attieksmi gan darba, gan
privataja dzive.

Kimiskas vielas

Lai gan $aja nozaré nodarbinatajiem $kietami nav kontakta ar
kimiskajamvielamvai putekliem, atseviskos gadijumosnodarbinatie
var tikt paklauti ari kimisko vielu raditajiem riskiem. Biezaka
saskarsme ar kimiskajam vielam $aja nozaré ir saistita ar dazadu
mazga$anas un tiriSanas lidzeklu izmanto$anu. To sastava médz bat
dazadi spirti un aldehidi, kuriem ir raksturiga kairinosa iedarbiba
uz acim un adu, ka ari tadas bistamas vielas ka hlors, kur$ iedar-
bojas gan uz adu, gan elposanas celiem. Ipasi bistami ir t. s. specialie
virsmu tiri$anas lidzekli (pieméram, krasnim un plits virsmam), jo
tie var saturét spécigas skabes. Atceries, ka ari degosa ella vai piede-
gusi partikas produkti var saturét kaitigas kimiskas vielas.
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Svarigakie preventivie pasakumi:

e seko lidzi tam, lai kimiskas vielas tiktu glabatas tikai piemérotos
un markeétos traukos tam paredzétas vietas, un ievéro §is prasibas
ari pats;

e veicot telpu vai iekartu uzkopsanu, nepieciesamibas gadijumos
lieto atbilsto$us aizsargcimdus un aizsargbrilles.

Biologiskie riska faktori
HORECA sektora nodarbinatie ikdiena saskaras ar apmeklétajiem,
kuri, iespéjams, var bat inficéti ar dazadam infekcijas slimibam -
sakot ar tadam plasi izplatitam slimibam ka gripa lidz pat tik
nopietnam slimibam ka tuberkuloze. Nodarbinatie visbiezak var tikt
paklauti tam infekcijam, kuras izplatas pa gaisu jeb ta saucamajam
gaisa-pilienu infekcijam. Tomeér jaatceras, ka So infekcijas slimibu
izraisitaji nosézas ari uz dazadam virsmam (letém, kases, plauktiem
u. ¢.), tai skaita uz naudas. Ar naudas palidzibu var tikt parnésatas
arl dazadas parazitu izraisitas slimibas (cérmes u.tml.) vai citas
virusu vai baktériju izraisitas slimibas (pieméram, A hepatits).
Ipasibistams $aja nozaréirrisks sadurtiesar dazadiem inficétiem
priek$metiem, pieméram, $lircém, kas var atrasties apmeklétaju
tualetés vai istabas. Sadi gadijumi var izraisit inficé$anos ar tadam
infekcijas slimibam ka B un/vai C hepatits, HIC/AIDS u. c.

Svarigakie preventivie pasakumi:

o ja darba saskaries ar skaidru naudu, regulari mazga rokas;

o veicotapmeklétaju tuale$u un istabu uzkopsanu, ievéro uzmanibu
un drosus darba panémienus, lai izvairitos no sadurSanas riska.
Ja esi sadiiries, nekavéjoties zino par to darba devéjam!



KADAS IR TAVAS TIESIBAS?

Atceries: darba devéja pienakums ir nodrosinat dro$u un veselibai
nekaitigu darba vidi. Ja uzskati, ka Tava drosiba vai veseliba ir
apdraudéta, Tev ir tiesibas:

» neuzsakt vai partraukt darbu, zinojot darba vaditajam, ja
darba apstakli var radit draudus Tev vai apkartéjo cilvéku
drosibai un veselibai;

o atteikties veikt darba uzdevumus, ja to izpilde neatbilst Tavai
profesionalajai sagatavotibai.

Vienmer atceries par savam tiesibam
un nebaidies tas izmantot!

JA DARBA NOTICIS NELAIMES GADIJUMS

Ja ar Tevi vai kolégi noticis nelaimes gadijums, Tavs pienakums
ir par to nekavéjoties zinot tieSajam darba vaditajam, ka ari
nepieciesamibas gadijuma sniegt pirmo palidzibu un izsaukt ne-
atliekamo medicinisko palidzibu.

Darba devéja pienakums ir veikt nelaimes gadijuma
izmeklé$anu un registrésanu Valsts darba inspekcija 15 dienu laika
péc nelaimes gadijuma. Cietu$ajam jasanem viens akta eksemplars
ar Valsts darba inspekcijas registracijas numuru. Nelaimes gadijuma
izmeklésanas akts bus nepiecieSams, lai sanemtu socialo palidzibu
arstéSanas un rehabilitacijas izdevumu seg$anai no Valsts socialas
apdrosinasanas agenturas.

JA TAVA VESELIBA IR PASLIKTINAJUSIES

Atseviskos gadijumos (ja netiek nodro$inati drosi un veselibai
nekaitigi darba apstakli vai netiek ievérotas darba aizsardzibas
prasibas) var rasties arodslimibas, kuru izcelsmé galvena nozime ir
kadam no darba vides riska faktoriem.
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Ja Tu juti, ka Tava veseliba darba apstak]u iedarbibas rezultata
ir pasliktinajusies, Tev ir tiesibas prasit darba devéjam norikojumu
uz darba devéja apmaksatu arpuskartas obligato veselibas parbaudi,
kuras laika arodslimibu arsts varés parbaudit Tavas sudzibas.

Jebkura gadijuma ir svarigi laikus vérsties péc palidzibas pie
arsta, jo daudzas arodslimibas ir sekmigi arstéjamas, ja tas tiek
savlaicigi pamanitas. Savukart, ja tas netiek laikus arstétas, daudzas
no tam var izraisit paliekosas sekas.

Atceries:
socialas garantijas péc nelaimes gadijuma darba vai
konstatétas arodslimibas Tu varési sanemt tikai tad,
ja stradasi ar darba ligumu un zinosi
par nelaimes gadijumu darba!

Socialas garantijas darba notiku$a nelaimes gadijuma vai
arodslimibas gadijuma ietver valsts apmaksatus arstéSanas un
rehabilitacijas pakalpojumus, darba nespéjas lapas apmaksu, un, ja
radusies veselibas traucéjumi ir neatgriezeniski, arl kompensaciju
par darbspéju zudumu. Ipasi svarigi ir izmantot lidzeklus savlaicigas
rehabilitacijas veiksanai, jo tikai ta Tu varési pilnvértigi atveseloties
un atgriezties darba!
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