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|. MINISTRU KABINETA NOTEIKUMU NR.66 “DARBA AIZSARDZIBAS
PRASIBAS NODARBINATO AIZSARDZIBAI PRET DARBA VIDES
TROKSNA RADITO RISKU” PASKAIDROJUMI UN KOMENTARI.

Lai atvieglotu So Vadliniju izmantoSanu, tajas ieklauti izvilkumi no Ministru
Kabineta noteikumiem Nr.66 (turpmak — Noteikumi), kas papildinati ar
komentariem par tiem. Tapat sniegti nepiecieSamie tehniskie kritériji, lai atvieglotu
risku noveértéSanu un veicamos preventivos pasakumus, nodarbinato aizsardzibai
pret darba vides troksna radito risku.

PIEZIME;:
Iekrasotajos laukumos ieklauts pilns Ministru kabineta noteikumu Nr.66 teksts.

Ministru kabineta 2003.gada 4.februara noteikumi Nr.66 “Darba
aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trokSna
radito risku”

Izdoti saskana ar
Darba aizsardzibas likuma
25.panta 13. un 18.punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret

darba vides trok$na radito risku, it Tpasi ja iesp&jama nodarbinata dzirdes
pasliktinasanas.

Sie Noteikumi icklaujas visparéja darba aizsardzibas likumdosana, kuras
pamata ir 2001.gada 20.jiinija Darba aizsardzibas likums. Tadgjadi, lidzas 1paSajam
prasibam attieciba uz nodarbinato aizsardzibu pret darba vides troksna radito risku,
darba devéjam janodroSina ari vispargjo darba aizsardzibas prasibu ievéroSana, kas
min&tas Darba aizsardzibas likuma un citos darba aizsardzibas normativajos aktos.

Kas ir troksnis?
Skanu més varam definét ka jebkuru spiediena starpibu, kuru sp€j uztvert

misu dzirdes organi. Gadijumos, kad skana ir kaitinoSa vai nevélama, ta tiek
saukta par troksni.



Troksna iedarbiba uz nodarbinato dros$ibu un veselibu

Troksnis negativi iedarbojas uz daudzam cilvéka organisma sist€émam.
Visizteiktaka ietekme tam ir uz cilvéka dzirdi. Dzirdes pavajinaSanas darba vides
trokSna iedarbibas rezultata (arodvajdzirdiba) ir ieklauta Ministru kabineta
apstiprinataja arodslimibu saraksta (Ministru kabineta 2006. gada 6. novembra
noteikumos Nr.908 “Arodslimibu izmekl&$anas un uzskaites kartiba”).

Lai izprastu troksna ietekmi uz cilvéka dzirdi, jasaprot kada veida cilveka
dzirdes aparats uztvertas apkart&jas skanas.

Dzirdes aparats

Cilveka dzirdes aparats uztver spiediena svarstibas un transforme tas nervu
impulsos, kuri sasniedz smadzenes ar dzirdes nerva palidzibu. Sis spiediena
svarstibas parasti tiek uztvertas ar auss palidzibu, vai tas var sasniegt smadzenes
ar1 caur galvaskausa kauliem. Dzirdes aparats sadalas trijas dalas: ar¢ja auss,
vidusauss un iek$€ja auss.

Argja auss ir auss gliemeznica un aréjas auss eja, kura beidzas ar
bungadinu. Ar&jas auss eja atrodas matini un ausu sérs, kuri pilda aizsargfunkciju
un aizkave sveSkermenu iekliSanu ausi.

Bungadina ir ]oti elastiga planas adas membrana, kura vibré ar mazaku vai
lielaku amplitiidu atkariba no spiediena svarstibam (skanas vilniem), gluzi tapat,
ka sitot ar valiti pa bungu membranu, kura vibré lielaka vai mazaka méra atkariba
no sitiena spéeka.

Bungadinas vibracija talak tiek nodota uz vidusausi, kura satur tris dzirdes
kaulinus: amurinu, laktinu un kapsliti, kuri ta nosaukti sakara ar to formas Iidzibu
dotajiem prick$metiem. Sie kaulini ir kustigi savienoti un, tadél, sp&jigi savstarpgji
iedarboties un nodot vibraciju no bungadinas uz citu membranu, ko sauc par ovalo
atveri vai ovalo logu.

IekS€ja auss sastav no dobumu virknes, pusapaliem kanaliem, kuri ir
atbildigi par lidzsvara sajiitu, un gliemeznicas, kura art atrodas membrana (spirala
membrana), parklata ar tikstoSiem siku matinu, kas patiesiba ir nervu receptori.
Sis skanas svarstibas uztvero$as $iinas un balstsiinas, kas atrodas uz spiralas
membranas veido spiralo jeb Kortija organu.

Kad kaulinu virknes vibracija sasniedz ovalo atveri, Skidrums, kurs piepilda
gliemeznicu caur ovalas atveres membranu tiek iesvarstits un §is svarstibas kairina
Kortija organa nervu §tinu receptorus, radot signalu, kur§ pa dzirdes nervu tiek
noraidits uz smadzen€m un tur atSifréts. Tada veida gaisa spiediena svarstibas tiek
parveidotas akustiskas jeb dzirdes sajiitas.



Troksna ietekme uz cilvéka dzirdi

Kaut arT sp€jS un spécigs troksnis (Saviens, spradziens, u.t.t.) var izraisit
1slaicigu vai pastavigu dzirdes zudumu (akustiska trauma), radot pat bungadinas
plisumu, spirala (Kortija) organa bojaeju un rezultata kurlumu, tomér daudz
svarigakas ir tadas trokSna iedarbibas sekas, kuras rada mazak intensivs, bet daudz
pastavigaks troksnis. Sadam pastavigam, ilgstosam troksnim tick paklauts daudz
lielaks nodarbinato skaits un ta rezultata var attistities arodvajdzirdiba, kas ir viena
no visizplatitakajam arodslimibam pasaulé.

Pastaviga atraSanas trokSpaina vidé var bojat dzirdes nervu receptorus un
radit tadu stavokli, ka tie zaude sp&ju veidot nervu signalus. Dzirdes sp€ja var
samazinaties ari tapec, ka Sie signali nesasniedz galvas smadzenes. Darbinieks,
kurs tiek paklauts stipra trokSna iedarbibai, pirmajas darba dienas ievero, ka, izejot
no darba telpas, vin$ sliktak dzird. ST paradiba, kura var bit mazak vai vairak
ilgstosa, tiek saukta par islaicigo dzirdes samazinaSanos un rodas nervu Stnu
parslodzes rezultata. Sada gadijuma, péc tam, kad atra$anas trok$naina vidé tiek
partraukta, dzirde pakapeniski atjaunojas.

Ja cilveks ilgstoSi tiek paklauts paaugstinatam trokSna I[imenim, attistas
dzirdes pazeminaSanas jeb vajdzirdiba. Tadi dzirdes trauc€jumi rodas vairaku
gadu laika. Sakuma paradas simptomi, kuriem parasti nepiever§ uzmanibu, tadi ka
apgrutinata ikdienas sadzives skanu uztvere, pieméram, durvju zvana, normala
skaluma stradajosa televizora sadzirdéSana — sakara ar to cilveks ir spiests
paaugstinat skanas ltmeni Iidz tadam, kur§ vinam liekas normals, bet ir
apgritinoSs citiem. Ar laiku rodas griitibas saskarsmé ar citiem cilvékiem,
nervozitate un paaugstinats jitigums, ka ar1 citi sSimptomi, kuri liecina par dzirdes
bojajumiem.

Tas notiek tapéc, ka Kortija organa nervu Stnas tiek bojatas, paklaujoties
parmeriga trokSna limena iedarbibai. Tomér, ne jau visas tas tiek bojatas
vienlaicigi un vienadi. Pirmas tiek bojatas tas Siinas, kuras atbild par spalgu skanu,
ar frekvenci tuvu 4000 Hz, uztverSanu, pec tam pakapeniski pazeminas ari citu
frekvencu skanu uztvere. Cilvéks pamana dzirdes trauc€jumus, kad tie izpauzas
sarunasanas laika. Sie trauc&jumi ir neatgriezeniski, jo nervu $iinas neatjaunojas.

Darba vides troksnpa iedarbibas rezultata attistijusies vajdzirdiba ir abpusgja
un, gandriz vienmér, simetriska. Abas ausis tiek bojatas vienadi un
neatgriezeniski, citiem vardiem sakot, dzirdes atjaunoSana ieprieks$gja limeni ir
neiesp&jama. Vajdzirdiba parasti neprogrese, ja kaitiga trokSna iedarbiba tiek
partraukta.

Darba vides trokSna izraisita vajdzirdiba ir abpuséja, neatgriezeniska
un ir atzita par profesionalu slimibu.

Citas troksnu iedarbibas sekas uz cilvéka organismu

Troksnis kaitigi iedarbojas uz lielako dalu no cilvéka kermena sisttmam un
organiem, un troksna ietekmé atrodoSos cilveku veseliba var tikt bojata.

Pat nelielas intensitates trokSpa Iimenis var iedarboties kaitigi uz
darbiniekiem, pieméram, samazinas koncentréSanas sp€ja, kura nepiecieSama



noteiktu darbibas veidu izpildiSanai (smalku, precizu darbu, darbu, kuri prasa
garigu koncentrésanos, darbu, kur nepiecieSams loti uzmanigi klausities, utt.), un
radit turpmakaja ar to saistitus stresus.

Troksna iedarbibas sekas uz dazadam cilvéka organisma sist€mam izpauzas
sekojosi:

letekme uz elpoSanas sistemu. trokSpa iedarbiba var izraisit elpoSanas
biezuma palielinaSanos, kura atkal normaliz€jas tiilit péc trokSpa izbeigSanas.
Runajot paaugstinata trokSna apstaklos, var tikt parpiilétas arT balsen€ esosas balss
saites, ka rezultata nov€rojams balss aizsmakums vai ilgstoSas balss piepiiles
gadijumos balss zudums.

Sirds un asinsvadu sistemas traucejumi: troksna iedarbiba var izsaukt tadu
patologiju pieaugumu, ka paaugstinats arterialais spiediens (hipertenzija),
arterioskleroze.

GremoSanas trakta bojajumi: trokSpa iedarbiba var izsaukt kunga un
divpadsmitpirkstu zarnas ¢ulu biezuma palielinasanos, kunga sulas skabuma
palielinasanos.

Redzes traucejumi: paaugstinata trok$pa limepa iedarbiba var izsaukt
redzes asuma, redzes lauka un krasu redzes trauc€jumus.

Endokrinas sistemas bojajumi. paaugstinata troksna limena iedarbiba var
radit izmainas normala dazadu ieks$gjas sekrécijas dziedzeru funkcionéSana, tadu
ka hipofize, vairogdziedzeris, virsnieru dziedzeri, u.tml., tada veida izsaucot to
hormonu koncentracijas svarstibas asinis, kurus izdala Sie dziedzeri.

Nervu sistemas traucejumi: troksna iedarbiba var radit miega traucgjumus,
nogurumu, nervozitati, nemieru un seksualos trauc€jumus. Nogurums ietekme
darbinieka darba spgjas, lidz ar to samazinas darba raZigums. SeviSka nozime ir
trokSna sp€jai samazinat uzmanibas ITmeni un palielinat reagg€Sanas laiku, kas
noved pie klidu daudzuma un, attiecigi, razoSana sastopamo nelaimes gadijumu
skaita palielinaSanas.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
2. Noteikumi attiecas uz nodarbinatajiem visas nodarbinatibas jomas, kuras
nodarbinatie tiek vai var tikt paklauti trokSna raditam riskam.

Ar trokSna radito risku saprot risku darbinieku droSibai un veselibai, ko
1zsauc vina atraSanas darba vides trokSna ietekmé (darba vieta, kur pastav trokSna
lIimenis, kas parsniedz 80 dB(A)). Cilveéka paklausana troksnim rada risku vina
drosibai un veselibai, ietekm&jot gandriz visas cilvéka organisma sist€mas (skat.
skaidrojumu par 1.punktu).

Strauji attistoties riipnieciskai razoSanai, ievieSot jaunas tehnologijas un
aparatiiru, ir palielindjies to darba vietu skaits, kur nodarbinatie tiek paklauti
trokSna iedarbibai, ieskaitot tadas darba vietas, kuras agrak troksnis ka riska faktors
nepastaveja.

Stipri paaugstinats trokSna ITmenis pamata ir tadas tautsaimniecibas nozar€s
ka metalapstrade, tekstilriipnieciba, bilivmaterialu razoSana, mezizstrade,
kokapstrade, elektroenergijas razotnés un ari transporta nozaré. Ta pieméram,



velm@Sanas ceha un arT atskaldama amura raditais troksnis var sasniegt 110 dB, bet
knied&jamais amurs rada 130 — 140 dB troksni.

Troksna Itmenis, kurS nedrikst tikt parsniegts ir 87 dB(A), bet janem véra, ka
ar1 daudz zemaks trokSna Itmenis var radit nodarbinato veselibas trauc€jumus vai
traucét veikt darba pienakumus. Jebkura gadijuma jaizvairas no nevajadzigas
trokSna ietekmes. Tas nozimé, ka jamazina ari troksnis, kura Iimenis neparsniedz
noteikto robezu, ja to iesp€ams paveikt, veicot atbilstoSus un pienemamus
pasakumus.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
3. Par So noteikumu ieve€roSanu ir atbildigs darba devé;s.

Darba aizsardzibas likuma 27.panta ir noteikts, ka darba devgjs ir atbildigs
par nodarbinato droSibu un veselibu darba. Lai nodroSinatu nodarbinato, kuri darba
vieta ir vai iesp€jams ir paklauti trokSpa kaitigai ietekmei, droS$ibu un veselibu,
darba dev€jam janodroSina So Noteikumu ieveéroSana.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
4. Saskana ar Darba aizsardzibas likumu darba devéjs darba aizsardzibas joma
konsult€jas ar nodarbinatajiem vai vinu uzticibas personam, tai skaita
jautajumos, kas saistiti ar darba vides troksni, ka arT nodroSina nodarbinato
lidzdalibu attiecigo jautajumu risinasana.

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma 10.pantu darba dev€jam ir darba
aizsardzibas joma jakonsultgjas ar nodarbinatajiem vai uzticibas personam, ka ar1
janodroSina uzticibas personam iespeju piedalities apspried€s par jautajumiem, kas
attiecas uz:

e pasakumiem, kuri var ietekmé&t nodarbinato drosibu un veselibu;

e darba aizsardzibas dienestu izveidoSanu un darbibu;

e to nodarbinato norikoSanu, kuriem uztic€ta pirmas palidzibas sniegSana,
ugunsdzesibas un nodarbinato evakuacijas pasakumu veikSana;

o darba vides iek$€jo uzraudzibu, nodarbinato informé&Sanu par darba
aizsardzibu, ar1 gadijumos, kad darbs ir pie cita darba dev€ja vai vairakiem
darba devejiem;

e instruktaZzas un apmacibas planoSanu un organiz€Sanu darba aizsardzibas
joma;

e citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

Ka noteikts Darba aizsardzibas likuma 10.panta, darba dev€ja pienakums ir
konsulteties ar nodarbinatajiem vai vinu parstavjiem un pielaut vinu piedaliSanos
to jautajumu risinaSana, kas tiesa veida iespaido nodarbinato drosibu un veselibu
darba vieta.

Konsultésanas ar nodarbinatajiem un vinu lidzdaliba ir viena no darba
aizsardzibas sistemas sastavdalam. Pienemot svarigus [émumus darba aizsardzibas



joma, veicot darba vides iek$€jo uzraudzibu uzp@muma, planojot darba
aizsardzibas pasakumus utt., ir svarigi uzklausit nodarbinato vai vinu parstavju
viedokli un sadarboties ar nodarbinatajiem. Sada sadarbiba un viedoklu apmaina
darba devé€js, pirmkart, uzzina nodarbinato viedokli, otrkart, nodarbinatie jit, ka
vinu intereses tiek uzklausitas, un treSkart, darba dev€js var atklat darba vidé
eso$as problémas, ko nodarbinatie tur stradajot izjiit vislabak.

Sada sadarbiba un viedok|u apmaina var notikt, parrunu un konsultéanas
veida, organizg€jot sapulces darba vieta un kopigi veicot pétijumus par darba vidi
utt. Sadarbiba sevi ietver savstarp&ju viedoklu apmainu par iesp&jami efektiviem
un racionaliem darba aizsardzibas risindjuma variantiem. Sadarbiba ir aktiva daliba
dro§ibas pasakumu ievieSana, priekSlikumu sniegSana, zinoSana par problémam
darba vide, riskiem, kadus darbinieki izjiit darba vid€, visiem nelaimes
gadijumiem (arT nelieliem!) u.tml.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
5. So noteikumu ievérosanu kontrolé Valsts darba inspekcija.

So Noteikumu tapat ka paréjo darba aizsardzibas normativo aktu ievérosanu
uzrauga un kontrolé Valsts darba inspekcija saskana ar 2001.gada 13.decembra
Valsts darba inspekcijas likumu, kas stajas speéka 2002.gada 1.janvari, un Valsts
darba inspekcijas nolikumu.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
I1. TrokSna radita riska noverteSana un trokS§na meériSana
6. Trokspa radita riska novért€Sanu darba devE€js nodroSina atbilstosi
uznémuma darba vides ieks€jas uzraudzibas un darba vides risku noveértésanas
kartibai, iesaistot uzticibas personas un nodarbinatos.

Darba devéjam saskapa ar MK noteikumu Nr.660 ,,Darba vides icksgjas
uzraudzibas veikSanas kartiba” 15.punktu janodroSina darba vietu parbaudi,
nosakot pastavoSos riska faktorus, ka ari janoverté darba vides risks, nosakot tos
riska faktorus, kurus nepiecieSams noverst vai samazinat, lai nodro$inatu
nodarbinato droSibu un veselibu.

Kas var veikt risku noverteSanu?

Personai, kas veic riska noveérté€Sanu ir jabiit nepiecieSamajam zinaSanam
gan par darba aizsardzibu, gan par jomu, kas tiks noveértéta. Saskana ar Darba
aizsardzibas likumu un darba aizsardzibas normativajiem aktiem risku novértéSanu
var veikt:

e darba devgejs,
e darba aizsardzibas specialists,
e piesaistiti kompetenti specialisti vai kompetenta institiicija.



Visos minétajos gadijumos ir vairaki nosacijumi un atkapes, ko nosaka
likumdosana.

Darba devejs drikst veikt darba vides riska noveérté€Sanu, ja uznémuma ir ne vairak
ka pieci nodarbinatie, darba devEjs ir apguvis pamatlimena zinasanas darba
aizsardziba un uz uznémumu neattiecas Ministru kabineta apstiprinatie saraksti par
komercdarbibas veidiem, kuros darba dev€jam obligati japiesaista kompetenta
institlicija darba aizsardziba (atbilsto$i 2005.gada 8.februara MK noteikumu nr. 99
,Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs iesaista kompetentu
institliciju” prasibam).

Darba aizsardzibas specialists drikst veikt darba vides riska novértéSanu,
ja:
e vin$ ir apguvis pamatlimena zinasanam darba aizsardziba, uznémuma, kura vins
strada ir mazak par 50 nodarbinatajiem un uz uzpémumu neattiecas Ministru
kabineta apstiprinatie saraksti par komercdarbibas veidiem, kuros darba devejam
obligati japiesaista kompetenta institiicija darba aizsardziba (skatit ieprieks);
e vins$ ir ieguvis profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba;

Darba vides riska noverteésanai var piesaistit kompetentu institiiciju vai
kompetentu specialistu darba aizsardziba. Ar kompetentu instituciju un
kompetentu specialistu ir jasaprot no arpuses pieaicinats eksperts vai ekspertu
grupa, kas palidz darba devejam sakartot darba aizsardzibas jautdjumus vina
uznémuma. Kompetentas institlicijas vai kompetenta specialista sniegto
pakalpojumu veids un apjoms ir atkarigs no darba dev€ja v€élmém un vajadzibam,
kas tiek fiksé€tas liguma.

Vairuma gadijumu risku noveértésana tiek uzticeta uzpémuma darba
aizsardzibas specialistam, bet mazos uznémumos, kur strada, pieméram, tikai 3
cilvéki, darba devEjs biezi pats uznemas veikt So pienakumu, vai ari pieaicina
kompetentu specialistu vai institiiciju no malas.

Darba devejs atbild par darba vides riska noveértéSanu sava uznémuma un
katra konkrétaja darba vieta. Darba devéjs riska novertéSanu var veikt pats vai ari
var to uzticét uznémuma darba aizsardzibas specialistam vai pieaicinatajam
kompetentajam specialistam vai institiicijai. Tacu fakts, ka darba devgjs pats
neveic riska noveért€Sanu neatbrivo vinu no atbildibas par normativo aktu prasibu
izpildi. Darba devgjs ir ari atbildigs par to, lai darba vides riska novértéSanas
(darba vietu parbaudes, riska faktoru noteikSana, risku novert€Sana) materiali tiktu
dokumenteti.

Gadijumos, kad janoverte sarezgitas darba vietas, vai darba vietas, kuras tiek
veikti kritiski uzdevumi (kur kltidas var radit batiskus draudus cilvéku drosibai un
veselibai vai materialus zaud€umus), ir nepiecieSama kompetentu specialistu
pieaicinasana.



Jebkura gadijuma personam, kas veiks risku noveértéSanu jaiepazistas ar
normativo aktu prasibam attieciba uz trokSna radito risku darba vieta (skatit
informacijas avotus Vadliniju beigas) un jabiit pietickami izglitotiem, lai sp&tu
veikt noveért€Sanu, izmantojot pasu izstradatds vai jau esoSas novertéSanas
metodes.

Tapat bitiski apzinaties savas iesp€jas un versties péc palidzibas pie
kompetentiem specialistiem, kad tas nepiecieSams (piemé€ram, trokSna meérijjumu
veikSanai).

Neatkarigi no ta, kur§ veic darba vides riska noveértéSanu, riska novertesana
ir jaiesaista nodarbinatais, kur§ strada attiecigaja darba vieta un to parzina, un
uzticibas persona, ja uzpémuma tada ir ieveleta (atbilstosi 2002.gada 17.septembra
MK noteikumiem nr. 427 ,,Uzticibas personu iev€léSanas un darbibas kartiba”).
Nodarbinatais, kur§ tiek iesaistits darba vides riska noveértéSana, palidz
noveértétajam sniedzot visu nepiecieSamo informaciju par darba vietu, kura vins
strada. Uzticibas persona sadarbojas ar personu, kas veic darba vides riska
novertéSanu, piedaloties risku noverteSana un izsakot savu viedokli par
iesp&jamiem darba vides riskiem un pasakumiem to novérSanai vai samazina$anai.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
7. Ja, parbaudot darba vietas, konstaté, ka troksnis rada vai var radit risku
nodarbinata drosibai un veselibai, darba dev€js nodrosina trokSna mérijjumus
un troksSnpa radita riska noveért€Sanu.

Sakotngji, veicot darba vietu parbaudi, janoverte vai Saja darba vieta pastav
iespeja, ka troksnis varétu radit risku nodarbinato droSibai un veselibai. Ar trokSna
radito risku saprot risku darbinieku drosibai un veselibai, ko izsauc vina atrasanas
darba vides troksna ietekmé (darba vieta, kur pastav troksSna Itmenis, kas parsniedz
80 dB(A)). Cilveka paklausana troksnim rada risku vina droSibai un veselibai,
ietekm&jot gandriz visas cilvéka organisma sist€émas (skat. skaidrojumu par
1.punktu).

Ja §ada iesp€ja pastav, veic trok$pa mérijumus un riska noveértéSanu. Nemot
véra to, ka adekvati novertét trokspa radito risku var tikai zinot trokSpa Itmeni,
vispirms javeic trokSna mérijumi. TrokSna radito risku var noveértet dazada veida -
izdarot merijjumus, veicot intervijas un veidojot shémas. Riska novértéSana ir
svariga uznémuma iek$€jas uzraudzibas sist€mas dala. Lai varétu veiksmigi risinat
ar troksni darba vieta saistitds problémas, janosaka svarigakie troksSpa avoti,
trokSna veids un ta iedarbibas ilgums.

Visas skanas, kas izraisa bojajumus, uzbudina vai trauce cilvéku, ir troksnis.

Troksnu veidi
Atkariba no to ilguma laika, trokSni var bit pastavigi, mainigi un
impulsveida (sitienu troksni).



Pastavigs troksnis

Pastavigi ir tadi trokSni, kuri, nenemot veéra savas intensitates izmainas,
pastav ilga laika posma, piemé&ram, tadi, kurus rada mehanismi, kas tiek darbinati
ar elektromotoriem.

P&tot pastavigo troksni vispirms ir nepiecieSams noteikt ta raksturlielumus
jeb parametrus: akustiska spiediena Iimeni un frekvenci.

Mainigs troksnis

Mainigs troksnis — troksnis darba vidé mainas ar dazadiem partraukumiem
un izmainas veérojamas plasa frekvencu spektra diapazona (> 5 dB(A)), pieméram,
k&zu zaga darbiba u.c. Pie mainigiem troks$niem pieder arT impulsveida troksnis.

Impulsveida jeb sitienu trok$ni ir tadi trokSni, kuriem ir loti augsts intensitates
Iimenis, bet kurS atri samazinas un izzid loti 1sa laika intervala, un nakoSais
energijas maksimums neparadas lidz nakosajai darbibai: piem&ram, saspiesta gaisa
blikski, Saujamierocu raditais troksnis, preses triecieni, amura sitieni, utt.

Akustiska spiediena limenis

Akustiska spiediena limenis (ASL) — tas ir skanas vai trokSna spiediena
svarstibu Ifmenis. Sadas spiediena svarstibas var tikt méritas spiediena
mérvienibas N/m°=Pa (paskals). Cilvéka dzirde var uztvert spiediena izmainas,
kuras atrodas robezas no 10° Ilidz 10° paskaliem, bet §1 spiediena mérvienibu
skala ir ne€rta lietoSana un var tikt uztverta subjektivi, tapéc par skanas
mérvienibu tiek pienemts decibels (dB).

Decibels tiek defin€ts izmantojot izteiksmi:

dB = 10 log(Pes /Po)?
vai, mazliet parveidojot,
dB =20 log(Pes /P, )

Kad ka pamatvertiba tiek pienemts normalais atmosferas spiediens P, =210
> Pa, tad jebkurai efektiva spiediena (Ps) vértibai atbilst viena un tikai viena
vertiba decibelos. Iesp€jamo akustisko spiedienu skala decibelos ir robeZas
aptuveni no 0 lidz 150.

O decibeli - dB ir visvajaka skapa, ko cilvéks sp&j saklausit. Skanai
palielinoties 1idz 1dB, to tikpat ka nav iesp&jams dzirdét. 3 dB mes skaidri sp&jam
saklausit. Sapju robeza atrodas pie 120-130 dB. 2.tabula doti aptuveni skanas
spiediena Iimeni dazadas situacijas.



Skanas spiediena Itmeni
2.tabula.

db (A)
140 reaktiva lidmasina
130
120 sapju robeza
110

urbjmasina, motorzagis u.tml. 100

90

80 razo$anas troksnis

kravas automasina, autobuss 70

60 sarunvaloda

50

majas miers 40

30 Cuksti

20

lapu ¢abésana 10

0

No decibela definicijas izriet tas, ka, saskaitot divas vai vairakas akustiska
spiediena vertibas, to summa nav vienkarsi aritméetiska, bet gan logaritmiska.

Ka pieméru aplikosim akustiska spiediena ltmeni decibelos, kuru meés
ieguvam darba vieta, taja apvienojot divus identiskus darbgaldus, kuri katrs rada
100 dB augstu troksni. leguta akustiska spiediena Iimenis (ASL) biis divu
atseviSko ltmenu logaritmiska summa, ASL = 100 + 100 = 103 dB. Kopgjais
Itmenis ir 103 dB. Gadijuma, ja katrs no darbgaldiem rada ASL vienadu ar 80 dB,
kopgjais troksna Itmenis biis 83 dB. Tatad palielinajums par katriem 3 dB nozime
energijas daudzuma dubulto$anos, bet samazinajums par 3 dB nozimé skanas
energijas samazinasanos uz pusi.

Ja troksnis palielinas par 3 dB, dzirdes piepiile tiek dubultota. Tapéec
pat nelielam stipra trokSpa Itlmena samazinajumam ir liela nozime.

Tapat jaatceras, ka gadijumos, kad summe&jas divi viens no otra péc
intensitates loti atSkirigi trokSna limeni, domin€ tas, kur§ ir lielaks. Tada veida,
ASL, ko iegiist stradajot diviem darbgaldiem, no kuriem viens rada 100 dB
troksni, bet otrs — 75 dB, ir vienads ar 100 dB, tas nozimé, ka strada it ka tikai
viens darbgalds (ir dzirdams tikai viens, tas, kur$ rada lielaku troksni), lidzigi ka
tad, pieméram, kad més skatamies televizoru, un taja pat laika zvana telefons. Ja
més nesamazinasim televizora skalumu, tad nedzirdésim balsi, kas runa pa
telefonu, jo lielakas intensitates skana dominé par citu. Tas pats notiek ari darba
vietas razoSana, ofisos, utt.

Decibelu summa tiek izteikta sekojosa veida:

Summa = 10 log ¥ 10%*

i=1



Decibelu starpiba tiek aprékinata sekojosi:
Starpiba = 10 log(10 ®*®®, - 10 %1%8,)

Tadejadi var izskait]ot visticamako iesp&jamo trokSna Itmeni, kur§ paliks,
aizvacot kadu troksni radoSo darbgaldu vai iekartu.

Frekvence

Par frekvenci sauc akustiska spiediena svarstibu skaitu sekundé, ko mera
hercos (Hz), vai periodos sekundg.

Cilveka dzirde ir sp&jiga uztvert skanas vai troksnus frekvencu intervala no
20 Iidz 20000 Hz. Skanas, kuras ir zemakas par 20 Hz tiek sauktas par infraskanu,
bet skanas ar frekvenci, kura augstaka par 20000 Hz — par ultraskanu.

Jauna un vesela cilveka dzirde sp€ uztvert skanas noradita frekvencu
diapazona robezas, tacu sarunajoties, cilvéks izmanto daudz Sauraku diapazonu (ta
saucamas sarunu frekvences, kuras atrodas robezas no 500 Iidz 2000 Hz), un tiesi
Sajas robezas esoSiem trokSniem nepiecieSams pieverst pasu uzmanibu, veicot
trokSna radita riska novért€Sanu un noveérsanu, lai nodroSinatu labaku aizsardzibu
pret trok$na kaitigo ietekmi uz dzirdi.

Lai varétu izpétit ar dzirdi uztveramo skanu frekvencu intervalu, atbilstosi
starptautiskajam normam, tas tiek sadalits. Runa iet par frekvencu joslu, kuru sauc
par oktavu un frekvencu joslu, kuru sauc par treSdalu oktavas.

Frekvencu oktavu josla — tas ir tas spektra dalas, kuras veidojas spektru
dalot péc sekojosiem noteikumiem: katrai dalai ir augstaka intervala robeza (ko
apzimé ar F, ), kura ir tieSi divreiz lielaka par intervala apaks€jo robezu ( Fy).
Tada veida F2 = 2F1

Katrs intervals tiek noteikts ar ta centralo frekvenci (F.), kura tiek
aprckinata ka vidéja geometriska no to ietverosajam frekvencu robezvertibam.

Tatad, ar cilvéka dzirdi uztveramo frekvencu spektrs dalas sekojosas
frekvencu oktavu joslas Hz: 31.5, 63, 125, 250, 500, 1000, 2000, 4000, 8000 un
16000.

TreSdalas oktavas spektrs rodas katru frekvencu oktavu joslu dalot trijas
dalas. Ar cilvéka dzirdi uztveramo frekvencu spektrs sadalas sekojosas treSdalas
oktavu joslas Hz: 25, 31.5, 40, 50, 63, 80, 100, 125, 160, 200, 250, 315, 400, 500,
630, 800, 1000, 1250, 1600, 2000, 2500, 3150, 4000, 5000, 6300, 8000, 10000,
12500, 16000, 20000.

Kopéja trokSpa limena noveértesana

Frekvencu spektra kop€jo trokSnpa Iimeni més iegiistam, summgéjot
(logaritmiski, tapat ka summéjas decibeli) trokSpa limeni katra oktavas vai
tresdalas oktavas frekvencu josla, atkariba no konkréta gadijuma (skat. 3.tabulu).



Kopg€ja trokSna Itmena noteikSana

3.tabula.
KOPEJA TROKSNA LIMENA NOTEIKSANA
Hz 315 63 125 250 500 1000 2000 4000
B 73 75 83 82 85 88 85 86
1.darbiba 88
2.darbiba 91
3.darbiba 87,4
4.darbiba 77,1
5.darbiba 87,8
6darbiba 92,7
7.darbiba 93,9
IZPILDAMAS DARBIBAS
Sakot no jebkura vertibu para
1.darbiba. Summa 85 un 85 dB. Starpiba ir 0. 5.darbiba. Summe 88 un 91 dB. Starpiba ir 3.
Japieskaita 3 pie jebkura. Pie lielaka japieskaita 1,7.
Rezultats 88 dB. Rezultats 92,7 dB.
2.darbiba. Tas pats 88+88. 6.darbiba. Summe 87,4 un 77,1 dB. Starpiba ir 10.
Rezultats 91 dB Pie lielaka japieskaita 0,4
Rezultats 87,8 dB
3.darbiba. Summe 82 un 86 dB. Starpiba ir 4.
Pie lielaka japieskaita 1,4. 7.darbiba. Summe 87,8 un 92,7. Starpiba ir 5,1.
Rezultats 87,4 dB. Pie lielaka japieskaita 1,2

Rezultats 93,9 dB.
4.darbiba. Summe 73 un 75 dB. Starpiba ir 2.

Rezultats 77,1 dB.

Risku novértésanas rezultatu parskatiSana

Saskana ar Ministru kabineta noteikumu Nr.660 “Darba vides ieksgjas
uzraudzibas veikSanas kartiba” prasibam, riska novertéjums ir japarskata gadijuma,
ja darba vieta notikuSas nozimigas izmainas, ja ir konstat€ta darba apstaklu

pasliktinasanas vai neatbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam.

Risku novertejuma fikséSana (dokumenteSana)

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma 7.pantu, darba dev€jam

jadokument€ riska noveérté€sanas rezultati.

Fiksetajiem (dokument€tajiem) rezultatiem jabtt viegli pieejamiem, lai visas
personas, kam tas nepiecieSams, pieméram, darba inspektori, ar tiem var€tu

iepazities.
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risku nodarbinato drosSibai vai veselibai.

8. TrokSna merjjumus vispirms veic darba vietas, kuras péc sakotngjas
(pirmreizgjas) darba vietu parbaudes konstatéts, ka troksnis rada vai var radit




Sakotngji trokSna mérisana ir javeic katra darba vieta, kura, pamatojoties uz
sakotn&jas noverteésanas rezultatiem, pastav pamatota iesp&jamiba, ka troksnis rada
risku nodarbinato droSibai un veselibai un vispirmam kartam tajas, kuras katras
dienas ekvivalentais trokSpa Itmenis varétu parsniegt 80 dBA vai trokSna “pika”
Iimenis varétu but 140 dB. Ir japarliecinas par to, ka meérijjumos iegiitas trokSna
Iimena vertibas ir tipiskas tam troksnim, kura iedarbibai ir paklauts darbinieks.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
9. TrokSna mérfjumos izmantotds metodes un meraparatiiru pielago
konkrétajiem apstakliem, it IpasSi m&érama troksSna raksturam, ta ekspozicijas
ilgumam un darba vides faktoriem. TrokSpa mérijumos izmantotas metodes
pielago arT meraparatiiras Ipatnibam.

Cilvéka dzirde sp&j uztvert skanas signalus, kuru frekvence ir aptuveni no
20 lidz 20000 Hz. Tacu, ka ieprieks jau tika teikts, dzirdei, lai izpilditu savu
galveno funkciju — sazinaties ar sev Iidzigajiem, vislabak jauztver runas diapazona
frekvences.

No augstak minéta izriet, ka misu dzirde slikti uztver skanas, kuru
frekvence ir loti zema un loti augsta: 31.5, 63, 125, 250, 500, 8000 un 16000 Hz;
un otradi, loti labi tiek uztvertas skanas, kuru frekvence ir vidéja, 1000, 2000 un
4000 Hz.

Tas nozimé, ka loti zemu frekvencu skana, saukta arT par zemu skanu, tiek
subjektivi uztverta ar daudz zemaku intensitati, neka ta ir patiesiba. Tas pats
notiek, ja skana ir ar Joti augstu frekvenci (loti augsta skana). Vidéjo un augsto
frekvencu skanas (atbilstosi vid€jas un augstas skanas), turpreti, mes uztveram ar
lielaku intensitati, neka ta ir patiesiba. Prakse tas nozimé, ka miisu dzirde darbojas
tada veida, it ka gribétu mis aizsargat no akustiskas agresijas, uztverot skanas
signalu ka trauksmes vai aizsardzibas mehanismu.

Cilveka dzirdes skanas uztvere, kura realizéjas selektivi atkariba no
frekvences, tiek definéta ka fiziologiska uztvere.

Ja ar trokSpa méraparatiiru var troksni izmerit tiesi tapat ka to uztver
cilvéka dzirde, tad més sakam, ka tas ir graduéts mérijumiem fiziologiskas
uztveres liment.

Visuniversalaka fiziologiskas atbilstibas skala ir ta saucama atbilstibas skala
A, ar kuras palidzibu tiek merits vispar€jais trokSna Itmenis (4.tabula).



Atbilstibas skala A

4.tabula
Hz dB Hz dB
20 -50.5 800 -0.8
25 -44.7 1000 0
315 -394 1250 +0.6
40 -34.6 1600 +1.0
50 - 30.2 2000 +1.2
63 -26.2 2500 +1.3
80 -22.5 3150 +1.2
100 -19.1 4000 +1.0
125 -16.1 5000 +0.5
160 -134 6300 -0.1
200 -10.9 8000 -1.1
250 -8.6 10000 -2.5
315 -6.6 12500 -4.3
400 -4.8 16000 -6.6
500 -3.2 20000 -9.3
630 -1.9

Pastav arT citas atbilstibu skalas, starp tam ir atbilstibu skala B, C un D un
katrai no tam ir savs specifisks pielietojums. Atbilstibu skala C tiek lietota nosakot
trokSna pika Itmeni, novert&jot sitienu trokSnus (skat. 12.punktu).

Ir jaatzime, ka tad, ja trokSpa frekvencu spektra Itmeniem, kuri mériti
decibelos, pieskaita vai arm no ta atnem iepriekSminétas atbilstibas veértibas, un
tada veida iegutos Itmenus logaritmiski sakaita, tad kop€ja summas vertiba tiek
izteikta decibelos A (dBA) un §adi iegiito troks$pa Itmeni sauc par A — izsvaroto
troksSna Itment.

Ka piemeéru apskatisim troksni, kura frekvencu spektrs ir dots tabula zemak:



Hz dB AtA dB (At)

315 114.4 -39.4 75
63 108.2 -26.2 82
125 101.1 -16.1 85
250 94.6 -8.6 86
500 90.2 -3.2 87
1000 86 0 86
2000 58.8 +1.2 60
4000 54 +1.0 55
8000 41.1 -1.1 40
16000 42.6 -6.6 36
Kopgjais 115.5 - 92.5

Tas nozimé, ka troksnim, kura vispar€jais Iimenis ir 115.5 dB, atbilst
kopgjais A — izsvarotais troksna Itmenis 92.5 dBA.

Divi vienada akustiska spiediena limena troksni decibelos — dB — var biit ar
dazadu kop€jo skanas spiediena Iimeni decibelos A —dBA-, taja gadijuma, ja tiem

ir dazadi frekvencu spektri.

Apliikosim troksni, kuram ir sekojoSs frekvencu spektrs:

Hz dB AL.(A) Dif.
31.5 65 -39.4 25.6
63 70 -26.2 43.8
125 75 -16.1 58.9
250 80 -8.6 714
500 85 -3.2 81.8
1000 90 0 90
2000 95 +1.2 96.2
4000 100 +1.0 101
8000 105 1.1 103.9
16000 110 -6.6 103.4

Kopgjais 111 - 108



Troksnis ar tadu pasu skanas spiediena limeni decibelos, bet kura spektra
parsvara dominé zemas frekvences, atSkiriba no ieprieks apliikota, kura spektra
parsvara bija augstas frekvences, rezultata biis ar atSkirigu kop&jo akustiska
spiediena Itmeni dBA:

Hz dB At.(A) Dif.
31.5 110 -39.4 70.6
63 105 -26.2 78.8
125 100 -16.1 8.9
250 95 -8.6 86.4
500 90 -3.2 8.8
1000 85 0 85
2000 80 +1.2 81.2
4000 75 +1.0 76
8000 70 -1.1 68.9
16000 65 -6.6 58.4
Kopgjais 111 - 101

Gadijuma, kura domin€ augstas skanas (augstas frekvences), atSkiriba starp
kopgjiem Itmeniem dB un dBA nav liela, tikai 3 decibeli. Otra gadijuma, kad
domin€ zemas skanas (zemas frekvences), atSkiriba starp diviem kopgjiem trokSna
Itmeniem ir daudz lielaka — 10 decibelu.

Starpiba, kura pastav starp kop€jiem trokSna limeniem dB un dBA, labi
raksturo 1pasibu, kura piemit troksna frekvencu spektram. Mazas atSkiribas piemit
augstam skanam, bet lielas atSkiribas zemam skanam.

TrokSna méraparatiira

Trok$pa meéraparatiira var bt aprikota ar sisttmam, kuras lauj noteikt
petama troksna frekvencu spektru, sniedzot informaciju par akustisko spiedienu,
kur§ ir katra oktavas vai treSdalas oktavas josla. Pateicoties tam var daudz
precizak noveértét iesp€jamos trokSnu avotus, izstradat vispiemérotakos
panémienus kolektivajai aizsardzibai, izvéleties individualos aizsardzibas
lidzeklus ar lielaku garantiju un, visbeidzot, paaugstinat aizsardzibas pasakumu
efektivitati.

Sada kvalitativa trok$na analize var tikt realizéta ari laboratorija, taja
gadijuma, ja ieprieks taja apstradajamos datus ieraksta magnetofona, uz papira vai
datora.

Ja mis interesé troksSna Itmenis, kura ietekmei cilveéks tiek paklauts ilgaka
laika perioda, tad $ados gadijumos parasti izmanto integrétos trokSna meritajus,
vai trokSpa dozimetrus. Pirms kads no Siem aparatiem tiek izmantots, ir
nepiecieSsams parliecinaties, ka tas atrodas laba funkcionala stavokli un ir
kalibréts. Pirmo nosacijumu var izpildit regulari parbaudot un pareizi uzglabajot
meéraparatus, taja pat laika otro nosacijumu (kalibréSanu) ir javeic katru reizi,
pirms tiek veikti merjjumi. To veic ar tadu iekartu palidzibu, kuras sauc par



pistofoniem jeb kalibratoriem. Tas ir iekartas, kuras sp&j generét operatoram
nepiecieSamos akustiska spiediena limenus. Pastav pistofoni, kuri sp€j generct
atseviSku frekvencu un ar1 visam spektram kopigus skanas spiediena Iimenus.

MeriSanas aparatiem ir dazads trokSna uztverSanas atrums: SLOW skala
(Iend) lauj izsekot un pareizi atspogulot akustiska spiediena Itmeni, gadijumos,
kad troksnis ir monotons. FAST skala (atra) lauj izsekot akustiska spiediena
Iimena svarstibam, kad spiediena limenis ir nepastavigs un radijuma skaitli
nemitigi mainas. PEAK vai IMPULSE skala (pikis) kalpo, ka jau tas redzams no
tas nosaukuma, piku jeb trokSpa maksimalo impulsu mériSanai, jo seko trokSna
Iimena svarstibam ar lielaku atrumu, neka iepriekSminétas skalas, un lauj nolasit
radijumus pateicoties tam, ka skalu var apstadinat bridi, kad uz ekrana tiek
uzradits maksimalais sasniegtais akustiska spiediena Itmenis. Ta tiek izmantota art
sitiena trok$nu merisanai un sekojoSai novertésanai.

Merot akustiska spiediena Itmeni, rezultats tiek dots gan dB, gan dBA,
atkariba no operatora izvéles.

Japiever§ uzmaniba tam, ka tiek orientets mikrofons un vai tas atbilst
nepiecieSamajam frekvenceém.

Trok$nu lauka mérfjumu veikSanas laika ir nepiecieSams veikt elementaros
planoSanas pasakumus, kuri attiecas uz to, ka, kur, kad un cik biezi ir javeic
merjumus.
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10. TrokSna merjjumos izmantotas metodes ietver mériSanas punktu izveli
atbilsto$i konkrétajiem apstakliem un situacijai, kada nodarbinatais ir paklauts
troksnim ikdienas darba (visas iekartas un cits darba aprikojums ir ieslégts,
nodarbinatie atrodas savas darba vietas ka parasta darba diena). Troksni méra
un noverte atbilstosi So noteikumu 1.pielikuma noteiktajai trokSna meériSanas
procediirai.

Ka veikt mérijjumus?

Merijumus ir javeic izmantojot verific€tu akustisko meraparatiiru, kura ir
atbilsto$i piemérota konkrétajiem apstakliem, ka noteikts Noteikumu 9.punkta,
atrodas laba darba kartiba un ir tikko nokalibréta.

Kur veikt mérijjumus?

Merijumus ir javeic iesp&jami tuvak ta darbinieka ausij, kura darba vietu
janoverte. Veicot meérjjumus, nedrikst ar savu kermeni (trokSna méritaja operatora
kermeni) aizsegt troksni, kur§ veérsts uz darbinieku. Mérjjumus var veikt darba
vieta bez darbinieka klatbutnes, tomér tados gadijumos ir japarliecinas, ka Sis
apstaklis neizmaina parasto troks$nu fonu.



Kad veikt merijjumus?

Merijumus ir javeic tad, kad mériSanas momenta esoSie apstakli atbilst tiem,
kuri parasti ir pétamaja darba vieta. Citiem vardiem sakot, lai nenotiktu nekas
neparasts, atSkirigs no ta, kas notiek katru dienu, lai nebutu dalgji vai pilnigi
bojatu darbgaldu, kuri strada ar mazakiem vai lielakiem neka parasti
apgriezieniem, lai nebiitu jaunu saspiesta gaisa vai tvaika striklu, ¢ikstosu gultnu,
kuri jau rit tiks izlaboti. Ja apstakli ir atSkirigi no parastajiem, tad m&rijjumus ir
jaatliek Iidz tam laikam, kad darba apstakli netiks uzskatiti par neparastiem.

Cik merijumu ir jaizdara?

Ir javeic tik merfjumu, cik nepiecieSams, lai noteiktu vid€jo trokspa Iimeni
dotaja darba vieta, kas lauj kompens€t nelielas, briziem pat neuztveramas
izmainas, kuras ir vienmér, katru dienu un katru ned€lu, tad€l, lai ar noteiktu
ticamibas pakapi varétu novertet, kada intervala atrodas trokSpa Itmenis darba
vieta.

Lai visas darba vietas trokSpa merjjumi tiktu veikti vienadi, ir izstradata
trokSna mériSanas procediira, saskana ar kuru ir javeic visi mérijjumi. MeriSanas
procediira sniegta Noteikumu 1.pielikuma.

Sikaku tehnisku informaciju par trok$pa Iimena mériSanu var atrast Latvijas
valsts standartos, kuri min€ti Noteikumu 1.pielikuma 3.punkta.
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11. Izmantojot kalibrétu akustisko meraparatiru un ievérojot So noteikumu
1.pielikuma noteikto trok$pa mériSanas procediiru, trokSpa mérjjumus veic
specialisti, kurus sertific€jusas institlicijas, kas ir akreditStas valsts agentiira
"Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs" atbilstoSi standartam LVS EN
ISO/IEC 17024:2005 "Atbilstibas novertéSana - Visparigas prasibas personu
sertificéSanas institticijam" un par kuram Ekonomikas ministrija ir public€jusi
pazinojumu laikraksta "Latvijas V@&stnesis", vai laboratorijas, kas ir
akreditétas valsts agentira "Latvijas Nacionalais akreditacijas birojs"”
atbilsto$i standartam LVS EN ISO/IEC 17025:2005 "TestéSanas un
kalibréSanas laboratoriju kompetences visparigas prasibas" un par kuram
Ekonomikas ministrija ir public€jusi pazinojumu laikraksta '"Latvijas
Veéstnesis" (turpmak - trokSpa mérijumu veicgjs).

Ta ka trok$na Itmeni ietekmé daudzi apstakli un mérijjuma rezultatus var
biitiski ietekmét ar1 nelielas neprecizitates vai kltidas, veicot merijumus, lai precizi
un neklidigi izméritu trokSpa Itmeni nepiecieSama attieciga padzilinata izglitiba.
Specialistam, kas veic trokSna m€rijjumus tapec jabiit atbilstosi apmacitam.

Aparatiirai, kuru izmanto trokSna meériSanai, jabiit verificétai un trokSna
mériSanu javeic péc Noteikumu 1.pielikuma dotds meériSanas procediras, lai
nodros$inatu vienotu meérjjumu veikSanas kartibu visas darba vietas.


http://likumi.lv/doc.php?id=71039#piel1
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12. Lai noveértetu trokSna radito risku nodarbinatajiem, nosaka:

12.1. pika skanas spiedienu (py.) - trokspa "C" frekvencu raksturliknes
1zsvarota momentana skanas spiediena maksimalo vertibu (turpmak - pika
limenis);

12.2. ikdienas troksna ekspozicijas Itmeni (Lex sst) (AB(A) attieciba pret 20
uPa) - trokSpu ekspozicijas limenu laika izsvaroto vid€jo vertibu astonu
stundu darba diena (turpmak - trokSna Itmenis) atbilstosi standarta LVS ISO
1999:2007 "Akustika. Darba vides troksna ekspozicijas noteikSana un troksna
izraisttu dzirdes bojajumu prognozeésana" 3.6.apakSpunktam. Mingtais troksSna
Iimenis ietver visus trokSnus, kas ir darba vidg, tai skaita impulsveida troksni.

Par sitienu troksni tiek uzskatitas tadas spiediena svarstibas, kuram ir Joti Tss
iedarbibas laiks, pat ja tas sasniedz seviSki augstu intensitati, ka tas notiek ar
troksni, ko izraisa $avieni no Saujamierociem, vai ari preses matricas triecieni pret
pres€jamo materialu.

Sitienu troksna raksturigie parametri ir pika [imenis un frekvence.

Pika limenis (p,z, vai dB pik) — tas ir akustiska spiediena Itmenis, ko izsaka
decibelos ar sekojosas izteiksmes palidzibu:

Ppria = 10 log (=) ?

kur:
P, = 210 > Nw/m® (paskali)

Lai sekmigi izmeritu Py« méraparatam ir jabut ar laika konstanti, kura ir
<100 mikrosekundeém.

Frekvence (n) - ir sitienu skaits sekund€, kuru iedarbibai tiek paklauts
nodarbinatais katra pika Iimena laika.

Ja sitienu frekvence ir paaugstinata (n>1), tas tiek uzskatits par pastavigas
iedarbibas troksni.

Meéraparati

Meraparatiirai, kuru lieto sitienu trokSpa meériSanai, ir jabit sp&jigai iegut
datus ar atrumu, kurs atbilst pika limena uztverSanas atrumam un att€lot m&rijumu
veértibas uz ekrana ar aizturi (méraparati ar PEAK vai IMPULSE skalu).
Mgeraparatiem jabiit ar laika konstanti 100 mikrosekundes.



Nosakot ikdienas trokSpa ekspozicijas Itmeni (Lgxgy) jaizmanto
integrétos trokSna meéritajus vai dozimetrus, kuri sp€ summeét dazadus trokSna
svarstibu Itmenus atbilstosi izteiksmei:

Lex st = log 1/8 = T; - 10%*..
i=1
kur:
Lex 11 - pastavigais akustiska spiediena ltmenis, kur§ izsvarots atbilstosi
fiziologiskas atbilstibas skalai A (skat. skaidrojumu par 9.punktu), atbilstosi

katram troksna tipam(i).
T, - Kkatra Lgx 1 iedarbibas laiks

Pieméram: Darba vieta, kura nodarbinatais darba diena 8 stundu laika tiek
paklauts triju dazada limena trokSnu iedarbibai, atkariba no darba uzdevumiem,
kuri tam jaizpilda.

Pirmais uzdevums: piegadat izejvielas plastmasas smalcinatajam 4 stundas
darba diena. TroksSpa Iimenis, kura iedarbibai tiek paklauts darbinieks §1
uzdevuma izpildes laika ir 102 dBA.

Otrais uzdevums: Ieellot un veikt profilaktiskos pasakumus dzirnavu
iekartas apkalpoSanai, kas vidéji diena aiznem 0,5 stundas. TrokSna Itmenis, kura
iedarbibai tiek paklauts stradajoSais §1 uzdevuma izpildes laika ir 89 dBA.

Tresais uzdevums: Sakartot noliktava dazadas izejvielas, kuras tiek
iIzmantotas razoSanas procesa 3 stundas darba diena. TrokSpa ITmenis, kura
iedarbibai tiek paklauts darbinieks 81 uzdevuma izpildes laika ir 87 dBA.

Darbiniekam, bez tam, ir 0,5 stundas pusdienoSanai un personigajam
vajadzibam. TrokSna Iimenis taja laika ir 78 dBA.

Sada gadifjuma, izmantojot aug§minéto formulu, iegiistam ikdienas trokina
ekspozicijas [imena veértibu, kura ir 99 dBA.

Iedarbibas laikam, kur§ ir mainigs 8 stundu darba dienas laika, ikdienas
troksna ekspozicijas Itmenis tick izskaitlots péc sekojoSas izteiksmes:

Lex, st = Lext + 10 log T/8

kur:
T - laiks, kura nodarbinatais tiek paklauts konkréta troksna iedarbibai.

Piemérs: darbinieks, tick paklauts 96 dBA troksna Itmena iedarbibai 2
stundas diena, paréja darba laika vin$ troksna iedarbibai netiek paklauts. Kads bis
dienas ekvivalentais trokSna Iimenis Saja darba vietd? Izmantojot augSmin&to
izteiksmi, m@s izskaitlojam, ka dienas ekvivalentais trokSpa limenis taja ir 90
dBA.



Bet kas notiek preteja gadijuma, ja stradajosais ir paklauts 88 dBA troksna
Itmena iedarbibai visa 12 stundu darba mainas gaita? Izmantojot to pasSu izteiksmi,
m¢es ieglstam dienas ekvivalenta trok$na Itmena vertibu, kura vienada ar 90 dBA.

Sis piemérs, vispirms, demonstré to faktu, ka tadél, lai noveértetu trok$na
iedarbibu, ir janem veéra ne tikai trokSna Iimenis, kuram tiek paklauts darbinieks,
bet ar1 laiku, kura gaita $1 iedarbiba pastav. Augsts trokSna Itmenis 1sa laika posma
var dot dienas ekvivalento trok3na ltmeni, kurs ir mazaks (mazak bistams dzirdei),
neka citi, daudz zemaki trokspa limeni, bet kuru iedarbiba turpinas daudz ilgaku
laiku.

Novertejot trokSpa iedarbibu, svarigi izmérit sapemto devu visa
troksna iedarbibas laika.

Ja trokSna limeni mainas vairaku dienu laika, trokspa Itmena novertésanai
iespgjams ikdienas trokSna ekspozicijas Iimeni aizstat ar nedelas troksSnpa
ekspozicijas vidéjo ikdienas Itmeni (Lgx gt), izmantojot sekojosu izteiksmi:

I—EX, 8st = |0g 1/5% Ti : 100'1I—EXi
i=1
kur:
m — to dienu skaits ned€la, kad darbinieks tiek pak]auts trokSna ietekmei;

Lexi — ekvivalentais dienas [imenis atbilstosaja diena (i).

Aprekini tiek veikti gluzi pec tadas pat shémas ka aprékinot ikdienas
trokSna ekspozicijas Itmeni, tikai rezultati tiek iegiti summejot nevis trokSnu



Iimenus, kuru iedarbibai darbinieks tiek paklauts izpildot katru no darba
uzdevumiem, bet gan dazadu dienu trokSna Iimenus.

Ja darba dev@js v€las aizstat ikdienas troksSna ekspozicijas Iimeni ar ned€las
trokSna ekspozicijas vid€jo ikdienas Itmeni, vinam ieverojot Saja punkta noteiktas
prasibas, javeic nepartraukts trokSpa Iimena monitorings nedélas garuma,
parliecinoties vai kopé€jais trokSna Iimenis, kas ned€las laika iedarbojas uz
nodarbinato, neparsniedz 87 dB(A), Valsts darba inspekcija jaiesniedz
paskaidrojums, kadg] vin$ vélas veikt $adu aizstasanu, un monitoringa rezultatus.
Darba dev€jam javeic arl nepiecieSamie pasakumi, lai trokSna Itmeni, kurs
iedarbojas uz nodarbinatajiem, cik vien iesp&jams samazinatu, ta novérsot risku
nodarbinato drosibai un veselibai.
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14. Valsts darba inspekcija péc iepaziSanas ar So noteikumu 13.2.apakSpunkta
min€to darba dev€ja sniegto informaciju ir tiesiga aizliegt troksSpa
ekspozicijas [imena aizstaSanu ar ned€las trokSna ekspozicijas vid€jo ikdienas
Itmeni, ja:
14.1. sada aizstasana rada risku nodarbinato drosibai un veselibai;
14.2. tiek parkapta kada no So noteikumu 13.punkta min€tajam prasibam;
14.3. ir pamats uzskatit, ka ned¢€las laika veikta nepartraukta trokSpa Itmena
monitoringa rezultati ir neprecizi;
14.4. nav darba apstaklu, kas pamato Sadas aizstasanas nepiecieSamibu.

Valsts darba inspekcija izskata katru darba devéja pieteikumu par ikdienas
trokSna ekspozicijas Iimena aizstaSanu ar ned€las trokSpa ekspozicijas vidgjo
ikdienas ltmeni, un p€c monitoringa rezultatu parbaudes un apstaklu, kados
nodarbinatie paklauti troksnim, izvert€Sanas, 2 nedelu laika sniedz darba devéjam
atbildi par minétas aizstasanas atlauju vai aizliegumu.

Noteikumu 14.punkta mingtajos gadijumos Valsts darba inspekcija var
aizliegt $adu ikdienas trokSpa ekspozicijas Iimena aizstasanu. Pretg€ja gadijuma
Valsts darba inspekcija sniedz darba devéjam rakstisku atlauju aizstat ikdienas
trokSna ekspozicijas Iimeni ar nedélas troksna ekspozicijas vidéjo ikdienas limeni.

Ja pastav aizdomas, ka monitoringa rezultati ir neprecizi, inspekcija var
prasit darba dev€jam trokSna limena monitoringa atkartoSanu, lai varétu novertet
troksna iedarbibu, kurai nodarbinatie paklauti visas ned€las garuma, un uz laiku
aizliegt min€to aizstasanu.
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15. Tiek noteiktas Sadas trokSna ekspozicijas robezveértibas un
ekspozicijas darbibas vertibas:
15.1. ekspozicijas robezvertiba:
Lex, sst = 87 dB(A) un attiecigi pp = 200 Pa (L, = 140 dB);
15.2. augstaka ekspozicijas darbibas vertiba:
Lex sst = 85 dB(A) un attiecigi ppu. = 112 Pa (L. = 135 dB);

15.3. zemaka ekspozicijas darbibas vertiba:

Lex st = 80 dB(A) un attiecigi pyra = 112 Pa (Lya = 135 dB).

Nodarbinatie nedrikst tikt paklauti trokSna Itmenim, kas parsniedz trokSna
ekspozicijas robezvertibu 87 dB(A). Tas nozimé, ka troksna ekspozicijas Iimenis,
kas darba dienas laika iedarbojas uz nodarbinato, nedrikst but augstaks ka 87
dB(A). Noteikumu 2.pielikuma ir dots pielaujamais trokSna ekspozicijas ilgums
atbilsto$i trokSpa Itmenim, ko iev€rojot, trokSna ekspozicijas Iimenis
nodarbinatajam neparsniegs 87 dB(A). Pargja atlikusaja darba laika nodarbinatais
nedrikst tikt paklauts troksnim, kur$ var radit risku vina dro$ibai un veselibai.

Saja punkta noteiktas ari ekspozicijas darbibas vértibas, kuru parsniegsanas
gadijuma darba dev€jam javeic atbilstosi pasakumi, lai aizsargatu nodarbinatos
pret trok3na kaitigo iedarbibu uz vinu droSibu un veselibu.

Troksna Itmenis, kurs nedrikst tikt parsniegts ir 87 dB(A), bet janem véra, ka
ar1 daudz zemaks trokSna ltmenis var radit nodarbinato veselibas trauc€jumus vai
traucét veikt darba pienakumus. Jebkura gadijuma jaizvairas no nevajadzigas
troksSna ietekmes. Tas nozimé€, ka jamazina ar1 troksnis, kura Iimenis neparsniedz
noteikto robeZzu, ja to iesp€ams paveikt, veicot atbilstoSus un pienemamus
pasakumus.

Tas cik liela méra troksnis ir traucgjoss atkarigs no trokSna veida, telpas
akustikas un no ta, kads darbs tiek veikts. Ipasi traucgjoss troksnis ir gadijumos,
kad javeic ilgstoSus, sarezgitus uzdevumus. Zemak ir sniegti ieteikumi, kads ir
maksimalais trokSna Itmenis, kuru vajadz€tu censties neparsniegt, atbilstoSi tam
kada darba vieta nodarbinatais strada un kads darbs tiek veikts (skat. tabulu).



Ieteicamie maksimalie trokSna limeni dazadas darba vietas

tabula
Darba vietas raksturojums M%ksmfalals. Pieméri
trokSpa Itmenis

Darba vieta ar troksni radoSam | 75-85 dB(A) Troksni radoSa raZoSana,
masnam un tehniskam iekartam, kur uznémumi, kuru darbiba ir
nav nepiecieSamibas netraucéti saistita ar celtniecibu un
sarunaties. tehniskam iekartam.
Darba vieta ir rapnieciska vide, kur | 60-70 dB (A) (Uz | Darbs noliktavas, monté$ana
nenotiek darbs ar troksni radosam | laboratorijas ar rokam un  darbs
masinam un kur pastav | darbu attiecas | laboratorijas.
nepiecieSamiba  koncentréties  un | zemakais
sarunaties. Iimenis.)
Darba vietas, kur uzsvars tiek likts uz | 45-55 dB(A) Darbs ar apmeklétajiem, lieli

precizitati, atrumu un uzmanibu. biroji un kontroles telpas.
Normalas runas Itmenis ir apmé&ram
55-60 dB(A). Ja troksnis ir tikpat liels,

daudzi jutisies traucéti.

Darba  vietas, kur nepartraukti | 35-45 dB(A). (Uz | Individualie biroji (troksnis
jakoncentrgjas, vai ari, kur netrauc@ti | datoru  izraisito | no pasa  runas nav
jasarunajas. Sados gadijumos var | troksni  attiecas | pierckinams).
traucet pat zems trokSna Itmenis. zemakais

Iimenis.)

Ventilacijas iekartu raditajam trok$na Iimenim btu jabiit vismaz 10 dB zem
vid€ja troksSna Iimena katra augstak minétaja grupa.
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16. Nosakot trokSna Iimeni un darbibas vértibas, nenem véra
individuala dzirdes aizsardzibas lidzekla lietoSanas ietekmi. Novertgjot, vai
nodarbinatais netiek paklauts trokSna Itmenim, kas parsniedz trokspa
ekspozicijas robezveértibu (87 dB(A)), nem véra individuala dzirdes
aizsardzibas lidzekla lietoSanas ietekmi.

Noveértgjot trokSna limeni darba, nenem véra to trokSna limena
pazeminajumu, ko dod individualie dzirdes aizsardzibas lidzekli. Lai noteiktu
patieso troksna ltmeni, kuram darbinieks tiek paklauts sava darba diena, troksnis ir
jaizverteé tads kads vin§ ir nevis jau ar individualajiem dzirdes aizsardzibas
lidzekliem.

Dazreiz ari pareizi izveéletu dzirdes aizsardzibas lidzeklu izmantoSana
noteikta darba vieta, nemaina Saja darba vieta esoSo trokSna Itmeni. Citiem
vardiem sakot, ikdienas trokSna ekspozicijas Itmenis (Lgx gst) darbavieta ir tads,
kads vins ir.
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17. Trok3na radito risku noverteé ne retak ka reizi gada, ka arT ja radita jauna
darba vieta vai notikuSas biitiskas parmainas darba vidé (mainas darba
procesi, metodes, darba aprikojums, vielu un produktu izmantoSana vai to
razoSana u.tml.), kas min€to risku varétu palielinat.

Svarigi ir periodiski atkartot riska novertéSanu, lai parliecinatos, vai riska
noverSanas plans un veiktie pasakumi ir bijusi efektivi. Riska noverteSanu javeic
vismaz reizi gada, ka noteikts MK noteikumu Nr.660 “Darba vides ieks$gjas
uzraudzibas veikSanas kartiba” 17.punkta, ka ar1 riska noveért€jums ir japarskata
gadijuma, ja darba vietd notikuSas nozimigas izmainas, ja ir konstateéta darba
apstaklu pasliktinaSanas vai neatbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam.
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18. Pamatojoties uz $o noteikumu 17.punkta min€to riska noveértejumu un
iekartu  tehniskas dokumentacijas, tai skaitd tehniskas apkopes
dokumentacijas, parbaudi, trokSpa Itmeni meéra, ja ir pamats domat, ka,
salidzinot ar ieprieks€jiem darba vietas parbaudes rezultatiem, trokSna Itmenis
ir paaugstinajies un rada vai var radit risku nodarbinato drosibai un veselibai,
bet ne retak ka reizi trijos gados.

Pec sakotngjas riska novért€Sanas javeic trokSpa mérfjjumi. Ja troksna
Itmenis ir paaugstinats (parsniedz 85 dB(A) vai pika Iimenis — 140 dB), nakoSaja
gada javeic atkartoti trokSna merijumi, lai parliecinatos vai troksnis vél arvien rada
risku nodarbinato droSibai un veselibai. Ja trokSpa Iimenis ir zemaks, $ada
nepiecieSamiba nepastav, un trokSpa limepa merjjumus var atkartot pec tris
gadiem, uzskatot, ka trokSpa Itmenis tik strauji nemainisies, lai Sai laika
paaugstinatos Iidz Iirmenim, kas rada biitisku risku nodarbinatajiem.
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19. TrokSna radito risku papildus noverteé un trokSna merjjumus veic $ados
gadijumos:
19.1. péc darba aizsardzibas pasakumu veikSanas, lai parliecinatos, vai
trokSna raditais risks ir noversts vai arl samazinats lidz pielaujamajam
ITmenim;
19.2. ja veselibas parbaudé konstaté nodarbinata dzirdes pasliktinasanos;
19.3. pec nodarbinato vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat,
ka trokSna Iimenis ir palielin3jies un tiek apdraud&ta nodarbinato drosiba un

veseliba;
19.4. ja noticis nelaimes gadijums darba, kas saistits ar trokSna radito risku.

P&c tam, kad veikti atbilstoSie pasakumi, lai noverstu vai samazinatu trokSna
radito risku, JaVGIC atkartota riska noveért€Sana un trokSpa merjjumi, lai
parliecinatos vai ir sasniegts vélamais trokSna ITmena pazeminajums, ka planots.


http://likumi.lv/doc.php?id=71039#p17

Gadijumos, kad nodarbinato veselibu uzraugoSais arsts konstateé kadus
veselibas trauc€jumus, kas ir trokspa iedarbibas sekas vai ar1 pastav aizdomas, ka
So veselibas traucgjumu celonis ir paklautiba trok$na iedarbibai darba laika, ka ar1
gadijumos, kad trokSpa iedarbibas rezultata noticis nelaimes gadijums darba, ir
javeic atkartota riska noveért€Sana un trokSna mérijumi iesaistitajas darba vietas, lai
var€tu planot nepiecieSamos uzlabojumus darba vid€, nodroSinot, ka $adi
nodarbinato saslim$anas gadijumi vairs neatkartojas.

Ja nodarbinatie uzskata, ka vinu darba vieta trokS$pa Itmenis ir paaugstinajies
un rada risku vinu dro$ibai vai veselibai, vini vai vinu uzticibas personas var
pieprasit darba dev€jam atkartot riska noveértéjumu un trok§na merijjumus.
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20. Novertejot troksna radito risku, darba devéjs nem véra:
20.1. trokspa Itmeni, veidu un ekspozicijas ilgumu, tai skaita impulsveida
troksna ekspoziciju;
20.2. Sajos noteikumos noteiktas trokspa ekspozicijas robezvertibas un
ekspozicijas darbibas veértibas;
20.3. troksna ietekmi uz to nodarbinato drosibu un veselibu, kuri pieder pie
ipaSi jutigas riska grupas (pieméram, pusaudzi, gratnieces, sievietes
pecdzemdibu perioda);
20.4. troksna un ar darbu saistitu ototoksisko vielu (dzirdes nervam toksisku
vielu), ka arT trokSna un vibracijas mijiedarbibas ietekmi uz nodarbinato
drosibu un veselibu;
20.5. trokSpa un bridinajuma signalu vai citu skanu (kas jaievéro, lai
samazinatu nelaimes gadijumu risku) mijiedarbibas tieSu vai netieSu ietekmi
uz nodarbinato droSibu un veselibu;
20.6. darba aprikojuma razotaja sniegto informaciju par trokSna emisiju;
20.7. alternativu darba aprikojumu, kuram ir mazaka trokspa emisija;
20.8. tada troksnpa ekspozicijas perioda ietekmi uz nodarbinato droSibu un
veselibu, kas parsniedz normalo darba laiku;
20.9. veselibas parbauzu rezultatus, ka ar1 pieejamo informaciju par troksna
ietekmi uz nodarbinato droSibu un veselibu;
20.10. darba apstaklus (citu darba vides faktoru klatesamiba), kados
nodarbinatais ikdiena ir paklauts troksnim, un troksna ekspozicijas perioda
ilgumu;
20.11. ieprieks€jo darba vides trokSpa novertejumu un meérijjumu rezultatus.

Sakotngja riska novertéSana darba vieta, kur nodarbinatais tiek vai iespgjams
tiek paklauts troksna iedarbibai, neatSkiras no ta procesa, kas parasti tiek izmantots
jebkuru citu arodrisku noverteSanai. Veicot riska noveértéSanu jaizverte visi faktori,
kas var ietekmét trokSpa iedarbibu uz nodarbinatajiem. Pamatojoties uz riska
novertéSanu pec tam vares noteikt pasakumus, kas samazinatu trokSna ekspoziciju,
tadgjadi veicinot preventivo aizsardzibu.

Svarigi ir novertet trokSna ekspozicijas Iimeni un ta iedarbibas ilgumu uz
nodarbinatiem. Dzirdei kaitigaks ir pastavigs, pat nedaudz paaugstinats troksnis,



kas iedarbojas uz nodarbinato ilgaku laiku, neka augsts trokSna limenis 1sa laika
posma (skat. 1. un 12.punktu). Ja nodarbinatie tiek paklauti troksnim ilgak par 8
stundam diena vai ilgak par 40 stundam nedgla, attiecigi palielinas ikdienas vai
ned€las trokSpa ekspozicijas Itmenis. Sekas sitienu trokSna iedarbibai uz dzirdi,
tapat ka tas notiek gadijuma ar pastavigu troksni, ir proporcionalas skanas energijai
pika limeni, kas liek iesp&ami maksimali samazinat sitienu skaitu un to pika
Itmeni.

Lai novertétu, cik liela mera atrasanas sitienu troksSna iedarbiba rada dzirdes
trauc€jumus, var izmantot ari tehniskos krit€rijus ar jau parbauditiem
risindjumiem. Pieméram, Amerikas Valsts Ripniecibas Higi€nistu konference
TLV (American Conference of Governmental Industrial Hygienists) (AVRHK),
rekomendgja, lai atraSanas sitienu trokSna iedarbiba neparsniegtu 8.tabula dotas
vertibas.

8.tabula

Skanas [imenis Maksimalais sitienu
Ppita skaits diena

140 100
130 1000
120 10000

Citam vertibam maksimalais sitienu skaits diena tiek aprékinats péc
formulas:

g . . . . . 160- 1
Maksimalais sitienu skaits diena = 10 '*° pp,-ka/ 0

Lai novertétu cik liela mera nodarbinatie paklauti trokSna ietekmei, janem
vera par cik tiek parsniegtas 15.punkta noteiktas trokSna ekspozicijas vertibas.

Paaugstinats trokSna ltmenis 1pasi kaitigi iedarbojas uz nodarbinatajiem, kas
pieder 1pasi jutigai riska grupai, ka pusaudzi, gritnieces u.tml. Literatura ir dati, ka
intensivs troksnis nelabvéligi ietekmé griitnieces veselibas stavokli (paaugstinats
asinspiediens un nogurums) un griitniecibas norisi — tas var izraisit jaundzimusa
asfiksiju (skabekla nepietickamiba auglim) un iedzimtus defektus. Ja mate
gritniecibas laika paklauta intensiva troksSnpa ietekmei, jaundzimusSajiem dazkart
konstate dzirdes trauc€jumus. Turklat individualo dzirdes aizsarglidzeklu lietoSana
pasarga no trokSna iedarbibas tikai griitnieci, nevis gaidamo b&rnu!

Uz nodarbinatajiem kombinacija ar troksni biezi iedarbojas ar citi kaitigi
faktori, ka vibracija, putekli, toksiskas vielas, u.c., un Sie faktori savstarp€ji
pastiprina viens otra kaitigo ietekmi. Tadas kimiskas vielas ka toluols, oglekla
monoksids, ksiloli, n-heksans, arséns, dzivsudrabs, oglekla disulfids u.c kimiskas
vielas veicina vajdzirdibas attistibu.



Jaievero ari, ka razoSana biezZi nepiecieSams, dzirdeét gan bridindjuma, gan
citus skanas signalus, lai nenotiktu negadijumi. Stipri paaugstinats troksnis var
apgrutinat $adu skanas signalu uztverSanu un tadejadi veicinat nelaimes gadijumus
darba.

Darba aprikojuma razotajam ir jasniedz informacija par iekartas radito
trokSna Itmeni (informacija par skapas spiediena Itmeni darba vietas, kad tiek
parsniegts 70 dB(A) limenis, un par skanas efekta Iimeni, kad skanas spiediena
limenis parsniedz 85 dB(A)). Si informacija Tpasi lietderigi var tikt izmantota,
salidzinot dazadas darba iekartas. Turpreti paredzet, cik lielu troksni katra iekarta
radis raZzoSanas procesa konkréta uzpémuma, ar Siem mérijjumiem droSi nevar.
Apstakli ikdienas darba var biit pavisam citadi, neka merot troksni deklaracijai.
Tapec, iegadajoties darba aprikojumu, jaapsver iesp€ja pirkuma liguma ieklaut
garantiju, ka iekarta konkréta uzp@muma raZoSanas apstaklos neradis lielaku
troksni, ka garantSts. Deklaracija jabut noraditai ari mériSanas metodei.
Iegadajoties darba aprikojumu, vajadzeétu konsultéties pie specialista.

Specialistam, kur§ veic trokSpa radita riska noveért€Sanu, jazina ka troksnis
iedarbojas uz cilvéka organismu, kadus veselibas trauc€umus var izraisit
paaugstinats troksnis, kadi faktori pastiprina trokSna kaitigo ietekmi un jaseko
literatura pieejamai informacijai par $o t€mu. Nozimigu informaciju sniedz ari
veselibas parbauzu rezultati, péc kuriem var redz€t vai nodarbinato veselibu ir
ietekmgjis troksnis.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
21. Darba dev€js dokument€é un glaba visus trokSna limena mérijjumu
rezultatus vismaz 45 gadus, péc tam tos nodod arhiva.

TrokSna mérjjumus jauzglaba vismaz 45 gadus, jo risks, ka troksna ietekme
radis veselibas trauc€jumus pieaug, palielinoties laikam, kuru nodarbinatajam
pavadijis stradajot trokSnaina vid€, un dzirdes pazeminasanas var tikt konstateta
péc vairakiem gadiem. Dokumentacijas saglabaSanas un arhivéSanas kartiba
noteikta likuma ,,Par arhiviem” (26.03.1991.).

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
22. Nodarbinatajiem un uzticibas personam ir tiesibas iepazities ar trokSna
radita riska novert€juma rezultatiem, tai skaita merjjumu rezultatiem, un, ja
nepiecieSams, to labakai izpratnei pieprasit darba dev€ja vai vina norikota
darba aizsardzibas specialista paskaidrojumus.

Nodarbinatajiem ir jabiit inform&tiem par riska faktoriem, ar kuriem vini
saskaras darba. Nodarbinatajiem un vinu uzticibas personam ir tiesibas sanemt
informaciju par troksna iesp&jamo iedarbibu uz vigu drosibu un veselibu un riska
novertéSanas rezultatiem, ka ari iepazities ar mérijjumu rezultatiem. Ja nodarbinatie
val uzticibas personas S$aja informacija neorient€jas un, lai to saprastu, vé€las
sanemt skaidrojumu, darba devéjam tas ir janodroSina.



Ministru kabineta noteikumi Nr.66
23. Darba devéjs nodroSina, lai troksna radita riska novertéjuma rezultati, tai
skaita merjjumu rezultati, blitu pieejami arstam vai iestadei, kas atbild par
nodarbinata veselibas apriipi.

Lai arsts varétu nodroSinat optimalu nodarbinato veselibas uzraudzibu,
vinpam jasanem informacija par riska noveérte¢jumu nodarbinata darba vieta un
trokSna merfjjumu rezultatiem.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
III. Troksna radita riska novérSana un samazinasSana
24. Darba devgjs nodrosina trokSna radita riska nov€rSanu vai samazinasanu
lidz minimumam (zemakajam praktiski iesp&jamajam Itmenim), pasi troksna
avota un troksna izplatibas celos, nemot véra tehnisko progresu un pieejamos
pasakumus un Iidzeklus troksnpa ierobezoSanai un kontrolei.

Lai samazinatu trokSna negativo ietekmi uz darbiniekiem, ir nepiecieSams
veikt virkni pasakumu, kuri versti uz ikdienas ekvivalenta trokSpa Iimena
samazinasanu. To var panakt ar dazadiem panémieniem: samazinot akustiska
spiediena Iimeni ta raSanas avota, samazinot akustiska spiediena ltmeni vide, kura
troksnis izplatas no avota lidz nodarbinatajam, un samazinot akustiska spiediena
lItmeni pie nodarbinata.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
25. TrokSnpa ekspozicijas Iltmenis darba vietds nedrikst parsniegt Sajos
noteikumos noteikto trokspa ekspozicijas robezveértibu (87 dB(A)) vai pika
Itmeni - 140 dB. Ja tiek parsniegta trokSpa ekspozicijas robeZvertiba,
nekavejoties veic darba aizsardzibas pasakumus trokSna ekspozicijas limena
samazinasanai vismaz lidz ekspozicijas robezvertibai (87 dB(A)).

Darba devégja pienakums ir sekot, lai trokSpa Itmenis darba vietas neraditu
risku nodarbinato droSibai un veselibai un lai tas neparsniegtu Noteikumu
15.1.apakSpunkta noteiktas vertibas. Tas nozim€, ka trokSna Iimenis, kas
ledarbojas uz nodarbinato, nedrikst parsniegt 87 dB(A) vai pika limeni 140 dB. Ja
trokSna ltmenis, kas iedarbojas uz nodarbinato, tomér parsniedz minétas vertibas,
darba devg€js nekavéjoties veic pasakumus, lai noverstu So paaugstinata troksSna
Itmena radito risku.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
26. Lai, veicot kolektivos aizsardzibas pasakumus un nodroSinot kolektivos
aizsardzibas Iidzeklus, noveérstu vai samazinatu trokSna radito risku, darba
devejs:
26.1. izmanto citas darba metodes ar mazaku trokSna ekspoziciju;




26.2. izvelas atbilstosSu darba aprikojumu, kur§ nodroSina visu nepiecieSamo
funkciju veikSanu, bet rada p€c iesp€jas mazaku troksni;

26.3. nem veéra darba vietu un darbstaciju iekartojumu un izvietojumu;

26.4. nodroSina nodarbinato apmacibu un instruéSanu par pareizu darba
aprikojuma lietoSanu, lai [idz minimumam samazinatu vinu paklausanu
troksna iedarbibai;

26.5. nem vera trokSnpa samazinasanas iespéjas ar tehniskiem Iidzekliem, kas:
26.5.1. samazina troksni gaisa (pieméram, ar ekranu, parsegu, kabines,
absorbentu palidzibu);

26.5.2. samazina struktirtroksni konstrukcijas (pieméram, ar vibroizolaciju);
26.6. izvelas piemerotas darba aprikojuma, darba vietu un darba vietu sistemu
uzturéSanas programmas;

26.7. nodroSina piemérotu darba organizaciju:

26.7.1. ierobezo ekspozicijas ilgumu attiecigajam troksSpa limenim atbilstosi
So noteikumu 2.pielikuma noteiktajam prasibam,;

26.7.2. izstrada piemeérotu darba grafiku ar atbilstoSiem atpitas laikiem.

Ka noteikts 26.punkta darba devéja pienakums ir noverst troksna radito risku

nodarbinato droSibai un veselibai vai, ja nav tehniski iespéjams So risku noverst,
samazinat to 11dz minimumam. Nov&rSot vai samazinot trokSna radito risku, darba
devejam pirmam kartam jaizmanto kolektivos aizsardzibas pasakumus.

Saja noliika darba dev&jam javeic optimila darba organizacija un japlano

darbibas tada veida, lai Iildz minimumam samazinatu troksni radoSus procesus, ka
ar1 darba vieta un tas aprikojums japlano ta, lai noverstu trokSna izplatiSanos.

Daudzos gadijumos §1 mérka sasniegSanai nemaz nav nepiecieSami lieli

petijumi inZenierijas joma, ir pietickami vienkarSi veikt dazas jau praksé
parbauditas un efektivas izmainas razoSanas procesa, pieméram, sekojosas:

e Ta vietd, lai divas detalas savienotu ar naglu, kad nepiecieSams sist ar amuru pa

So naglu, izmantot skriivi un tai atbilstoSu skrivgriezi. Ta ir efektivitates zina
vienlidziga, bet daudz mazak troksSnaina operacija.

Ta vieta, lai metala detalu locitu ar sitienu palidzibu, darit to, izmantojot Sim
noliikam paredzétos paliglidzeklus un pneimatiskos instrumentus.

Ta vieta, lai metala detalu grieztu, izmantojot tai perpendikulari novietotu
griezni, darit to, izmantojot to pasu instrumentu, bet izdarot virzes kustibu ar
slipi novietotu griezni.

Ta vieta, lai metala konteineru piepilditu ar metala detalam tas vienkarsi
sametot konteinera, detalu kriSanas vieta nolikt materialu, kurS absorb€ troksni,
tas lauj izvairities no metala triecieniem pret metalu.



e Nemt véra to, ka labak ir pielaut neliela izméra priekSmetu, neka liela izméra
priekSmetu vibraciju. Tadel labak ir izmantot transportiera lentu, kuras pamats
visa platuma ir veidots no vairakam, savstarp&ji neatkarigam joslam, neka tadu
lentu, kuras pamata ir tikai viena josla.

e Nem véra, ka nolietoti darbariki un masinas rada lielaku troksni. Lielu troksni
rada valigas, klaboSas dalas vai nenobalansétas rot&josas dalas.

Ir gadijumi, kad nepiecieSsams izmantot daudz sarezgitakus
inZeniertehniskus risinagjumus. Tadi, piem&ram, var bit: specialu izolatoru
konstruéSana trokSnainiem darbgaldiem, kuri iesp&ju robezas izslédz darbinieka
atraSanos to iekSpus€; nepiecieSamo aizsardzibas pasakumu veikSana ierobezojot
troksna izplatiSanos tieSi pa gaisu, atstaroSanos no sienam, gridam, griestiem un
citam telpas virsmam; pasakumi ierobezojosi troksna nokliSanu caur gridam un
sienam citas telpas vai citas darba vietas.

Nostiprinot trokSnojoSo un, galarezultata, vibréjoSo darbgaldu uz telpas
gridas ar specialu paliktnu palidzibu, kuri nodroSina pietieckamu tas vibracijas
slapesanu, kuru rada pats darbgalds stradajot, mes izvairamies no darbgaldam tuvu
stavoSo virsmu iesaistiSanas vibracija, kura, savukart, tas biitu vargjusi parverst
jaunos troksna avotos.

Efektivs veids, ka cinities ar troksni, ir korpusa radiSana ap trok$na avotu —
trokSna iekapsuléSana. Tas gandriz vienm@r ir iesp&jams, tomer biezi ir
jakonsult€jas ar specialistu. lesp&jams, ka jarekinas ar virkni faktoru — dzes€sanu,
apkalpoSanu, tiriSanu un tehnisko apkopi.

Trok$na ietekmi uz nodarbinato iesp&jams mazinat ari palielinot attalumu
starp troksna avotu un stradajoso, jo skanas energija tiek vajinata uz pusi ar katru
attaluma kvadratu. Piem@ram, ja vieta, kura no darbgalda atrodas 2 metru
attaluma, trokspa Itmenis ir 89 dB, tad, novietojot So darbgaldu 4 metru attaluma,
troksSna Iimenis biis 83 dB, bet 8 metru attaluma — 79 dB.

Troksna aizsargsienas

Viens no risindjumiem ir — novietot starp darbinieku un trokSnojoSo
darbgaldu noteikta augstuma aizslietni, kur§ absorbé skanu, p&c iesp€jas tiecoties,
lai slap€josa materiala absorb&josas 1pasibas butu maksimalas trokSna domingjoSo
frekvencu robezas. Janem véra, ka jo lielaka ir absorbgjosa virsma, kuru mes
izvietojam troksna cela, jo lielaka bis rezultata iegita troksSna slapeSana.

Pie tiem materialiem, ko izmanto ka troksSna aizsargsienas, pieder metala
plaksnes, skaidu plates, plastikata aizkars un caurspidiga plastmasa.

Ja tas ir iesp€jams, virsma, kas atrodas pret trokSna avotu, janosedz ar skanu
absorbg&joSu materialu (piem€ram, mineralvati vai citus skanu izol&joSus
materialus).

Ipasi augstas frekvences (augsti toni, ar daudzam svarsttbam sekundg)
efektivi iesp€jams apslapét ar troksSna aizsargsienu palidzibu. Zemam frekvencém
ir tendence tam izlauzties cauri. Ja jumts nav skanu absorbgjoSs, troksnis var
atbalsoties caur to, apejot aizsargsienu.



TrokSpa mazinaSana telpas

Sienu un griestu (vai, vismaz, to dalas) apStSana ar skanu absorbgjoSiem
materialiem, tapat ir pietiekoSi efektivs trokSpa samazinaSanas panémiens ta
izplatiSanas gaita. Ja telpai ir sienas un griesti, kas neslapé skanu, trokS$pa limenis
Sada telpa var but augsts. Skana var atbalsoties. Var klut griiti saprast, ko saka
apkart€jie, ka ari, no kurienes nak skanas.

Ja griesti un sienas ir taisiti no cietiem materialiem, piem&ram, metala,
betona vai gipSa, troksni iesp€jams mazinat, uzstadot mineralvates plaksnes.
Vertikali karajoSies absorbenti, kas uzsiic skanu, arT ir labs risinajums.

Partikas razoSanas uzn€mumos jaizmanto absorbenti ar mazgajamu virsmu,
lai tos varetu dezinficet.

Skanu absorb&josas plaksnes var vienmeérigi izklat gan uz sienam, gan
griestiem. Ipa$i svarigi noklat tas vietas, kur trokSpa Itmenis ir visaugstakais.

Iesp&jams ar1 konstruét akustisko izolatoru, kurs aizsedz visu darba vietu un
ir izgatavots no materialiem, kuri optimali absorbé doto troksni, nemot véra ne
tikai sienas, bet ar gridu un griestus, ka objektus, kurus ir jaaizsarga trokspa
izplatiSanas cela.

Darba devéjam iegadajoties darba aprikojumu un iekartas un planojot darbu
pie tam, jau laikus jadoma par to, lai Sis iekartas neraditu troksni, kur§ butu
bistams nodarbinato droSibai un veselibai. Ja darba vieta esoSas iekartas ir
nolietotas un rada paaugstinatu trokSpa limeni, tas p€c iesp€jas janomaina ar
jaunam iekartam, kas nerada $adu troksni (skat. komentaru par 20.punktu).

Lai samazinatu trokSpa ekspoziciju, kurai paklauts nodarbinatais, darba
devéjs var ar1 atbilstoSi planot darba laiku, samazinot to laiku, kura nodarbinatais
paklauts paaugstinatam troksna limenim. Trok$pa Itmeni un atbilstosi laiks, 1lgak
par kuru nodarbinatais nedrikst tikt paklauts Sadam trokSpa Itmenim, doti
Noteikumu 2.pielikuma.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
27.Ja $o noteikumu 26.punkta noteiktas prasibas tehnologisku vai citu
pamatotu apsvérumu d&l nav iesp&jams Tstenot vai ar1 tas nav pietickamas, lai
nodroSinatu nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu, darba devéjs
trokSna radita riska samazinaSanai izmanto individualos aizsardzibas
lidzeklus.

Pamata trokSpa radito risku darba dev€jam jacenSas noverst, izmantojot
kolektivos aizsardzibas lidzeklus, bet, ja tad€jadi So risku nav iesp&jams pilniba
noverst un ar1 pec visiem aizsardzibas pasakumiem V&l pastav trokSna radits risks
nodarbinato drosibai un veselibai, darba dev€js nodroSina nodarbinatos ar
individualajiem dzirdes aizsardzibas lidzekliem. Tas ir ka papildus aizsardzibas



pasakums un nevar tikt uzskatits par pamatmetodi nodarbinato aizsardzibai pret
troksnpa radito risku.

Individualie dzirdes aizsardzibas Iidzekli (austinas, ausu aizsargi vai
tamponi), ja tos pareizi izv€las, nemot véra merki sasniegt maksimalo katra
trokSna veida slapéSanu (atkariba no trok$na intensitates un frekvencu spektra),
var panakt véra nemamu darbiniekam sajiitama akustiska spiediena limena
samazinasanos.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66

28. Darba vietas, kur trokSna limenis parsniedz zemako trok$na ekspozicijas
darbibas vertibu (80 dB(A)), darba devéjs nodrosina:

28.1. nodarbinatos ar individualajiem dzirdes aizsardzibas lidzekliem;

28.2. nodarbinato un uzticibas personu apmacibu un instruéSanu par trokSna
radito risku, TpasSu uzmanibu pieversot:

28.2.1. troksna radita riska raksturam un riskam nodarbinato dzirdei un citam
organu sisttemam, kas var€tu rasties trokspa ietekmé;

28.2.2. veiktajiem un veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem trokspa
radita riska noveérSanai vai samazinaSanai un apstakliem, kados Sie pasakumi
veicami, 1pasi noradot pasakumus, kas javeic pasiem nodarbinatajiem;

28.2.3. Sajos noteikumos minétajam troksna ekspozicijas robezveértibam un
troksna ekspozicijas darbibas vertibam;

28.2.4. trokSna radita riska novert€jumam, mérfjumu rezultatiem un
paskaidrojumiem par to nozimi un potencialajiem riskiem;

28.2.5. pareizai individualo dzirdes aizsardzibas lidzeklu lietoSanai;

28.2.6. dzirdes parbaudes nozimei un dzirdes bojajuma pazimém, ka ari
zinoSanai darba dev€jam par dzirdes pasliktinasanos;

28.2.7. apstakliem, kuros nodarbinatajiem ir tiesibas uz veselibas parbaudeém,
un So parbauzu nozimei,

28.2.8. drosam darba metodém, lai samazinatu paklausanu troksna iedarbibai.

Ja trokSna Iimenis parsniedz 80 dB(A), tas jau var kaitigi iedarboties uz
nodarbinatajiem, tapec $ada gadijuma darba devéjam janodroSina nodarbinatos ar
dzirdes aizsardzibas lidzekliem, lai katrs nodarbinatais, kurS vélas aizsargat savu
dzirdi, varétu tos lietot.

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma 14.pantu darba dev€jam janodroSina
nodarbinato apmaciba pirms darba uzsaksanas un katru reizi, kad ir butiski mainita
darba vide vai darba organizacija.

Apmacibai jaatbilst nodarbinata spgjam un paredzama darba uzdevuma
prasibam, un tai jasatur visa 28.punkta minéta informacija.

Apmaciba jaatkarto ik reizi, kad bitiski mainas darba raksturs, darba
apstakli vai veicamie uzdevumi. Apmacibas atkartoSana 1pasi jaapsver gadijumos,
kad nodarbinatais ir zaud€jis zinaSanas, jo ilgu laiku bijis projam no savas darba
vietas.



Darba dev€jam janodroS$ina, ka nodarbinatie un uzticibas personas sanemtu
informaciju par visiem darba aizsardzibas pasakumiem, kuri tiek veikti vinu darba
vietas, 1pasi par pasakumiem, kurus darba dev€js veic riska novertéSanai un
samazinasanai un pasakumiem, kurus darba dev€js veicis nodarbinato obligato
veselibas parbauzu sakara.

Nodarbinato un vinu uzticibas personu apmacibas un informéSanas galvenais
meérkis ir noverst riskus, kas var rasties, nodarbinatajiem veicot savus darba
pienakumus. Lai sasniegtu §o mérki, apmacibai un informéSanai jaietver vismaz
sekojosi aspekti:

e Risku c€lonu un veida, kada troksnis var radit kait€§jumu veselibai,
izskaidroSana, TpaSu uzmanibu pieverSot troksSna ietekmes uz dzirdi un
sakotngjo dzirdes pazeminasanas pazimju izskaidroSanai.

e Savlaicigas dzirdes bojajumu pazimju konstat€Sanas un dzirdes parbauzu
nozimibu.

e TrokSpa ekspozicijas robezvertibas un trokSpa ekspozicijas darbibas
vertibas, me&rijumu rezultati, ka art paskaidrojumi par tiem.

e PaSa nodarbinata, uzticibas personu un nodarbinato parstavju loma
minéto risku apzinasana.

e Dzirdes aizsardzibas lidzeklu lietoSanas nozimibu un pareizu to lietoSanu.

e Informacija par visiem Noteikumu butiskajiem aspektiem, 1pasi tiem, kas
attiecas uz veselibas uzraudzibu, risku noveértéSanu un noverSanu vai
samazinasanu.

Informacijai, ko darba devéjs sniedz nodarbinatajiem, kas sava darba
vieta paklauti trokSpna raditam riskam, jasatur ipasa informacija par veselibas
parbauZu organizaciju, informacija par risku novértéSanas rezultatiem un
Istenotajiem pasakumiem triikkumu novérsana.

Lielako dalu §1s informacijas var izplatit, izmantojot bukletus, plakatus un
audiovizualos medijus, kuros skaidra forma uzsverti butiskakie aspekti. Jebkura
gadfjuma, saskana ar Darba aizsardzibas likuma 10.pantu, katram nodarbinatajam
jasagem informacija par riskiem un preventivajiem pasakumiem.
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29. Darba vietas, kur trokSpa Iimenis parsniedz augstako troksna
ekspozicijas darbibas veértibu (85 dB(A)), papildus So noteikumu 28.punkta
min€tajam prasibam darba devéjs nodroSina:

29.1. So noteikumu 28.2.apaksSpunkta min&tas informacijas izvietosanu
(ja 1esp&jams) nodarbinatajiem pieejamas vietas. Informacijai jabiit rakstiskai,
labi saskatamai un saprotamai;

29.2. troksna Iimena samazinasanai nepiecieSamo tehnisko un organiza-
torisko pasakumu programmas izstradaSanu un ievieSanu, nemot véra So
noteikumu 26.punkta minétos pasakumus;

29.3. individualo dzirdes aizsardzibas lidzeklu lictosanu;




29.4. drosibas zZimju izvietoSanu darba vietas saskana ar normativo aktu
prasibam. DroSibas zimes péc iesp€jas izvieto pie ieejas darba vieta vai telpa,
kura troksna Itmenis parsniedz vai var parsniegt augstako trokSna ekspozicijas
darbibas vertibu (85 dB(A));

29.5. bistamas zonas norobezoSanu un ierobeZotu piekliSanu STm
zonam, ja paklausana trokSna iedarbibai ir pamatota un ierobezojumi ir
tehniski iesp&jami.

Troksna Itmenis, kas parsniedz 85 dB(A), uzskatams par kaitigu nodarbinato
veselibai, 1pasi radot dzirdes bojajumu risku. Tadel, ka minéts Saja punkta, darba
devéjam, lai nodroSinatu nodarbinato droSibu un veselibu darba, jariip&jas, ka
29.punkta minéta informacija, kuru jasanem nodarbinatajiem, tiktu noforméta
rakstiski un atrastos visiem zinama un pieejama vieta, ta nodroSinot iespg€ju
nodarbinatajiem jebkura laika atsvaidzinat zinasanas par risku, kadam vini
paklauti, veicot darba pienakumus, un iesp&jamiem preventiviem pasakumiem, lai
aizsargatu savu veselibu (tie var biit plakati vai ar1 bridinoSi-atgadino8i uzraksti,
pieméram, “TEV ~ OBLIGATI JALIETO DZIRDES AIZSARDZIBAS
LIDZEKLI!” u.tml.).

Lai novérstu paaugstinata troksSna Itmena radito risku, darba devejam jaseko,
lai tiktu veikti visi iesp&jamie kolektivie aizsardzibas pasakumi trokSpa limena
pazeminasanai, ka noteikts 27.punkta. Darba vietas, kuras ir paaugstinats troksna
Iimenis, p&c iespgjas janorobezo, lai nodarbinatiem, kuru darba pienakumi nav
tiesa veida saistiti ar paklausanu troksnim, nebiitu pieeja zonam, kur ir paaugstinats
trokSna Itmenis, tadejadi pasargajot vinus no trokSna radita riska. Pie ieejas $adas
paaugstinata trokSna zonas jabut izvietotam droSibas zimé€m, kas informétu
nodarbinatos, ka ieejot tajas vini tiek paklauti riskam, kuru rada paaugstinats
trokSna Iimenis. Nodarbinatajiem jatiek piemerota veida informétiem, lai vini
atpazitu droSibas zimi, kas liecina par paaugstinatu trokSna Itmeni, un zinatu tas
nozimi.

Nemot véra to, ka trokSpa izraisitie dzirdes nerva bojajumi un no tiem
izrieto$a dzirdes pazeminaSanas ir neatgriezeniski, paraléli kolektivajiem
aizsardzibas pasakumiem, kuri tiek veikti trokSna Itmena samazinaSanai, visiem
nodarbinatajiem, kas paklauti trok$pa Iimenim virs 85 dB(A), jalieto individualie
dzirdes aizsardzibas Iidzekli, lai maksimali novérstu nodarbinato dzirdes
bojajumus.
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30. Ja péc veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem trokSpa Itmenis
darba vietas parsniedz trokSna ekspozicijas robezvertibas (87 dB(A) vai pika
Iimenis parsniedz 140 dB), darba deve;s:
30.1. nekavgjoties veic pasakumus, lai nepielautu nodarbinato
paklausanu Sadam trokSna [imenim un samazinatu troksSna Itmeni vismaz lidz
ekspozicijas robezvertibam (87dB(A) un pika limeni attiecigi lidz 140 dB);




30.2. analiz€ un nosaka iemeslus, kuru dél trokSna limenis parsniedz
pielaujamas ekspozicijas robezvertibas;

30.3. veic izmainas darba aizsardzibas pasakumos, lai noverstu
pielaujamas troksna ekspozicijas robezvertibas parsniegSanu.

Ja, neskatoties uz veiktajiem aizsardzibas pasakumiem, trokSna Iimenis, kas
darba vietas iedarbojas uz nodarbinatajiem, parsniedz trokspa ekspozicijas
robezvertibas, javeic tiliteji pasakumi, lai to pazeminatu ka minimums Iidz §Tm
robezvertibam, un lai nodarbinatie netiktu paklauti $adam vinu veselibai kaitigam
trokSna Itmenim (piem&ram, nodroSinot atbilstoSu dzirdes aizsardzibas Iidzeklu
lietoSanu). Bez tam javeic riipiga situacijas analize, lai atklatu Sadas parsniegSanas
iemeslus un nepiecieSamas izmainas darba aizsardzibas pasakumos, lai Sada

situacija neatkartotos.
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31. Svitrots.
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32. Veicot darba aizsardzibas pasakumus troksna radita riska noveérSanai vai
samazinasanai, darba devéjs nodro$ina, lai pasakumi biitu pieméroti ari to
nodarbinato aizsardzibai, kuriem saskana ar normativajiem aktiem ir noteikta
ipasa aizsardziba (personam lidz 18 gadu vecumam, griitniec€m, sievieteém
pecdzemdibu perioda, personam ar paSam vajadzibam).

Izstradajot un veicot darba aizsardzibas pasakumus, janem véra TpaSam
riskam paklautie nodarbinatie (griitnieces, jaunieS$i u.tml.) (skat. 20.punktu).
Aizsardzibas pasakumiem jabiit pietickamiem, lai nodroSinatu ari So nodarbinato

atbilstoSu aizsardzibu pret risku vinu droSibai un veselibai.
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33. Ja darbibas veida d€] uznémuma ir izveidotas atpiitas telpas nodarbinato
vajadzibam, darba dev€js nodroSina, lai trokSpa limenis Sajas telpas tiktu
samazinats Iidz Itmenim, kas atbilst atpiitas telpu izmantoSanas mérkiem un
apstakliem.

Lai noveérstu trokSpa kaitigo ietekmi uz nodarbinatajiem, liela nozime ir
racionala darba un atpiitas reZima organizéSanai. leteicams ieviest 20 miniiSu
partraukumus 1k p&c 2 troksni pavaditam darba stundam, kurus nodarbinatie
pavada atpiitas telpas. Sadas atpiitas telpas biitu jaieriko katra uznémuma., kur ir
paaugstinats trokSna Itmenis, lai nodarbinatie tajas var€tu atpiisties no trokSpa

iedarbibas. Sajas telpas trok$na limenim jabiit cik vien iesp&jams zemam.
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IV. Individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana
34. Darba devéjs normativajos aktos noteiktaja kartiba bez maksas nodroSina
nodarbinatos ar pietickamu daudzumu individualo dzirdes aizsardzibas
lidzeklu.

Saskana ar Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumiem Nr.372
“Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus”
nodarbinatie janodroSina ar piemé&rotiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem,
lai nodroSinatu pilnigu nodarbinato aizsardzibu pret risku vinu dro$ibai un
veselibai. Individualajiem aizsardzibas Iidzekliem butu jaieriko konkréta, tikai Sim
nolikam paredzeta, uzglabaSanas vieta. Darba devEam jartpgjas, lai visiem
nodarbinatajiem, kuri paklauti paaugstinatam trokSpa limenim, butu pieskirti
dzirdes aizsardzibas lidzekli. Dzirdes aizsardzibas lidzek]i obligati jalieto, ja
troksna Iimenis darba vieta parsniedz 85 dB(A) (skat. 30.punktu). Tomér jaatceras,
ka individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana ir papildus aizsardzibas pasakums
pec kolektivo aizsardzibas pasakumu veikSanas un pareizas darba organizacijas,
bet nekada gadijuma tos neaizvieto.

Visus izdevumus, kas saistiti ar individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanu
un apkopi jasedz darba devejam. Individualo aizsardzibas Iidzeklu iegade un
apkope nedrikst radit nodarbinatajiem nekadus izdevumus.
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35. Individualos dzirdes aizsardzibas lidzeklus pielago nodarbinatajam
un vina darba apstakliem.

36. Individualos dzirdes aizsardzibas lidzeklus izvélas ta, lai, tos pareizi
lietojot, risks nodarbinato dzirdei tiktu noversts vai samazinats lidz
minimumam, nodros§inot, ka nodarbinata dzirde netiek paklauta troksnim, kas
parsniedz ekspozicijas robezvertibas (87 dB(A)).

Dzirdes aizsardzibas Iidzekli nodroSina specifisku un atbilstoSu trokSna
Iimena, kam paklauts konkrétais nodarbinatais, pazeminasanu tikai tada gadijuma,
ja tie tiek pareizi izmantoti un tiek ieveroti to uzglabasanas noteikumi. Tas ir
seviSki svarigi, ja runa ir par austinam un ausu tamponiem. Lietojot dzirdes
aizsardzibas lidzeklus, japarliecinas, ka tie blivi piegul ausij, jo tikai tad tie
pasarga dzirdi no trokSpa kaitigas ietekmes. Pareizi lietojot, dzirdes aizsardzibas
lidzekli var sniegt droSu un daudzveidigu aizsardzibu.

Pirms tiek izdarita noteiktu individualo aizsardzibas lidzeklu izvéle, ir
nepiecieSams zinat trokSna frekvencu spektru un izmantoSanai paredzeta
individuala aizsardzibas lidzekla slap&Sanas spektru, lai, salidzinot Sos abus
spektrus, ieglitu maksimalo vajinajumu lielaka troksna frekvences.

Lai izskaitlotu ta troksSpa Itmeni, kura iedarbibai tiek paklauts darbinieks,
kas izmanto dzirdes aizsardzibas lidzeklus, ir nepiecieSams no apkartéjas vides



troksna atskaitit decibelus, kurus aizsardzibas lidzeklis absorbé katra oktavas josla
un talak logaritmiski jasummeé decibeli, kuri katra no joslam palikusi. Tadgjadi
iegist trokSpa Itmeni, kam tiek paklauts nodarbinatais, kurs lieto konkréto dzirdes
aizsardzibas lidzekli. Starpiba starp kop&jo apkartgjas vides trokSpa Iimeni un
kop€jo trokSna ltmeni, kuru iegtst $adi atnemot absorb&to troksni, ir faktiskais
dzirdes aizsardzibas lidzekla raditais trokSna Itmena pazeminajums. Lietojot
dzirdes aizsardzibas lidzeklus, riskam, ko trokSna ietekme rada nodarbinato
dzirdei jatiek noverstam vai cik vien iesp&jams samazinatam un trokSna [imenis,
kam paklauts nodarbinatais, nekada gadijuma nedrikst parsniegt 87 dB(A).
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37. Darba devgjs parbauda nodarbinatajiem pieskirto individualo aizsardzibas
lidzeklu lietosanas efektivitati, lai nodroSinatu, ka nodarbinato droSiba un
veseliba netiek paklauta trokSna raditajam riskam.

Pirms izsniegt nodarbinatajiem dzirdes aizsardzibas lidzeklus, japarliecinas,
vai tie nav bojati un vai tie sniegs pietickami efektivu trokSpa lIimena, kam paklauts
konkréetais nodarbinatais, pazeminajumu. Dzirdes aizsardzibas lidzekli ir pareizi
jauzglaba, lai tie biitu tiri un lietoSanas kartiba.
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38. Ja dzirdes aizsardzibas lidzeklu lietosana var radit nelaimes gadijumu
risku (nodarbinatais nedzird bridinajuma signalus, koléga noradijumus
u.tml.), darba deve€js veic pasakumus $ada riska noveérSanai vai samazinasanai,
garant&jot nodarbinata drosibu un veselibu darba.

Ja nodarbinatajam darba jadzird bridinajuma vai kadi citi signali, un dzirdes
aizsardzibas lidzeklu lietoSana trauc€ tos saklausit, darba dev€jam jaorganizeé darbs
tada veida, lai Sos signalus nodarbinatais varétu sanemt citadaka veida, vai javeic
citi atbilstosi pasakumi, lai noveérstu negadijumu risku (pieméram, organizg&jot
darbu tadejadi, ka $adi signali nav jaizmanto, nodroSinot nodarbinato ar tadam
austinam, kuras aizsarga pret apkart§jo troksni, bet lauj sarunaties un sadzirdet
bridindjuma signalu, austinas ar racijam u.tml.). Pret€ja gadijuma darba dev&jam
troksnis jasamazina lidz Itmenim, kur§ nerada dzirdes pasliktinaSanas risku, un
nodarbinatajiem nav nepiecieSams lietot dzirdes aizsardzibas lidzeklus.
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V. Nodarbinato veselibas parbaudes
39. Ja nodarbinato dzirde paklauta trokSpa limenim, kas parsniedz zemako
ekspozicijas darbibas vertibu (80 dB(A)), darba devéjs nodroSina nodarbinato
obligatas veselibas parbaudes attiecigajos normativajos aktos noteiktaja
kartiba, lai pec iesp&jas agrak diagnosticetu jebkurus trok$na izraisitos dzirdes
trauc€jumus un aizsargatu nodarbinato dzirdi.




Nodarbinato veselibas uzraudzibu regulé Arstniecibas likums (12.06.1997.)
un Ministru kabineta noteikumi par kartibu, kada veicama obligata veselibas
parbaude”. Sajos normativajos aktos ir noteikts kadas veselibas parbaudes un
kados laika periodos nodarbinatajiem javeic atbilstoSi riska faktoram, kam vini
paklauti darba vieta.
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40. Darba devgjs regulari dokumente nodarbinato dzirdes parbauzu rezultatus.
Nodarbinato dzirdes parbauzu rezultatu kopijas, ja nepiecieSams, ir pieejamas
kompetentajai institiicijai un Valsts darba inspekcijai.

Dzirdes parbauzu rezultati ir jadokument€ un regulari jaatjauno, nemot véra
to, ka dzirdes bojajumi var paradities pec vairakiem trokSna ietekmé nostradatiem
gadiem.

Darba dev€jam janodroSina, ka nepiecieSamibas gadijuma Sie parbauzu
rezultati ir pieejami kompetentai institiicijai, kas veic riska noveért€Sanu un
noversanu.

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likuma prasibam, darba inspekcijas
amatpersonam, lai pilniba realiz€tu uzraudzibu par nodarbinato droSibas un
veselibas aizsardzibu darba, ir tiesibas pieprasit §aja punkta noteikto informaciju.
Darba devéjam nepiecieSamibas gadijuma janodroSina mingtas informacijas
pieejamiba Valsts darba inspekcijas oficialiem parstavjiem.
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41. Ja dzirdes parbaudé konstaté nodarbinata dzirdes bojajumu, arodslimibas
sertificéts arsts noverte, vai dzirdes bojajumu ir izraisijis darba vides troksnis,
un informé nodarbinato par parbaudes rezultatiem, kas attiecas tieSi uz
nodarbinato.

Ja obligato veselibas parbauzu veikSanas laika konstate nodarbinato dzirdes
pasliktinasanos, arsts noveérteé nodarbinata darba vietas riska novert€Sanas un
mérijjumu rezultatus, izverté€jot vai darba vieta esoSais trokSnpa Itmenis ir izraisijis
So nodarbinata dzirdes pasliktinasanos. Ja nodarbinata dzirdes bojajumu ir izraisijis
paaugstinats troksnis darba vide, arsts informé vinu par veselibas parbauzu
rezultatiem, arst€Sanu un nepiecieSamajiem profilakses pasakumiem, lai noveérstu
talakus dzirdes bojajumus. IpaSi jaizskaidro nodarbinatajam nepiecieSsamiba
partraukt trokSna ietekmi uz vipa dzirdi un iesp€amam sekam, ja tas netiks
izdarits, noradot, ka, ja dzirde pasliktinas troksnim bojajot dzirdes nervu, dzirdi
atjaunot nav iespgjams.
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42. Informaciju nodarbinatajiem un darba devéjam par veselibas parbauzu
rezultatiem, par nepiecieSamo arst€Sanu un nodarbinato veselibas stavokla
papildu izmekl€Sanu arstniecibas iestades sniedz normativajos aktos




noteiktaja kartiba.

Veselibas uzraudziba vienmeér ir javeic konfidencialitates gaisotng,
jautajumos, kas saistiti ar nodarbinata veselibu, vienmér ieverojot personas tiesibas
uz cienu un intimitati.

Veselibas parbauzu rezultati ir pieejami vienigi pasam nodarbinatajam.
Medicinas personals, kas veic veselibas uzraudzibu, nedrikst pielaut iesp€ju, ka Sie
rezultati varétu bt pieejami citam personam, atskaitot gadijumus, kad tas notiek ar
nodarbinata piekriSanu.

Darba devéjam tiek sniegta atbilde par nodarbinata veselibas atbilstibu vai
neatbilstibu veicamajam darbam, par veselibas parbaudes atkartosanas laiku, un, ja
nepiecieSams, sniegti noradijumi par veicamajiem profilakses pasakumiem,
atbilstosi veselibas parbauzu rezultatiem.
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43. Ja nodarbinato dzirdes parbaudes rezultati liecina, ka nodarbinata
dzirdes bojajumus ir izraisijis darba vides troksnis, darba deveé;js:

43.1. parskata troksna radita riska novert€juma rezultatus;

43.2. parskata pasakumus, kas paredzeti trokSna radita riska noverSanai
val samazina$anai;

43.3. nem v&ra arodslimibas vai arodveseliba sertificéta arsta,
kompetenta specialista vai kompetentds institiicijas ieteikumus, veicot
pasakumus trokSpa radita riska nove€rSanai vai samazinaSanai, un paredz
iespeju norikot nodarbinato alternativos darbos, kur vinS netiek paklauts
troksnpa iedarbibai;

43.4. nodroSina sistematisku nodarbinato veselibas uzraudzibu un
organiz€ to nodarbinato veselibas parbaudi, kuri bija paklauti lidzigai trokSna
iedarbibai.

Ja nodarbinatie ir paklauti l[idzigiem riska faktoriem darba un lidzigai
trokSna iedarbibai, pastav iesp&ja, ka vienam nodarbinatajam var biit attistijusies
dzirdes bojajumi trokSna iedarbibas rezultata un Iidzigi dzirdes bojajumi var rasties
arl citiem nodarbinatajiem. Sados gadfjumos par&jiem nodarbinatajiem, kas
paklauti [idzigai trokSna iedarbibai, javeic papildus veselibas parbaudes.

Ja trok$na iedarbiba izsaukusi nodarbinata dzirdes bojajumus, tas nozimée, ka
trokSpa Iltmenis rada risku nodarbinato veselibai, tadel japarskata riska
novertéSanas rezultati. Japarskata art riska noveérSanas un samazinasanas pasakumi,
lai noverstu trokSnpa radito risku citu nodarbinato drosibai un veselibai.

Pamatojoties uz riska noveértéSanas un veselibas parbauzu datiem arsts vai
kompetents specialists var ieteikt darba dev&jam visatbilstoSakos pasakumus, lai
aizsargatu katra konkréta nodarbinata drosibu un veselibu darba. Ja nodarbinatajam
nepiecieSami 1paSi aizsardzibas pasakumi, atbildigajam specialistam tos
jarekomend€é darba dev€jam. Ja nodarbinatajam konstatéti trokSna izraisiti dzirdes
bojajumi, lai nepielautu talaku dzirdes pasliktinaSanos, darba dev€jam janodroSina



iesp&ju nodarbinatajam veikt citus alternativus darba pienakumus, kurus veicot
vin$ nebiitu paklauts paaugstinatam troks$pa Itmenim.
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44. Darba devejs nem veéra veselibas parbauzu rezultatus, planojot un nosakot
darba aizsardzibas pasakumus trokSpa radita riska nove€rSanai vai
samazina$anai Iidz pielaujamajam limenim.

Darba dev&jam, pamatojoties uz sanemto informaciju un secinajumiem, kas
izriet no veselibas parbauzu rezultatiem, javeic uzlabojumi preventivaja sist€éma,
lai noverstu vai samazinatu ar konkréto darba veidu saistitos riska faktorus.
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45. Pamatojoties uz riska novert€Sanas un veselibas parbauzu rezultatiem,
darba dev€js nosaka tos nodarbinatos, kuriem nepiecieSami 1paSi darba
aizsardzibas pasakumi, nemot vera normativo aktu prasibas.

Péc riska novertéSanas, pamatojoties uz tas rezultatiem, janosaka tos
nodarbinatos, attieciba uz kuriem nepiecieSami ipasi aizsardzibas pasakumi, lai
nodroSinatu pilnvertigu vinu veselibas aizsardzibu. Lai noteiktu Sos nodarbinatos,
javeic nodarbinato veselibas parbaude, nosakot vinu veselibas stavokli.

Pirma parbaude ir jaizdara pirms nodarbinatais ir uzsacis darbu, kura ir
paaugstinats trok§pa Iimenis. Sis pirmas parbaudes meérkis ir noteikt vai
nodarbinatajam nav dzirdes trauc€jumi, kas paaugstina vajdzirdibas attistibas risku,
kadi citi veselibas trauc€jumi vai kadi 1pasi stavokli, kas varétu radit papildus risku
veselibas traucgjumu attistibai.

Ministru kabineta noteikumi Nr.66
46. Darba devéjs glaba visus nodarbinato dzirdes parbauzu rezultatus vismaz
45 gadus, péc tam likuma noteiktaja kartiba tos nodod arhiva. Nodarbinatajam
ir tiesibas iepazities ar veselibas parbauzu rezultatiem, kas attiecas tiesi uz
vinu.

Ka noteikts Saja punkta veselibas parbauzu datus jauzglaba 45 gadus, lai
nepiecieSamibas gadijuma nodroSinatu datu pieejamibu. Dokumentacijas
saglabasanas un arhivéSanas kartiba noteikta likuma ,,Par arhiviem” (26.03.1991.).

Saskana ar Arstniecibas likuma 20. un 21.pantu nodarbinatajiem ir tiesibas
sanemt pilnu informaciju par parbauzu rezultatiem un savu veselibas stavokli.












Lai nodrosinatu vienotu trokSna Itmena mériSanas kartibu visas darba vietas
un sekojosi adekvatu trokSpa radita riska noveért€Sanu, ir izstradata meriSanas
procedira, kas sniegta Saja Noteikumu pielikuma. Jaievero, ka trokSpa Itmena
mériSanu var veikt tikai profesionalas nacionalas akustiku apvienibas sertificeti
kompetenti specialisti, ka noteikts Noteikumu 11.punkta, un, ka merijumi javeic ar
verific€tu akustisko meraparatiiru.



2.pielikums

Ministru kabineta
2003.gada 4.februara
noteikumiem Nr.66

Pielaujamais troksSna ekspozicijas
Troksna ekspozicijas limenis” ilgums
st. min S
87 dB(A) (0,447 Pa) 8 h 00 min 480 28800
88 dB(A) (0,502 Pa) 6 h 21 min 381 22860
89 dB(A) (0,564 Pa) 5 h 02 min 302 18120
90 dB(A) (0,632 Pa) 4'h 00 min 240 14400
91 dB(A) (0,710 Pa) 3h 10 min 190 11400
92 dB(A) (0,796 Pa) 2 h 32 min 152 9120
93 dB(A) (0,893 Pa) 2'h 00 min 120 7200
94 dB(A) (1,002 Pa) 1 h 36 min 96 5760
95 dB(A) (1,125 Pa) 1h 16 min 76 4560
96 dB(A) (1,262 Pa) 1h 00 min 60 3600
97 dB(A) (1,416 Pa) - 48 2830
98 dB(A) (1,589 Pa) - 38 2280
99 dB(A) (1,782 Pa) - 30 1800
100 dB(A) (2,000 Pa) - 24 1440
101 dB(A) (2,244 Pa) _ 19 1140
102 dB(A) (2,518 Pa) - 15 900
103 dB(A) (2,825 Pa) - 12 720
104 dB(A) (3,170 Pa) - 10 600
105 dB(A) (3,557 Pa) - 8 480
Piezime.

* Ja nodarbinatais lieto individualos dzirdes aizsardzibas Iidzeklus, nem véra individuala
aizsardzibas lidzekla tehniskaja specifikacija doto troks$pa vajinajumu.



