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I. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret
vibracijas radito risku darba videé

Lielaka dala darbasp€jigo Latvijas iedzivotaju darba dienas pavada, stradajot
visdazadakas nozar€s, kur darba vidé ir sastopami dazadi riska faktori. Vibracija ir
viens no visbiezak sastopamiem riska faktoriem transporta lidzeklu vaditajiem,
buvnieciba, kokapstrade, mezizstrade, metalapstrade, lauksaimnieciba, tekstilapstrade
un citos darbibas veidos nodarbinatiem, kas var nelabvéligi ietekm&t nodarbinato
veselibu, un Iidz ar to arT vinu turpmakas darba spgjas.

Sis informativais materials ir sagatavots darba dev&jiem, darba aizsardzibas
specialistiem, nodarbinatajiem un citiem specialistiem, kuru darba vidé vibracija ir
riska faktors, lai palidzetu identific€t un noverst vibracijas nelabveligo iedarbibu uz
nodarbinato veselibu, ka ar1 izveidotu droSu darba vidi pret vibracijas radito risku.
Vadlinijas ir veidotas pamatojoties uz Ministru kabineta 2004.gada 13.aprila
noteikumiem Nr.284 “Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai
pret vibracijas radito risku darba vidé” (turpmak teksta — Noteikumi), kas nosaka
darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito risku darba
vide. Noteikumos ieklautas tiesibu normas, pamatojoties uz Eiropas Savienibas
2002.gada 25.junija direktivas 2002/44/EC “Par obligatajam veselibas un drosibas
prasibam attieciba uz nodarbinato paklauSanu riskiem, ko rada fizikali faktori
(vibracija)” prasibam.

Piezime:
Iekrasotajos laukumos ieklauts pilns Ministru kabineta noteikumu Nr.284 teksts.

1. Visparigie jautajumi

Ministru kabineta noteikumi Nr.284
Riga 2004.gada 13.aprili
Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret vibracijas radito
risku darba vide
Izdoti saskand ar Darba aizsardzibas likuma 25.panta 18.punktu
I. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret
vibracijas radito risku darba vide.




Sie Noteikumi ir neatnemama visparéjas darba aizsardzibas likumdosanas
sastavdala, ko nosaka 2001.gada 20.junija i1zdotais Darba aizsardzibas likums. Lidz ar
to darba devejs nodroSina nodarbinato aizsardziba pret vibracijas radito risku darba
vietas, ka arT nodroSina vispargjo darba aizsardzibas prasibu ievéroSana, ko nosaka
Darba aizsardzibas likums, Ministru kabineta noteikumi un citi normativie dokumenti
darba aizsardzibas joma.

Kas ir vibracija?

Vibracija ir materialo dalinu (cietas vielas, skidrumi, gazes) svarstibas un to
kustiba. Nosaukums “vibracija” c€lies no varda “vibrare”, kas latmu valoda nozimé
tricet, svarstities”.

Cilveks, saskaroties ar vibracijas avotu, uztver vibraciju ar svarstibu frekvenci
no 0 lidz 8000 Hz.

Kadi ir vibraciju raksturojosie parametri?
Ja apskata vibrgjosu priekSmetu 1€na kustiba (paléninajuma), tad var ieraudzit,
ka svarstibas notiek dazados virzienos (skat. 1.att€lu).
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1.attels. Vibracijas raksturojosie parametri

Vibraciju palidz raksturot tas, cik talu un cik atri priekSmets svarstas. Lai
aprakstitu priekSmetu svarstibas tiek izmantoti sekojosi termini: frekvence (Hz),
amplitida (m) un padatrindjums (m/s°).

Vibréjoss priekSmets svarstas uz priekSu un atpakal izejas stavokli. Pilns
vibracijas cikls notiek, ja priekSmets svarstas no viena galgja stavokla uz otru gal&jo
stavokli un atkal atpakal. Ciklu skaits, kas notiek viena sekunde, vibrgjot
priekSmetam, tiek saukts par frekvenci (f), un tas mérvieniba ir hercs (Hz). Viens
hercs ir vienads ar vienu svarstibu ciklu sekundé (skat. 1.attelu).



Vibracijas amplitiida (vibronovirze) ir attalums, ko vibréjoss priekSmets veic
no izejas stavokla Iidz gal€jam stavoklim. Parasti amplitiida tiek izteikta metros (m).

Vibracijas paatrinajums parada, ka vibracijas atrums mainas laika, t.i.,
vibr§joSa priekSmeta atruma izmainu, kad tas no izejas stavokla virzas uz galgjo
stavokli un atpakal. Vibropaatrinajums tiek izteikts metros uz sekundi kvadrata (m/s%).

Sie raditaji palidz raksturot vibracijas “stiprumu” (intensitati) darba vidg, ko ir
nepiecieSams nemt vera, izvertejot vibracijas iedarbibas ietekmi uz cilvéka organismu
darba procesa laika. Visbiezak vibracijas raksturoSanai tiek izmantots
vibropaatrindjums (m/s%), kas norada uz svarstibu energiju, un lidz ar to norada ari
vibracijas ietekmi uz cilvéka veselibu. Vibropaatrinajums tiek noteikts, veicot
laboratoriskos mérjjumus. Ar to var novertét vibracijas radito riska pakapi konkréta
darba vieta.

Vibracija uz cilveka kermeni iedarbojas dazados virzienos ar dazadam
frekvencem. Parasti detaliz€tu vibracijas frekvencu spektru nav nepiecieSams zinat,
bet ir pietiekos$i izmerit vibropaatrinajumu noteikta frekvencu diapazona. Detalizetaku
frekvencu analizi veic gadijumos, lai noteiktu pilnu frekvencu spektru un identificétu
frekvences, kuru iedarbibai ir visnelabvéligakas sekas uz darbinieka organismu, ka
rezultata var rasties smagi veselibas traucgjumi.

Kas ir vibracijas izraisita passvarstibu frekvence?

Katrs priekSmets vibré jeb svarstas ar vienu ipasu frekvenci, kas ir atkariga no
priekSmeta 1zmeéra, struktiiras, masas un formas. St vibracijas frekvence tiek saukta
par paSsvarstibu frekvenci. VibrgjoSs instruments, maSina vai iekarta parnes
maksimalu energijas daudzumu uz kontakta esosu objektu, ja instruments, masina vai
iekarta vibre §1 objekta passvarstibu frekvence.

Nodarbinatajam, stradajot ar vibréjosam iekartam, mastnam un instrumentiem
vibracijas energija tiek parnesta uz nodarbinata kermeni. Atkariba no vibracijas
frekvencCu spektra, ta var iedarboties uz visu nodarbinata kermeni vai tikai uz kadu
atseviSku ta dalu vai organu. Katram cilvéka kermena organam un ta dalai ir sava
passvarstibu frekvence. Cilvéku kermenu dalu un organu paSsvarstibu frekvence
atrodas zemfrekvencu diapazona (6 Iidz 30 Hz). Vibracijas paSsvarstibu frekvence no
20 Iidz 30 Hz frekvencu diapazona atbilst cilvéka galvas, kakla un plecu dalas
paSsvarstibu frekvencém un ta ir raksturiga visa kermena vibracijas iedarbibas
gadijumos, bet svarstibas 1idz 25 Hz izraisa parmainas kaulos, locitavas un muskulos.
Savukart, augstfrekvences (50 lidz 1000 Hz), kas raksturigas plaukstas un rokas
vibracijas iedarbibas gadijumos, izraisa izmainas cilvéka asinsvadu sistema, ka
rezultata rodas siko asinsvadu spazmas, kas ietekmeé nervu sist€mu, izraisot muskulu
un nervu sist€émas darbibas trauc€jumus.

Ja vibracijas iedarbibas frekvence ir tuva vai tada pati, ka pasSsvarstibu
frekvence, tad §1 kermena dala vai organs rezong, t.i., paSsvarstibu amplitida
ievérojami palielinas, izraisot patologiskas parmainas organos, un vibracijas ietekme
uz nodarbinata veselibu biis ievérojami nelabvéligaka.
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2. 1zskir Sadus vibracijas iedarbibas veidus:

2.1. plaukstas un rokas vibracija — vibracija, kas tiek parvadita caur nodarbinata
rokam ar darba aprikojumu, kura darbiba ir saistita ar sitieniem un rotaciju, radot
risku nodarbinata drosibai un veselibai, jo Tpasi asinsvadu, kaulu un locitavu, muskulu
un nervu sisteémas darbibas trauc€jumus;

2.2. visa kermena vibracija — vibracija, kas tiek parvadita caur stavosa vai sédoSa
nodarbinata atbalsta virsmam un pamata skar visu kermeni, radot risku nodarbinata
drosibai un veselibai, jo 1pasi mugurkaula jostas dalas slimibu risku un mugurkaula
traumas.

Plaukstas un rokas vibracija tiek parvadita caur nodarbinata rokam ar darba
aprikojumu, kura darbiba ir saistita ar sitieniem un rotaciju, piemé&ram, slipmaSinas
(skat. 2.1.att€lu), vibroblietes (skat. 2.2.attelu), urbjmasinas (skat. 2.3.attelu), betona
izlidzinataji (skat. 2.4.att€lu), kézu motorzagi u.c.

Plaukstas un rokas vibracija ir visbieZak sastopamais vibracijas veids darba
vide ar visplasako frekvencu spektru.
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2.3.attels. UrbSanas process 2.4.attels. Betona izlidzinasanas process

Visa kermena vibracija tiek parvadita caur stavosa vai s€doSa nodarbinata
atbalsta virsmam un pamata skar visu kermeni, pieméram, autoickravéja, asfalta
apstrades masinas vaditajs var tikt paklauts vibracijai caur vibraciju nepietiekosi
amortiz&josu sédekli (skat. 3.1. un 3.2.att€lus), Skembu razoSanas un akmens
drupinasanas iekartas operators, veicot darba procesu uz vibréjosas platformas var tikt
paklauts vispar€jai vibracijai caur kaju péém (skat. 3.3. un 3.4.attelu).

3.1.attéls. Grant
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s iekrausanas process

3.4.attels. Akmens drupinasanas process

3.3.attéls. Skembu raZo$anas process



Visa kermena vibracijai ir stkaks iedaltijums p&c vibracijas rasanas avota:

e transporta vibrdcija — vibracijas avoti ir dazadi transporta Iidzekli (automasinas,
traktori u.t.t.);

e transporta — tehnologiska vibracija — virzes Kustiba pamata ir ierobezota, bet
vibraciju rada to tehnologiska darbiba (ekskavatori, autoceltni, iekravéji u.t.t.);

o ftehnologiska vibrdacija — stacionari izvietoti mehanismi (kokapstrades un
metalapstrades darba galdi, ventilacijas iekartas, dzirnavas u.c.).

Plaukstas un rokas un visa kermena vibracijas iedarbiba laika var biit:

o periodisku svarstibu veida — kustibas, kas periodiski atkartojas. Ikdiena tas ir biezi
sastopamas, piemeram, pietickami nenobalansé€ti automasinas riteni;

o neperiodisku jeb stohastisku svarstibu veida — biezi sastopamas daba, tam
raksturigas daudzas frekvences plaSa frekvencu diapazona, pieméram, braucot
automasinai pa nekvalitativu cela segumu;

o islaicigu svarstibu un triecienu veida — 1ss iedarbibas laiks un tie notiek peksni,
pieméram, kniedéSanas amuru darbiba.

Kadi ir vibracijas iedarbibas izraisitie veselibas traucéjumi?

Plaukstas un rokas vibracijas izraisiti veselibas trauc€jumi:

Vibracijas izraisitais “balto pirkstu” sindroms ir visbiezaka probléma
nodarbinatajiem, kas strada ar vibréjosiem rokas darbarikiem. Vibracijas iedarbiba var
1zraisit neatgriezeniskas izmainas pirkstu asinsvados un nervos, ka ari plaukstu un
roku cipslas, muskulos, kaulos un locitavas. Vibracijas ietekmes skartie pirksti kliist
balti, tiem var zust satveriena speks un samazinaties jutigums (nevar sapogat apgerba
pogas u.tml.). Turklat “balto pirkstu” sindromu pastiprina aukstuma iedarbiba uz
rokam.

Nodarbinatie, kuri cie§ no plaukstas un rokas vibracijas izraisitas vibracijas
slimibas, visbiezak siidzas par:

e to, ka pec aukstuma iedarbibas viens vai vairaki pirksti paliek balti (skat. 4. att€lu);

f:';
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4.attels. Vibracijas iedarbibas izraisttais “balto pirkstu” sindroms

pirkstu tirpSanu un jutibas zudumu;

vieglu taustes zudumu;

sapém un aukstuma sajiitu starp periodiskam “balto pirkstu” Iekmém,;
plaukstas satv@riena speka zudumu;



¢ kaulu bojajumiem pirkstos un plaukstu locitavas.

Plaukstas un rokas vibracijas izraisitas vibracijas slimibas attistibai ir vairakas
pakapes, un iepriek§ minétie veselibas trauc€jumi kliist nov€rojami un to attistiba
notiek péc dazadiem laika periodiem. Veselibas traucgumu attistiba var ilgt no
daziem meéneSiem lidz pat daziem gadiem, kad no viena vai vairaku slimibas
simptomu paradiSanas briza Iidz bridim, kad slimiba klist diagnostic€jama, un ta sak
ietekmet nodarbinata darba sp€jas. To nosaka vibracijas izraisito “balto pirkstu”
latentais periods — laiks no pirmas vibracijas iedarbibas sakuma lidz simptomu
konstaté$anai. Saja perioda nodarbinatais var justies pilnigi vesels, nejiitot nekadus
veselibas trauc€jumus un diskomfortu. Latentais periods ir atkarigs no vibracijas
ekspozicijas — jo lielaks vibracijas vibropaatrinajums un iedarbibas ilgums, jo 1saks
latentais periods. 1.tabula ir paraditi raksturigakie latentic periodi dazu profesiju
parstavjiem, kad nodarbinatajiem sak noverot “balto pirkstu” sindroms.

1.tabula.
Latentais periods dazu profesiju parstavjiem, péc kura ir noverojams “balto
pirkstu” sindroms

Nodarbosanas Rokas pirkstos Latentais
novérojamie traucéjumi periods* (gadi)
Metallietuves nodarbinatie | tirpSana 1,8
nejutigums 2,2
nobaléSana 2,0
Kugu biivé nodarbinatie tirpSana 9,1
nejutigums 12,0
nobal&Sana 16,8
K&Zu motorzagu operatori | nejutigums 4,0
Rokas slipmasSinu operatori | nobalé€Sana 13,7

* Kanadas arodveselibas un darba drosibas centra dati (Canadian Centre of Occupational Health
and Safety)

Nemot véra to, ka pirmas plaukstas un rokas vibracijas izraisitas vibracijas
slimibas pazimes, atkariba no vibracijas iedarbibas ilguma, Itmena un frekvences
darba diena, biezi vien paradas tikai péc 3 lidz pat 12 un vairak gadu darba staza,
darba dev€ja un pasa nodarbinatd pienakums ir savlaicigi riipéties par darba
aizsardzibas jautajumiem darba vide.

Visa kermena vibracijas izraisiti veselibas trauc&jumi:

Visa kermena vibracijas iedarbiba visbiezak izraisa nogurumu, bezmiegu,
galvassapes, reiboni, nervozitati (t.i., centralas nervu sist€mas trauc€jumus), izmainas
kermena kustiba (nestabilitate), sapes krustos, ikru muskulos un tirpSanu pédas.
Transporta lidzeklu vaditajiem visbiezak tiek noverotas nelabveligas izmainas
mugurkaula, ka arT ir nov€rojama negativa ietekme uz asinsrites, gremosSanas,
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elpodanas, muskulu sistémam. Sos veselibas traucgjumus izraisa parmainas smadzenu
centros, kas regulé So sisttmu darbibu. Biitiska nozime visa kermena vibracijas
izraisito veselibas trauc€jumu veicinasana un attistiba ir arT kermena stajai un €Sanas
ieradumiem.

Visa kermena vibracijas izraisita vibracijas slimiba var attistities jau pat péc 1 —
2 darba gadiem.

Iedalijums plaukstas un rokas, ka arl visa kermena vibracijas slimibas ir
nosacits, jo caur rokam un plaukstam vibracija var ietekmét ari citas organisma
sist€mas.

Kadas stadijas iedala vibracijas slimibu Latvija?

Dazadas valstis vibracijas slimibu klasific€ atSkirigi. Latvija vibracijas slimibas
klasificéSanai lieto 3 stadijas, kuras pielieto gan plaukstas un rokas, gan visa
kermena vibracijas iedarbibas rezultata izraisitai vibracijas slimibai.

Vibracijas slimibas stadijas:
l.stadija — slimibas sakuma izpausmes, kas nerada neatgriezeniskas sekas uz
nodarbinata veselibu;
2.stadija — méreni izteiktas slimibas izpausmes, kas rada dal&ji neatgriezeniskas sekas
uz nodarbinata veselibu;
3.stadija — izteiktas slimibas izpausmes, kas rada neatgriezeniskas sekas uz
nodarbinata veselibu.
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3. Noteikumi attiecas uz visam nodarbinatibas jomam, kuras nodarbinatie tiek vai var
tikt paklauti vibracijas raditam riskam, iznpemot tadu visa kermena vibraciju uz
kugiem, kuras frekvence ir zemaka par 1 Hz.

Noteikumos nav ieklauta visa kermena vibracija, kuras frekvence ir zemaka par
1 Hz, kas var izraisit kinetozes vai kustibu slimibas rasanos. Kinetozes jeb kustibu
slimibas raSanas ir saistita ar izmainam cilvéka vestibulara aparata darbiba.
Visbiezakas kustibu slimibas izpausmes ir saistitas ar sliktu duSu, galvas sapém,
vemsSanu u.t.t. Cilveékiem, kuriem ir paaugstinata jutiba uz vibracijas frekvencém, kas
zemakas par 1 Hz, pieméram, tadam, kas rodas braucot dazados transporta Iidzeklos
(autobusi, kugi), var attistities kinetoze jeb kustibu slimiba.
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4. Par So noteikumu ieveroSanu ir atbildigs darba devéjs.

Pamatojoties uz Darba aizsardzibas likuma (20.06.2001.) 27.panta noteikto,
darba deve€js ir atbildigs par nodarbinato dro$ibu un veselibu darba vidé. Darba
devéjam ir janodroSina So Noteikumu ieveroSana, lai nodroSinatu vibracijas iedarbibai
paklauto nodarbinato dro§ibu un veselibu darba.

Darba aizsardzibas likuma 2.nodala ir noraditi darba devéja pienakumi un
tiesibas, kas jaievero, planojot un istenojot uzn@muma darba aizsardzibas jautajumus.
Ar1 nodarbinatajam, kas veic noteiktus darbus, ir savas tiesibas un pienakumi, kas
minéti Darba aizsardzibas likuma 3.nodala, droSas un veselas darba vides
1zveidoSanas lidzdaliba un nodroSinasana.
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5. Darba devgjs atbilsto§i Darba aizsardzibas likuma noteiktajam prasibam
konsultgjas ar nodarbinatajiem vai vinu uzticibas personam jautajumos, kas saistiti ar
vibracijas radito risku darba vide, ka arT nodroSina nodarbinato lidzdalibu attiecigo
jautajumu risinasana.

Darba devéjam darba aizsardzibas joma ir jakonsult€jas ar nodarbinatajiem vai
vinu uzticibas personam, ka ar1 janodroSina uzticibas personam iespéja piedalities
apspriedés par darba aizsardzibas jautdjumiem, katas noteikts Darba aizsardzibas
likuma (26.06.2001.) 10.panta. Uzticibas personam ir tiesibas piedalities apspriedgs,
kuras tiek risinati jautajumi par pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato droSibu
un veselibu, darba vides iek$€jo uzraudzibu, nodarbinato inform&Sanu par darba
aizsardzibu, instruktaZas un apmacibas plano$anu un organizéSanu darba aizsardzibas
joma u.c. darba aizsardzibas jautajumiem.

Nodarbinatie un/vai vinu uzticibas personas aktivi piedalas drosibas pasakumu
ievieSana, priekSlikumu sniegSana, zinoSana par problemam darba vide€, riska
faktoriem darba vidg, ka arT nelaimes gadijumiem darba u.tml.

Darba devgjs, inform&ot un konsultgjoties ar nodarbinatajiem darba
aizsardzibas joma, nodrosina nodarbinato lidzdalibu darba drosibas un veselibas
jautajumu risinaSana. Tas ir labs pamats nodarbinato un darba dev€ja savstarpgjas
sadarbibas veidoSanai, laujot nodarbinatajam izteikt savu viedokli par situaciju darba
dro§ibas un veselibas aizsardzibas joma konkréta darba vieta, ka ari lauj just
nodarbinatajiem, ka darba devgjs patieSam riip&jas par vinu drosibu un veselibu, radot
“pozitivu atmosferu” darba kolektiva.

Darba devéjs ar nodarbinatajiem savstarp&u sadarbibu veido parrunu vai
konsultesanas veida, organizgjot kop€jas sapulces un pétijumus (piemeram, aptauju
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veida) par darba vidi, kas balstiti uz efektivu un racionalu darba aizsardzibas
jautajumu risinasanu.
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6. So noteikumu ieverosanu kontroleé Valsts darba inspekcija.

So Noteikumu, tapat ka citu darba aizsardzibas joma eso§o normativo
dokumentu prasibu ievéroSanu, uzrauga un kontroleé Valsts darba inspekcija.

2. Vibracijas radita riska novérteSana un meriSana

Ministru kabineta noteikumi Nr.284
I1. Vibracijas radita riska novértéSana un mériSana
7. Vibracijas radita riska noveértéSanu darba dev€js nodrosSina atbilsto$i uznémuma

darba vides iek$gjas uzraudzibas un darba vides risku noveértésanas kartibai, iesaistot
uzticibas personas un nodarbinatos.

Darba devéjs saskana ar MK noteikumu Nr.660 "Darba vides ieksejas
uzraudzibas veikSanas kartiba" (pienemti 02.10.2007.) 15. punktu nodro$ina darba
vietu parbaudi, nosakot pastavoSos riskus, ka art noverte darba vides risks, nosakot to
risku, kuru nepiecieSams noverst vai samazinat, lai nodroSinatu nodarbinato droSibu
un veselibu.

Kas var veikt risku novértesanu?

Personai, kas veic riska novérté€Sanu ir nepiecieSamas zinaSanas darba
aizsardzibas joma un labi japarzina darba vides apstakli un taja notiekoSie procesi,
kuros nosaka riska faktorus un novérté riska pakapi. Saskana ar Darba aizsardzibas
likumu (26.06.2001.) un MK noteikumiem Nr.660 "Darba vides iek$gjas uzraudzibas
veikSanas kartiba" (pienpemti 02.10.2007.)) riska novertesanu var veikt:

e darba devg;s;

e darba aizsardzibas specialists;

e piesaistiti kompetenti specialisti vai kompetenta institiicija.

Visos iepriek§ minétajos gadijumos ir vairaki nosacijumi un atkapes, ko nosaka
likumdosana (2005.gada 8.februara Ministru kabineta noteikumi Nr.99 “Noteikumi

11




par komercdarbibas veidiem, kuros darba devgjs iesaista kompetentu institticiju” un
citos normativos aktos).

Jebkura gadijuma personam, kas veiks risku novértéSanu, jaiepazistas ar
normativo aktu prasibam attieciba uz vibracijas radito risku darba vieta un jabiit
pietiekami kompetentam, lai sp&tu veikt novértéSanu, izmantojot jau esosas vai pasu
izstradatas un papildinatas riska novertéSanas metodes.

Tapat bitiski apzinaties savas iesp€jas un vérsties pec palidzibas pie
kompetentam institicijam vai specialistiem, kad tas nepiecieSams (piemé&ram,
vibracijas merjjumu veiksanai).

Neatkarigi no ta, kur§ veic darba vides riska novertésanu, riska novertésana ir
jaiesaista nodarbinatais, kur$ strada attiecigaja darba vieta un to parzina, un uzticibas
persona, ja uznémuma tada ir ievéleta. Nodarbinatie un uzticibas personas, kuras tiek
iesaistitas darba vides riska noveérteSana, palidz darba vides riska novertetajam,
sniedzot visu nepiecieSamo informaciju par darba vietu un darba procesu.

Ministru kabineta noteikumi Nr.284

8. Ja darba vietu parbaud€ un péc iepazisanas ar darba iekartu tehnisko dokumentaciju
konstatéts, ka vibracija rada vai var radit risku nodarbinata drosibai un veselibai,
darba devejs nodrosSina vibracijas radita riska noveértéSanu un pirmreiz&jus vibracijas
Iimena mérfjumus visas darba vietas, kuras konstatéts, ka vibracija rada vai var radit
risku nodarbinato drosibai un veselibai.

Ja nodarbinatais ir paklauts vibracijas iedarbibai darba vidg, tad pastav risks, ka
tas var kait€t vina veselibai un darba sp€jam. Riska pakape nodarbinato veselibas
trauc€jumu attistibai ir atkariga no vibracijas iedarbibas ilguma, intensitates (speka)
un vibracijas frekvencu spektra. Riska pakapes noteikSanai parasti ir nepiecieSami
objektivie darba vide esoSie vibracijas Iimena merjjumi. Pirmreiz€jus vibracijas
IiTmena mérfjjumus veic visas darba vietas, kuras konstatéts, ka vibracija rada vai var
radit risku nodarbinato droSibai un veselibai. AtseviS8kos gadijumos (pieméram,
jaunam iekartam), razotdjs iekartas tehniskaja dokumentacija var biit noradijis
aptuvenos iekartas raditos aptuvenos vibracijas Iimenus (piem&ram, traktoriem u.c.).

Vibracijas kaitigo iedarbibu pastiprina ari citi riska faktori darba vide:
paaugstinats trokSna Itmenis, zema gaisa temperatira, caurvejs, kimiskas vielas darba
vidg, ka arT statisks muskulu sasprindzinajums un piespiedu kermena stavoklis.

Visbistamakais ir darba aprikojums, kura darbiba ir balstita uz
triecienmehanismu, kuru darbibas rezultata rodas periodiski impulsveida atsitieni, kas
pastiprina vibracijas ietekmi uz nodarbinata plaukstam un rokam. Stradajot ar So
aprikojumu, tiek sasprindzinata muskulatiira, lai plaukstas un rokas varétu pretoties
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aprikojuma raditiem atsitieniem. Muskulu sasprindzinajuma sp&ku nosaka aprikojuma
masa (smagums) un apstradajamas virsmas cietiba. Parsvara darba aprikojums, kas
rada plaukstas un rokas vibraciju, ir smags (pat 11dz 35 kg), [idz ar to tiek pastiprinata
vibracijas nelabveliga ietekme uz nodarbinata veselibu.

Vibracijas iedarbibas seku smaguma pakape un attistibas laiks ir atkarigs ar1 no
katra nodarbinata individuala jutiguma pret vibraciju.

Ministru kabineta noteikumi Nr.284

9. Vibracijas radito risku noverté ne retak ka reizi gada, ka ar1 ja radita jauna darba
vieta vai notikuSas butiskas parmainas darba vidé (pieméram, mainas darba procesi,
metodes, darba aprikojums), kas minéto risku varétu palielinat.

Svarigi ir periodiski atkartot vibracijas radita riska noveértéSanu, lai
parliecinatos, vai riska novérSanas plans un veiktie preventivie pasakumi ir bijusi
efektivi. Riska novertésanu veic vismaz reizi gada, ka noteikts MK noteikumu Nr.660
"Darba vides iek$gjas uzraudzibas veikSanas Kkartiba" (pienemti 02.10.2007.)
17.punkta. Riska noveértejumu parskata biezak ka reizi gada, gadijumos, kad darba
vieta notikuSas nozimigas izmainas (mainas darba procesi, metodes, darba
aprikojums, pasliktinas nodarbinato veselibas stavoklis u.c. izmainas).

Biezi vien nodarbinatais var tikt paklauts vibracijas iedarbibai, ja ir mainijies
darba process, metodes, darba aprikojums, bet nav zinams, kadam vibracijas ITmenim
p&c notikusajam parmainam nodarbinatais ir paklauts.

Ministru kabineta noteikumi Nr.284

10. Pamatojoties uz So noteikumu 9.punktd min€to riska noveért€jumu un iekartu
tehniskas dokumentacijas, tai skaitd tehniskas apkopes dokumentacijas, parbaudi,
vibracijas [Tmeni mera, ja ir pamats domat, ka, salidzinot ar iepriek$€jiem darba vietas
parbaudes rezultatiem, vibracijas limenis ir paaugstinajies un rada vai var radit risku
nodarbinato droSibai un veselibai.

Tajas darba vietas, kuras vibracija tiek atziméta ka riska faktors vai iesp&jamais
riska faktors, vibracijas radita riska pakapi noskaidro ar vibracijas Iimena
merfjjumiem.

Ka jau ieprieks tika minéts, vibracijas radito risku darba vid€ noverte katru
gadu, lai atkartoti parliecinatos, ka darba process nerada paaugstinatu vibracijas
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iedarbibas risku. Ja atkartotas riska novértéSanas rezultata ir konstatetas izmainas
darba procesa, iekartu tehniskaja stavokli, ka ari nodarbinatajam ir siidzibas par
paaugstinatu iekartu radito vibraciju, tad Sajas darba vietas atkartoti veic vibracijas
Itmena mérijumus.

Ministru kabineta noteikumi Nr.284

11. Vibracijas radito risku papildus noveérté un vibracijas [imeni méra:

11.1. péc darba aizsardzibas pasakumu veikSanas, lai parliecinatos, vai vibracijas
raditais risks ir noversts vai samazinats lidz pielaujamam limenim. Vibracijas [imenis
nav jaméra, ja peéc atkartotas riska novert€Sanas konstaté, ka risks nodarbinato
droSibai un veselibai ir noversts vai samazinats lidz pielaujamam Itmenim;

11.2. ja nodarbinata veselibas parbaudé vinam konstateti veselibas trauc€jumi vai
noticis nelaimes gadijjums darba, kas saistits ar vibracijas ietekmi uz konkrétu
nodarbinato;

11.3. péc nodarbinato vai uzticibas personu pieprasijuma, ja ir pamats domat, ka
vibracijas Itmenis darba vide ir palielinajies un tick apdraudéta nodarbinato drosiba un
veseliba. Vibracijas Iimenis nav jaméra, ja p&c atkartotas riska novertéSanas konstate,
ka risks nodarbinato drosibai un veselibai ir noversts vai samazinats [idz pielaujamam
limenim.

Pec tam, kad veikti atbilstoSie pasakumi, lai nov€rstu vai samazinatu vibracijas
radito risku, veic atkartotu riska nove€rt€Sanu un vibracijas mérfjumus, lai
parliecinatos vai ir sasniegts planotais un nepiecieSamais vibracijas Iimena
pazeminajums.

Gadijumos, kad gimenes vai arodslimibu arsts konstaté kadus veselibas
trauc€jumus, kas ir vibracijas iedarbibas sekas vai ar1 pastav aizdomas, ka So veselibas
trauc€jumu c€lonis ir paklautiba vibracijas iedarbibai darba laika, ka art gadijumos,
kad vibracijas iedarbibas rezultata nodarbinatajam attistijusies arodslimiba vai noticis
nelaimes gadijums darba, javeic atkartotu riska novertéSanu un vibracijas merijumus
lesaistitajas darba vietas, lai varétu planot nepiecieSamos uzlabojumus darba vidg,
nodroSinot, ka §adi nodarbinato saslim$anas vai nelaimes gadijumi vairs neatkartojas.

Ja nodarbinatie uzskata, ka vinu darba vieta vibracijas lIimenis ir paaugstinajies
un rada risku vinu droSibai vai veselibai, vini vai vinu uzticibas personas to pieprasa,
tad darba devejs atkarto riska noveért€jumu un vibracijas Iimena merijjumus.
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Ministru kabineta noteikumi Nr.284

12. Vibraciju méra $aja joma sertificti specialisti, ka arT kompetentas institiicijas un
akreditétas laboratorijas, izmantojot normativajos aktos noteiktaja kartiba registrétu
un kalibrétu meraparatiiru un ievérojot prasibas, kas noteiktas standartos LVS EN ISO
5349-1:2002 “Mehaniska vibracija - Cilveka roku parvaditas vibracijas mérisSana un
novertésana - 1.dala: Visparigas prasibas”, LVS EN ISO 5349-2:2002 “Mehaniska
vibracija - Cilvéka roku parvaditas vibracijas mériSana un novertéSana - 2.dala:
Praktiski noradijumi mériSanai darba vieta”, LVS ISO 2631-1:2003 “Mehaniskas
vibracijas un triecieni — Cilvéka paklauSanas visa kermena vibracijai novertéSana -
1.dala: Visparigas prasibas” un LVS ISO 2631-2:2003 “Cilveka paklausanas visa
kermena vibracijai noverteSana - 2.dala: IlgstoSa un triecienu izsaukta vibracija ekas
(1 Iidz 80 Hz)”.

Vibraciju méra Saja joma sertificeti specialisti, ka art kompetentas institticijas
un akredit€tas laboratorijas, izmantojot normativajos aktos noteikta kartiba kalibrétu
meéraparatliru un ieverojot prasibas, kas noteiktas Latvijas standartos (skat. sadala par
informacijas avotiem).

Vibracijas meriekartu sastavdalas ir akselerometrs, kas uztver vibracijas
paatrinajumu, frekvencu analizators, frekvencu — izsvarosanas filtrs, printeris un datu
rakstitajs. Arl ar daziem skapas Itmena meritajiem, ja vien tiem ir pievienojams
akselerometrs, var nomeérit vibracijas paatrinajumu.

Akselerometrs rada elektrisko signalu, kura lielums ir proporcionals
vibropaatrinajumam.

Frekvencu analizators nosaka paatrinajuma sadalijumu dazadas frekvencu
joslas.

Frekvencu — izsvaroSanas filtrs izsvaro vibracijas frekvences atkariba no
cilvéka jutiguma pret tam. Turklat dazadiem vibracijas iedarbibas virzieniem
ortogonalas asis pieméro dazadus frekvencu izsvarojumus visa kermena vibracijai
diapazona 0 lidz 80 Hz; plaukstas un rokas vibracijai — diapazona no 8 Iidz 1000 Hz.

legiitie vibracijas mérjjumu rezultati tieck matematiski apstradati un atspoguloti
testéSanas parskatos.
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Lai noteiktu vibracijas radito risku, visbiezak izmantotais un arl normeétais
lielums ir vibropaatrinajums, jo:
e ar dazada tipa instrumentiem ir iesp&jams izmérit vibropaatrindjumu, atruma
1zmainu bieZzumu vai virzienu laika vieniba (pieméram, sekundg);
e paatrindjuma mérisana dod arT informaciju par vibracijas atrumu un amplitidu;
e vibracijas izraisito veselibas trauc€jumu smagumu pakape ir saistita ar
paatrinajuma lielumu.
Vibracijas parnese uz cilveka kermeni notiek trijos virzienos: X, y un z
ortogonalas asis.
Plaukstas un rokas vibracijas asis: z, ass — tuva speka pielikSanas virzienam, Xy
ass — paraléla aptverta roktura asij, yn ass — perpendikulara z un y asim (skat. 5.
att€lu).
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5.attels. Plaukstas un rokas vibracijas iedarbibas mériSana virzienu koordinatu sistéma

Latvijas standartos ir noteikts, kados virzienos jaméra vibropaatrinajums, kadas
frekvences un cik ilgi javeic mérijjums. Plaukstas un rokas vibraciju méra, izmantojot
specialus parveidotajus, kas tiek pielikti pie plaukstas un/vai rokas pirkstiem (skat. 6.
att€lu). Rokas satveériena speks, ar kadu darbinieks ir satveris ierici, ir viens no
svarigiem faktoriem vibracijas iedarbibas novértésana, jo no ta ir atkarigs, cik liela
vibracijas energija tiks novadita uz rokam.

Vibracijas frekvenCu spektra merjjumus un analizi veic, ja, izstradajot darba
aizsardzibas pasakumus, vibraciju péta padzilinati, piemeram, lai noteiktu kada veida
vibraciju amortiz€joSus materialus izmantot vibracijas Itmena samazinaSanai darba
vide u.tml.

6.attels. Plaukstas — rokas vibracijas mériSana

Vibracijas mériSanas laika visam vibraciju generéjosam iekartam, kas raksturigi
Sai darba vietai, ir jadarbojas un nodarbinatajam darbs ir javeic tapat ka ikdiena.
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Visa kermena vibracijas iedarbibas asis: z, — vertikala ass, x;, — horizontala ass
(mugura — kriitis), y, — horizontala ass (plecs — plecs) (skat. 7.att€lu).

;

/,I \AX
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A
1
- :
T —— 4
{._/::‘_.__”;;:;2 _______ -
\\
—~ \\“V

7.attéls. Visa kermena vibracijas iedarbibas mériSana virzienu koordinatu sistéma

Visa kermena vibracijas mériSanai parveidotaji tiek nolikti cilvéka kermena
(s€zamvieta, mugura, kajas) saskares vietas ar vibr&josu instrumentu vai atbilstosi
standartos minétiem nosacijumiem (skat. 8.attélu). Sos sensorus liek trijos punktos
atbilstosi x, y, z asu virzieniem. Ja nosakamie vibracijas Itmeni ir vienadi visam trim
asim vai nav iesp&jams novertét vibracijas limeni divam vai vienai asij, tad var
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izveleties virzienus vai virzienu, kur§ atbilst maksimalajam iekartas izraisoSam
vibracijas Iimenim.

8.attéls. Visa kermena vibracijas mériSana
Vibracijas mérisanas laika visam vibraciju generéjosam iekartam ir jadarbojas
(ja vien tas nav neraksturigi Sai darba vietai), ka ar1 nodarbinatajam javeic darbs ka
ikdiena.

Ministru kabineta noteikumi Nr.284

15. Lai novertétu vibracijas radito risku nodarbinatajiem, nosaka:

15.1. plaukstas un rokas vibracijas ekspoziciju, kuru noveérté, pamatojoties uz
frekvenCu izsvarota vibracijas paatrinajuma ekspozicijas dienas vértibu A(S8), kas
parrékinata normétam astonu stundu periodam un izteikta ar kvadratsakni no
paatrinadjuma vertibu kvadratu summas (vidéja kvadratiska vertiba) (kop&ja vertiba,
kura noteikta ortogonalajas asis ahwx, ahwy, ahwz, atbilstosi standartam LVS EN
ISO 5349-1:2002 “Mehaniska vibracija - Cilvéka roku parvaditas vibracijas mérisana
un novertesana — 1.dala: Visparigas prasibas™);

15.2. visa kermena vibracijas ekspoziciju, kuru noverté, pamatojoties uz vibracijas
paatrinajuma dienas ekspozicijas lielumu A(8), kas izteikts ka ekvivalentais ilgstoSais
paatrinajums astonas stundas un aprékinats ka vislielaka videja kvadratiska vertiba vai
frekvenCu izsvarotu paatrinajumu vislielaka vibracijas devas vértiba (VDV), kas
noteikta tris ortogonalajas asis (1,4 awx, 1,4 awy, awz s€doSam vai stavoSam
nodarbinatajam), atbilstosi standartam LVS ISO 2631-1:2003 “Mehaniskas vibracijas
un triecieni - Cilvéka paklausanas visa kermenpa vibracijai novértéSana - 1.dala:
Visparigas prasibas”.
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Plaukstas un rokas vibracija tiek novertéta visas trijas ortogonalas asis: X, y,
z, kuras tiek noteikts frekvenc@s izsvarotais vibropaatrinajums (@nwx, hwy, ahwz)- Sie
lielumi tiek izmantoti talaka vibracijas ekspozicijas noverté€Sana, aprékinot kop€jo
frekvenc@s izsvaroto vibropaatrinajumu (ag, m/s%).

Frekvenc€s izsvaroto vibropaatrinajumu ay, katrai asij aprékina, izmantojot
formulu:

2
Apw = \/Z (\Nhiahi . kur
i

Wi — 1zsvaroSanas faktors katrai 1/3 oktavu joslai, m/s?:

an — paatrinajuma vidgja kvadratiska vertiba, kas mérita katra 1/3 oktavu josla, m/s’.
Kopg€jo (summu visam trim asim) frekvenc€s izsvaroto vibropaatrinajumu

visam asim aprékina, izmatojot formulu:

2 2 2
Ap = \/ahwx + ahwy + Apy, , kur

a ny — kopgjais frekvences izsvarotais vibropaatrinajums jeb (frekvenc€s izsvaroto
ortogonalo asu padtrinajuma summa, m/s.

DazZos gadijumos nav iesp€jams veikt vibropaatrindgjuma meérijjumus visam
trijam astm. Ja meérjjumi tiek veikti vienai vai divam asim, tad asij, kura ir vislielaka
vibracija (ja vien ta ir nosakama) ir jabiit ieklautai Sajos merijumos. Tados gadijumos
kopg€jai vibracijas vértibai (t.i. a,,) jabut precizi novertetai, balstoties uz izméritam
vibropaatrinajuma vertibam un ieverojot reizinataju. Vibracijas asij, kura vibracija ir
vislielaka, tiek ieteikts reizinatajs robezas no 1,0 Iidz 1,7, lai iegiitu kop&jo vibracijas
veértibu (sikaka informacija atrodama LV EN ISO 5349 — 2; skat. sadala par
tehniskam normam).

Kopg€jo frekvences izsvaroto vibropaatrindjumu ir svarigi aprékinat, lai noteiktu
dienas vibracijas ekspoziciju, kadai ir paklauts nodarbinatais darba videé. Tapéc
plaukstas — rokas vibracijas radita riska izvert€Sana tiek izmantoti dati par dienas
vibracijas ekspoziciju A(8), kurai nodarbinatais ir paklauts darba dienas laika. Dienas
vibracijas ekspozicijas izvert€Sana ir svarigi nemt ve&ra laika periodu, kura
nodarbinatais ir paklauts vibracijas iedarbibai, veicot kadu konkrétu darba procesu
darba dienas laika (pieméram, zaggjot kokus ar keédes motorzagi) un vibracijas Itmeni,
kas rodas §1 procesa laika.
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Dienas vibracijas ekspozicijas aprékinaSanai tiek izmantota formula:

T

A(8)=any f , kur

A(8) — Iidzvertigs (alternativs) apzimé&jums dienas vibracijas ekspozicijai a nyeqsn),

T — kopgjais vibracijas ekspozicijas (a py) ilgums visas darba dienas garuma,
To — 8 stundu darba dienas ilgums (28 800 s).

BieZi vien nodarbinatie darba diena veic vairakus darba procesus, lidz ar to vini

tiek paklauti dazadu vibraciju Iimenu iedarbibai darba dienas laika. Lai var€tu precizi
aprekinat dienas vibracijas ekspoziciju A(8), aprékinos tiek izmantota sekojoSa
formula:

1
A8)= T_ZahviTi kur

A hi —

0 i=l

frekvences izsvarotais vibropaatrinajums katram atseviskam darba procesam 1,

n — individualo vibracijas ekspoziciju skaits;
T i — vibracijas ekspozicijas ilgums atseviskam darba procesam, i.

Piemeérs:

Biivnieciba nodarbinatais parasti diena veic tris darba procesus, kuros vins tiek

paklauts vibracijas iedarbibai:

1.

2.

3.

darba process: nodarbinatais 1 stundu no visas darba dienas (8 h) veic skriivju
skriivéSanu ar rokas urbjmasinu, kur darba procesa laika kopg€jais
vibropaatrinajums ir 2 m/s*;

darba process: nodarbinatais 3 stundas no visas darba dienas veic materiala
slipesanu ar rokas slipmasinu, kur kop&jais vibropaatrinajums ir 3,5 m/s*;

darba process: nodarbinatais 0,5 stundas veic materiala zagéSanu ar kézu
motorzagi, kur kopgjais vibropaatringjums ir 10 m/s%.

Nemot véra Sos tris dazados darba procesus, ar dazadiem vibropaatrinajumiem,
tiek aprékinata dienas vibracijas ekspozicija, kurai tiek paklauts darbinieks 8 stundu
darba diena (8 h).
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A(8) = \/% [(Zm/sz)z x1h + (3,5m/s%)? x 3h + (10m/s?)? x 0,5h | = 3,4m/ s?

Visa kermena vibracijas ietekmes uz veselibu noveértéSana javeic atseviski
katrai ortogonalajai asij, nemot vera augstako frekvences izsvaroto vibropaatrinajumu
(aw)-

Ja nepastav domingjoSas vibracijas asis, vibracijas radita riska noverteSana
izmanto kopgjo frekvencés izsvaroto vibropaatrinajumu visam asim ay,, ko aprékina
izmantojot formulu:

2,2 2,2 2,2
aWv:\/kxawx+kyawy+kzawz , kur

Awx, Awy, Aw; — frekvencu izsvarotie vibropaatrinajumi attiecigajas asis, m/ 52
K, Ky, k; — koeficienti attiecigajiem vibropaatrinajumiem.

Sedosa darba veicgjiem pieméro sekojoSus koeficentus: k, un k, = 1,4; k,= 1,0.

Visa kermena vibracijas dienas ekspoziciju aprékina Iidzigi ka plaukstas un
rokas vibracijai, nemot vera visus atseviskos darba procesus 8 stundu darba diena.

Gadijumos, kad vibracija sastav no neregulariem, retiem triecieniem un
parejosam vibracijam, papildus pamatmetodei, pielieto ar ceturtas pakapes vibracijas
devas vertibas (VDV) metodi visa kermena dienas ekspozicijas raksturo$anai:

=
VDV =4 j anodt  ur

0
VDV - vibracijas devas vértiba;
aw()— momentanais frekvencu izsvarotais vibropatrinajums;
T — mérijjuma ilgums;
dt — laika diferencialis.

Sis metodes pielietoSana ir svariga vibracijas radita riska noverteSana uz cilvéka
veselibu, ja tiek parsniegta sekojosa sakariba:

VDV g,
A(8)T 1/4 = 1,75, kur
8h

VDV (8h) — vibracijas devas vertiba 8 stundu darba diena,
A(8) — dienas vibracijas ekspozicija, kas aprekinata ar pamatmetodi,
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T(8) — darba dienas ilgums 8 stundas.

Ministru kabineta noteikumi Nr.284

16. Tiek noteiktas $adas vibracijas ekspozicijas robezvertibas un ekspozicijas darbibas
vertibas:

16.1. plaukstas un rokas vibracijai:

16.1.1. standartiz&ta astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertiba
ir 5 m/s%

16.1.2. standartizéta astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas darbibas
vertiba ir 2,5 m/s?;

16.2. visa kermena vibracijai:

16.2.1. standartiz€ta astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertiba
ir 1,15 m/s?;

16.2.2. standartiz€ta astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas darbibas
vertiba ir 0,5 m/s.

Nodarbinatie nedrikst tikt paklauti plaukstas un rokas vibracijas ekspozicijai,
kas parsniedz vibracijas standartizéta astonu stundu atskaites perioda dienas
ekspozicijas robeZvertibu - 5 m/s® un visa kermena vibracijas ekspozicijai, kas
parsniedz vibracijas standartiz&ta astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas
robeivertibu - 1,15 m/s>. Tas nozimé, ka vibracijas ekspozicija, kas darba dienas
laikd iedarbojas uz nodarbinato, nedrikst biit augstaka par 5 m/s* — plaukstas un rokas
vibracijai un 1,15 m/s* — visa kermena vibracijai. So vadliniju pielikuma ir dots
pielaujamais vibracijas ekspozicijas ilgums darba diena atbilsto§i novertétajai
vibracijas ekspozicijas vertibai, ko ieverojot, vibracijas ekspozicija nodarbinatajam
neparsniegs iepriek§ minétas vibracijas dienas ekspozicijas robezveértibas. Pargja
atlikuSaja darba laika nodarbinatais nedrikst tikt paklauts vibracijai, jo tad var tikt
parsniegta §1 dienas ekspozicijas robezvertiba.

Janem véra, ka jau zemaka vibracijas ekspozicija — plaukstas un rokas
vibracijas standartiz€ta astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas darbibas
vertiba — 2,5 m/s® un visa kermena vibracijas standartiz&ta astonu stundu atskaites
perioda dienas ekspozicijas darbibas vertiba — 0,5 m/s°, var radit nodarbinato
veselibas trauc€jumus vai traucét veikt darba pienakumus. Tapec jau dienas
ekspozicijas darbibas vertibas parsniegSanas gadijuma darba devéjam javeic atbilstosi
pasakumi, lai aizsargatu nodarbinatos pret vibracijas kaitigo iedarbibu uz vinu droSibu
un veselibu.
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17. Ja vibracijas iedarbiba uz nodarbinato darba vieta parsvara ir zemaka par So
noteikumu 16.punkta noteiktajam ekspozicijas darbibas veértibam, un tikai reiz€m
parsniedz vibracijas ekspozicijas robezvertibas, darba devéjs ir tiesigs pielaut So
noteikumu 16.1.1. un 16.2.1.apakSpunkta minéto dienas ekspozicijas robezve&rtibu
parsniegSanu, nodrosSinot, ka vid€ja vibracijas ekspozicijas veértiba 40 stundas ir
mazaka par 5 m/s® plaukstas un rokas vibracijai un mazaka par 1,15 m/s® visa
kermena vibracijai, un ieverojot $adas prasibas:

17.1. visu nedelu tiek veikts vibracijas Iimena monitorings, un vid€ja ekspozicijas
vertiba 40 stundas neparsniedz ekspozicijas robezvertibas;

17.2. darba devegjs iesniedz Valsts darba inspekcija vibracijas Itmena monitoringa
rezultatus un paskaidrojumu par darba apstakliem, kuros nepiecieSams parsniegt
dienas ekspozicijas robezvertibu;

17.3. darba devejs nodroSina darba aizsardzibas pasakumus, kas lidz minimumam
samazina vibracijas radito risku un nodroSina nodarbinato droSibu un veselibas
aizsardzibu.

Ja darba dev€js nevar nodroSinat, ka netiek parsniegtas ikdienas vibracijas
ekspozicijas pielaujamas robezveértibas un darbibas vértibas, tad iespéjams izmantot
nedélas vibracijas ekspozicijas vidéjo dienas Itmeni, kas tiek noteikts visas darba
nedélas laika.

Ja darba dev€js vélas aizstat dienas vibracijas ekspozicijas Iimeni ar ned€las
vibracijas ekspozicijas vid€jo dienas limeni, vins, ieverojot $aja punkta noteiktas
prasibas, veic nepartrauktu vibracijas Itmena monitoringu ned€las garuma,
parliecinoties vai kop€jais vibracijas Itmenis, kas ned€las laika iedarbojas uz
nodarbinato, neparsniedz plaukstas — rokas vibracijas ekspozicijas robezvertibu — 5
m/s® un visa kermena vibracijas ekspozicijas robezvértibu — 1,15 m/s®. Valsts darba
inspekcija jaiesniedz paskaidrojums, kadel darba devejs velas veikt Sadu aizstasanu,
un vibracijas monitoringa rezultatus. Darba devéjam javeic ar1 nepiecieSamie darba
aizsardzibas pasakumi, lai vibracijas Iimeni, kur§ iedarbojas uz nodarbinatajiem, cik
vien iesp€jams samazinatu, tadéjadi samazinot risku nodarbinato drosibai un
veselibai.
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18. Valsts darba inspekcija pec iepaziSanas ar So noteikumu 17.2.apakSpunkta mingto
informaciju ir tiesiga aizliegt darba dev€jam dienas ekspozicijas robezvertibu
parsniegSanu, ja:

18.1. tas rada risku nodarbinato drosibai un veselibai;

18.2. tiek parkapta kada no So noteikumu 17.punktd min€tajam prasibam;

18.3. ir pamats uzskatit, ka nedélas laika veikta nepartraukta vibracijas Itmena
monitoringa rezultati ir neprecizi,

18.4. nav tadu darba apstaklu, kuros nepiecieSams parsniegt dienas ekspozicijas
robezvertibu.

Valsts darba inspekcija izskata katru darba dev€ja pieteikumu par ikdienas
vibracijas ekspozicijas limena aizstaSanu ar ned€las vibracijas ekspozicijas vidgjo
ikdienas ltmeni, un péc vibracijas Iimepa monitoringa rezultatu parbaudes un
apstaklu, kados nodarbinatie paklauti vibracijai, izverteSanas, 2 ned€lu laika sniedz
darba devéjam atbildi par min&tas aizstasanas atlauju vai aizliegumu.

Noteikumu 18.punkta mingtajos gadijumos Valsts darba inspekcija var aizliegt
sadu ikdienas vibracijas ekspozicijas [imena aizstaSanu. Pret€ja gadijuma Valsts darba
inspekcija sniedz darba dev€jam rakstisku atlauju aizstat ikdienas vibracijas
ekspozicijas Iimeni ar ned€las vibracijas ekspozicijas vid€jo ikdienas lItmeni.

Ja pastav aizdomas, ka monitoringa rezultati ir neprecizi, inspekcija var prasit
darba dev€jam vibracijas Iimena monitoringa atkartoSanu, lai var€tu novertet
vibracijas iedarbibu, kurai nodarbinatie paklauti visas ned€las garuma, un uz laiku
aizliegt min€to aizstasanu.
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19. NodroSinot vibracijas radita riska novertésanu, darba devejs nem véra:

19.1. vibracijas ekspozicijas merjjumu rezultatus, vibracijas veidu un iedarbibas
ilgumu, ka ar7 jebkuru periodiskas vibracijas vai atkartotu triecienu iedarbibu;

19.2. ekspozicijas robezvertibu un ekspozicijas darbibas vertibu;

19.3. vibracijas un darba vietas aprikojuma vai citu iekartu mijiedarbibas netieso
1etekmi uz nodarbinata drosibu un veselibu;

19.4. darba aprikojuma razotaja sniegto informaciju par aprikojuma radito vibraciju;
19.5. tada rezerves aprikojuma esamibu, kas paredz€ts vibracijas Iimena
samazinasanai;
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19.6. tada visa kermena vibracijas ekspozicijas laika ietekmi uz nodarbinato drosibu
un veselibu, kas parsniedz parasto darba laiku;

19.7. specifiskus darba vides apstaklus un citu Ipasu risku ietekmi uz nodarbinato
drosibu un veselibu (pieméram, zema temperatiira, paaugstinats trokspa Iimenis,
veselibai kaitigas kimiskas vielas);

19.8. obligato veselibas parbauzu rezultatus, ka ari uz zinatniskiem pétijumiem
balstitu informaciju par vibracijas ietekmi uz nodarbinato drosibu un veselibu;

19.9. vibracijas radita riska ietekmi uz to nodarbinato drosibu un veselibu, kuri pieder
pie T1pasi jutigas riska grupas (pieméram, pusaudZzi, griitnieces un sievietes
pecdzemdibu perioda, invalidi).

Sakotn€ja riska noveértéSana darba vieta, kur nodarbinatais tiek vai iesp&jams
tiek paklauts vibracijas iedarbibai, neatSkiras no ta procesa, kas parasti tiek izmantots
jebkuru citu darba vides risku novértéSanai. Veicot riska novertéSanu jaizverté visi
faktori, kas var ietekmét vibracijas iedarbibu uz nodarbinatajiem. Pamatojoties uz
riska noveértéSanu peéc tam vares noteikt pasakumus, kas samazinatu vibracijas
ekspoziciju, tadejadi veicinot preventivo aizsardzibu.

Svarigi ir novertét vibracijas ekspozicijas limeni un ta iedarbibas ilgumu uz
nodarbinatajiem. Ja nodarbinatie tiek paklauti vibracijai ilgak par 8 stundam diena vai
ilgak par 40 stundam nedé€la, attiecigi palielinas dienas vai ned€las vibracijas
ekspozicijas Itmenis.

Lai novertetu, cik liela méra nodarbinatie paklauti vibracijas ietekmei, janem
vera cik liela mera tiek parsniegtas 16.punkta noteiktas plaukstas un rokas un visa
kermena ekspozicijas robezvertibas un ekspozicijas darbibas vertibas.

Darba aprikojuma razotajam aprikojuma instrukcija ir jasniedz informacija par
aprikojuma radito vibracijas limeni (ja tiek parsniegtas ekspozicijas darbibas veértibas:
plaukstas un rokas vibracijai — 2,5 m/s* un visa kermena vibracijai — 0,5 m/s?), ka to
nosaka 2000.gada 30.maija Ministru kabineta noteikumu Nr.186 “Par mas$inu
drosibu”. ST informacija Tpasi lietderigi var tikt izmantota, salidzinot dazadas darba
iekartas. Turklat, cik lielu vibraciju katra iekarta radis raZzoSanas procesa konkréta
uznémuma, ar Siem merjjumiem drosi nevar paredzet. Apstakli ikdienas darba var but
pavisam citadi, neka nosakot vibracijas Itmeni deklaracijas sagatavosanai. Tapéc,
iegadajoties darba aprikojumu, jaapsver iesp&ja pirkuma liguma ieklaut garantiju, ka
iekarta konkréta uzn€muma razoSanas apstaklos neradis lielaku vibracijas ekspoziciju
ka garantéts deklaracija. Deklaracija jabiit noraditai arm1 meériSanas metodei.
Iegadajoties darba aprikojumu, vajadz€tu konsulteties pie specialista.

Specialistam, kur§ veic vibracijas radita riska novertéSanu, jazina ka vibracija
iedarbojas uz cilvéka organismu, kadus veselibas trauc€jumus var izraisit paaugstinata
vibracijas iedarbiba, kadi faktori pastiprina vibracijas kaitigo ietekmi un jaseko
literatura pieejamai informacijai par So t€ému. Nozimigu informaciju sniedz ari
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veselibas parbauzu rezultati, pé€c kuriem var redz&t vai nodarbinato veselibu ir
negativi ietekmejusi vibracijas iedarbiba.

Uz nodarbinatajiem kombinacija ar vibraciju biezi iedarbojas ar1 citi kaitigi
faktori, ka troksnis, aukstums, toksiskas vielas, u.c. Sie faktori savstarpgji pastiprina
viens otra kaitigo ietekmi, pieméram, aukstums pastiprina asinsrites trauc€jumes,
veicinot “balto pirkstu” sindromu.

Paaugstinatas vibracijas Iimenis 1pasi kaitigs nodarbinatajiem, kuri pieder 1pasi
jutigai riska grupai: griitnieces, pusaudZi u.c.
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20. Darba devéjs dokumenté un glaba visus vibracijas novertéSanas un merjumu
rezultatus vismaz 45 gadus, péc tam tos nodod arhiva.

Vibracijas mérjjumu rezultatus jauzglaba vismaz 45 gadus, jo risks, ka
vibracijas iedarbiba radis veselibas trauc€jumus pieaug, palielinoties laikam, kuru
nodarbinatais bijis paklauts paaugstinatas vibracijas iedarbibai darba vidé, un
vibracijas slimiba var tikt konstatéta pat pec vairakiem gadiem. Dokumentacijas
saglabasanas un arhivéSanas kartiba noteikta likuma “Par arhiviem” (26.03.1991.), bet
elektroniskas dokumentacijas arhivésanas kartiba noteikta 2002.gada 2.aprila Ministru
kabineta noteikumos Nr.141 “Informacijas sistémas esoSo dokument€to datu un
elektronisko dokumentu arhivésanas noteikumi”. Turklat visu dokumentu, kas saistiti
ar vibracijas riska izvertesanu darba videé, nodoSanas kartibu valsts arhivam nosaka
2004.gada 2.marta Ministru kabineta noteikumi Nr.117 “Noteikumi par elektronisko
dokumentu izvérté€sanas veidu un nodosanu valsts arhivam glabasana”.
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21. Nodarbinatajiem un uzticibas personam ir tiesibas iepazities ar vibracijas radita
riska noveért€juma rezultatiem, tai skaita merjjumu rezultatiem, un, ja nepiecieSams, to
labakai izpratnei pieprasit darba devEa vai vipa norikota darba aizsardzibas
specialista paskaidrojumus.

Darba devéjs inform€ nodarbinatos par riska faktoriem, kuriem vini ir paklauti
darba vidé (apmacibu, instruktazu, sapulu un citos veidos). Nodarbinatajiem un vinu
uzticibas personam ir tiesibas sanemt informaciju par vibracijas iesp&jamo iedarbibu
uz vigu dro§ibu un veselibu un riska novertéSanas rezultatiem, ka ari iepazities ar
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meérjumu rezultatiem. Ja nodarbinatie vai uzticibas personas Saja informacija
neorient§jas un, lai to saprastu, vélas sanpemt skaidrojumu, darba dev€jam tas ir
janodroSina.
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22. Darba devé€js nodroSina, lai vibracijas radita riska noveért€juma rezultati, tai skaita
mérjjumu rezultati, biitu pieejami arstam vai arstniecibas iestadei, kas atbild par
nodarbinata veselibas apriipi.

Lai arsts varétu nodroSinat optimalu nodarbinato veselibas uzraudzibu, vinam
jasanem informacija par riska noveért§jumu nodarbinata darba vieta un vibracijas
mérijjumu rezultatiem.

3. Vibracijas radita riska novérSana un samazinasana

Ministru kabineta noteikumi Nr.284
III. Vibracijas radita riska noverSana un samazinasana

23. Darba devgjs nodrosSina vibracijas radita riska noveérSanu vai samazinasanu lidz
minimumam (zemakajam praktiski iesp€jamam limenim), 1pasi vibracijas avota un
vibracijas izplatibas celos, nemot véra tehnisko progresu un pieejamos pasakumus un
lidzeklus vibracijas ierobeZoSanai un kontrolei.

Lai samazinatu vibracijas negativo ietekmi uz nodarbinatiem, ir nepiecieSams
veikt virkni pasakumu, kuri versti uz vibracijas limena samazinaSanu. To var panakt
ar dazadiem tehniskiem panémieniem: samazinot vibracijas Iimeni ta raSanas avota un
samazinot vibracijas parnesanu uz nodarbinatajiem.

Vibracijas samazinasana tas raSanas vieta:

e plaukstas un rokas vibracijas iedarbibas gadijuma — stipri vibr&oSus rokas
instrumentus aizstaj ar mazak vibréjoSu aprikojumu vai instrumentiem, kas
darbojas balstoties uz citiem principiem; darba metodes, kuras tiek izdarti sitieni
tiek aizstatas ar nepartrauktas darbibas sisttmam u.c.;
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visa kermena vibracijas iedarbibas gadijuma — izvé€léties transporta Iidzeklus vai
darba iekartas atbilsto§i darba uzdevumam, veikt iekartu planveida apkopi un
uzturét tas kartiba; informét nodarbinatos par visatbilstoSakam darba metodém u.c.

Vibracijas parneSanas samazinasana:

plaukstas un rokas vibracijas iedarbibas gadijuma — samazinat instrumenta
vibracijas novadiSanu uz rokam, izmantojot amortizaciju (rokturi ar vibraciju
slap€joSu materialu apdari, rokturi ar vibraciju slapgjoSu atsperu izmantoSanu,
vibraciju slapgjosas Caulas ap instrumentiem u.c);

Pastav dazadi veidi, ka panakt vibracijas ekspozicijas samazinasanu darba

dienas laika, bet dazi uzskatami labas prakses pieméri vibracijas Itmena
samazinasanai darba procesa laika minéti 2. tabula.

2.tabula.
Dazi labas prakses piemeri vibracijas Iimena samazinasanai

Instruments Instrumenta raditais Instrumenta raditais vibracijas

vibracijas paatrinajums | paatrinajums pec preventivo
pirms preventiviem pasdkumu veik$anas an,, m/s”
pasakumiem, ayy, m/s?

virsmu blietetaji no 15 1idz 50 péc roktura aprikoSanas ar

amortizatoru vibracijas [imenis
samazinajas no 1 Iidz 10

atskaldamie amuri | no 8 lidz 15 pec atsitiena samazinasanas
vibracijas lITmenis samazinajas
zem 3

e visa kermena vibracijas iedarbibas gadijuma - starp vibracijas avotu un

nodarbinato izveido amortiz€joSus elementus (transportlidzekla riepas,
transportlidzekla amortizacija, amortiz€tas vaditaju kabines un sédekli, vibraciju
slapgjosas gridas); izveido ergonomisku darba vietu, atbilstosi izveloties sédeklus,
kas palidz uzlabot nodarbinata kermena stavokli un samazinat uz kermeni
parvadito vibraciju (amortizgti, €rti s€dekli) (skat. 9.att€lu).
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9.attels. Vibraciju amortizéjoSs transporta lidzekla vaditaja seédeklis
Viens no labvéligakiem risindjumiem vibracijas iedarbibas samazinasanai ir
iekartu apkalpoSana, izmantojot talvadibu vietas, kur tas ir iesp&jam

Ministru kabineta noteikumi Nr.284

24. Ja tiek parsniegta So noteitkumu 16.1.2. un 16.2.2.apakSpunkta noteikta dienas
ekspozicijas darbibas veértiba, pamatojoties uz riska novert€juma rezultatiem, darba
devgjs izstrada pasakumu planu, lai [idz minimumam samazinatu vibracijas iedarbibu
un ar to saistitos riskus. Pasakumu plana paredz:

24.1. citas darba metodes, kuras vibracijas iedarbiba ir mazaka, ja tehnologiskais
process to atlauj;

24.2. veicamajam darbam piemérotu darba aprikojumu ar atbilstoSu ergonomisku
konstrukciju, kas rada vismazako iesp&jamo vibraciju;

24.3. iesp€ju izmantot papildaprikojumu, kas samazina vibracijas ietekmi uz
nodarbinato (pieméram, s€dekli, kas efektivi samazina visa kermenpa vibraciju,
rokturi, kuri samazina vibraciju, kas tiek parvadita uz plaukstu un roku);

24.4. darba vietu un darba aprikojuma izvietojumu, kas samazina vibracijas ietekmi
uz nodarbinato;

24.5. atbilstoSu darba aprikojuma un darba vietas iekartojuma apkopi;

24.6. nodarbinato informéSanu un apmacibu, 1pasi attieciba uz pareizu un drosu darba
aprikojuma lietoSanu, lai Iidz minimumam samazinatu vinu paklausanu vibracijai;
24.7. vibracijas iedarbibas ilguma un intensitates ierobezosanu, lai darba laiks, kad uz
nodarbinato iedarbojas paaugstinats vibracijas Iimenis, neparsniegtu So noteikumu
pielikuma noteikto vibracijas ekspozicijas ilgumu;

24.8. atbilstosus darba grafikus ar pietickamu atpiitas laiku;

24.9. atbilstosu darba apgerbu (piem&ram, apgerbu, kas vibracijas ietekmei paklauto
nodarbinato pasarga no aukstuma un mitruma).
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Darba devéja pienakums ir noverst vibracijas radito risku nodarbinato drosibai un
veselibai vai, ja nav tehniski iesp&jams So risku noverst, to nepiecieSams samazinat
Iidz minimumam. NoveérSot vai samazinot vibracijas radito risku, darba devéjam
pirmam kartam jaizmanto kolektivos aizsardzibas pasakumus:

Vibroizolacija ir viens no galvenajiem veidiem, ka samazinat vibraciju, radot
clastigas saites, pieméram, amortiz€joSi miksti gumijas rokturi vai atsperes (skat.10.
attelu).

Lietojot pret vibracijas iedarbibu droSus kézu motorzagus, kas darba procesa
rada zemu vibracijas Iimeni, paatrinajuma Iimenis samazinas vairakas reizes. Sa veida
motorzagiem ir regulari javeic tehniska apkope un japrot pareizi/dro$i izmatot tos
darba. Tehniskaja apkop€ obligati jaieklauj regulara vibracijas iedarbibu absorbgjosa
materiala parbaude un nepiecieSamibas gadijuma ari ta nomaina. Tikai dazas
pneimatisko iekartu raZojosas kompanijas izgatavo pret vibraciju droSas ierices:
pneimatiskos skaldiSanas amurus, pneimatiskos urbjus u.c.

10.attels. Slipmasina ar vibraciju izolejoSiem materialiem (rokturi un korpusu)

Vibrodzeésana — darba galdu novieto uz pamatnes, kuram ir liela masa un
apriko to ar nepiecieSamiem amortizatoriem, piem., amortiz€oSi gumijas vai
termoelastoplastu paliktniem zem kajam, atsperém (skat. 11.1., 11.2., 11.3. un 11.4.
attelus).
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Vibraciju izol&joss slanis

11.1.attels. Vibracijas dzeSana, izmantojot  11.2.attels. Vibracijas dzéSana, izmantojot
atsperes atsperes un vibraciju izoléjosSu slani
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11.3.attels. Vibracijas dzesana, izmantojot 11.4.attels. Vibracijas amortizatori -
gumijas paliktpus zem iekartas balstiem gumijas paliktni

Vibracijas iedarbibas samazinaSanai darba devéjs nodroSina nodarbinatos
ar individualas aizsardzibas Iidzekliem — tos lieto vibracijas iedarbibas laika,
pieméram, pretvibracijas cimdi ar specialu vizkoelastigu (Zelejveidigu) vai
gumijas polster&jumu (skat. 12.1.att€lu), apavi ar specialu vibraciju amortiz&josu
poliuretana zoli (skat. 12.2.attelu).

Parastie darba cimdi (kokvilnas, adas), kurus lieto lielaka dala
nodarbinato, nesamazina plaukstas — rokas vibracijas iedarbibu, kas iedarbojas
uz nodarbinato caur rokam, kad vin§ lieto ierices un aprikojumu. Vibraciju
absorbgjosi cimdi tiek raZoti, izmantojot vizkoelastiga materiala slani. Vibracijas
mérjumi parada, ka Siem cimdiem ir ierobeZota efektivitate zemo frekvencu
vibracijas absorbcijai, kas ir galvenais izraisitajs ar vibraciju saistitu veselibas
traucgjumu attistibai. Tadel tie nodroSina aizsardzibu pret vibracijas izraisito
“balto pirkstu” sindromu, bet pilniba nenovers vibracijas nelabveligo ietekmi.
Cimdi dod arT dal&ju aizsardzibu pret plaukstas — rokas vibracijas iedarbibu un
citiem razoSanas procesa pastavoSiem riska faktoriem (pret sagrieSanos,
noberzumiem), ka ari aizsarga nodarbinato rokas no zemas temperatiras
iedarbibas. Ta rezultata cimdi var samazinat sakotngjo “balto pirkstu” jutiguma
Iekmju rasanas biezumu.

12.1.attels. Vibraciju absorbéjosi cimdi un puscimdi
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12.2 attels. Vibraciju absorbéjosi apavi un zoles

Vibracijas iedarbibas samazinasanas nolikos darba devéjs veic optimalo
darba organizaciju un plano darba procesu tada veida, lai lidz minimumam
samazinatu vibraciju radoSus procesus. Darba devejs darba vietu un tas
aprikojumu plano ta, lai noverstu paaugstinatu vibracijas iedarbibu. legadajoties
darba aprikojumu un iekartas, planojot darbu pie tam, jau laikus jadoma par to,
lai Sis aprikojums neraditu vibraciju, kas biitu bistams nodarbinato drosibai un
veselibai. Ja darba vieta esoSas iekartas ir nolietotas un rada paaugstinatu
vibracijas Iimeni, tas pec iesp&jas atraka laika perioda janomaina ar jaunam
iekartam, kas nerada Sadu vibracijas ltmeni.

Samazinat vibracijas ekspoziciju, kurai paklauts nodarbinatais, darba
devejs var arl atbilstoSi planojot darba laiku, t.i., samazinot to laiku, kura
nodarbinatais paklauts paaugstinatam vibracijas Iimenim. Vibracijas limeni un
atbilsto$i laiks, ilgdk par kuru nodarbinatais nedrikst tikt paklauts Sadam
vibracijas Itmenim, doti pielikuma.

Darba dev€jam nodarbinatajiem janodroSina profesionala darba pieredze
un japiedava izglitojosas programmas, kas nodroSina nodarbinato kvalifikacijas
celSanu droSam darbam ar vibrgjosam iekartam.

Nodarbinatie var samazinat plaukstas un rokas vibracijas izraisito
risku ne tikai ar vibraciju absorb&joso cimdu un ar pret vibracijas iedarbibu
droSu iericu lietoSanu, bet art ar sekojoSiem pasakumiem:

e minimali izmantot rokas satverienu, ta samazinot vibracijas iedarbibas
speku;

e nésat atbilstoSu darba apgerbu, arT cimdus, lai rokam bitu silti;

e nepaklaut sevi ilgstoSai vibracijas iedarbibai, ieverojot atpiitas pauzes;

e atpiitinat un atbrivot roku satvérienu no iekartam, kad vien darba procesa
tas ir iespejams;

e veikt regularu iekartu tehnisko apkopi;

e konsultéties ar arstu, gadijumos, kad ir aizdomas par veselibas
trauc€jumiem, kas ir raksturigi vibracijas slimibai, un jautat par iespgjam
nomainit darbu ar mazaku vibracijas iedarbibu;

e izvairities no bojatu iericu izmantoSanas (skat. 13.attelu).
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13.attels. Bojats aprikojums (slipripa)

Visa kermena vibracijas iedarbibu samazinat palidz sekojos$i pasakumi:
e uz vibrgjosas virsmas pavadita laika samazinasana;
e vibrgjoSu avotu vai virsmu mehaniska izol€Sana;
e atbilstoSas aprikojuma tehniskas apkopes nodroSinasana ;
e vibraciju absorbgjosu sédeklu uzstadiSana un ta regulara apkope.

Ministru kabineta noteikumi Nr.284

25. Nodarbinato nedrikst paklaut tadai vibracijai, kura parsniedz $ajos
noteikumos noteiktas ekspozicijas robezvertibas.

Darba dev€ja pienakums ir sekot, lai vibracijas limenis darba vietas
neraditu risku nodarbinato droSibai un veselibai un lai tas neparsniegtu
Noteikumu 16.punkta noteiktas robezveértibas. Tas nozimé, ka vibracijas Itmenis,
kas iedarbojas uz nodarbinato, nedrikst parsniegt plaukstas un rokas vibracijas
standartizeta astonu stundu atskaites perioda dienas ekspozicijas robezvertibu — 5
m/s® un visa kermena vibracijas standartizéta astonu stundu atskaites perioda
dienas ekspozicijas robezvértibu — 1,15 m/s’. Ja vibracijas limenis, kas
iedarbojas uz nodarbinato, tomeér parsniedz minétas robezvertibas, darba devejs
nekavéjoties veic pasakumus, lai noverstu So paaugstinata vibracijas limena
radito risku.
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26. Ja pec veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem vibracijas Iimenis darba
vietas parsniedz vibracijas ekspozicijas robezvertibas, darba deve;js:

26.1. nekavejoties veic pasakumus, lai nepielautu nodarbinato paklausanu $adai
vibracijai un samazinatu vibraciju lidz Itmenim, kas neparsniedz vibracijas
ekspozicijas robezvertibas;

26.2. nosaka un analiz€ iemeslus, kapec ekspozicijas robezvertiba ir parsniegta;
26.3. veic izmainas darba aizsardzibas pasakumos, lai noverstu atkartotu
ekspozicijas robezvertibu parsniegSanu.

Ja, neskatoties uz veiktajiem aizsardzibas pasakumiem, vibracijas [imenis,
kas darba vietas iedarbojas uz nodarbinatajiem, parsniedz vibracijas dienas
ekspozicijas robezvertibas, javeic talit€ji pasakumi. Javeic ripiga situdcijas
analize, lai atklatu vibracijas ekspozicijas robeZvertibu parsniegSanas iemeslus,
veiktu nepiecieSamas izmainas darba aizsardzibas pasakumos, lai to pazeminatu
ka minimums 1idz robezveértibam, un lai nodarbinatie netiktu paklauti $adam
vinu veselibai kaitigam vibracijas [imenim.

Ministru kabineta noteikumi Nr.284

27. Veicot darba aizsardzibas pasakumus vibracijas radita riska noverSanai vai
samazinasanai, darba dev€js nodroSina, lai pasakumi bitu pieméroti ari to
nodarbinato aizsardzibai, kuriem saskana ar normativajiem aktiem ir noteikta
ipasa aizsardziba (personam lidz 18 gadu vecumam, gritniec€m, sievietem
pecdzemdibu perioda, personam ar ipasam vajadzibam).

Izstradajot un veicot darba aizsardzibas pasakumus, janem véra IpaSam
riskam paklautie nodarbinatie, t.i., griitnieces, jauniesi u.tml.

Pusaudzi ir jutigaki pret darba vidé esoSo riska faktoru iedarbibu, jo vinu
organisms Vel nav pilniba nobriedis. 2002.gada 28.maija Ministru kabineta
noteikumos Nr.206 “Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat
pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar
pusaudzu profesionalo apmacibu” ir noraditi tie riska faktori un darbibas veidi,
kuros pusaudzus nedrikst paklaut tieSai vibracijas iedarbibai.
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Literatiira ir dati, ka intensiva vibracijas iedarbiba nelabvéligi ietekmé
griitnieces veselibas stavokli (var rasties vibracijas slimibas simptomi) un
griitniecibas norisi (komplikacijas bérna iznésaSanas laikd un dzemdibas). Ja
mate griitniecibas laika tiek paklauta paaugstinatas vibracijas ietekmei, kas rada
ar1 paaugstinatu troksni darba vidg, tad jaundzimuSajiem var biit novérojami ari
dzirdes trauc&jumi.

Ja darba devejs, pamatojoties uz darba vides riska novertejumu, konstatg,
ka veicamais darbs ir saistits ar vibracijas iedarbibu, kas var apdraudét griitniecu,
sievieSu, kas baro b&rnu ar kriiti, vai vinu bérnu drosibu vai veselibu, tad darba
devgjam ir pienakums veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus, lai
nodro$inatu vigu droSibu un veselibu. Ja tas nav iespgjams, tad darba devéjs
noriko griitnieci vai sievieti, kas baro b&rnu ar kriiti, cita darba, ka tas noteikts
MK noteikumos Nr.660 "Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba"
(pienemti 02.10.2007.)
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28. Darba dev€js nodroSina nodarbinatos ar atbilstoSam sadzives un atpiitas
telpam, kas ir apsildamas un kuras nodarbinatajiem ir iesp€ja atpiisties bez
vibracijas ietekmes radita riska.

Lai noverstu vibracijas kaitigo ietekmi uz nodarbinatajiem, liela nozime ir
racionala darba un atpiitas rezima organiz€Sanai. leteicams ieviest 10 mindsu
partraukumus ik peéc divam vibracijas ietekmé pavaditam darba stundam, kurus
nodarbinatie pavada atpiitas telpas, ka to nosaka Ministru kabineta noteikumi
Nr.359 "Darba aizsardzibas prasibas darba vietas" (pienemti 28.04.2009.) un
Ministru kabineta noteikumi Nr.92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot
biivdarbus” (pienemti 25.02.2003.). Sadas atpitas telpas batu jaieriko katra
uznémuma, kur ir paaugstinats vibracijas limenis, lai nodarbinatie tajas varétu
atpiisties no vibracijas iedarbibas, ka ar1 sasildities, veicot darbus pazeminatas
temperatiiras apstak]os. Sajas telpas vibracijas limenim jabit cik vien iesp&jams
Zemam.

36




Ministru kabineta noteikumi Nr.284

29. Darba deve€js nodroSina, lai nodarbinatie, kas paklauti vibracijas raditam
riskam darba vieta, un So nodarbinato parstavji tiktu apmaciti un viniem
saprotama forma sanemtu informaciju par:

29.1. vibracijas radito risku nodarbinato drosibai un veselibai, ka ar1 iesp&jamiem
ievainojumiem, ko var radit lietotais darba aprikojums;

29.2. darba aizsardzibas pasakumiem, 1pasi tiem, kas [idz minimumam samazina
vibracijas radita riska ietekmi uz nodarbinata drosibu un veselibu;

29.3. vibracijas ekspozicijas robezvertibam un ekspozicijas darbibas vertibam;
29.4. vibracijas merijumu un riska novertéSanas rezultatiem;

29.5. vibracijas radito veselibas traucumu pazimém, veselibas traucgjumu
savlaicigas atklasanas nozimi un ricibu veselibas trauc€jumu gadijuma;

29.6. apstakliem, kados nodarbinatajiem ir tiesibas uz veselibas parbaudém un So
parbauzu nozimi;

29.7. drosam darba metodém, pareizu un droSu darba aprikojuma lietoSanu, lai
izvairitos no vibracijas radita riska;

29.8. nodarbinato ricibu, ja noticis nelaimes gadijums darba, kas saistits ar
vibracijas ietekmi uz nodarbinato.

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma (26.06.2001.) 14.pantu darba dev&js
nodroSina nodarbinato apmaciba pirms darba uzsakSanas un katru reizi, kad ir
butiski mainita darba vide vai darba organizacija. Apmacibai jaatbilst
nodarbinata spéjam un paredzama darba uzdevuma prasibam, un tai jasatur visa
29.punkta minéta informacija.

Apmaciba jaatkarto ik reizi, kad butiski mainas darba raksturs, darba
apstakli vai veicamie uzdevumi. Apmacibas atkartoSana T1pasi jaapsver
gadijumos, kad nodarbinatais ir zaudgjis zinasanas, jo ilgu laiku bijis projam no
savas darba vietas.

MK noteikumi Nr.323 “Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”
(pienemti 10.08.2010.) nosaka, ka nodarbinatajam, uzsakot darbu jauna darba
vieta, javeic ievadapmacibu (t.sk., ievadinstruktazu) un apmacibu darba vieta
(t.sk., instruktazu darba vieta), ka ar1 janodroSina atkartotas apmacibas (t.sk.,
instruktazas), ko veic ne retak ka vienu reizi gada, bet paaugstinatas bistamibas
darbos — ne retak ka reizi 6 ménesos, lai atgadinatu darba aizsardzibas noteikumu
un instrukciju prasibas. Ja nodarbinatais ir partraucis darbu uz laiku, kas ilgaks
par 60 kalendarajam dienam, bet darbos ar bistamam iekartam vai darbos ar
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paaugstinatu bistamibu — uz laiku, kas ilgaks par 45 kalendarajam dienam, tad
nodarbinatajam darba vieta ir javeic neplanota instruktaza.

Darba dev€js nodroSina, lai nodarbinatie un uzticibas personas sanemtu
informaciju par visiem darba aizsardzibas pasakumiem, kuri tiek veikti vinu
darba vietas, ipasi par pasakumiem, kurus darba devg&js veic riska noverteésana,
riska faktoru samazinasanai un pasakumiem, kurus darba dev&js veicis saistiba ar
nodarbinato obligatajam veselibas parbaudém.

Nodarbinato un vigu uzticibas personu apmacibas un informéSanas
galvenais meérkis ir noverst riskus, kas var rasties, nodarbinatajiem veicot savus
darba pienakumus. Lai sasniegtu So merki, apmacibai un informé&Sanai jaietver
vismaz sekojosi aspekti:

e risku c€lonu un veida, kada vibracijas iedarbiba var radit kait€jumu
veselibai, izskaidroSana, TpaSu uzmanibu pieverSot vibracijas ietekmes
uz veselibu un sakotng&jo vibracijas slimibas pazimju izskaidroSana;

e savlaicigas vibracijas slimibas pazimju konstatéSana;

e vibracijas dienas ekspozicijas robezvertibas un vibracijas dienas
ekspozicijas darbibas vertibas, vibracijas mérijjumu rezultati, ka ari
paskaidrojumi par tiem;

e paSa nodarbinata, uzticibas personu un nodarbinato parstavju loma
minéto risku apzinasana;

e individualo aizsardzibas lidzeklu licto$anas nozime;

e informacija par visiem Noteikumu biitiskajiem aspektiem, TpasSi tiem,
kas attiecas uz veselibas uzraudzibu, risku novertéSanu un novérSanu
val samazinaSanu.

Informacijai, ko darba devéjs sniedz nodarbinatajiem, kas sava darba vieta
paklauti vibracijas raditam riskam, jasatur 1paSa informacija par veselibas
parbauzu organizaciju, informacija par risku novert€Sanas rezultatiem un
istenotajiem pasakumiem triilkumu noversana.

Lielako dalu §1s informacijas var izplatit, izmantojot bukletus, plakatus un
audiovizualos medijus, kuros skaidra forma uzsverti biitiskakie aspekti. Jebkura
gadijuma, saskana ar Darba aizsardzibas likuma (26.06.2001.) 10.pantu, katram
nodarbinatajam jasanem informacija par riskiem un preventivajiem pasakumiem.
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4. Individualo aizsardzibas Iidzeklu lietoSana

Ministru kabineta noteikumi Nr.284
IV. Individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana
30. Nodarbinatos, kas darba vieta tiek vai var tikt paklauti vibracijas raditam

riskam, darba dev€js bez maksas nodroSina ar pietiekamu daudzumu individualo
aizsardzibas lidzeklu.

Jaatceras, ka individualas aizsardzibas lidzeklu lietoSana ir papildus
aizsardzibas pasakums péc kolektivo aizsardzibas pasakumu veikSanas un
pareizas darba organizacijas, bet nekada gadijuma tos neaizvieto. Lai
nodros$inatu pilnigu nodarbinato aizsardzibu pret risku vinu drosibai un veselibai,
nodarbinatie janodroSina ar piem&rotiem individualajiem aizsardzibas lidzekliem
saskana ar 2002.gada 20.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr.372 “Darba
aizsardzibas  prasibas, lietojot individualos aizsardzibas Iidzeklus”.
Individualajiem aizsardzibas lidzekliem ieriko konkrétu, tikai Sim nolikam
paredzetu, uzglabasanas vietu. Darba devegjs riip€jas, lai nodarbinatajiem, kuri
darba vieta paklauti vibracijai, kas parsniedz vibracijas dienas darbibas vértibas
butu pieskirti individualie aizsardzibas Iidzekli (pretvibracijas cimdi, ja
nepiecieSams ar1 pretvibracijas apavi), bet ja vibracijas Itmenis darba vieta
parsniedz vibracijas ekspozicijas robeZvertibas, seko, lai individualie
aizsardzibas lidzek]i obligati tiktu lietoti.

Visus izdevumus, kas saistiti ar individualo aizsardzibas Iidzeklu lietoSanu
un apkopi sedz darba devejs. Individualo aizsardzibas Iidzeklu iegade un apkope
nedrikst radit nodarbinatajiem nekadus izdevumus.
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31. Individualos aizsardzibas Iidzeklus izvelas ta, lai, tos pareizi lietojot,
vibracijas raditais risks nodarbinato droSibai un veselibai tiktu noversts vai
samazinats 11dz minimumam.

32. Individualie aizsardzibas Iidzekli ir piem&roti konkrétam nodarbinatajam un
vina darba apstakliem saskana ar normativiem aktiem par individualajiem
aizsardzibas lidzekliem un to lietoSanu.

Individualas aizsardzibas Iidzekli nodroSina atbilstoSu vibracijas limena
pazeminasanu tikai tada gadijuma, ja to lietoSana tiek ieverotas Ministru
kabineta noteikumos Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos
aizsardzibas lidzeklus” (20.08.2002.) noteiktas prasibas.

Lai izveletos biitiskam droSuma prasibam atbilstoSus individualas
aizsardzibas lidzeklus, darba devéjam nepiecieSams parliecinaties par razotaja
piedavato individualas aizsardzibas lidzeklu atbilstibu 2003.gada 11.februara
Ministru kabineta noteikumu Nr.74 “Prasibas individualajiem aizsardzibas
lidzekliem, to atbilstibas novertéSanas kartiba un tirgus uzraudziba” prasibam.

Pirms individualas aizsardzibas lidzeklu iegades darba devéjs noskaidro
vibracijas frekvencu spektru darba vid€é un izmantoSanai nepiecieSamo
individualas aizsardzibas lidzeklu slapeSanas spektru, lai novertu vai samazinatu
vibracijas iedarbibas risku uz nodarbinata veselibu. Lai iegiitu maksimalo
abi spektri. Rezultata darba devejs izvélas darba vietai visatbilstoSakos
individualas aizsardzibas lidzeklus.

5. Nodarbinato veselibas parbaudes

Ministru kabineta noteikumi Nr.284
V. Nodarbinato veselibas parbaudes

33. Ja nodarbinatais paklauts vibracijas iedarbibai, kas parsniedz §o noteikumu
16.1.2. un 16.2.2.apakSpunktd noteiktds vertibas, darba dev&js nodroSina
obligatas veselibas parbaudes normativajos aktos par obligatajam veselibas
parbaudém noteiktaja kartiba, lai p€c iespgjas agrak konstat€tu vibracijas
1zraisttus veselibas trauc€jumus un nodroSinatu kvalitativu nodarbinato veselibas
aizsardzibu.
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Nodarbinato veselibas uzraudzibu nosaka Darba aizsardzibas likuma
(26.06.2001.) 15.pants un 2004.gada 8.jinija Ministru kabineta noteikumi Nr.
219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude” (pienemti 10.03.2009.).
Sajos noteikumos ir noteikts kadas veselibas parbaudes un kados laika periodos
nodarbinatajiem javeic atbilstosi riska faktoram, kam vini paklauti darba vieta.

Ministru kabineta noteikumi Nr.284

34. Darba devgjs regulari dokument€ nodarbinato veselibas parbauzu rezultatus.
Nodarbinato veselibas parbauzu rezultatu kopijas, ja nepiecieSams, ir pieejamas
kompetentajai institlicijai un Valsts darba inspekcijai.

Darba devgjs, nosiitot nodarbinato uz obligato veselibas parbaudi, aizpilda
obligatas veselibas parbaudes karti (Ministru kabineta noteikumu 219 “Kartiba,
kada veicama obligata veselibas parbaude” (pienemti 10.03.2009.) 3.pielikums)
2 eksemplaros, nemot vera visus riska faktorus darba vid€. Sanemot no veselibas
apriipes iestades arodslimibu arsta vai gimenes arsta atzinumu par nodarbinata
veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam, nepiecieSamibas gadijuma, ja
arsts noradijis konkrétus ieteikumus, kuri jaievéro darba dev€jam un
nodarbinatajam, darba dev@js veic atbilstoSus darba aizsardzibas pasakumus
nodarbinata darba vieta, lai noverstu vai samazinatu vibracijas iedarbibas risku
uz nodarbinata veselibu un aizpilda obligatas veselibas parbaudes kartes treso
sadalu.

Darba dev@js visus obligato veselibas parbauzu rezultatus par katru
nodarbinato dokument€ un uzglaba (atbilsto$i Noteikumu 40.punka prasibam),
nemot veéra to, ka vibracijas iedarbibas izraisitie veselibas traucgumi var
paradities pec vairakiem vibracijas ietekmé nostradatiem darba gadiem.

Darba dev€js nodroSina, ka nepiecieSamibas gadijuma Sie parbauzu
rezultati, ir pieejami kompetentai institiicijai, kas veic riska novertésanu.
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35. Informaciju nodarbinatajiem un darba dev€jam par veselibas parbauzu
rezultatiem, par nepiecieSamo arst€Sanu un nodarbinato veselibas stavokla
papildu izmekl€Sanu arstniecibas personas un arstniecibas iestades sniedz
veselibas apriipi regul&joSos normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Veselibas uzraudziba vienmér ir javeic konfidencialitates gaisotné,
jautajumos, kas saistiti ar nodarbinata veselibu, vienmér ieveérojot personas
tiestbas uz cienu un privato dzivi.

Veselibas parbauzu rezultati ir pieejami vienigi pasam nodarbinatajam.
Medicinas personals, kas veic veselibas uzraudzibu, nedrikst pielaut iesp&ju, ka
Sie rezultati var€tu but pieejami citam personam, atskaitot gadijumus, kad tas
notiek ar nodarbinata piekriSanu.

Darba devéjam tiek sniegta atbilde par nodarbinata veselibas atbilstibu vai
neatbilstibu veicamajam darbam, par veselibas parbaudes atkartoSanas laiku, un,
ja nepiecieSams, sniegti noradijumi par veicamajiem profilakses pasakumiem,
atbilstosi veselibas parbauzu rezultatiem.

Ministru kabineta noteikumi Nr.284

36. Ja veselibas parbaudeé konstaté nodarbinata veselibas traucgumus, ko
arodslimibas sertificéts arsts noveérté ka vibracijas iedarbibas raditas sekas, arsts
inform& nodarbinato par vina izmekleSanas rezultatiem un sniedz informaciju un
ieteikumus par veselibas apripi arT pec vibracijas ietekmes izbeigSanas, ka ari
informé darba deveju par veselibas parbauzu rezultatiem atbilsto$i normativajos
aktos par obligatajam veselibas parbaudém noteiktajai kartibai.

Ja obligato veselibas parbauzu veikSanas laika konstaté nodarbinatajam
vibracijas izraisttus veselibas trauc€jumus, tad arodslimibu vai gimenes arsts
iepazistas ar nodarbinata darba vietas riska noveértéjuma un merjjumu
rezultatiem, izvertejot vai darba vieta esoSais vibracijas Iimenis varetu izraisit Sos
nodarbinatam konstatétos veselibas trauc€jumus. Ja nodarbinata veselibas
traucgjumus ir izraisijusi paaugstinata vibracija darba vid€, arsts inform& vinu
par veselibas parbauzu rezultatiem, arstéSanu un nepiecieSamajiem preventiviem
pasakumiem, lai novérstu talakus vibracijas izraisitus bojajumus. Arsts izskaidro
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nodarbinatajam vibracijas iedarbibas partraukSanas nepiecieSamibu, noradot, ka
vibracijas iedarbibas sekas var biit neatgriezeniskas, ja nodarbinatais turpinas
stradat paaugstinatas vibracijas iedarbibas apstaklos. Arsts norada, ka arT pec
vibracijas iedarbibas izbeigSanas nodarbinatajam ir javeic veselibas parbaudes,
lai izvert€tu vibracijas ietekmes sekas, kas verétu paradities péc nenoteikta
(latenta) laika perioda.

Ministru kabineta noteikumi Nr.284

37. Ja nodarbinato veselibas parbaudes rezultati liecina, ka nodarbinata veselibas
trauc€jumus ir izraistjusi vibracijas iedarbiba, darba devejs:

37.1. parskata vibracijas radita riska novertéjuma rezultatus;

37.2. parskata pasakumus, kas paredz€ti vibracijas radita riska nove€rSanai vai
samazinasanai;

37.3. npem véra arodslimibas vai arodveseliba sertificéta arsta, kompetenta
specialista vai kompetentas institlicijas ieteikumus, veicot pasakumus vibracijas
radita riska noverSanai vai samazinaSanai, un paredz iesp&ju norikot nodarbinato
citos darbos, kur vins netiek paklauts vibracijas iedarbibai;

37.4. nodroSina regularu §1 nodarbinata veselibas uzraudzibu un nekavéjoties
organiz€ to nodarbinato veselibas parbaudi, kuri bija paklauti lidzigai vibracijas
iedarbibai.

Ja vibracijas iedarbiba izraisijusi nodarbinata veselibas trauc€umus, ir
actimredzams, ka vibracijas limenis rada risku nodarbinato veselibai, tadel
japarskata riska novertéSanas rezultati. Japarskata ari riska novérSanas un
samazinaSanas pasakumi, lai noveérstu vibracijas radito risku citu nodarbinato
drosibai un veselibai.

Nemot veéra to, ka, ja nodarbinatie ir paklauti lidzigiem riska faktoriem
darba un Iidzigai vibracijas iedarbibai, pastav iesp&ja ari, ka, ja vienam
nodarbinatajam attistijusies veselibas trauc€jumi vibracijas iedarbibas rezultata,
lidzigi vibracijas izraisiti veselibas trauc€umi var attistities ari citiem
nodarbinatajiem, S$ados gadijumos par€jiem nodarbinatajiem, kas paklauti
lidzigai vibracijas iedarbibai, javeic papildus veselibas parbaudes.

Pamatojoties uz riska novertéSanas un veselibas parbauzu datiem arsts vai
kompetents specialists var ieteikt darba dev€jam atbilstoSus preventivos
pasakumus, lai aizsargatu katra konkréta nodarbinata drosibu un veselibu darba.
Ja nodarbinatajam nepiecieSami 1pasi aizsardzibas pasakumi, atbildigais
specialists tos iesaka darba dev€jam. Ja nodarbinatajam konstateti vibracijas
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izraisiti veselibas trauc€jumi, lai nepielautu talakus veselibas trauc€jumus, t.i.,
vibracijas slimibas attistibu, darba devéjs nodarbinatajam nodroSina iesp&ju veikt
citus (alternativus) darba pienakumus, kurus veicot vin$ netiktu paklauts
paaugstinatam vibracijas ltmenim.

Ministru kabineta noteikumi Nr.284

38. Darba deve€js nem veéra veselibas parbauzu rezultatus, planojot un nosakot
darba aizsardzibas pasakumus vibracijas radita riska novérSanai vai
samazinasanai 11dz pielaujamajam limenim.

Darba devejs, pamatojoties uz sanemto informaciju un secinajumiem, kas
izriet no veselibas parbauzu rezultatiem, paredz uzlabojumus preventivaja
pasakumu plana un tos veic, lai novérstu vai samazinatu vibracijas Iimeni
konkréta darba vieta un procesa.

39. Pamatojoties uz riska noveérté€Sanas un veselibas parbauzu rezultatiem, darba
devejs nosaka tos nodarbinatos, kuriem nepiecieSami 1paSi darba aizsardzibas
pasakumi.

Péc riska noveértéSanas, pamatojoties uz tas rezultatiem, janosaka tos
nodarbinatos, attieciba uz kuriem nepiecieSami 1pasi aizsardzibas pasakumi, lai
nodro§inatu pilnvértigu vingu veselibas aizsardzibu. Lai noteiktu Sos
nodarbinatos, javeic nodarbinato veselibas parbaude, nosakot vinu veselibas
stavokli.

Pirma parbaude ir jaizdara pirms nodarbinatais ir uzsacis darbu, kura ir
paaugstinats vibracijas Iimenis. Sis pirmas parbaudes mérkis ir noteikt vai
nodarbinatajam nav vibracijas izraisiti veselibas trauc€jumi, kas paaugstina
vibracijas slimibas attistibas risku, kadi citi veselibas trauc€jumi, kas varétu radit
papildus risku.
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Ka noteikts Saja punkta veselibas parbauzu datus jauzglaba 45 gadus, lai
nepiecieSamibas gadijuma nodroSinatu datu pieejamibu. Dokumentacijas
saglabaSanas un arhivéSanas kartiba noteikta likuma “Par arhiviem”
(26.03.1991.). Saskana ar Arstniecibas likuma 20. un 21.pantu nodarbinatajiem
ir tiesibas sanemt pilnu informaciju par parbauzu rezultatiem un savu veselibas
stavokli.

6. Nosleguma jautajumi

Lidz ar noteikumu staSanos speka, ierikojot jaunas darba vietas péc
2005.gada 1.jilija darba devejiem japilda Sajos Noteikumos noteiktas prasibas.
Tas attiecas ar1 uz visu nozaru aprikojumu, iznemot lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas aprikojumu (skat. 43.punktu).




noteikumu 16.punkta noteiktas vibracijas ekspozicijas robezvertibu ieveéroSanu,
lidz 2014.gada 1 jiilijam atbilstoSi parveidojams, lai tiktu ieverotas So noteikumu
25.punkta noteiktas prasibas.

Planojot un veicot konkrétus darba aizsardzibas pasakumus, darba
devgjam biitu janem veéra visefektivakie tehniskie un organizatoriskie pasakumi,
kas 1stenojami konkrétas darba vietas.

Iegadajoties jaunu darba aprikojumu, darba dev€éjs nem véra Ministru
kabineta noteikumos Nr.186 “Par masinu drosibu” (30.05.2000) noteiktas
atbilstibas prasibas aprikojuma raditiem vibracijas Ilimeniem. Aprikojuma
atbilstibai, pec So noteikumu prasibam, ir jabiit apliecinatai ar EC mark&jumu un
atbilstibas deklaraciju, kuru izsniedz razotajs vai ta pilnvarots parstavis.

Jau pirms 2005.gada 1.jilija eso$as darba vietas, kur ir uzstadits un tiek
lietots aprikojums, kas nenodroSina vibracijas ekspozicijas robezvertibu
ieveéroSanu, darba devéjam parveido lidz 2010.gada 1.julijam ta, lai vibracijas
iedarbibas Itmenis, kas iedarbojas uz nodarbinatajiem darba vidé neparsniegtu
Sajos noteikumos noteiktas vibracijas ekspozicijas robezvertibas (skat. 25.
punktu).

Lauksaimnieciba un meZsaimnieciba esoSais aprikojums, kas ieverojot
visus jaunakos tehnikas sasniegumus un veiktos darba aizsardzibas pasakumus,
nenodroSina Sajos noteikumos noteiktas vibracijas ekspozicijas robezveértibas,
parveido ta, lai Iidz 2014.gada 1.julijam nodarbinatie netiktu paklauti vibracijai,
kas parsniedz vibracijas standartizéto astonu stundu atskaites perioda dienas
ekspozicijas robezvertibas.
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