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1. Magistra darbs: ievada jautajumi

Magistra darbs ir noslédzoSais un nozimigakais parbaudijums magistra studiju laika. Tas
ir magistranta p&tnieciskas un rado$as profesionalas kapacitates, ieglito zinasanu un prasmju
apliecingjums. Vienlaikus magistra darba izstrade un aizstavéSana ir iesp&ja studgjosajam atrast
un arT apliecinat savu profesionalo un pétniecisko identitati, jo, ka liecina musu ilggadgja pieredze
un profesionalas darbibas prakse, magistra darba temats un saturs nereti nosaka specialista
turpmako darbibu, klGistot par zinamu atskaites punktu arT turpmakajam interes€m un aktivitatém,
iesp&jams, arT publikacijam, petijumiem, sadarbibai utt.

Ir passaprotami, ka magistra darba formats nelauj aptverosi skatit daudzus jautajumus, bet
prasa izveleties vienu — magistra darba autoru interesgjosu tému; to var ieteikt docétajs, darba
vaditajs, kurs, pieméram, piedalas kada p&tniecibas programma vai projekta.

Izstradajot magistra darbu, ta autoram batu jaklast par vienu no “savas” disciplinas vai
nozares ekspertiem, “ejot dziluma, nevis plasuma”. Tadel labi pardomats un pamatots magistra
darba temats kliist par savdabigu celvedi p&tniecibas iesp&ju “okeana”, nosakot virzibu studgjosa
turpmakajam darbam ar zinatniskajam publikacijam, apzinot 1idzsingjo veikumu izvéletaja joma
un apkopojot teorétisko un empirisko materialu, planojot un veicot savu pétijumu, stradajot pie
secinagjumu un ieteikumu formul&umiem, piedavajot savu — zinatniski pamatotu — skatfjumu uz
noteiktu jautajumu.

Magistra darbs, salidzinot ar bakalaura darbu, ir sarezgitaks (dzilaks, plasaks), pieméram,
teorétiska dala ir analitiskaka, tiek pielietotas sarezgitakas datu ieguves un analizes metodes,
dzilak tiek veikta interpretacija un izverteti petjjuma ierobezojumi. Dazkart taja biis novitates
elementi (jaatzime, ka novitate ir promocijas darba obligata, neatnemama sastavdala).

Izstradajot magistra darbu, uzmaniba ir japievers ne tikai ta saturam, bet ari formai (tostarp
format&jumam un noform&umam), kas apliecina, ka magistrants parzina universitates noteiktas
pétnieciska darba izstrades tradicijas un prasibas, lai sasniegtu atbilstosu, vairaku nozares profe-
sionalu pozitivi vertétu rezultatu. Lai iegiitu pozitivu novertéjumu, ir svarigi ne vien labi uzrakstit
magistra darbu, bet arT izveidot prasibam atbilsto$u, uzskatamu prezentaciju un spét savu p&tijumu
aizstavet, skaidri un saprotami pastastot par p&tijuma rezultatiem, parliecino$i, lietpratigi atbildét
uz recenzenta un darba aizstavésanas laika klatesoSo personu jautajumiem un piezimem.

S1 metodiska materiala mérkis ir palidzét magistrantam orientéties minétaja pétniecibas
potenciala “okeana”, nodrosinat atbalstu un sniegt pieturas punktus magistra darba izstrades
procesa, sekmgjot iesp&ju atrast atbildes uz dazadiem jautajumiem, kas aizvien rodas magistra
darba izstrades gaita, ka arT veicinat labu magistra darbu izstrades un aizstavé$anas praksi Rigas
Stradina universitates profesionalajas magistra studiju programmas. Metodiskie noradijumi
magistra darba izstradei ir paredz&ti magistra darbiem psihologija un supervizija, ka ari
makslu terapija, tacu tos var izmantot ari citu Rigas Stradina universitates magistra un baka-
laura studiju programmu studenti, iepriek$ iepazistoties ar programmas ietvaros noteiktajam
prasibam (pieméram, ar literatiiras saraksta noformé&Sanas prasibam, prasibam darba apjomam
u. ¢.). Noradijumi ir saskanoti ar RSU Atsaucu un darba izmantoto avotu un literatiiras saraksta
noformésanas metodiskajiem noradijumiem (http:/www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/izman-
toto-avotu-literaturas-saraksta-noformesanas-noradijumi-jan17.pdf) un Sabiedribas veselibas un
socialas labklajibas fakultates metodiskajiem noradijjumiem.

Magistra studiju programmu macibspéku — potencialo magistra darbu vaditaju — sagatavo-
tais metodiskais materials ir veidots ka posmsecigs atbalsta instruments magistra darba izstrades
un ta aizstavesanas procesa. Tomer tas apriori nesniedz atbildes uz pilnigi visiem jautajumiem, kas
rodas darba izstrades procesa, un nevar aizvietot regularu, merktiecigu, sistematisku sadarbibu
ar magistra darba vaditaju un, ja nepiecieSams, citiem konsultantiem, nemazina nepiecie$amibu
stud@t petniecibas gramatas un specialo literatiru.


http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/izmantoto-avotu-literaturas-saraksta-noformesanas-noradijumi-jan17.pdf
http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/izmantoto-avotu-literaturas-saraksta-noformesanas-noradijumi-jan17.pdf
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Magistrants pétijjuma gaita sadarbojas ar darba vaditaju un konsultantu (ja tads ir).
Magistranta un darba vaditaja (konsultanta) sadarbibas modeli darba izstrades gaita var veidoties
dazadi, tadel ir loti biitiski jau pirmaja tikSanas reiz€ vienoties par nosacijumiem, ka vislabak
veidot sadarbibu, piemé&ram, janoskaidro, cik ilgas un cik biezas konsultacijas vaditajs iesaka (kadi
darba posmi ir jaapspriez), javienojas, cik ilgu laika posmu pirms konsultacijas (atgriezeniskas
saites sanem$anas par paveikto) magistrantam ir janosita materiali elektroniski; vai ir iesp&ja
konsulteties tikai klatieng vai izmantojot Skype, vai ir pielaujams zvanit, vai labak jautajumus
uzdot elektroniski utt.. Jaapzinas, ka magistra darba vaditaja darba apjoms ir 35 akadémiskas
stundas (vai 30, ja darbam ir ar1 konsultants, kura darba apjoms ir 5 akadémiskas stundas).
Magistra darba melnraksta izlasiS8anai un izlaboSanai var biit nepiecieSamas 5-10 stundas.

Galvenie darba posmi, kas ar sava darba vaditaju jasaskano obligati:

1) petfjuma aktualitate un probléma, t€ma, bibliografija (sakotngji vismaz aptuvena);

2) satura raditajs (darba struktiira) un planotas teorétiskas koncepcijas karkass;

3) darba mérkis, uzdevumi, petijuma jautajums(-i) un hipotéze(-es);

4) petijuma metodologija: datu ieguves avoti, instrumenti un procediras (par katru
pétfjuma jautajumu vai hipot€zi) un planotas datu analizes metodes par katru pétfjjuma
jautajumu vai hipotezi;

5) petijuma projekts un ta prezentacija (priekSaizstavesana);

6) magistra darba melnraksts;

7) magistra darba gala versija;

8) pétijuma prezentacija (aizstavésana).

Visticamak, konsultacijas blis nepiecieSamas ar1 teorétiskas dalas veido$anas gaita un datu
ieguves un analizes procesa, ka arT interpret€jot iegtitos datus, izdarot secinajumus un izstradajot
ieteikumus. Ipasi svarigi visa pétijuma gaita ir domat par veidiem, ka atbilstosi izvélétajai stratégijai
un dizainam nodrosinat pétijjuma zinatnisko stiprumu, ka izvéletos apsvérumus atspogulot darba
(t. sk. arT petfjuma ierobezojumus).

Svarigi apzinaties, ka par magistra darbu kopuma atbild pats magistrants.

Liels paldies So metodisko noradijumu recenzentem profesorem I. Bitei, A. Piperei,
I. Plotkai, G. Svencei, kuras parstav visas Latvijas augstskolas, kuras sagatavo psihologus, un
ir aktivi iesaistitas magistrantu izglitoSana, par vértigajiem ieteikumiem un noradém §i darba
tapSanas procesa.

Vélam veiksmigu magistra darba temata izvéli, ta izstradi un aizstavésanu! Uz tikSanos
magistra darba aizstavésana!
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2. Magistra darba tiesiskie
un étiskie aspekti

Korekta pétnieciska prakse misdienas paredz ne tikai drosticamu rezultatu iegfiSanu un
pamatotu priekslikumu izstradi, bet arT maksimalu p&tniecibas procesa iesaistito personu tiesibu
un intereSu ievérosanu, kas nav iesp&jama, ja tiek ignor€ti p&tniecibas procesa tiesiskie un &tiskie
aspekti. Izstradajot magistra darbu, visos ta tapSanas posmos, tostarp izvéloties un pamatojot magistra
darba tému, apkopojot nepiecieS§amos materialus, stradajot pie magistra darba struktiras, ievada un
literatiiras apskata, planojot ieceréto petijjumu un vélak to aprakstot, ka ar1 formulgjot secinajumus
un priekslikumus (ieteikumus, rekomendacijas), gatavojot magistra darba prezentaciju, ir jaievéro
petniecibas procesa tiesiskas un &tiskas prasibas. Svarigakas no tam ir aktualiz&tas $aja nodala'.

Katram pétniekam ir jaievéro pé&tniecibas &tika? un akadémiska godiguma principi’, un
jabtt atbildigam ne tikai par sava pétfjuma rezultatu objektivitati un saviem secinajumiem un
priekslikumiem®, kas veikti, pamatojoties uz Siem rezultatiem, bet ari maksimali jaizvairas no
iespgjama kait€juma nodariSanas pétijuma dalibniekiem, un jacensas organiz&t sava p&tnieciska
darbiba ta, lai maksimali izvairitos no pétijuma dalibnieku ikdienas darba un dzives procesu
traucéSanas (pieméram, petniekam nevajadz€tu partraukt macibu stundas, lai veiktu skolotaju
vai skolénu anketéSanu, vai razoSanas darbu, lai intervétu stradniekus utt.). Vienmér ir jacensas
respektet petjuma iesaistita cilvéka vai cilvéku grupas intereses un vajadzibas, paturot prata,
ka 8is cilveks / grupa ter€ savu laiku p&tniecisko interesu labad. Turklat pétniekam jaatceras, ka
vinam ir tiesibas lugt, bet p&tfjuma dalibniekiem (t. sk. organizacijam) nav pienakuma sniegt liigto
informaciju, piekrist dalibai petijuma vai dot atlauju publiskot privatu informaciju.

Papildus mingtajiem pé&tniecibas &tikas principiem ir jaievéro konkrétas nozares darbibu
reglamentgjosie normativie akti, citi dokumenti un pastavosas prasibas, 1pasi, veicot biomedictnisku
petijumu’ (vairak sk. Olsena, 2011; Biomedicinas &tika: teorija un prakse, 2006).

" Nodalas izstradg ir izmantota autora publikacija: Mihailovs, 1. J., Sile, V. un Silis, V. (2016). Tiesiskie un
ctiskie aspekti petijuma. No K. Martinsone, A. Pipere, D. Kamerade (red.), Pétnieciba: teorija un prakse
(64.-83. Ipp.). Riga: RaKa.

2 Pétniecibas &tiku var raksturot ka atbildibas &tiku §1 jédziena visplasakaja nozimé, jo pétnieks ir atbildigs
sava darba iesaistito individu vai grupu, sabiedribas, zinatnes, savas sirdsapzinas prieksa. Atbildibas
¢tika ir balstTta uz izpratni par tam vertibam, kuras p&tniecibas procesa tiek ne tikai respektétas, bet arl
praktiski iemiesotas (Mihailovs, 1. J., Sile, V. un Silis, V. (2016). Tiesiskie un &tiskie aspekti petjjuma. No
K. Martinsone, A. Pipere un D. Kamerade (red.), Pétnieciba: teorija un prakse (64.—83. lpp.). Riga: RaKa.).

3 “Akadeémiskais godigums ir pétnieku, macibspeku un studentu uzvedibas princips, kas paredz objektivitati,
atbildibu, savstarp€ju cienu un uztic€s$anos, izslédz maldinasanu un krapsanos un veicina Latvijas izglitibas
un zinatnes kvalitati un prestizu.” Akadémiskais godigums ietver sevi gan tiesibu, gan &tikas principu
ievéroSanu pétnicka darbiba. Sk. Akademiska godiguma koncepcija. legits no http:/www.agc.edu.lv/
Akademiska godiguma_ koncepcija 2007.pdf

4 Vairak sk. Latvijas Zinatnes padome (28.09.2008.). Zinatnieka etikas kodekss. Akceptéts LZA Senata sédé
1997. gada 4. novembri (Iémums Nr. 49.2). Iegiits no http:/www.lzp.gov.lv/index.php?option=com_content
&task=view&id=75&Itemid=87

5> Petfjumi ar cilvéku piedalisanos sikak tiek iedaliti nebiomediciniskajos p&tfjumos (piemeram, socialo zinatnu
pétfjumos, un biomediciniskajos p&tljumos. Savukart biomedicinas p&tjjumi sikak iedalas nekliniskajos
pétijumos (p&tjjumos, kuros tiek izmantotas slimibas vestures vai biologiskie materiali) un kliniskajos
pétijumos (piem&ram, terapijas metozu vai jaunu medikamentu p&tijumos). Klinisko pétijumu &tika ir saistita
ar medicTnas &tiku tajos gadijumos, kad viens un tas pats individs ir gan pacients, gan ari p&tjjuma dalibnieks
(Stle, 1999; Sile, Silis, 2011). Biomedicinisko pétijumu &tikas galvenie dokumenti ir Nirnbergas kodekss
(iegiits no http:/www.hhs.gov/ohrp/archive/nurcode.html), Helsinku deklaracija (iegtts no http://www.wma.
net/en/30publications/10policies/b3/), Konvencija par cilvektiesibam un biomedicinu (iegtts no http:/likumi.
Iv/doc.php?1d=203118) u. c.). Detaliz&tu apskatu par biomedicinas pétijumu reglamentgjosiem tiesibu aktiem
sk. Biomedicinas pétijjumus reglament€josie tiesibu akti Latvija (iegiits no http:/www.biodrosiba.lu.lv/
fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/antropologija/Petijumu_tiesibu_akti.pdf).


http://www.agc.edu.lv/Akademiska_godiguma_koncepcija_2007.pdf
http://www.agc.edu.lv/Akademiska_godiguma_koncepcija_2007.pdf
http://www.lzp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=75&Itemid=87
http://www.lzp.gov.lv/index.php?option=com_content&task=view&id=75&Itemid=87
http://www.hhs.gov/ohrp/archive/nurcode.html
http://www.wma.net/en/30publications/10policies/b3/
http://www.wma.net/en/30publications/10policies/b3/
http://likumi.lv/doc.php?id=203118
http://likumi.lv/doc.php?id=203118
http://www.biodrosiba.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/antropologija/Petijumu_tiesibu_akti.pdf
http://www.biodrosiba.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/projekti/antropologija/Petijumu_tiesibu_akti.pdf
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Galvenas pétnieka atbildibas jomas, kuras tiek akcentetas gandriz visos &tikas
kodeksos, ir:

1) profesionala kompetence;

2) iesaistito personu / grupas intereSu aizsardziba;

3) petijuma ieglto datu patiesums;

4) izmantoto pétniecibas metozu pamatotiba®,

Uznemoties atbildibu par §Tm jomam, p&tnieks tadgjadi praktiski realizé nekaitéSanas
principu, ka arT sekme objektivitates ka vertibas iedzivinasanu (Mihailovs, Sile un Silis, 2016).
Atbildibas apzinaSanas un uznemsanas, tostarp magistra darba izstrades procesa, ir saistita ar
atbildigumu — “sp€&ju un vajadzibu atbildét par savu ricibu visplasakaja nozime”. T. i., atbildigums
ietver sp&ju uznemties atbildibu par sevi un savu ricibu, paredzet savas ricibas sekas un adekvatu
izpratni par tam, izskaidrot un pamatot to (Parskats par tautas attistibu, 2009). Atbildigumu
pétniecibas procesa galvenokart determingé petnieka akademiska un profesionala kompetence,
tostarp savas jomas / nozares parzinasana, sp&ja izvirzit atbilstoSus un sasniedzamus mérkus,
ka arT tiesiski un &tiski korekti sasniegt tos, citu cilvéku (ne tikai pétfjuma dalibnieku) tiesibu un
interesu respektésana, kolegialitate, atvertiba kritikai, diskusijai u. tml.

NepiecieSamo atlauju sapemsSana. Lai gan Latvijas Republika pastav pétjjumu
(petniecibas) briviba un pétnieka neatkaribas princips, biezi vien ir nepiecieSams sanemt kompe-
tento institiiciju, personu vai Ipasnieku atlauju informacijas ieguvei, analizei un publicéSanai, ka
arT pasu personu piekriSanu iesaisti$anai petfjuma. Piem&ram, Latvijas Republika ir nepiecieSams
iegiit atlauju, lai apkopotu faktus un informaciju valsts arhivos vai atseviskas biblioteku nodalas,
veikt petljumu arstniecibas vai izglitibas iestade, ka arT organizacijas. Tapat ir svarigi sanemt
atlauju / piekriSanu magistra darba izstrades laika iegfito personas atminu, dokumentu, makslas
darbu, fotografiju un interviju publicéSanai (publiskosanai).

Informéta piekriSana. Vienmer ir jasanem informé&ta piekriSana no petijjuma dalibniecka
lidzdalibai p&tnieciba. Izpémums ir paSatskaites aptauja, kuras ietvaros pats process liecina
par piekriSanu piedalities petijuma, vai ja notiek novéroSana lauka pé&tjjuma un nav iespg&jams
identificet pétijjuma dalibnieku personibas, ka ari gadijuma, ja savu gribu paust nespg&jiga
persona tiek iesaistita peétijuma, kas nav tie$as pacienta interes€s un kura tiek izmantota
noverosanas metode, ar noteikumu, ka persona pret to necel iebildumus un ka risks un / vai
apgriitinajums personai ir minimals, turklat p&tjjumam ir liela nozime un nav citu alternativu
metozu vai arl citi p&tijuma subjekti nav pieejami (sikak sk. Biomedicinas &tika: teorija un
prakse, 2006).

PiekriSanai ir jabiit brivpratigai un apzinatai. Ja petijuma ir iesaistiti nepilngadigie vai
personas, kuras nespgj paust savu gribu, tad informeta piekrisana ir jasanem no vinu vecakiem
vai aizbildniem, un noteikti ir jaruna ar pasiem nepilngadigajiem (Mihailovs, Sile un Silis, 2016).

Helsinku deklaracija ir uzsverts, ka katrai potenciali petamai personai jabut pietickami
inform&tai par petljuma merkiem, metodém, finansgjuma avotiem, jebkuru iesp&amu interesu
konfliktu, institucionalo piederibu, paredzamo guvumu un iesp&jamiem riskiem, ka arT par
varbiitgjam ne€rtibam, ko p&tijums var radit.

Lai izpilditu So prasibu, vélams sastadit informétas piekrisanas dokumentu (informed-
consent rules) — uz vienas lappuses sastaditu dokumentu, kura vienkar$a un saprotama veida
petnieks informe p&tjjuma dalibnieku par sadiem aspektiem:

* par pétijuma mérki, galvenajam procediiram un to paredzamo ilgumu;

* par to, ka piedali$anas p&tijjuma ir brivpratiga un ka dalibnieks drikst jebkura laika

izstaties no pétijuma vai atteikties atbildet uz jebkuru jautajumu’;

¢ Noteikti iesakam detalizéti iepazities ar psihologu darbibu reglament&josiem &tikas kodeksiem, piem&ram:
American Psychological Association. Ethical Principles of Psychologists and Code of Conduct (2010). legtits
no http://www.apa.org/ ethics/code/; Latvijas Psihologu biedribas Profesionalas tikas kodekss. Iegiits no
http://www.psihologubiedriba.lv/?p=146; Latvijas Profesionalo psihologu asociacijas &tikas kodekss. legiits
no http://www.lppapsihologi.lv/lv/documents/41-kodeks utt.

7 Jaatceras, ka cilveks nav lidzeklis p&tnieka mérku sasniegSanai, tap&c atteikums piedalities p&tfjuma vai ar1
lidzdalibas partrauksana ir jauztver ar izpratni, neparadot savu sariigtinajumu.


http://www.apa.org/%20ethics/code/
http://www.psihologubiedriba.lv/?p=146
http://www.lppapsihologi.lv/lv/documents/41-kodeks
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* par faktoriem, kas var ietekmét dalibnieka velmi piedalities p&tjjuma, pieméram, par
paredzamo risku®, apgriitinajumu vai diskomfortu, ka arT par jebkuram priekSrocibam
saistitam ar piedaliSanos p&tjjuma;

* par motivgjoSiem faktoriem, pieme&ram, par atlidzibas apjomu un tas sanems$anas
nosacijumiem;

» par konfidencialitates robezam, pieméram, iegiito rezultatu kodéSanu, likvidéSanu,
prezent€Sanu un arhivéSanu un to, kados gadijumos konfidencialitate var tikt parkapta;

* par to, pie ka pétjjuma dalibnieki var versties, ja rodas jautajumi, un kur var sanemt
papildu informaciju par p&tjumu.

P&c tam, kad p&tnieks ir parliecinajies, ka petama persona ir izpratusi informaciju, no §1s
personas jasanem brivi sniegta informé&ta piekriSana, v€lams rakstiski. Sagatavoto informétas
piekriSanas dokumentu paraksta gan pétijuma dalibnieks vai vina likumiskais parstavis, gan pats
pétnieks.’

Petfjuma gaita atseviskos gadijumos (sk. American Psychological Association, 2010a),
ja nav iesp&jams izveleties alternativu, ir iesp&jama maldinasana vai pétijuma patiesa mérka
neatkldsana (nemaz vai lidz noteiktam pétijuma posmam). Ja p&tijuma gaita ir planota vai radu-
sies maldinasana, tad pé€tnicka pienakums ir veikt demistifikacijas un debrifinga (debriefing)
procediiru, proti, javeic pretéjs process — patieso merku atklasana, sniedzot detalizetu skaid-
rojumu par patiesajiem pé&tijjuma mérkiem, ka ar1 paskaidrot, kap&c bijusi nepiecieSama
maldinasana. Neatkarigi no ta, vai pétijuma dalibnieks ir izjutis diskomfortu vai ne (ir vai
nav notikusi apzinata maldinasana), p&tnickiem jebkura gadijuma vajadzetu parrunat svarigos
jautajumus ar pétijuma dalibnieku un uzmanigi uzklausit vinu. Ja maldinasana ir bijusi
ieprieks planota, tad japaredz iesp&jamo negativo seku samazinasanas soli un, ja nepieciesams,
janodroSina desensibilizacija (desensitisation) jeb stresa un citu pé€tniecibas gaita radusos
nepatikamo sajiitu un pardzivojumu nover$ana / mazinasana, ka ar1 jaapsver kompensacijas
iesp&jas (Mihailovs, Sile un Silis, 2016).

Janem vera, ka attieciba uz atseviskam peétijuma dalibnieku grupam (pacientiem, b&rniem
u. c.) var pastavet papildu p&tniecibas, informacijas sniegSanas un izplatiSanas ierobezojumi.
Lai veiktu pé&tfjumus par vai ar b&rniem, ir nepiecieSama vecaku vai likumisko parstavju
atlauja, ka ar7, ja petijums veikts izglitibas iestadg, tad ar1 izglitibas iestades vaditaja atlauja. Ir
svarigi atcereties, ka gadijjuma, ja p&tijuma tiek iesaistiti dalibnieki, kuriem at]auju piedalities
peétijuma sniedz citas personas (piemé&ram, vecaki), tad inform&tas piekriSanas vieno$anos
paraksta arT vini.

Gadijumos, kad pétijums tiek veikts arstniecibas iestade, studentiem jasanem atlauja no tas
iestades vadibas, kur ir planots un tiks veikts petfjums (piem&ram, slimnica, veselibas centrs u.
tml.). Ja ir planots izp&tit slimibu véstures, ir vajadziga arhiva uzraudzitaja atlauja. Sim mérkim
jasagatavo 1ss planota pétijuma apraksts, ietverot merki un aktualitati, ko pievieno iesniegumam
par atlauju veikt p&tijumu.

IzvEloties magistra darba datu vaksanas metodi, janem véra, ka katrai metodei ir savas
specifiskas &tiskas nianses, kas jaieveéro petijuma istenosana (vairak sk. Pipere, 2011). Starptautiska
testu komisija (International Test Commission, ITC, 2014) sava zinojuma par testu izmantoSanu
petniecibas nolukos akcente vairakus €tiskos un tiesiskos aspektus, pieméram, atlauju izmantot
testus un aptaujas, atlauju pavairot testus un aptaujas, atlauju modificet testus vai to komponentus
pétniecibas noliikos. Tas nozimé, ka jaizmanto legali, dro$i un precizi mérijjuma instrumenti, t. i.,
petniekam ir jasanem oficiala autora atlauja izmantot merjjuma instrumentu vai izdevniecibas
licence ta izmantoSanai. Par testu un aptauju autortiesibu aizsardzibu vairak lasiet Starptautiskas
testu komisijas majaslapa (/7C, 2014). Vienlaikus p&tnickam ir jabiit kompetentam, lai izmantotu
izveleto instrumentu sava petijjuma.

8 1z8kir Cetrus raksturigakos riska veidus: 1) fiziskais risks; 2) psihologiskais risks; 3) socialais risks; 4) ekono-
miskais risks (sikak sk. Mihailovs, Sile un Silis, 2016).

? Ja nav iesp&jams sanemt rakstveida piekriSanu, sniegta piekriSana oficiali jadokument€ un jaapliecina cita
veida (sk. WMA Declaration of Helsinki, 2013).
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Gadijuma, ja petijums tiek veiks arstniecibas iestad€ un / vai skar personas datu un privatas
dzives aizsardzibas jautajumus, ta veikSanai ir jasanem Rigas Stradina universitates Etikas
komitejas (http:/www.rsu.lv/studentiem/etikas-komiteja) atlauja pétfjuma veikSanai.'® Pirms
iesniegt pieprastjumu Etikas komitejai ar ligumu izskatit pétijuma projektu, jasanem atlauja no
tas iestades vadibas, kura ir planots veikt p&tijumu.

Lai sanemtu Etikas komitejas atlauju petijuma veikSanai, ir jaiesniedz pétijuma pieteikums
(projekts vai protokols), kura noradita p&tjjuma aktualitate, mérkis, uzdevumi, izlase (grupa),
datu ieguves un apstrades metodes, petijuma procediiras raksturojums (kur, kad un ka tiks veikts
petijums), informetas piekriSanas veidlapa, atlaujas no iestadém, kuras tiks veikts petfjums, un
citi dokumenti (pieméram, aptauju un testu veidlapas utt.). Pieteikuma Etikas komitejai obligati
janorada, ka tiks sanemta katra dalibnieka informéta piekriSana, ka tiks ieveroti dalibnieku
brivpratibas un konfidencialitates principi un dalibnieku datu aizsardziba.

Ja iecerétais pétijums notiek arpus arstniecibas iestadém, ir bez mediciniska rakstura
darbibam, neskar personas datus un privatas dzives jautdgjumus, tad Etikas komitejas atzinums
(atlauja veikt p&tljumu) nav nepiecieSams.

Fizisko personu datu aizsardzibas principi un konfidencialitate. Fizisko personu datu
aizsardzibas likuma ir noteikts, ka personas dati ir jebkada informacija (vardi, attéli, biometriskie
dati, audio un video ieraksti utt. neatkarigi no formata vai nes&ja, kura tie ir fikseti), kas attiecas
uz identifictu vai identific€jamu (t. i., kuru ir iesp&jams identificet) fizisko personu (sk.: Fizisko
personu datu aizsardzibas likums, Datu valsts inspekcijas rekomendacija “Personas datu
definicija”). Ipasi noteikumi saistiba ar fizisko personu datu apstradi ir attiecinami uz t. s. sensi-
tiviem personas datiem — personas datiem, kas norada personas rasi, etnisko izcelsmi, religisko,
filozofisko un politisko parliecibu, dalibu arodbiedribas, ka ar1 sniedz informaciju par personas
veselibu vai seksualo dzivi.!! To apstrade ir aizliegta, iznemot gadijumus, kad datu subjekts —
attieciga persona — ir devis rakstveida piekriSanu, kas apliecinata ar informétas piekrisanas
vienosanos, savu sensitivo datu apstradei. Lidz ar to studentam, kas plano vakt sensitivus datus,
bet galvenais — tos publiskot, ir jaiegiist katra p&tjjuma dalibnieka rakstveida piekriSana, ka art
jarekinas, ka $adas piekriSanas neesamiba var apgratinat (kavet) magistra darba izstrades procesu
vai iegiito rezultatu publicéSanu (publiskosanu).

Fizisko personu datu aizsardzibas principu ievéroSana, izstradajot magistra darbu, ir ciesi
saistita ar nepiecieSamibu ieverot konfidencialitati un aizsargat privatumu. Individa tiesibu uz
privatas dzives konfidencialitati un neaizskaramibu nodros§inasana ir viens no pétijjuma galve-
najiem &tiskajiem principiem (Smith, 2003). ST principa konteksta privatums ir individa tiesibas
netraucgti brivi eksistet izveletaja vide, kas, tostarp, ietver tiesibas uz personigas informacijas vai
personiska noslépuma neizpausanu, savukart konfidencialitate (latinu val. confidentia — uzticiba)
ir informacijas aizsardzibas veids, kas izpauzas ka informacijas neizpauSana nepiederosam
personam un tas talakneizpausana bez atlaujas. Piem&ram, pé&tnickiem jaatrod panémieni, ka
pajautat pétjjuma dalibniekiem, vai tie ir gatavi runat par jutigdm t€mam, neradot neveiklas
situacijas. P&tfjuma dalibniekiem ir briva izvéle, cik daudz informacijas par sevi sniegt un kados
apstaklos. Turklat p&tijuma dalibnieki ir jainformé par to, ka tiks izmantoti pétijjuma rezultati,
kas velak notiks ar iegiito materialu (pieméram, fotografijam, videoierakstiem), ka ar1 jasanem
dalibnieku piekriSana to izmantoSanai.

10 RSU Etikas komitejas nolikuma ir minéts, ka Etikas komiteja izsaka savu attieksmi par “mediciniskiem
petijumiem saistiba ar profesionalu apriipi (klTniskie p&tijumi), kuriem ir butiska diagnostiska, terapeitiska
nozime slimnieka arsté$ana; zinatniskiem pétjjumiem bez tieSas diagnostiskas vai terapeitiskas nozimes
attiectba uz personu, kura paklauta p&tijjumam (nekliniski biomediciniski p&tijumi); zalu un farmaceitisko
produktu kliniskas izp&tes procesa iesaistito petijuma subjektu tiesibu neaizskaramibu un drosibu; labo-
ratorijas dzivnieku izmanto$anu biomediciniskajos p&tijumos; personas datu un privatas dzives tiesibu
aizsardzibu” (sk. Rigas Stradina universitates Etikas komitejas nolikums, 2.2 pants). legiits no http:/www.
rsu.lv/par-rsu/normativie-akti-un-dokumenti/rigas-stradina-universitates-etikas-komitejas-nolikums

Pétniecibas praksé biezak sastopami fizisko personu datu aizsardzibas parkapumu pieméri: tiek pieprasits
parak daudz (nevajadzigas) informacijas no personas; masu medijos tiek public&ti personas attéli; informacijas
izpauSana personas gimenes locekliem, draugiem; jautajumi par personas slimibu (izn@mums, ja p&tijums
ir par So slimibu); videonovérosana, neinformg&jot personu; personas koda pieprasiSsana; e-pasta nostitiSana
vairakiem adresatiem, atklajot visu sanéméju e-pasta adreses; privata talruna numura, adreses vai e-pasta
izpausana utt.


http://www.rsu.lv/studentiem/etikas-komiteja
http://www.rsu.lv/par-rsu/normativie-akti-un-dokumenti/rigas-stradina-universitates-etikas-komitejas-nolikums
http://www.rsu.lv/par-rsu/normativie-akti-un-dokumenti/rigas-stradina-universitates-etikas-komitejas-nolikums
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Svarigi ir pardomat pétijjuma datu nodoSanu citiem, vél pirms tie ir iegiti. Ja planota datu
apmaina ar citiem petniekiem, tad vél lidz pétijjuma sakumam janorada, kada veida dati tiks nodoti
un vai tie blis anontmi. Anonimitates saglabasanai nepieciesams kodet iegiitos datus, lai neatklatu
dalibnieka identitati, tadgjadi pasargajot dalibnieku no iesp&ama kaitgjuma. Tapat jaaizsarga dati,
kas ieguti e-vide (Barrett, 2006). Lidz ar to studentam ir jazina, ka magistra darba nav pielaujams
publicét p&tijuma iesaistito personu vardus un uzvardus (tos var aizstat ar citiem apzim&jumiem),
dazadu uzn@mumu un organizaciju nosaukumus (tos var aizstat ar izveléto apzime&jumu, piemeram,
uznémums A, uznémums B), fotografijas, adreses, taja skaita e-pasta adreses utt.

Autortiesibu ieveérosana. Petfjums parasti nav istenojams bez citu cilvéku (autoru) darbu
izmantoSanas. Tas nozimg, ka p&tniecibas procesa, pamatojot savas idejas un viedoklus, tiek
izmantoti citu autoru darbi, tap&c ir svarigi ieverot autortiesibas, t. i., pareizi un precizi atveidot
citatu vai atstastit domu, viedokli un noradit izmantoto darbu un ta autoru(-us), t. i., ir obligati
jaatsaucas uz izmantotajiem informacijas avotiem. Pretg&ja gadijuma pétnieka darbiba var saskatit
plagiata pazimes, kad cita autora darbs vai ta dala tiek uzdota par savgjo.

Plagiatam ir vairaki paveidi (Mihailovs, Sile un Silis, 2016):

* tieSais (copy paste) plagiats — persona uzdod (piesavinas) cita autora darbu vai ta dalu
bez TpasSiem parveidojumiem par savu, t. i., faktiski “pierakstot” savu uzvardu pie svesa
darba;

* plagiats-parveidojums (atvasinatais) — persona, tulkojot cita autora darbu, veidojot
tekstu no dazadiem autora vai citu autoru darbiem / darbu fragmentiem, mainot teikumu
konstrukcijas, laikus, personas, stilu (parfrazésana), liectojot sinonimus, papildinot citu
autoru tekstu ar saviem vardiem / teikumiem, atstastot vai citada veida parveidojot
cita(-u) autora(-u) darbus, uzdod to(-s) ka savu. Pie $T veida plagiata zinatniskaja darbiba
tradicionali tiek pieskaitits arT ideju plagiats (ideju zagSana) — piesavinoties ideju, viedokli,
ar citiem vardiem vai teikuma konstrukcijam atstastot to un uzdodot ka savu (originalu);

 pasplagiats — autors atkartoti iesniedz jau reiz iesniegtu darbu un uzdod to ka jaunu,
originalu autora darbu (ar vai bez nebutiskiem parveidojumiem);

« studiju darbu pasiiti$ana vai pirk3ana (vairak sk. Steinerte, 2007).

Magistra darba ietvaros nav pielaujams plagiats. Plagiata konteksta ipasa uzmaniba
ir japieverS korektai atsaucu lietoSanai, ievE€rojot noteiktas atsaucu noformeSanas prasibas
(sk. 5.3.1. nodalu). Atsauces tieSais uzdevums ir sniegt informaciju par autoru un avotu, no kura
ir aizgiits citats, viedoklis, ideja, fakts, attels, tabula u. c. Nedrikst tekstus parkop&t no gramatam,
zurnaliem vai citiem avotiem, nenoradot, no kurienes tie nemti (Graf, Wager, Bowman, Fiack,
Scott-Lichter, & Robinson, 2007). Atsaucei jabut arT gadTjumos, ja autors izmanto pats savu darbu.
So principu neievérosana ir vértgjama ka plagiats (pa$plagiats) un autortiesibu parkapums.

Jaatceras, ka jebkura plagiata (neatkarigi no apjoma, izdariSanas laika un nolika utt.)
konstatésana pétnieka darba ne tikai var graut vina reputaciju, bet var biit ar1 darba tiesisko attiecibu
partraukSanas iemesls, klut par faktisko “liegumu” turpmak piedalities dazados projektos, veikt
akadeémisko un pétniecisko darbu, stradat izveletaja nozare. Ja plagiats tick konstatéts studentu
nosléguma darbos, tad, ka liecina augstakas izglitibas iestazu darbibas prakse, studenti parasti
tiek atskaititi (eksmatrikuléti) no augstakas izglitibas iestades, kas rada ieverojamus moralus un
materialus zaud&jumus.

Akadémiskaja un zinatniskaja vide arvien biezak tiek ieviestas speciali izstradatas plagiata
noteikSanas programmas, kuras izmanto, lai novertetu zinatniskos, taja skaita ar1 studentu, darbus.
RSU kops 2013. gada ir pieejams riks Turnitin, kas palidz docetajiem parbaudit studgjoso rakstu
darbu satura originalitati. ST instrumenta nozimigaka prieksrociba ir iesp&ja salidzinat iesniegta
darba saturu ar datubazg€ un interneta resursos public€to informaciju. Paslaik 7urnitin iespg€jas
izmanto vairak neka 11 000 izglitibas iestazu 126 valsts.

Nodalas nosléguma vélreiz akcent§jam zinatniska godiguma principu, kas paredz, ka
pétijuma atskaité (pieméram, magistra darba) ir jaieklauj visi pétijuma iegitie (patie§am iegitie)
dati. Petjjums patiesam javeic. Nedrikst sl€pt vai izslegt rezultatus, ja tie neatbilst tam, ko p&tnieks
iepriek$ bija prognozgjis. Magistra darba jasniedz profesionals, precizs, patiesibai atbilstoss
apraksts par veikto pétijumu, jaraksta ta, lai nemaldinatu lasitaju.

Ir svarigi atceréties, ka p&tniecibas &tikas uzdevums ir regulét petijjuma &tiskos aspektus.
Tas mérkis nav trauc@t zinatnes attistibu, bet gan palidz&t [idzsvarot zinatnieka un sabiedribas
intereses ta, lai tas netiktu Tstenotas uz p&tijuma dalibnieku rékina (Mihailovs, Sile un Silis, 2016).
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3. Magistra darba témas izvéles,
apstiprinasanas, iesniegSanas
un aizstavesSanas kartiba

Magistra darba izstrades kartibu Rigas Stradina universitaté reglamenté “Nolikums par
magistra darba izstradasanu un aizstavésanu”.!> Saja nodala isuma tiks raksturoti magistra darba
izstrades procesa posmi, sakot no témas izvéles lidz magistra darba aizstavésanai.

Magistra darba izstrade. Magistra darba izstrade sakas ar pétTjuma témas izvéli, sadarbo-
joties magistrantam un potencialajam darba vaditajam. Isteniba magistra darba izstrade sakas vél
atrak, jo, lai atrastu “savu tému”, lai varétu to izv€léties un formulét, magistrantam nepiecieSams
veikt “primaro” literatiiras analizi, pamatojot (vismaz pasam sev) izveletas t&mas un ar to saistitas
pétjjuma problémas aktualitati un nozimibu.® Pirms izv€l&ties t&€mu, ieteicams iepazities ar
docetaju Tstenotajiem pé&tniecibas projektiem, katedras izvirzitajam pétniecibas prioritatém un
mekl&t iespeju iesaistities aktualajos p&tniecibas projektos.

Kad pétijjuma téma ir izvéléta un saskanota ar darba vaditaju, sakas magistra darba
izstrades pirmais posms, kas noslédzas ar pétijuma projekta izstradi. ST posma ietvaros jaizveido
bibliografiskais saraksts (sk. 4.5. nodalu), literatiiras apskata (teorétiskas dalas) struktiira un
toposa magistra darba satura raditajs. Jau $aja posma studentam ir jabut skaidram prieksstatam
par to, kada p&tniecibas stratégija un kads pétijuma dizains tiks izmantots (attieciba uz katru
no izvirzitajiem pétfjuma jautdjumiem un / vai hipot€zém), kadas datu iegiiSanas metodes
(instrumenti) tiks izmantotas, kas biis p&tjjuma dalibnieki, kada veida un p&c kadiem kriterijiem
tie tiks atlasiti, kada biis p&tijuma procediira, kadas datu analizes metodes tiks izmantotas, lai
atbildétu uz pétijuma jautajumu(-iem) vai parbauditu hipotezi(-es), kadi rezultati ir sagaidami un
ka petijuma rezultatus bis iesp&jams pielietot.

P&c pétijuma projekta izstrades un aizstavéSanas sakas nosaciti otrais posms, kura ietvaros
jaizveido literatiiras apskats, kas veido magistra darba teorétisko pamatojumu un kas noslédzas
ar “teorétiskas dalas” aizstavésanu. Saja posma notiek arT sagatavosanas darbi empiriska p&tijuma
1stenoSanai. Tiek sagatavoti visi nepiecieSami instrumenti un sanemtas visas nepiecieSamas atlaujas
petijuma veikSanai. Pieméram, vairakos gadijumos (vairak sk. 2. nodalu) vispirms ir nepiecie-
Sams sanemt RSU Etikas komitejas'* atlauju pétijuma veikSanai, pirms tam sanemot atlauju no
tas iestades vai organizacijas (piemé&ram, arstniecibas iestades, skolas, uznpémuma u. c.), kura
tiek planots veikt petijumu. Gadijuma, ja p&tijjuma ir planots izmantot citu autoru izstradatus vai
adaptetus merinstrumentus (aptaujas, testus u. tml), nepiecieSams sanemt attieciga instrumenta
autora un / vai izdevgja raksteida atlauju ta izmantosanai.

Biezi pirms pamatpétijuma veikSanas ir javeic pilotp&tijums, lai aprob&tu datu vaksanas
procediiru vai veiktu mérkgrupas intervijas ar mérki noskaidrot, piem&ram, iesp&jamos atbilzu
variantus, kurus biitu vérts ieklaut aptaujas anketa, kas tiks izmantota pamatpétijuma, u. tml. Ar
sadiem sagatavosanas darbiem noslédzas nosaciti izdalitais otrais un sakas treSais magistra darba
izstrades posms.

12 “Nolikums par magistra darba izstradaSanu un aizstavé$anu”. leglits no http://www.rsu.lv/images/stories/
dokumenti/normakti/ieksejie/Magistra_darba nolikums_2011.pdf.

13 “Nolikuma par magistra darba izstradasanu un aizstavéSanu” (apstiprinats RSU senata 2011. 18. janvara
s€dg, protokols Nr. 1-2/18.01.11) 2.3. punkta ir noteikts, ka magistranti vismaz 6 méneSus (Eiropas studiju
fakultate, Komunikacijas fakultate, Juridiskaja fakultaté 4 ménesus) pirms paredz&tas darbu aizstavesanas
aizpilda RSU magistra darba t€mas pieteikuma un aizstavés$anas lapu (veidlapa Nr. E-7, sk. 4. un 5. pieli-
kumu) un iesniedz studiju programmas vaditajam rakstisku pieteikumu p&tijjumam, kura pamato t€mas
aktualitati, defin€ mérkus, uzdevumus, hipot€zi vai p&tjjuma jautajumu un darba izmantojamas metodes.

4 Sk. Rigas Stradipa universitites Etikas komitejas nolikums. legiits no http://www.rsu.lv/par-rsu/
normativie-akti-un-dokumenti/rigas-stradina-universitates-etikas-komitejas-nolikums.
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Tresaja posma tiek realizéts empiriskais petijjums. Notiek datu vaksana, apkoposana,
apstrade un analize. Sis posms noslédzas ar magistra darba uzrakstiSanu, priekSaizstavésanu un
péc nepieciesamo labojumu veikSanas — ar iesniegSanu aizstavésanai.

Magistra darba iesniegSana aizstavéSanai. Magistra darbs ar autora un magistra darba
vaditaja parakstiem uz titullapas (sk. 2. pielikumu) jaiesniedz divos eksemplaros cietajos
vakos, stkak sk. 5. nodalu) un digitala versija (CD forma) vismaz divas ned€las pirms pare-
dzetas aizstavéSanas studiju programmas vaditadjam, kur§ organizé darba registréSanu un
nodosanu recenzentam. Darba vaditdjs ar parakstu apliecina darba formas atbilstibu magistra
darba nolikumam. Ja magistra darba vaditajs darbu neparaksta, tad darba prezentéSanai tiek
apstiprinats studiju programmas vaditdja ieteikts papildu recenzents (Nolikums par magistra
darba izstradaSanu un aizstavésanu, 2.9.-2.11. punkts). Papildus iesictajam magistra darbam
studentam ir jasagatavo un janodod studiju programmas vaditajam arT izmantoto instrumentu
(testu, aptauju) apraksts (sk. 12. pielikumu). Par katru izmantoto instrumentu ir jasagatavo
atsevisSks apraksts, strukturgjot un noformgjot to saskanpa ar 12. pielikuma aprakstito testa
apraksta struktiiru. Sads apraksts par katru testu ir jaiesniedz gan izdrukata, gan elektroniska
forma (to ieraksta taja pasa CD diska, kura ieraksta magistra darba elektronisko versiju (pdf faila
veida). Papildus Saja CD diska ieraksta arT sakotngjo datu failu SPSS vai Excel tabulas veida
(Saja tabula ir skaidri jadefin€ visi mainigie un taja ir jabiit izmantota kodéjuma — nominalas
skalas mainigo — atSifréjumiem).

Magistrantam ir tiesibas divas dienas pirms aizstavé$anas iepazities ar recenziju.

Ja recenzenta vértgjums ir zemaks par 4 ballém, magistrantam ir tiesibas:

1) savu darbu aizstavét paredz&taja magistra darba aizstavéSana, un tad galigo [émumu
par darba atbilstibu magistra darba prasibam pienem magistra darbu novértésanas
komisija;

2) atteikties no magistra darba aizstavéSanas, par to pazinojot rakstiski pirms paredzétas
aizstaveéSanas, un $aja gadijuma aizstavét parstradato magistra darbu var ne atrak ka
nakamaja magistra darba aizstavésanas sesija (Nolikums par magistra darba izstradasanu
un aizstavesanu, 2.15.-2.16. punkts).

_- =W

Magistra darba aizstaveéSana notiek Valsts parbaudijumu komisijas séd€. Komisija
ietilpst komisijas vaditajs un vismaz Cetri komisijas locekli. Komisijas vaditajs un vismaz puse
no komisijas sastava ir nozares profesionalo organizaciju vai darba devéju parstavji. Magistra
darba aizstavésana notick atklati, un tas laika magistrants 15 minttés izklasta veikta p&tijjuma
aktualitati, mérkus, uzdevumus, metodi, pétijuma rezultatus un secinajumus, ka arT sniedz
priekslikumus un ieteikumus témas talakai attistiSanai un petijjuma rezultatu pielietoSanai. Pec
magistranta zinojuma uzklausiSanas, iepaziSanas ar darba vaditaja atsauksmi un recenzenta
darba vertgjumu (sk. 5. pielikumu), atbildém uz uzdotajiem jautajumiem un diskusijas komisija
savu lémumu pienem slégta s€dg, atklati balsojot. Darbs tiek vertéts 10 ballu sistéma. (Sk. ar1
9. nodala.)

Stud€josajam ir tiesibas uz apelacijas siidzibu par magistra darba noveértéjumu, un to
var iesniegt 11dz nakamas darba dienas beigam no briza, kad pazinots novertejums. Apelacijas
stdziba par magistra darba noveértéjumu jaadresé magistra darbu novértéSanas komisijas
priekSseédetajam un jaiesniedz Stud€josSo servisa vai adresatam. Apelacijas siidzibu izskata
apelacijas komisija, ko izveido un sasauc apelacijas siidzibas sanéméjs, un §1s komisijas sastava ir
ne mazak ka trTs personas, t. sk. apelacijas stidzibas sanemgjs. Apelacijas sudzibas iesniedzgjam
ir tiesibas piedalities un sniegt paskaidrojumus apelacijas komisijas s€de, un apelacijas komisija
vai nu apmierina, vai noraida stidzibu, lémumu rakstiski pazinojot iesp&jami 1sa laika, bet ne
ilgak ka septinu dienu laika kop$ iesnieguma sanemsanas (sk. Nolikumu par magistra darba
izstradasanu — http://www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/normakti/ieksejie/Magistra_darba
nolikums_2011.pdf).
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4. Magistra darba struktira un saturs

41. Pateiciba

Magistra darbs sakas ar pateicibu personam, kas ir snieguSas bitisku metodologisku,
idejisku, moralu, ka arT organizatorisku atbalstu darba tapSana. Parasti pateicibu izsaka darba
vaditajam, konsultantam un citam personam, kuru sniegtais padoms vai raisitas diskusijas devusas
vertigas idejas, kuras ietekmgjusas magistranta domu un intere$u virzibu un sekmg&jusas magistra
darba veiksmigu izstradi. Pateicibu var izteikt arT p&tijuma dalibniekiem un institiicijam, kuras
pétijums veikts. Nereti pateiciba tiek izteikta arT studiju vai darba kolégiem un gimenei.

Ja magistra darbs ir rakstits kada zinatniski p&tnieciska projekta ietvaros, tad jamin projekta
nosaukums un numurs un finans€juma devgja organizacija.

Pateiciba janoformé uz atseviskas lapas, ko ievieto aiz satura raditaja. Vélams tekstam
atvelet ne vairak ka vienu lappusi formala un lakoniska valoda bez emocionaliem izteicieniem.

4.2. Anotacija latvieSu un angju valoda

Anotacija ir magistra darba kopsavilkums. Tas mérkis ir sniegt Tsu, saturigu vispargjo
parskatu par pétijumu. Neskatoties uz ierobezoto apjomu (anotacija nedrikst parsniegt vienu
lappusi, vélams ieklauties 300-350 vardos), kopsavilkumam jabiit uzrakstitam ta, lai lasitajs, to
izlasot, saprastu, kads bija petjjuma merkis, ka p&tifjums tika veikts un kadi ir galvenie p&tjjuma
rezultati, un no tiem izrietosie secindjumi. Dazreiz p&tijuma kopsavilkuma beigas Tsuma arT min,
kada ir §1 p&tijuma teorctiska, praktiska vai politiska nozimiba (implications).

Anotacija jaieklauj $ada informacija:

1) petijuma mérkis;

2) teorétiskais modelis, uz kuru balstas p&tijums, un / vai galvenas ieprieksgjo petijjumu
atzinas, kas noteikusas p&tfjuma jautajuma(-u) vai hipotézes(-zu) izvirzisanu,

3) galvenie pétijuma jautajumi un / vai hipotézes (dazreiz anotacija min tikai pétijjuma
meérki vai tikai pétijjuma jautajumus / hipotézes, ja tie dublé viens otru);

4) petijuma metodes raksturojums — tiek sniegta informacija par:

* pétijuma dalibniekiem: janorada p&tijuma dalibnieku skaits, vidgjais vecums un sada-
Ifjums pa dzimumiem' (ja bijusas vairakas izlases / grupas, tad min&to informaciju
sniedz attieciba uz katru no izlasém; ja vardu skaits atlauj, var isuma sniegt informaciju
arl par citiem pé&tfjuma konteksta nozimigiem respondentu sociali demografiskiem
raksturojumiem), ieklauSanas un izlegSanas kriteriji;

* par izmantotajiem instrumentiem (jamin instrumenta nosaukums, autors un publi-
c€Sanas gads) un 1suma jaraksturo pétijuma procediira;

5) galvenie petfjuma rezultati un secinajumi;

6) nosléguma velams 1suma raksturot ieglito rezultatu praktisko pielietojamibu un / vai

teorétisko, praktisko, ekonomisko vai politisko nozimibu.

Anotacijas beigas norada Cetrus lidz astonus atslégvardus — galvenos terminus, kas raks-
turo darba t€mu un pétijuma bitibu.

Anotaciju raksta latviesu valoda (taja valoda, kura ir rakstits magistra darbs) un anglu
valoda (4bstract), lietojot darbibas vardus cieSamaja karta (“izstradats”, “izpétits”, “aprékinats”,
“secinats” u. tml.).

Anotaciju latviesu un anglu valoda katru raksta uz atseviskas lapas un ievieto uzreiz aiz
pateicibas, pirms magistra darba satura (pirmo darba ievieto anotaciju latviesu, tad anglu valoda).

15 Parasti to norada procentos un vardu ekonomijas noltiikos min tikai viena dzimuma procentualo sadalijumu,
pieméram: “65% sievietes”, kas automatiski nozimé, ka atlikusos 45% veidoja virieSu dzimuma parstavji.
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4.3. Terminu vardnica un saisinajumu saraksts

Ieteicams p&c anotacijas, bet pirms magistra darba satura ievietot “Terminu vardnicu”, kura
magistrants sniedz svarigako magistra darba izmantoto terminu definicijas un darba ietvertos
satsingjumus (ja tadi ir).

4.4. levads

Magistra darba ievada dalas mérkis ir sniegt vispargju ieskatu p&tijjuma t&éma: pamatot tas
aktualitati un p&tijjuma problému, sniegt Tsu parskatu par to, kas jau ir izzinats par pétamo t€mu,
kadas ir citu petnieku paustas atzinas par to, kas vél ir neskaidrs vai pretrunigs, nav izpgtits, proti,
kap&c §1 probléma ir japéta. levada Tsi, bet parliecinosi ir japamato izveléta metodologiska pieeja,
jaatspogulo darba mérkis, uzdevumi, izvirzita(-as) hipotéze(-s) vai p&tjjuma jautajums(-i), metode
un cita bitiska p&tijumu raksturojosa informacija.

Magistra darba ievada saturu veido darba izmantoto pamatjédzienu, svarigako pamatteoriju
un I1dz $im veikto svarigako petijumu izklasts, tick nosauktiatslegvardi, kas izmantoti informacijas
atlase. Jasniedz ar7 apraksts, kuras datubazés un kad mekl&ta informacija, Tsi raksturojot avotu
atlases kritérijus, jaapluko &tiskie apsvérumi un janorada informacija par magistra darba uzbtvi.

Lai gan apjoma zina ievads ir salidzinoSi neliels, tomér ta ir loti svariga magistra darba
dala, jo atklaj p&tijuma biitibu, Jauj izdarTt secinajumu par ta aktualitati, praktisko pielietojamibu,
ka arT ieinteresé lasitaju iepazities ar visa magistra darba tekstu. Ievada apjomam nevajadzétu
parsniegt tris lappuses.

Temas izveles, aktualitates un problemas pamatojums. Japaskaidro lasitajam, kapec ir
svarigi pétit izveleto t€mu, 1si jaraksturo jau eksistgjosie sasniegumi t€mas izp&te un janorada, kads
ir §1 pétfjuma pienesums un ka tas risina, pieméram, ieprieks€jo petijjumu pretrunas, trikumus vai
nepilnibas, vienlaikus raisot interesi lasit darbu talak. Lai raditu lasitajos interesi, ievada sakum-
dalu var rakstit brivaka stila, izmantojot retoriskus jautajumus, metaforas un analogijas, statis-
tikas datus (ja petijums skar veselibas apriipes jomu, tad ievada ir jasniedz statistiska informacija,
piem&ram, par slimibas izplatibu utt.), vésturiskus faktus, citatus no laikrakstiem u. tml., tomer
kopuma arT ievada tekstam ir jaatbilst zinatniskas valodas stila prasibam (vairak sk. 5.1. nodalu).

Petljuma aktualitate var but saistita ar faktu, ka p&tijuma prickSmetu Sobrid aktivi p&ta
(pieméram, Sada veida aktualitati var pamatot, sniedzot informaciju par p&d&jos gados pieeja-
majam publikacijam datubazes par izveleto t€ému). Témas aktualitates pamatojumam lieti noder
art statistikas dati. Aktuala bus t€ma, ja ta tiek izstradata kada lielaka pétnieciska projekta
meérkfinans€juma ietvaros (ja ta, tad jasniedz informacija par $o projektu).

Ar atsauc€m ir japamato p&tfjuma probléma, piem&ram, paradot, ka lidz Sim konkré&ta
probléma nav pietiekami vai vispar nav pétita (piemeéram, Latvijas izlas€) vai ka p&tijumos iegiita
informacija ir pretruniga. Probléma Latvijas konteksta var bt saistita ar psihologisko izvértgjuma
instrumentu tritkumu un jaunu mérijuma instrumentu adaptaciju, izstradi vai aprob&anu Latvijas
izlasg u. tml.

P&c darba ievada izlasiSanas katram ir jasaprot, kada ir veikta petijuma praktiska lietderiba.
Lai pamatotu sagaidamo rezultatu praktisko lietderibu, jamin, pieméram, ka iegiitie rezultati
vares palidzet uzlabot cilveka funkciong€sanu, ka tie iespaidos sabiedribas prieksstatus par p&tamo
problému tajas jomas, kura izstradats magistra darbs, vai citu jomu pétnieku turpmako profesio-
nalo vai petniecibas darbu un ta ievirzi, utt.

Pétijuma idejas teoretiskais pamatojums. Dazreiz ir svarigi ievada paskaidrot darba
izmantotos galvenos jédzienus un svarigakas pamatteorijas, Tpasi, ja pastav atskirigas teorétiskas
nostadnes pétamaja jautajuma. Autors jau ievada var noradit, kura teorgtiska pieeja vai koncep-
cija tiks izmantota magistra darba. So informaciju nepiecie$ams logiski iesaistit teksta, izklastot
pétfjuma aktualitates, problémas, tas izp&tes nozimigumu un nepieciesamibu. levadu nevajadzetu
pieblivet ar citatiem un atsauce€m; te ir vieta biitiskakajam teorijam un p&tijjumiem, bet detaliz&taks
izklasts jasniedz literattiras apskata dala. Katrreiz, kad tieck minéta kada teorija vai atzipa, ir
jasniedz atsauce uz informacijas avotu (vairak sk. 5.3.1. nodalu). Informacijai par darba teor&tisko
pamatojumu, izzinamo problému, nozimibu un praktisko lietderibu ir logiski janoslédzas ar
skaidri formulétu p&tijuma mérki un pétijuma jautajumu(-iem) vai hipotezi(-eém).
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Petijuma merkis, uzdevumi, petijjuma hipotéze(-s) un / vai petijjuma jautajums(-i).
P&c tam, kad pamatota p&tfjuma aktualitate, sniegta informacija par esoSajam iestradn€ém un
teorétiskajam nostadném, ka art formul&ta probléma, autors sniedz informaciju par pétijuma merki,
uzdevumiem, hipotgzi(-€m) un / vai pétjjuma jautajumu(-iem), mainigajiem (eksperimentalo un
kvazieksperimentalo p&tijumu gadijuma ir jadefin€ p&tjjuma mainigie — neatkarigie mainigie,
atkarigie mainigie, kontrol&tie papildu mainigie) vai pazim&m.

+ Pétijuma merkis — pétnieka ieceres vai pétfjuma noliika formulgjums. Mérka formule-

jumam ir jabat cieSi saskanotam ar magistra darba tému.'®

* Pétnieciskie uzdevumi — darbibu kopums mérka sasnieg$anai. P&tnieciskie uzde-
vumi tiek formul€ti saskana ar p&tjuma jautajumu(-iem) / hipotézi(-€m) (pieméram,
ja jautajums ir “Kada ir XXX aptaujas vienibu iek$gja saskanotiba?”, tad p€tnieciskais
uzdevums ir “Noskaidrot XXX aptaujas vienibu iek$gjas saskanotibas raditajus kopgjas
skalas un apaksskalu Itmen1”). Uzdevumus, lidzigi ka p&tijuma mérki, formulé, sakot ar
kadu darbibas vardu, pieméram, “izzinat”, “noskaidrot”, “iegiit” utt.
Pétijuma jautajums — precizi janorada, kas tiks pétits. PEtjjuma jautajumu pielieto tad,
ja nav iesp&jams izveidot teorgtiski un metodologiski pamatotu hipotézi vai ar ja darba
merkis ir zinatniski praktisks.!” Daudzdimensionalu mainigo gadijuma var formulét
jautajumus (vai hipotézes) ar1 par atseviskiem apakSmainigajiem. Var formulét pétjjuma
pamatjautajumus un papildu jautajumus. Pieméram, ja pétfjjuma temats nav tiesi saistits ar
aptaujas vai testa adaptaciju vai ar izpeti par p&€tamo mainigo saistibu ar demografiskiem
raditajiem, bet $adi papildp&tijumi tiks veikti magistra darba ietvaros, tad vélams tos formulét
ka papildjautajumus, piemeéram: “Vai “PiedoSanas varbiitibas aptaujas” latvieSu versijas
psihometriskie raditaji atbilst originalas aptaujas attiecigiem psihometriskiem raditajiem?”.
Pétijuma hipotéze — apgalvojuma forma izteikta prognoze pirms pétijuma veikSanas par
sagaidamajiem pétfjuma rezultatiem. Visbiezak hipotézes tiek izvirzitas eksperimentalos
petijumos, pamatojoties uz faktiem, p€tjumiem un teorijam, tas izriet no petjjuma
problémas un mérka. Hipot€zei ir jabiit parbaudamai, saprotamai un skaidrai.

Pétijuma metode. Nakamais ievada punkts ir petijjuma metode, kura jasniedz Tsa infor-
macija par petljuma dalibniekiem, instrumentariju (datu iegiiSanas metodi/-&m), procediiru, datu
apstrades un analizes metodém.

» Petijuma dalibnieki. Jasniedz 1sa, bet preciza informacija par pétijjuma dalibnieku skaitu,
vecumu, dzimumu, citiem sociali demografiskiem raditajiem, kas ir buitiski p&tamas
problémas ietvaros (tas, kada informacija par p&tijuma dalibniekiem ir butiska, ir atkarigs
no konkréta petijuma specifikas).’® Ja petijuma dalibnieki bijusi sadaliti vairakas grupas,
tad minéta informacija ir jasniedz par katru respondentu grupu atseviski. Ja izlases vai
grupas ir pielidzinatas, tad janorada, péc kadiem kritérijiem vai pazimem tas ir darits (loti
1si, detalizétak to apraksta magistra darba sadala “P&tijuma dalibnieki”).

* Instrumentarijs. Precizi janorada, kadi instrumenti, kadu mainigo lielumu meriSanai ir
izmantoti vai kadas metodes ir lietotas datu vaksanai (kvalitativas pétniecibas stratégijas
gadijuma). Janorada lietoto instrumentu pilnie un saisinatie nosaukumi (sakuma raksta
pilno nosaukumu latvie$u valoda, tad iekavas testa vai aptaujas pilno originalo nosau-
kumu, un tad — saisinato nosaukumu), to autori, publikacijas gads. Latvija adaptetu testu
vai aptauju lietoSanas gadijuma vispirms janorada originalo versiju autori, bet péc tam to
adaptetaji.”” Kvalitativa petijuma gadijuma ir jasniedz detalizétaka informacija par datu
iegiiSanas metodem (vairak sk. 6. nodalu).

* Procediira. Isi jaraksturo, kad, kados apstaklos un kada seciba ir vakti dati (loti Tsi,
viena vai divos teikumos). Ja p&tijums ir eksperimentals, tad Tsi jaraksturo, ar kadiem

16 Svarigi, lai pétjjuma témas, mérka, jautdgjuma(-u) / hipotézes(-zu) izklasta un visa darba bitu lietota vienota
jédzienu un terminu sist€éma (vienots tezaurs).

17 Lai atbildétu uz pétijuma jautajumu, p&tnickam jaizmanto atbilstoss petljuma dizains, datu ieguves un
apstrades metodes, veiktie mérfjumi, ka arT pétijjuma rezultatu dala jasniedz atbildes uz to (Engele, 2011).

8 Piemeram: Petijuma dalibnieki: 120 latviski runajosi respondenti (61,3% — sievietes) vecuma no 18 Iidz
69 gadiem (M = 32,3 gadi, SD = 9,81 gads) utt.

19 Pieméram: “Asu izjitu mekléSana tika novertéta, izmantojot instrumentu “Saisinata asu izjitu meklé$anas
aptauja” (Brief Sensation Seeking Scale; BSSS-8, Hoyle, et al., 2002; adaptaciju latvieSu valoda veica
D. Frolova, 2010)”.



Metodiskie noradijumi magistra darbu izstradei RSU veselibas psihologijas un supervizijas studiju programmam 1 7

neatkarigiem mainigiem lielumiem ir manipuléts, kada veida, kadi papildu mainigie
un kada veida ir kontrol&ti. Isuma jaapraksta eksperimenta norise, lai lasitajam rastos
izpratne par to, kas, ka, kur, kada seciba utt. tika darits. Eksperimentala dizaina shému
velams uzskatami atspogulot tabula.?’

* Datu apstrades un analizes metodes. Janorada izmantoto datu apstrades metodes,
programmas un galvenas statistiskas analizes metodes. Kvalitativa pétijuma gadijuma ar1
jasniedz 1sa informacija par izmantoto datu analizes metodi.

xX. tabula

Petijuma izmantota eksperimentala dizaina shematisks atspogulojums

1. grupa R O Xa O1a
2. grupa R O Xp Ogs

Piezime: X, —mandalas zim&8ana (vienu reizi diena pirms gulétieSanas divu nedélu laika),
Xg—mandalas melnbalta trafareta krasoSana (vienu reizi diena pirms gulétieSanas divu nedélu
laikd). O, — sakotngjs situativas trauksmes mérfjjums, O, — atkartots situativas trauksmes
mérfjums péc divam nedélam; R — randomizgti veidotas grupas.

Informacijas avotu izvéles metode un Kritériji. Saja sadala isi jaapraksta, ka un péc
kadiem krit€rijiem ir mekl&ti un atlasiti literatliras avoti pétfjuma teorétiskajam pamatojumam.
Precizi janorada, kura laika posma, kadas datubazes un kadi tiesi atslegvardi (jaraksta tiesi tie
atslégvardi, kas bijusi ievaditi, meklgjot informaciju; tos nevajag tulkot) un kadi Bila operatori
(piem@ram, &, OR, AND) tika izmantoti informacijas avotu mekl&Sanai (dazreiz ir svarigi noradit,
cik avotu tika atrasts). Tad jaapraksta, péc kadiem kriterijiem un cik daudz literatiiras avotu tika
atlasits turpmakai analizei un ieklausanai literatiiras apskata dala.

Priek$pedgja ievada dalas sadala ir jabut noradem par étiskajiem apsverumiem (vairak sk.
2. nodala), piemeram, informacija, ka p&tijjuma veikSanai ir sanemtas nepiecieSamas atlaujas u. tml.

Magistra darba struktiiras apraksts. Ievada dalu noslédz darba struktiiras apraksts,
ieklaujot taja informaciju par nodalu saturu, tabulu, att€lu un pielikumu skaitu, ka ar7 lappusu skaitu
ar un bez pielikumiem. Saja sadala vélams ieklaut ar informaciju par to, cik daudz literatiiras avotu
ir mingts izmantoto informativo avotu saraksta, cik no tiem ir anglu, latviesu, krievu u. c. valodas.

Ievada treknraksta (bold) izdala $adus ievada saturiskos punktus: “Pétljuma meérkis”,
“Pétnieciskie uzdevumi”, “Pétijuma hipotéze / jautajums”, “Metode”, “Informacijas avotu
izvéles metode un kriteriji” un “Pétijjuma struktaira”, lai lasitajs varétu viegli atrast teksta
attiecigo informaciju. Savukart metodes sadala slipraksta (italica) izdala apakssadalas “Peétijuma

I ENTS RN T

dalibnieki”, “Instrumentarijs”, “Procediira”, “Datu apstrades un analizes metodes”.

4.5. Literaturas apskats

Literatiiras apskata saturs un struktiira. Literatiras apskata galvenais mérkis ir raksturot
pétamo problému un teorétiski pamatot darba izvirzitas hipot€zes vai pé€tjjuma jautajumus.
Literattiras apskats veido p&tijuma teorétisko bazi un pamatojumu. Literatiras apskata ir svarigi
ne tikai 1si aprakstit noteiktas teorijas un apkopot jau ieprieks veiktos p&tijjumus par p&tamo
tému, bet ar1 kritiski analiz€t dazadas teor&tiskas pieejas un ieprieks€jos pétijumus (Mongan-
Rallis, 2006). Svarigi ir apkopot un analiz&t petnieku galvenas atzinas par p&tamo problému, Tpasi
jaunako pétijumu rezultatus?', ja iesp&jams, izmantojot metaanalizes un sistematiskos parskatus.
Svarigi pievérst uzmanibu trikstosajai informacijai, pretrunigajiem citu petijjumu rezultatiem par
magistra darba p&tamo tému.

20 Sk. vairak 11. pielikuma.

2l Protams, var izmantot un atsaukties arT uz klasiskiem un ne tikai pedgjo piecu gadu veiktajiem p&tjjumiem,
jo ir svarigi sniegt arT Tsu ieskatu pétfjuma problémas izp&tes vestur€. Ja nozimigi pétijumi tiek atkartoti, tad
literatiiras apskata teksta ir janorada arT to otrreizgjie rezultati.
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Literattiras apskata sakumdala vispirms jaizskaidro galvenie termini un jédzieni, jamin
galvenas teorijas. Minot galvenas teorijas, pirmkart, vélams noradit, kur$ no zinatniekiem ieviesa
jédzienu, ka petamais jédziens tiek definéts, kadi ir ta raksturojumi. Otrkart, var minét klasiskas
un sava pétijuma témai nozimigakas teorijas. Treskart, Ipasa uzmaniba ir japieveér§ musdienu,
jaunakajam teorijam un modeliem, kuros tiek apskatits petijuma priekSmets (research object).

Atkariba no pétjjuma mérka magistra darba var, pieméram, analizét, ka tiek definéts
pEtamais jédziens, ka tiek raksturota petama jedziena butiba, kada ir ta struktiira, funkcijas,
funkcionésanas mehanismi, saistiba ar citiem jédzieniem vai demografiskajiem raksturojumiem
(dzimums, vecums, nodarbinatiba u. c.). Literatiiras apskata dala var atspogulot popularakas
metodes, ar kadam parasti attiecigaja zinatnes nozaré tiek risinatas lidzigas p&tijuma problémas
(. 1., lidzigas tam, kas tiek risinatas magistra darba ietvaros). Svarigi, lai magistra darba literattiras
apskata dala biitu saskanota ar praktiskaja dala izmantota instrumentarija teorétisko pamatu.

Literaturas apskatu sakarto nodalas un apaksnodalas. Katrai nodalai jaformul€ nosaukums,
kas atklaj tas saturu. Katras jaunas nodalas sakuma vélams formul&t uzdevumu, kura risinajumam
bls veltita attieciga nodala. Katras nodalas beigas jaizdara rezum&jums p&tamas problémas,
pétfjuma mérka, jautajuma, hipotezes konteksta.

Literatiiras apskats japabeidz ar kopsavilkumu, kura formule veikta literatiras apskata
rezumé&jumu, apkopo galvenas atzinas par p&tamo problému un formul@ p&tijuma jautajumus un
pamatotas hipotézes par sagaidamajiem rezultatiem.

Literatiiras apskata izstrades process. Sis process ietver detrus posmus:
1) literatiiras atlase un bibliografiska saraksta sastadiSana;
2) literattiras lasiSana, analize un konspektgSana;
3) satura raditaja izveide;
4) literatras apskata izveide.

Pirmais posms: literatiras atlase un bibliografiska
saraksta sastadiSana

Literatiiras apskata pirmaja izstrades posma nepiecieSams meklI&t un atlastt literatiiru, kura
tiek apskatita petama probléma. Lai to realizetu, ir jaizmanto visdazadakie literatiiras avotu veidi:
zinatniski recenzg&ti zurnali (peer reviewed journal), zinatnisko konferencu rakstu krajumi, tezu
krajumi, gramatas (zinatniskas monografijas), kuras ir recenzgjusi citi zinatnieki, arT macibu
gramatas un vardnicas.

Literatiiras avotu atlases procesa jaatskir zinatniska, popularzinatniska un pseidozinatniska
literattira:

» Zinatniskas literatiiras galvenais atlases kriterijs — vai ta ir citu atzitu zinatnieku
recenz€ta, vai ar taja izteiktajam atzinam ir iepazistinati citi zinatnieki (Kamerade un
Martinsone, 2016).

* Popularzinatniska literatiira sniedz informaciju par zinatnes atzinam, tacu izteiksmes
stils ir vienkarSots, un taja nav butiskas informacijas, piem&ram, ka ir iegiti dati, kadas
datu apstrades metodes ir izmantotas, ar kadu varbiitibu ir apstiprinatas hipotézes, vai
ir dati, kas neapstiprina konkrétaja gadijuma izklastitos rezultatus utt. (Kamerade un
Martinsone, 2016).

* Pseidozinatniska literatiira “izskatas” zinatniska; ta piedava visaptverosas teorijas vai
dazadus sarezgitus mérijjumus, tacu netiek skaidri aprakstita procediira, pétijjuma dalibnieki
un instrumentarijs (Kamerade un Martinsone, 2016). Pseidozinatniskaja literatira autori
lieto nezinatnisku izteiksmes stilu. Pie pseidozinatniskas literatiiras ir pieskaitama
literatiira tadas jomas, ka, piem&ram, astrologija, grafologija, populara psihologija
(pieméram, scientologija, neirolingvistiska programméSana utt.), parapsihologija
(Beyerstein, 1995). Pseidozinatniskas literatliras svarigs kriterijs — T literatlira, atSkiriba
no zinatniskas, nav recenzeta vai izdiskuteta atbilstosi zinatnes kriterijiem.

1. Informacijas mekleéSana un atlase. Atlasot literatiiru, nepiecieSams izmantot dazadus
informacijas mekléSanas avotus: bibliotekas, elektroniskos resursus, interneta datubazes
(piem&ram, EBSCO, JSTOR, PsychArticles, Psychinfo, PubMed, Sage Online, Science Direct,
Scopus, Web of Knowledge, Web of Science).
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Stradajot ar interneta datubazeém, jaievero tris noteikumi (Mongan-Rallis, 2006):

1) vispirms ir svarigi iepazities ar (augstskola vai citas bibliotekas pieejamajam) tieSsaistes
datubazém un noteikt tas datubazes, kuras atbilst pétamas problémas jomai;

2) izmantojot p&tamajai problémai atbilstoSas datubazes, nepiecieSams atlasit literattiras
avotus. leteicams ieverot dazus padomus, lai noteiktu piem&rotako literatliru un sasauri-
natu mekl&jumus:

* vajadzigas literatiras meklgjumus var uzsakt, izmantojot konkrétas datu bazes
tezauru, darba sakuma datu bazes meklgjumu loga ievadot galveno atslégvardu vai
vardu savienojumu, kas apzimeé pétijuma priekSmetu. Péc tam vélams eksperimenté&t
ar dazadiem mekl&jumu veidiem, piem&ram, saSaurinot mekl&jumus lidz avotiem,
kuros meklgtais jédziens ir, piem&ram, tikai avota, publikacijas nosaukuma vai art
anotacija;

* nepiecieSamibas gadijjuma t€mu var sasaurinat: kad tiks uzsakti vajadzigas literatiiras
mekIgjumi, uzreiz kliis skaidrs, cik t€ma ir plasa. Ja téma ir Joti plasa, to var sasaurinat
lidz daudz specifiskakai témai. Ipasi vertigi var izradities literatiiras parskati par jau
public@tajiem un prezent€tajiem petijumiem;

* TpaSa uzmaniba javelta tam, lai noteiktu klasiskos un citus nozimigus p&tijjumus un
teorijas, jo tiesi tie nodroSina pétijjuma (magistra darba) kontekstu;

3) atrastie petijumi jasaglaba personiskaja darba mapg, sagrupgjot tos.

2. Bibliografiska saraksta sastadiSana. Atlasot avotus un publikacijas, ir svarigi tos
ieklaut bibliografiskaja saraksta.?? Ja ta ir monografija, norada autoru uzvardus un inicialus,
izdoSanas gadu, publikacijas nosaukumu, pilsétu un izdevniecibu. Ja tiek izmantots zinatniska
zurnala publicets raksts, nepiecieSams noradit autoru uzvardus un inicialus, izdoSanas gadu,
raksta nosaukumu, zurnalu, kura raksts publicéts, izdevuma numuru, s€jumu un lappuses
(sk. 5.3.2. nodalu).

Otrais posms: literatliras lasiSana, analize un konspektésana

Kad vajadzigas publikacijas ir atlasitas, pirms literatiras apskata rakstiSanas ir javeic
attiecigo publikaciju analize.
Sis posms satur tris apak$posmus (Mongan-Rallis, 2006):
1) atlastto publikaciju analize, sagrupésana kategorijas un darbs ar piezimém;
2) literatiiras apkopojums tabula;
3) literatiiras sintéze.

1. Publikaciju analize. Lai veiktu literatiiras analizi, vispirms jaizskata katra publikacija,
lai izprastu kop&jo mérki un saturu. Izstradajot literatliras apskatu, biitiska ir prasme Tstenot katras
publikacijas (pieméram, noteikta raksta) analizi un apkopot rezultatus.

Veicot publikacijas analizi, svarigi izdalit un fiksét Sadus komponentus (Heffernan, 2005):

1) bibliografisko informaciju (autors, gads, nosaukums, avots, izdevnieciba);

2) petijuma autora formul&tas galvenas hipotgzes vai jautajumus;

3) pétijuma stratégiju (kvalitativa, kvantitativa vai jaukto metoZzu), pétijuma dizains,
petijuma lietotie instrumenti un procediras, datu analizes metodes;

4) galveno mainigo (p&tamo pazimju) sarakstu un to 1su aprakstu; neatkarigo, atkarigo un
kontrolgjamo mainigo noteiksSanu, ja tadi ir (kvantitativos p&tijumos);

5) petijuma izlases vai dalibnieku (kvalitativos pétfjumos) raksturojumu, dzimumu,
vecumu, izlases (dalibnieku atlases) veidu (pieméram, nejausa izlase, stratificéta izlase
utt.), ka ar1 citus pétijjuma bitiskos mainigos (piemé&ram, pétijuma dalibnieku socialo
statusu, statusu darba vieta utt.);

6) petijuma galvenos atklajumus; galvenos rezultatus un to nozimibas limenus (vai citus
kriterijus — kvalitativos p&tijumos); secinajumus par to, vai izvirzitas hipotézes apstipri-
najas vai neapstiprinajas, vai kadas bija atbildes uz ptfjuma jautajumiem;

22 Bibliografijas saraksts no izmantoto informativo avotu saraksta atSkiras ar to, ka taja tiek apkopota
informacija par visiem atlasitajiem literatiiras avotiem, arT par tiem, kas galarezultata netiks izmantoti
magistra darba pamatteksta.



Metodiskie noradijumi magistra darbu izstradei RSU veselibas psihologijas un supervizijas studiju programmam 20

7) pétijuma autora galvenos secinajumus; p&tjjuma rezultatu izvert€jumu un to interpretaciju;
to nozimibas izvert&jumu, akcent&jot perspektivu turpmakajiem p&tijumiem; konkréta
pétfjuma ierobezojumu izvertgjumu;

8) personiskos komentarus par rakstu, konkréta pétjjuma salidzinajumu ar citiem
petijumiem; personiskas domas par attieciga petijuma ierobezojumiem.

Publikaciju grupesana kategorijas. Kad veikta katras publikacijas analize, tas jasagrupé
atbilstosi ttmam, apaks§témam, ka arf jaizvieto tas hronologiska seciba katras apaks§témas ietvaros.

Darbs ar piezimém. Literatiiras analizes butisks pan€miens ir darbs ar piezimeém.
Darba ar piezimém svarigi izpildit vairakus ieteikumus, kas So darbu Jaus veikt daudz
produktivak (Mongan-Rallis, 2006):

1) jaizlemj, kada veida tiks veiktas piezimes (piem&ram, Word dokumenta formata vai ar1
izmantojot bibliografiskas kartites);

2) janosaka atsleégvardi;

3) japieraksta pamata statistiskie dati, kurus planots izmantot literatliras apskata;

4) jaizraksta noderigi citati, kuri tiks izmantoti literatiras apskata. Ja tiek izmantoti
originalo avotu precizi citati (vards varda), svarigi noradit lappuses numuru. Stradajot ar
piezimeém, var atlastt lielaku citatu apjomu, neka planots ieklaut apskata — taja jaieklauj
tikai tie citati, kuru parfrazesanas gadijuma tiktu zaudgti butiski pamatnozimes aspekti,
vai arf citati, kuru burtiska cit€Sana akcentg svarigas idejas, kas palidz atklat p&tijuma
probleému;

5) janorada, kadi p&tamas problémas aspekti ir akcentéti konkretaja publikacija, jaatzime
katra p&tTfjuma, kas tiks ieklauts literatiiras apskata, stipras un vajas puses. Literatiiras
apskats nav atsevisku rakstu apraksts, bet gan to kritiska analize. Svarigi ar1 pieverst
uzmanibu pétijuma izmantotajai metodologijai, ka arT atSkirt darba autora viedokli no
realiem atklajumiem;

6) jaatklaj galvenas tendences un likumsakaribas, kuras noverojamas literatiira (piemeram,
rakstu s€rija) par pétamo t€mu. Tam nepiecieSama prasme sintezet informaciju, apkopot
lielu apjomu dazadu petijumu, ka arT saskatit p&tjumu nekonsekvences;

7) jaatklaj trukumi (trukstosa informacija) literatiira, ka arT japadoma par to, kapec tie
eksiste;

8) janosaka dazadu pétijumu savstarpgjas sakaribas. Biitiski ir noteikt, kuri petijumi bijusi
nozimigi un stimul&jusi turpmako pétijumu veiksanu konkrgtaja joma;

9) jakoncentrgjas uz savu izveleto t€mu, apskata izmantojot tos rakstus, kas vistieSakaja
veida ir saistiti ar petamo teému. Darba ar piezZim&m ir svarigi atzimet, tiesi kuri rakstu
aspekti ir saistiti ar attiecigo petijjuma problemu;

10) jaizverte, vai literatiiras apskatam atlasitie avoti pietickami aptver pétamo problému.
Parasti darba ieklauj petijumus, kas veikti p&€dgjo piecu gadu laika, lai arT apskata var
ieklaut arT daudz agrak veiktus p&tijumus.

2. Literatiiras apkopojums tabula. Kad ir veikta katras publikacijas analize, tiek ieteikts
izveidot tabulu, kura atspogulo:

1) katra petfjuma atslégvardu un pamatjédzienu definicijas;

2) katra petjjuma izmantotas metodes;

3) katra p&tijuma iegiitos galvenos rezultatus.

Sadas apkopojosas tabulas izveido$ana palidz veidot literatiiras apskatu, organizét un
apkopot galvenos atklajumus (Galvan, 2006). Tabulu var ieklaut literatliras apskata pamatteksta
vai pielikumos. Ja 81 tabula tiek ieklauta pamatteksta, par tas saturu noteikti ir javeic ar1 analize,
kura tiek sniegts literatiiras apkopojums, interpretacija un sintéze.

3. Literatiiras sintéze pirms literatiiras apskata izveidoSanas. Izmantojot piezimes un
apkopojosas tabulas, ir jaizveido sava literatliras apskata shéma.
Lai 1stenotu literatiiras sintézi, ieteicams (Galvan, 2006):
* pirms literatiiras apskata veidoSanas noteikt un formul@t ta merki (atcerieties, ka galvenais
merkis ir izveidot parskatu par interesgjoso t€ému, galvenajiem p&tijumiem un jédzieniem
joma, kas veidos pamatu paSam pétijjumam);
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* izplanot, ka organizet, atspogulot tas atzinas, kas tiks atklatas, stradajot ar dazadiem
avotiem, lai rezultata veidotos p&tamas problémas unikala analize;

* izveidot attiecigas t€mas izklasta shému: sakuma jaformulé doma vai téze, tad — teksts,
kas izskaidro vai pamato formuléto domu vai tezi;

* organiz€t un strukturet savas piezimes atbilstosi konkrétas teémas izklasta shemai;

* katrai apakstémai, kurai ir dots nosaukums, paradit dazadu p&tijumu atskiribas; konstatet,
kuras jomas ir vérojams informacijas trukums, kuras jomas vél vajadzetu veikt p&tjjumus;

* izveidot attiecigo teoriju / petijumu apraksta planu;

* iztirzat, ka atseviski petijumi ir saistiti ar teoriju un ka tie paplasina So teoriju;

* izveidot materiala apkoposSanas, sistematiz€Sanas planu;

* izveidot secingjumu un rezultatu nozimibas izklasta planu;

* izveidot planu ieteikumiem par turpmak iesp&jamo petijjumu virzieniem.

TreSais posms: satura raditaja izveide

P&c tam, kad ir atrasti un atlasiti nepiecieSamas literatiiras avoti, izveidota bibliografija un
veikta literatiiras (atsevisku publikaciju un visu publikaciju) analize, ir svarigi izstradat satura
raditaju literatliras apskata dalai.?® Katrai literatliras apskata apak$nodalai ir jabut saturiskam
nosaukumam, kas atspogulo tas pamatsaturu. Svarigi, lai literattiras apskata satura biitu vérojama
pécteciba, t. i., lai katra nakama apakstéma batu logisks iepriek$gjas turpinajums. Sads materiala
izklasts laus secigi atklat p&tijuma problemu.

Ceturtais posms: literatiiras apskata izveide

Literatiras apskatam jabiit mérktiecigam, lakoniskam, veérstam uz pétijuma problému,
orient€tam uz p&tijuma jautajuma(-u) vai hipotézes(-zu) formuléSanu un pamatosanu. Jaizstrada
skaidrs un secigs teksts, kura integrétas galvenas lidz §im veikto p&tijumu atzinas** un magistra
darba autora domas. Ja p&tijuma biitiska loma ir kadam vesturiskam laika posmam, tas jaapraksta
vesturiska griezuma.

Tekstu vajadz&tu strukturét nodalas un apaks$nodalas, izmantojot logiskas parejas no vienas
témas un otru. Literatiiras apskata izveidoSanas beigu posma japarliecinas, vai teksta izklasta ir
verojama pécteciba.

Veidojot literatliras apskatu, ir jabut izvéligam. Apskata jaieklauj tie avoti, kuri palidz
pilnveértigak atklat p&tamo problému, un jaatceras, ka, veidojot literatiiras apskatu, jakoncentréjas
uz galveno, neanalizgjot papildus vai nejausi savaktus avotus, kas neattiecas uz p&tnieciska darba
teému vai attiecigaja nodala aplukojamo problému.

4.6. Metode

Saja nodala jasniedz detalizéts p&tijuma metodes raksturojums ta, lai lasitajiem rastos pilnigs
priekSstats par pétfjuma organizéSanu un vadiSanu un biitu iespgjams izvertet petijjuma zinatnisko
stiprumu un vajadzibas gadijuma atkartot to. Metodes nodalu parasti veido tris apaksnodalas®:
Petijuma dalibnieki, Instrumentarijs un Procedira. Ja tiek lietotas komplicétas datu apstrades
metodes, japievieno ar1 papildu apaksnodala — Datu apstrade un analize. Velams metodes dalu
sadaltt tieSi mingtajas Cetras apakSnodalas, pat ja datu apstrade un analize nav specifiska un / vai
komplicéta. Ja ir veikti vairaki savstarpgji neatkarigi p&tfjumi, tad var veidot katram pé&tijumam
atseviSku metozu un rezultatu nodalu.

23 Misu pétnieciska pieredze rada, ka vispirms ir janotiek literatiiras atlasei un primarai analizei, tad tiek
sastadits saturs (jo bez satura jeb plana nevar vispar logiski sintezet un strukturét literatiru), tad turpina
literatiras apskata dalas rakstiSanu p&c izveidota satura. Tomer katram laika gaita izveidojas savas
epistemologiskas stratégijas, kas atbilst individa personibai un it pasi kognitivajam stilam, katram jamekl&
savs cel§, tacu ir verts ieklausities arT pieredz&juso kolégu padomos.

24 Literatliras apskata izstradasanai izmanto dazadus zinatnisko publikaciju veidus: teor&tiskos zinojumus
(theoretical report), teorétiskos parskatus (theoretical review), metodologiskos zinojumus (methodolo-
gical report), sistematiskos parskatus un metaanalizes (sistematic review and meta analysis), empiriskos
petijumus (empirical research), gadijjuma pétijumus (case study) (vairak sk. 10. pielikumu).

25 Minéta metodes nodalas struktiira balstas uz 4PA stila vadlinijam zinatniska raksta izstradei.
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Jaatzimée, ka metodes nodalas saturu un struktiiru nosaka ar1 veikta pétjjuma specifika,
dizains, pétljuma posmi®*® un procediira. Dazreiz ir lietderigi apvienot, piem&ram, p&tfjuma
dalibnieku un procediiras aprakstu. Tada gadijuma apvienojumam ir jaatspogulojas arT attiecigas
apaksnodalas nosaukuma, piemeram, Pétijjuma dalibnieki un procediira.

Eksperimentala pétfjuma metodes nodalu var iesakt ar visparigu pétijuma sh&mas rakstu-
rojumu un péc tam izklastit min€tos atseviskos metodes aspektus.

Metodes dala ir jasniedz tik detaliz&ta informacija, lai cits petnieks, balstoties uz So aprakstu,
lidzigos apstaklos (ar Iidzigiem nosacijumiem) varétu petfjumu atkartot. Aprakstot, ka veikts
petijums, lieto darbibas vardu cieSamo kartu pagatne®’, lai uzsvertu veikto p&tijumu, nevis pasu
pétnieku (korekti biitu rakstit: “tika veikts”, nevis “es veicu”).

4.6.1. Pétijuma dalibnieki

Saja apak$nodala detalizéti jaraksturo pétijuma dalibnieki un jaapraksta izlases veidoSanas
kriteriji (ka ir izveleti respondenti vai p&tijuma dalibnieki, ka tika sanemta vinu piekriSana, vai vini
ir brivpratigie vai algoti dalibnieki). NepiecieSams sniegt informaciju par katras izlases vai pétamas
grupas dalibnieku skaitu un raksturojosiem sociali demografiskajiem raditajiem: vecums?®, dzimums,
arT gimenes stavoklis, izglitibas Iimenis, nodarbo§anas veids un citi raksturojumi, kas ir batiski
pétijuma rezultatu analiz€. Informacija par pétijuma dalibnieku dzimumu un vecumu ir janorada
vienmer, citu demografisko raditaju noradiSana ir atkariga no katra p&tijuma specifikas. Ja p&tijuma
dalibnieku raksturojoso raditaju ir daudz, tos ir lietderigi apkopot tabula. Vienmér ir janorada gan
kopgjais dalibnieku skaits, gan to skaits atseviski pa izlasem / grupam. Ja ir vairakas grupas, tad
sociali demografiskie raditaji jasniedz par katru grupu, nevis tikai par visu izlasi kopuma?.

Saja apaksnodala ir svarigi aprakstit ne tikai pasus p&tijuma dalibniekus, bet ar metodi, kura
tika izmantota izlases veidoSanai, raksturot dalibnieku atlases principus, ka arT to, kadi pasakumi
vai pan@mieni tika izmantoti, lai mazinatu izlases veidoSanas kliidu (pieméram, vai tika izman-
tota nejausa dalibnieku atlase). Ja petijuma bijusi iesaistita kliniska grupa, tad precizi janorada,
pec kadiem kriterijiem ta tika atlasita (kadi ir bijusi ieklausanas un izslégSanas kriteriji). Ja izlasu
veidosana tika izmantots pielidzinasanas princips, tad jaraksturo mainigie lielumi, péc kuriem
grupas tika pielidzinatas.

Ja pétijuma procesa bija dalibnieku atbirums, janorada atbiruma procentualais Tpatsvars,
un jamin realie vai potencialie atbiruma iemesli. Biezi ir noderigi sniegt respondentu, kuri ir
partraukusi savu dalibu p&tijuma, raksturojumu (piem&ram, biitiskos demografiskos raditajus).

Petijumos, kuros tiek salidzinatas divas vai vairakas grupas, minimalais izlases apjoms
parasti ir vismaz 30 respondentu katra apaksgrupa (tatad, kopa vismaz 60 respondentu). Korela-
tivajos pétijumos minimalais izlases apjoms ir vismaz 50 respondentu. Atseviskos gadijumos
(pieméram, kliniskajos un / vai eksperimentalajos pétjjumos dalibnieku skaits grupas var but
mazaks, Tpasi ja tiek pétitas Joti mazas, specifiskas cilvéku populacijas, ja pieméroti respon-
denti ir grati atrodami utt.). Arl kvalitativaja petijuma dalibnieku skaits var biit mazaks.

26 Pieméram, dazreiz ir nepiecieSams veikt pilotp&tljumu vai ari p&tijums var sastavét no vairakiem secigiem
petfjumiem vai posmiem, tad katra petljuma posma ietvaros ir jaapraksta izlase / petijuma dalibnieki, instru-
menti / datu ieguves metodes un procediira.

27 Ciesama karta izsaka darbibu, kuras veicgjs teikuma nav minéts. CieSsamo kartu veido, savienojot
paligdarbibas vardu tikt un cieSamas kartas pagatnes divdabi ar -zs. Saliktos laikos paligdarbibas vards (ticis,
tieku utt.) parasti tiek izlaists.

28 Parasti sniedz informaciju par p&tijuma dalibnieku vecuma diapazonu (pieméram, “no 18 Iidz 56 gadiem”)
un iekavas norada vidgjo vecumu un vecuma raditaja standartnovirzi izlasé un / vai katra respondentu
grupa, ja tas ir vairakas (pieméram: “(M = 26,3, SD = 4,6 gadi)”). Ja ir vairakas izlases / grupas, kuras
dalibnieku vecums svarstas vismaz dazu gadu diapazona, vélams noradit ne tikai vecuma aprakstosas statis-
tikas raditajus katra grupai, bet arT informaciju par to, vai konstatétas vecuma atskiribas ir vai nav statis-
tiski nozimigas, balstoties uz atbilstoSo secinosas statistiskas krit€riju, piemeéram: “viriesu izlas€ p&tjuma
dalibnieku vecums bija no 19 1idz 26 gadiem (M = 22,6, SD = 1,9), sieviesu izlasé — no 18 lidz 25 gadiem
(M=21,1, SD = 2,6), t (50) = 2,05, p = 0,05".

2 Ja pétijuma viena izlasé ieklauti respondenti, kas sniedz atbildes uz dazadas valodas veidotam aptaujam
(piem&ram, latviesu un krievu valoda), tad to var dartt tikai tad, ja p&tjjuma ir paredz&ta papildu izlase un
procediira, kas pamato, ka dazadas valodas aizpilditas aptaujas neparada nozimigas psihometrisko raditaju
atSkiribas (Rascevska, 2011).
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Rakstot parskatu par kvalitativu p&tfjumu, parasti ir nepiecieSams detalizetaks pétijjuma
dalibnieku personisko raksturojumu apraksts. Detalizéta informacija par p&tjjuma dalibniekiem
palidz lasitajam izprast autora izmantoto p&tijjuma dalibnicku atlases stratégiju, izlases veidu un
apjomu. Vélams apkopojosa tabula atspogulot bitiskako sociali demografisko raksturojumu par
katru respondentu, ja respondentu skaits ir neliels.

4.6.2. Instrumentarijs

Saja metodes dalas apak$nodala maksimali precizi jaraksturo izmantotas datu ieguves
metodes, jaapraksta, kadi tiesi instrumenti tika izmantoti, lai vaktu datus (tie var bt loti dazadi,
sakot no testiem vai aptaujam lidz specialam tehniskam iericém, vai kvalitativaja p&tnieciba
izmantojamam datu vakSanas metodeém). Precizi janorada, kdda mainigad mériSanai katrs instru-
ments tika izmantots.

Raksturojot izmantotos datu ieguves instrumentus, vispirms precizi janorada katra izmantota
instrumenta pilnais nosaukums latviesu valoda, tad iekavas pilnais un saisinatais originalais nosau-
kums, instrumenta autori, public€Sanas gads, un, ja instruments ir adaptets, tad ar7 ta adaptacijas
autori un gads. Pieméram: “Piedosanas varbitibas aptauja” (The Forgiveness Likelihood Scale,
FLS; Rye, Loiacono, Folck, Ozszewski, Heim, & Madia, 2001; adaptaciju latvieSu valoda veica
Pavulina, 2010). Turpmak jasniedz informacija par to, kadu mainigo lielumu instruments lauj
novertét (vélams atspogulot, ka originala instrumenta autori ir operacionaliz&jusi (defin&jusi) to
mainigo lielumu, kura mériSanai instruments ticis radits), jasniedz vispargjs instrumenta apraksts,
piem&ram, testa veids, testa vienibu (apgalvojumu, jautajumu, uzdevumu) skaits, skalu skaits un
to Tss apraksts (ja tas ir nepiecieSams), instrukcija respondentiem (petfjuma dalibniekiem), testa
vienibu paraugs un atbilzu skalas raksturojums, iesp&amo ballu vai punktu diapazons katrai
skalai. Ja izmantotais instruments ir paredzets daudzdimensionala mainiga mériSanai (taja ir
vairakas skalas), janorada, tiesi kadu skalu raditaji tika analizeti petijjuma ietvaros. Nepublicetie
merfjjumu instrumenti ir jaapraksta Ipasi detalizeti.

Instrumenta apraksta nosléguma jasniedz informacija par instrumenta svarigakajiem
psihometriskajiem raditajiem?® (ja tadi ir pieejami) gan par originalo, gan par adaptéto instru-
menta versiju, kura tika izmantota pétijuma. Turklat mingéta informacija ir jasniedz ta, lai biitu
neparprotami skaidrs, uz kuru instrumenta versiju (originalo vai adapt&to) psihometriskie raditaji
tiesi attiecas. Gadijuma, ja informacija par Latvijas kultirvidei pielagota (adapt&ta) instrumenta
ick§gjas saskanotibas raditajiem nav pieejama, tad tie jaaprékina $1 (magistra darba) pétijuma
ietvaros un jaieklauj rezultatu dala aprakstosas statistikas tabulas (sk. 2. tab. 5.4.1. nod.). Nav velams
pétijumam izveleties tadus instrumentus (originalos vai adaptétos), kuri uzrada neapmierinoSus
psihometriskos raditajus.

Ja magistra darba ietvaros ir paredz&ts adaptét kadu instrumentu, tad attieciga instrumenta
apraksta tas ir jaatruna un turpmak apaksnodala “Procediira” jaraksturo izvéléta adaptacijas
pieeja un procedira atbilstosi starptautiskas testu komisijas vadlinijam (/7C Guidelines for Test
Adaptation).’!

Gadijuma, ja originalajai instrumenta versijai ir apmierino$i psihometriskie raditaji, bet
latvieSu valoda tulkotai versijai tie ir neapmierinosi, tad p&tfjuma ietvaros var veikt atkartotu §1
instrumenta adaptaciju, veicot nepiecieSamas korekcijas un parbaudot, vai konstatetas nepilnibas
ir izdevies novérst. Saja gadijuma magistra darba apaks$nodala “Procediira” ir precizi jaapraksta,
kas tiesi tika darits, veicot atkartotu instrumenta adaptaciju, kadas korekcijas, kap&c un tiesi kuras
testa vienibas tika veiktas. Pielikuma japievieno gan instrumenta originala veidlapa (ja ta ir brivi
pieejama), gan sakotng&jas adaptacijas versija, gan preciz&ta testa vienibu versija (sk. 9. pielikumu).

Ja pétijuma ietvaros ir ieceréts izstradat kadu originalu instrumentu, tad tas ir jadara atbilstosi
psihometrijas teorijas nostadném (ieklaujot papildu nodalas magistra darba teorétiskaja dala, pama-
tojot izstradajamas aptaujas pamatotibas (validity) pamatveidus (vairak sk. Rascevska, 2005).

30 Pieméram, informaciju par katras skalas Kronbaha alfu, kas raksturo pantu iek$gjo saskanotibu, retesta
raditaju, informaciju par instrumenta konstrukta un kriterialo pamatotibu (construct validity, criterion
validity) utt.

31 Pirms adaptét kadu instrumentu, ir detaliz&ti jaizp€ta, vai tas tieS$am ir piemérots iecerétajam pé&tijjumam,
vai tam ir atbilstosi psihometriskie raditaji, vai tas ir brivi pieejams. Biezi jau darba sakuma no instrumenta
autora(-iem) ir nepiecieSams sanemt atlauju veikt instrumenta adaptaciju. legtta atlauja / sarakste ar testu
autoru ir japievieno magistra darba pielikuma.
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Instrumentarija apaksnodala norada, kada mainiga lieluma meériSanai jaunais instruments ir
paredzgts, un papildus jasniedz informacija par to, ka Sis instruments tika izstradats, detalizeti
aprakstot visus instrumenta izstrades posmus. Nosléguma jasniedz detalizets apraksts par izveidota
instrumenta gala versiju, aprakstot ta strukttru, rezultatu aprékinasanas sist€ému, ballu vai punktu
diapazonu, testa vienibu piemérus utt. Informacija par jaunizveidota instrumenta psihometriskajiem
raditajiem Saja gadijuma jaatspogulo rezultatu analizes dala. Lai parliecinatos, ka jaunizveidotais
instruments uzrada labus pamatotibas (validity) un noturiguma (reliability) raditajus, p€tjjuma javeic
papildu uzdevumi vismaz dazu izstradata testa pamatotibas un noturiguma aspektu parbaudei.

Veidojot parskatu par kvalitativu pétijumu, detalizeti jaapraksta izmantota datu ieguves
metode. Piem@ram, ja ir izmantota intervijas metode, tad jaapraksta intervijas veids un galvenas
jautdjumu t€mas vai jaizveido galveno jautajumu saraksts. Turklat janorada, ka dati tika fikséti
(veicot pierakstus ar roku vai veicot audio- vai videoierakstu). Ja tika veikta novéroSana, tad
precizi jaapraksta izv€l€tais noveéroSanas veids (vienreiz€ja vai vairakkart€ja, objektiva vai
subjektiva, tieSa vai pastarpinata, utt.), kas tiesi un kada veida tika fikséts, cik ilgi un kados
apstaklos noverosana tika veikta, ka dati tika apkopoti, utt.

4.6.3. Procedira

Saja apaksnodala raksturo datu vaksanas procesu — ko, kad, kur, kd un kada sectha pétnieks
ir darTjis, lai ieglitu nepiecieSamos datus. Tiek raksturots, kada veida un kados apstaklos (dazreiz
ir svarigi raksturot ar1, kada konteksta) notika datu vaksana — vai ta notika individuali vai grupa
(frontali), tieSa kontakta ar respondentiem vai ar interneta starpniecibu, vai ka citadi. Svarigi
noradit, vai respondenti sanéma kadas verbalas instrukcijas pirms aptauju / testu izpildes, vai un
ka tika kontrol&ta vinu motivacija piedalities petijuma, vai testu aizpildiSana notika ar vai bez laika
ierobezojuma. Ja tiek veikti vairaku mainigo lielumu m&rjjumi vieniem un tiem pasiem respon-
dentiem, tad janorada, kada seciba tika aizpilditi testi / aptaujas, kuri dati tika vakti vispirms un
kuri péc tam, kads bija laika intervals starp m&rjjumiem u. tml.

Ja pétijums tika realiz&ts kada institiicija (pieméram, skola, klinika, organizacija u. c.), tad
ir jasniedz §Ts institlicijas visparigs raksturojums, neminot tas konkréto nosaukumu. Ir janorada,
vai datus vaca speciali sagatavoti specialisti, pats students, vai vina paligi.

Noteikti ir jaatspogulo, ka tika iegiita respondentu piekriSana dalibai petijjuma, ka un ar
kadiem nosacijumiem dalibnieki tika iesaistiti p&tijuma. Obligati janorada informacija par jebkadu
dalibniekiem sniegto atalgojumu par piedaliSanos petijuma, ja tas bijis nodrosinats. Ja pétjjuma
piedalijas nepilngadigas personas, janorada, ka vecaki vai aizbildni tika informéti par pétjjuma
norisi un ka tika iegiita vecaku vai aizbildnu piekriSana bérna dalibai p&tjjuma. Janorada, kadi
pasakumi tika realiz€ti, lai nodroSinatu iegiito datu konfidencialitati.

Var minét, cik anketas tika izdalitas, cik no tam ir atdotas aizpilditas, cik no tam ir atzitas
par derigam, noradot arT, kadi “deriguma” kriteriji tika izmantoti.

Eksperimentala petijuma gadijuma soli pa solim detaliz&ti jaraksturo visas veiktas darbibas,
sakot no respondentu atlases procediiras eksperimentalaja un kontrolgrupa, 1idz aprakstam par to,
kadas manipulacijas tika veiktas ar neatkarigo mainigo, kados apstaklos un ka tie tika kontrol&ti,
kadas instrukcijas tika sniegtas respondentiem eksperimenta laika, kads tehniskais aprikojums
tika izmantots utt., lai cits p&tnieks varétu So p&tijumu atkartot [idzigos apstaklos. Eksperimentalos
petljumos instrumentu (merjjumu) un procediiras apraksts parasti tiek apvienots, veidojot vienu
apaksnodalu, piem&ram, ‘“Procediira un merjumi”.

Ja darba ietvaros tick adaptéts kads mérjjuma instruments, tad procediiras apraksta jasniedz
papildu informacija par to, ka tas tika darfts.

Ja dati ievakti elektroniski, janorada, kada vietne un kada veida tas darfts.

4.6.4. Datu apstrade un analize

Saja apaksnodala tiek raksturotas datu apstrades metodes, kuras izmantotas pétijuma iegiito
datu analiz€. Kvantitativa pétijjuma tiek noradits, kada statistiska analize ir veikta (jamin konkré&ti
secinosas statistikas metozu nosaukumi, piemeéram, Pirsona korelacija, Stjiidenta ¢ tests, ANOVA,
hierarhiska regresiju analize u. c.). Janorada datu apstrades programma, kura izmantota aprékiniem
(piem@ram, SPSS 21.00 versija vai R 3.1.1. versija). Vairaku p&tijjuma hipotézu vai jautajumu gadijuma
skaidri jaapraksta, kadas tiesi metodes katra p&tijuma jautajumam vai hipot€zei ir izmantotas.

Ja datu apstradei ir izmantotas kadas ipaSas, originalas formulas vai aprékini, kas nav
aprakstiti lielakaja dala statistikas macibu gramatu, tad tas jamin $aja apaksnodala.



Metodiskie noradijumi magistra darbu izstradei RSU veselibas psihologijas un supervizijas studiju programmam 25

Kvalitativa petijuma ST apaksnodala ir 1pasi nozimiga, jo iegiitie rezultati galvenokart ir
atkarigi no ta, ka dati tiek apstradati, tapec 1pasi detalizeti ir jaapraksta, kada datu apstrades metode
ir izmantota un kapg&c. Jaapraksta, ka dati ir transkribteti, kas ir veicis So transkripciju. Jaraksturo,
kada pieeja datu analizei ir izveleta, vai ir izmantotas datorprogrammas vai autora personiga analize.
Detalizeti jaapraksta datu analizes metode un galvenie datu analizes soli, jaraksturo triangulacijas
procediiras (sk. 6.1. nodala). Ja izmantota analizes metode at$kiras no literatiira visparpienemtas
kvalitativo datu analizes metodes, tad 1pasi detaliz&ti jaraksturo izmantota analizes metode un
japamato, kapéc tiesi §ada, nevis visparpienemta analizes metode ir izmantota.

4.7. Rezultati

Rezultatu dala satur datu apstrades apkopojumu.’? Saja da]a maksimali kodoligi un
uzskatami japarada tie rezultati, kas attiecas uz hipotézi(-em) vai pétfjuma jautdjumu(-iem).
Petfjuma rezultatu apraksta jasniedz iesp&jami pilnigaka, tacu vienlaikus arT maksimali lakoniska
informacija par iegltajiem datiem un veikto datu analizi. Sniegtas informacijas detalizacijas
pakapei ir jabiit tadai, lai lasitajs varetu izdarit nepiecieSamos secindjumus. Informacijai jabiit
pietickamai, lai analitiskas darbibas biitu iesp&jams pilniba atkartot cita izlase.

Rezultatu apraksta tiek ieklauta ta informacija par apraksto$as un secinos$as statistikas
datiem, uz kuriem autors balsta savus secinadjumus un atsaucas rezultatu interpretacijas dala.
Eksperimentalos pétijumos ieklauj arT to informaciju, kas ilustré eksperimentalo manipulaciju
efektivitati (manipulation check). Jebkuri citi rezultativie dati, kas nav tieSi saistiti ar petfjjuma
secinajumiem, ieklaujami pielikumos.

Sakotng&jos petljuma datus rezultatu dala parasti neatspogulo (ja tas ir nepiecieSams un
ja sakotngjo datu tabula nav parak apjomiga, tos var ievietot pielikuma).

Rezultatu apraksta sakotng&jos datus var ieklaut:

1) ja izlase ir bijusi loti maza vai ja autors ar vienu vai vairakiem piemériem vélas ilustrét
kadu izlasé novéroto fenomenu un

2) ja ka petijuma metode ir izmantota gadijumu analize (case study), bet tad visa rezultatu

apraksta un interpretacijas dala tiek struktureta p&c atskirigiem principiem, kas aprakstiti
literattira (vairak sk. Yin, 2002).

Rezultatu analizes dalas tekstu parasti papildina ar tabulam un atte€liem / grafikiem
(sk. 5.4. nodalu). Informaciju, kas tick sniegta tabulas un att€los, teksta bez ipaSas vajadzibas
nedublg, tomér, atSkiriba no zinatniska raksta, magistra darba ir pielaujams, ka statistiska
informacija tiek att€lota tabulas un dalgji dubléta grafiskos att€los, lai lasitajs labak varétu pamanit
visparigas tendences, piemeram, konstatétas atSkiribas starp p&tamo grupu mainiga lieluma
vidgjam vertibam, 1pasi, ja ir daudz salidzinamo mainigo. Teksta uz tabulam un attéliem atsaucas,
neparstastot to saturu, bet analizgjot to. Attelos (grafikos) sniegta informacija parasti ir mazak
preciza un nav tik izsmelosa, ta¢u uzskatamaka neka tabulas. Grafiki ir seviski pieméroti, lai
attelotu mijiedarbibu starp mainigajiem un nelinearas sakaribas. (Tabulu un att€lu noform&uma
principi un prasibas tiek detalizeti apskatiti 5.4. nodala.)

Ja rezultatu ir daudz un tie attiecas uz vairakiem pétijuma jautajumiem, tad informaciju
rezultatu analizes nodala vélams strukturét apaksnodalas. 1zlasot rezultatu aprakstu, lasitajam
biitu jagust pilnigs prieksstats par atbildém uz pétijuma jautajumiem vai secinajumiem attieciba
uz parbaudamajam hipote€z&m, lai vins var€tu balstit savus secinajumus uz tiem neatkarigi no
autora interpretacijas un secinajumiem.

Rezultatu izklastu sak ar informaciju par lietoto instrumentu (testu / aptauju) noturiguma3
(reliability) raditajiem, pieméram, par testa skalu ieks€jas saskanotibas raditajiem (Kronbaha
alfas koeficientu, Makdonalda (McDonald’s) kopg&jas (o;) un hierarhiskas (®,) omegas raditaju

32 Informacija, kas tiek atspogulota $aja sadala, balstas galvenokart uz: Dimdins, G. (2011). Rezultati. No
M. Raséevska (red.), Psihologijas doktora studiju programmas un doktorantiiras skolas vadlinijas, metodiskie
noradijumi promocijas darba izstradei (32.—44. lpp.). Riga: Latvijas Universitates Akadémiskais apgads.

3 Pastav dazadas pieejas jédziena “reliability” tulkojumam latvie$u valoda, dazadas macibu gramatas tiek
lietoti atSkirigi tulkojuma varianti, pieméram, Rascevska (2005) to tulko ka “ticamiba”, bet Martinsone un
Pipere (2011) — ka “noturigums”. Lidziga situacija ir ar jédziena “validity” tulkojumu — to meédz tulkot gan
ka “validitate” (Rascevska, 2005), gan ka “pamatotiba” (Martinsone, Pipere, 2011). Stkak diskusiju par So
jédzienu tulkojuma problémam sk. Martinsone, Pipere, 2011, 10.—13. Ipp.
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(sk. Revelle, 2005) un retesta raditajiem). Minétie psihometriskie raditaji** obligati jaaprékina
un rezultatu dala jaatspogulo, ja autors pétijuma ietvaros ir adaptejis vai izstradajis kadu(-s)
instrumentu(-s). Saja gadfjuma rezultatu analizes dala (un dalgji arT pielikumos) jaatspogulo ari
citi adapteta vai izstradata instrumenta psihometriskie raditaji (piemeram, testa vienibu reakcijas
un diskriminacijas indeksi, faktoru analizes rezultati utt.).

P&tfjuma rezultatu apraksts tiek strukturéts atbilstosi pétfjjuma jautajumiem vai hipotézeém.
Rezultati, kas sniedz atbildi uz katru petfjuma jautajumu, tiek aprakstiti secigi un atseviski,
sakot no visparigakas informacijas (piem., aprakstosas statistikas raditajiiem) un virzoties
uz specifiskam analizém. Sniedzot informaciju par aprakstosas statistikas raditajiem, noteikti
janorada mainigo lielumu vidgja aritmétiska vertiba (M) un standartnovirzes (SD) raditaji
(ieskaitot mervienibas), ja nepiecieSsams, norada arT vidgjo standartk]idu, minimalo un maksimalo
vertibu (score). Ja vertibu empiriskais sadalfjums ir izteikti asimetrisks, tad velams noradit ar1
medianas (Mdn) raditaju. Vienmer janorada izlases apjoms, kuram ir noteikts skaitliskais raditajs
(N —kopiga izlase, n — apaksizlase). Empiriska sadalfjuma raksturotajus, pieméram, asimetrijas un
ekscesa koeficientu, parasti rezultatu apraksta neieklauj, iznemot gadijumus, kad §1 informacija
ir biitiska p&tjjuma rezultatu interpretacijai vai ir nepiecieSams pamatot neparametrisko statis-
tikas metozu izveli. Ja empirisko sadalijumu raksturojosa informacija rezultatu apraksta nav
ieklauta un rezultatu analiz€ tiek izmantotas parametriskas statistikas metodes, automatiski tiek
pienemts, ka sadalfjums atbilst normalajam sadalijumam, ka arT dati atbilst citiem formalajiem
prieksnoteikumiem, kas nepiecieSami attiecigas metodes lietosanai.

Péc tam, kad ir sniegta informacija par aprakstos$as statistikas datiem, tiek raksturoti
secinosas statistikas raditaji, secigi sniedzot atbildes uz izvirzitajiem petijuma jautajumiem un /
vai parbaudot izvirzitas hipotézes, sakot So aprakstu ar informaciju, kas pamato secinosas statis-
tikas metozu izvéeli.

Rezultatu dala nav nepiecieSams sniegt statistisko raditaju definicijas un formulas, iznemot
gadijumus, ja tiek izmantotas neparastas, specifiskas metodes, tadas, kas nav aprakstitas statis-
tikas macibu gramatas. Ja datu analizg tiek izmantoti atvasinati indeksi vai citi skaitliski raditaji,
rezultatu apraksta sakuma tiek izklastits, ka Sie raditaji jaaprékina (ja tas nav noradits 4.6. nodala
“Metode”, sadala “Rezultatu analize un apstrade”).

Konkreta informacija, kas jaieklauj rezultatu apraksta, ir atkariga no p&tjjuma jautajuma,
bet ir dazi pamatprincipi, kas jaievero, aprakstot jebkura p&tijuma rezultatus. Aprakstot secinosas
statistikas rezultatus, ir precizi janosauc izmantota metode, apzim&umos korekti jalieto ta
saisinatais standarta apzim&jums (sk. 7. pielikumu un Publication Manual of APA, 2010), ko
raksta slipraksta (italic), ickavas noradot brivibas pakapju skaitu (to norada iekavas aiz kriterija
apzim&juma), ka ar sniedz informaciju par statistiskas nozimibas Itmeni, pieméram: r (57) = 0,56,
p =0,02 vai r (5§7) = 0,56, p < 0,05, ka arT norada informaciju par novérota efekta virzienu, t. i.,
kuru grupu raditaji ir augstaki un kuru — zemaki. Aprakstot y* (h1 kvadrata) testa rezultatus,
papildus brivibas pakapju skaitam iekavas norada ar izlases lielumu — neatkarigo noveérojumu
skaitu (piem., ¥> (4, N = 90) = 10,51, p = 0,03). Papildus $ai informacijai visbiezak ir lietderigi
ieklaut arT raditajus, kas tiesa veida raksturo saistibas efekta lielumu (piem&ram, Koena d koefi-
cientu, R?, n? utt.).

Ieklaujot statistikas raditajus rezultatu apraksta, jaievéro dazi visparigi pamatprincipi:

1) decimalskaitli tiek noraditi ar divam zimém aiz komata, iznemot varbttibu p — tai var
noradit tris zZimes aiz komata;

2) grieku alfab&ta burti tiek rakstiti taisnraksta (piem&ram, ¥2, ®, o), latinu alfabéta burti,
kas apzimeé dazadus statistiskos raditajus, parasti tiek rakstiti slipraksta, piemeram,
M, SD;

3) matematiskas vienadibas un statistisko raditaju pierakstos jabut atstarpem starp simbolu,
aritméetisko zimi un skaitli, piem&ram, abpus vienadojuma zimei un citam aritmé&tiskas
darbibas apzimé&josam zimém — lielaks, mazaks, plus, minus, vienlidzigs — pienemts
atstat atstarpi (vienu tukSumzimi), kas atvieglo informacijas uztveri (pieméram, 3 < 5;
5>4;1+2=3;6—-3=3u.tml).

34 Nav obligati aprekinat visus no uzskaittajiem mérama instrumenta noturiguma raditajiem; ir jaaprékina tie,
kuri ir nepiecieSami un atbilst instrumenta uzbiives principiem.
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Dazi pieméri, ka atspogulot secinosas statistikas raditaju pierakstu teksta’:

1) “Saskana ar izvirzito hipot€zi ir konstateta pozitiva vid&ji ciesa statistiski nozimiga
sakariba starp piedoSanu sev un uztverta stresa raditajiem, » (109) = 0,45, p < 0,01.”

2) “Saskana ar izvirzito hipotézi gados vecakie respondenti uzradija augstakus raditajus
nosliecei uz piedoSanu (M = 22,35, SD = 4,32) neka gados jaunakie respondenti
(M = 18,22, SD = 5,43), un mingtas atskiribas So divu grupu vidgjos aritmétiskajos
raditajos ir statistiski nozimigas, ¢ (132) = 7,89, p = 0,001.”

3) “Netika konstatetas atskiribas viriesu un sievieSu grupas apziniguma skalas vidgjos
raditgjos (virieSiem M = 22,67, SD = 6,21, sievietem M = 23,21, SD = 5,87, t (64) = 0,92,
p>0,05).”

4) “Saskana ar y? testa rezultatiem eksperimenta dalibnieku izdarita izvéle bija atkariga no
iepakojuma krasas, (4, N =20) = 10,51, p = 0,03.”

5) “Vienfaktora dispersiju analize (ANOVA) paradija, ka gimenes stavoklis ir butisks
faktors, kas ietekm¢ cilvéku apmierinatibu ar dzivi (¥ (2, 60) = 10,04, p = 0,01). Post-hoc
testa (Tukey’s HSD?°) rezultati liecina, ka oficiali precéto individu grupa apmierinatiba
ar dzivi (M = 6,47, SD = 2,78) ir augstaka neka vientulo individu grupa (M = 5,34,
SD = 2,29) un neoficiali kopa dzivojoso individu grupa apmierinatibas ar dzivi raditaji
(M = 6,21, SD = 2,42) ir augstaki neka vientulo individu grupa. Saskana ar Post-hoc
testa rezultatiem apmierinatiba ar dzivi oficiali un neoficiali kopa dzivojoSo respondentu
grupa statistiski nozimigi neat$kiras, p > 0,05.” Vai: “Saskana ar vienfaktora dispersiju
analizes (ANOVA) rezultatiem netika konstateta saistiba starp vecumu un piedoSanas
sev tendenci, F (2, 128) = 1,67, p > 0,05.”

6) “Lai noskaidrotu abu neatkarigo mainigo 2 (dzimums) x 3 (eksperimentala manipulacija)
ietekmi uz lidzjutibas Itmeni, tika veikta faktoriala dispersijas analize, kas paradija,
ka pastav statistiski nozimigas atSkiribas starp dzimumiem, F (1,40) = 4,71, p < 0,05.
Tomeér dzimumu efekts ir neliels, n? = 0,06. Sievietem (M = 16,29, SD = 2.,42) ir nedaudz
augstaki Iidzjutibas pakapes vidgjie raditaji neka virieSiem (M = 14,78, SD = 2,91).
Eksperimentalas manipulacijas efekts arT ir statistiski nozimigs, F (2,40) = 9,63,
p < 0,01, tomér netika konstatets statistiski nozimigs mijiedarbibas efekts starp abiem
neatkarigajiem mainigajiem, £ (2,40) = 2,06, p > 0,05.”
saistiba ar bérna internalizétas uzvedibas problému izmainam kltst vajaka, kad regresijas
vienadojuma ieklauj arT mates neuzbaziguma raditaju izmainas, bet ta joprojam ir statis-
tiski nozimiga (attiecigi regresiju 2. vienadojuma p = 0,65; p < 0,01 un 3. vienadojuma
B =0,51; p < 0,05). Parbaudot mediatora efektu ar Sobela testu, tika konstatets statis-
tiski nozimigs mediatora efekts mates neuzbaziguma izmainam uz mates prieksstata par
savu efektivitati izmainu saistibu ar bérna internaliz&tas uzvedibas problému izmainam,
z=12,03; p <0,057% (sk. 6. att. 8. pielikuma).

Kaut arT Seit ir paraditi dazadi varbitibu pieraksta veidi (piem&ram, p = 0,03 un p < 0,05),
tomér magistra darba ietvaros vélams lietot vienotu pieraksta veidu: vai nu ar “=", vai ar “<”
vai “>” zZIm&m. Ja apraksto$as statistikas raditaji ir ievietoti tabula, tad teksta tie otrreiz nav
jaatkarto, pietiek, ka autors norada, kurai grupai bija augstaks vai zemaks vidg€jais raditajs (vai cik
cieSa un kada virziena sakariba, pieméram, “negativa vidgji cieSa” tika konstatéta), un teikuma
beigas ievieto atsauci uz tabulu.

Papildu informaciju par izmantojamam secinosas statistikas metodém un to izvéles
likumsakaribam sk. gramata “P&tnieciba: teorija un prakse” (Martinsone, Pipere un Kamerade,
2016, 5.1. nodala) un specialaja literattira (piem., Aron, Aron, & Coups, 2009).

35 Saja nodala ir sniegti tikai dazi pieméri par biezak izmantojamo secinoias statistikas raditaju aprakstiem.
Lai ieglitu pilnigaku prieksstatu par statistisko raditaju apraksta principiem, ieteicams pievérst uzmanibu
tam, ka tie tieck aprakstiti un atspoguloti zinatniskaja literatlira, pieméram, zinatniskajos rakstos un Latvija
psihologijas nozaré aizstavétajos promocijas darbos.

36 Svarigi ir pareizi izvelgties Post hoc testu. Izvele ir atkariga gan no salidzinamo grupu skaita, gan no
salidzinamo grupu dispersijas lidzibas, gan no atkarigd un neatkariga mainiga sakaribas cieSuma katra
grupa.

37 Mingtais mediacijas efekta apraksts ir aizgiits no Skreitules-Pikses (2010) promocijas darba.
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4.8. leguto rezultatu interpretacija

Sis nodalas galvenais mérkis ir p&tijuma iegiito rezultatu izskaidrogana un izvértésana, taja
1) jaformul@ petijuma galvenas atzinas, kuras ir saistitas ar petjjuma jautajumu(-iem) vai
hipotézi(-ém);

2) jasniedz atbilde uz petijuma jautajumu un / vai jaformulé secinajumi par to, vai petijuma

hipotéze ir apstiprinajusies pilniba vai dalgji, vai nav apstiprinajusies;

3) jaizskaidro iegttie rezultati un jaiztirza, kada ir rezultatu saistiba ar p&tfjuma problemu

kopuma.

Galvenas pétijuma atzinas ir jasalidzina ar citos p&tfjumos ieglitajiem rezultatiem, izvertgjot,
vai tas saskan ar iepriek$gjo petijjumu rezultatiem vai ne, ka ar7 jaatspogulo, ka tas papildina un
precizg ieprieks€jo petijumu rezultatus. Ja iegltie rezultati neatbilst prognozetajiem, jaskaidro ta
iemesli, jaanalizg, ar ko tas var&tu biit saistits, piem&ram, ar petljuma dizaina nepilnibam, izlases
veidoSanas ierobezojumiem, vai varbiit ir nepiecieSamiba modific@t teoriju, kura bija izvirzitas
hipot&zes pamata.

Iztirzajot petijuma rezultatus vai atklajumus, svarigi ir nenovirzities no p&tijuma mérka, hipo-
tezes vai jautajuma. Ikviens atklajums noteikti ir jasasaista ar izmantojamo literatiiru, kuras apskats
tika sniegts magistra darba literatiiras apskata dalas. Tapat svarigi ir formulét secinajumus par to,
ka petijuma iegiitie atklajumi papildina zinasanas par pétamo problemu kopuma (Pasek, 2012).38

legiito rezultatu interpretacijas dala autoram javeic sava pétfjuma stipro un vaju pusu
analize: jaizvert€ pétijuma pamatotiba (validity), izmantoto aptauju vai testu precizitate un
noturigums (reliability). Autoram janosaka un jaapraksta sava petljuma ierobezojumi, tomer
So nodalu v€lams pabeigt “pozitivi”, t. i., kopsavilkuma par p&tijumu akcent&t stipras petijjuma
puses, aktualiz&t p&tfjuma ieguvumus, formulét savus ieteikumus vai idejas par iesp&jamajiem
turpmakajiem pétijumiem attiecigaja joma.

4.9. Secinajumi un priekslikumi

Apkopojot iegiitos rezultatus, autoram jaformulé galvenie secinajumi par to, vai iegltie
rezultati apstiprina hipotezi(-es), kada ir atbilde uz pétijjuma jautajumu(-iem)*, kads ir rezultatu
iesp&jamais praktiskais pielietojums. Secindjumus apkopo tiem speciali veltitaja apakSnodala:
“Secinajumi un priekslikumi” (So nodalu nenumurg).

Saja nodala biitu svarigi atspogulot arf iegiito rezultatu un secinajumu iesp&amo praktisko
pielietojumu. Ir svarigi noradit, ka tieSi p&tijuma giitas atzinas var izmantot praks€ (piemé&ram,
zinatniskas darbibas praks€ un/ vai savas vai citu profesiju parstavju praksg), stradajot ar noteiktam
klientu / pacientu grupam, risinot noteikta veida problémas. Ieteikumi un priekslikumi var biit
gan vispargji, pieméram, stratégiski, gan loti konkréti, tatu abos gadijumos tiem jabit virzitiem
uz konkrétas, pétijuma iezimétas vai konstatétas problémas risinasanu. Sis nodalas beigas var biit
iezZiméti iesp&jamie turpmako petijumu virzieni. Ja magistra darba ietvaros ir adaptéts vai izstra-
dats kads praktiski lietojams tests vai aptauja, to ar1 biitu svarigi akcent€t $aja nodala, jo tas var
pozitivi ietekmé&t turpmakos attiecigas jomas p&tijumus.

Secinajumiem un ieteikumiem vai priekslikumiem jaatspogulo tas, kas tika konstatéts
pétfjuma, tie nedrikst novirzities no pétijjuma rezultatiem. Secinajumiem un priekslikumiem ir jabiit
konkrétiem un pamatotiem (piem&ram, konkréti noradot, kas, ko un ka tiesi tiks darits, pa punktiem).

Jaizvairas no iegiito pétfjuma rezultatu / atklajumu nozimibas parvérté€Sanas un nepama-
totiem secinajumiem.

4.10. Izmantoto informativo avotu saraksts

Magistra darba pamatteksts noslédzas ar izmantoto informativo avotu sarakstu. Viens
no §T saraksta uzdevumiem ir nodros§inat magistra darba lasitdjiem iesp&ju atrast visus avotus,
kas ir minéti magistra darba. Magistra darba autoram ir riipigi japarbauda visa informacija, kas
atspogulota informativo avotu saraksta, lai tas biitu precizs un pilnigs.

3 Sk. arT Writing an Empirical Paper in APA Style, 2010.
¥ Pgc butibas secinajumu sakumdala tiek sniegta atskaite par katru pétijjuma uzdevumu.
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Izmantoto informativo avotu sarakstu noformé péc Amerikas Psihologu asociacijas stan-
dartiem*® (dmerican Psychological Association [APA], (6th ed.), 2010). Detalizéta informacija par
izmantoto informativo avotu saraksta noform&Sanas prasibam (ar piemériem dazada veida avotu,
public&tu anglu, latviesu un krievu valoda, noform€jumam) ir sniegta $o noradijumu 5.3.2. nodala.
Savukart 5.3.1. nodala ir sniegta informacija (kas papildinata ar vairakiem piemériem) par to, ka
pareizi noformét atsauces uz izmantotajiem informacijas avotiem teksta.

Magistra darba autoram, veidojot un noforméjot informativo avotu sarakstu, ir jaievéro ne
tikai 4PA prasibas, bet arT dazi visparigi §1 saraksta noforméSanas principi. Pieméram, ja magistra
darba ir izmantoti informativie avoti gan tadas valodas, kuras izmanto /atinu alfabéta burtus, gan
tadus, kuras izmanto kirilicu*' (slavu alfab&ta burtus), ir javeido divi atseviski saraksti — viena
saraksta, sakartojot visus avotus, kas rakstiti ar latinu alfab&ta burtiem latinu alfabg&ta seciba, t. i.,
viena kopg&ja saraksta atspogulo avotus, kas rakstiti, pieméram, anglu, latviesu, vacu utt. valoda
(avotus sakarto p&c to pirma autora uzvarda pirma(-ajiem) burta(-iem)), un tad otraja saraksta
sakarto atbilstoSus informacijas avotus p&c kirilicas alfabéta.

Ja magistra darba ir citéti vairaki viena autora darbi (izdoti dazados gados), tos sakarto péc
publikaciju izdoSanas gada, sakot ar vecako publikaciju lidz jaunakai. Ja ir citéti viena autora vairaki
darbi, kas ir izdoti viena gada laika, tos karto alfab&ta seciba un papildina ar burtiem a, b, c.

Ja literatliras avotam ir vairak neka pieci autori, tad izmantoto informacijas avotu saraksta
min tikai pirmo piecu autoru uzvardus un inicialus, bet nakamos autorus nenorada. Ta vieta
raksta et al. — anglu valoda, u. c¢. — latviesu valoda, u dp. — krievu valoda.

Ja magistra darba ietvaros ir veikta metaanalize vai sistematiskais parskats, tad metaanalizé
vai sistematiskaja parskata pielietotos peétijumus ieklauj Saja pasa izmantoto informativo avotu
saraksta alfab&ta seciba, pirms katra no tiem liekot zvaigzniti.

4.11. Pielikumi

Magistra darba pielikumiem ir butiska informativa, papildino$a un ilustrativa nozime.
Pielikumu merkis ir nodrosinat lasitaju ar papildu informaciju, pieméram, lai pilnigak izprastu
darba sniegtos argumentus un iegiitos rezultatus. Tatad, ja ir nepiecieSams, tad dazadus palig-
materialus var pievienot pielikuma. Darba teksta ir jabiit izvietotam atsauc€m uz pielikumiem un
tajos izvietotajiem att€liem un tabulam, piem&ram: (sk. 2. pielikuma 3. tab.).

Parasti pielikumos ietver:

1) m&rjjumu instrumenta (testa, aptaujas u. c.) tukSas veidlapas parauga fragmentu;
ja mérjjuma instruments darba ietvaros tiek adaptéts, tad pielikumos nepiecieSams
pievienot gan originalo*?, gan tulkoto testa variantu un ari testa / aptaujas vienibu*
tulkojuma variantu apkopojumu (sk. 9. pielikumu). Ja aptaujas anketa tika izveidota,
kombingjot vairakas aptaujas / testus, tad pielikuma biitu velams pievienot gan testu /
aptauju originalas veidlapas (katru sava pielikuma), gan arT apvienotas aptaujas paraugu,
kads tika dots respondentiem;

2) papildu ilustrativas tabulas vai attélus;

3) kvalitativas datu analizes starptabulas;

4) iegiito datu paraugus (piemeram, b&rnu Zim&jumus);

5) interviju vai novérojumu protokolus u. c.

Pielikuma dala ietilpst arT:

1) rakstveida RSU Etikas komitejas lemums par atlauju biomediciniskam pétfjumam;

2) rakstveida apliecinajums izmantot vai adaptet izp&tes instrumentu (ja tas ir nepiecieSams);

3) magistranta parakstits apliecinajums, ka darbs ir pasa izstradats un nav plagiats**.
Studenta galvojums vienméer ir pedgja pielikumu lapa.

40 Ar daZiem iznémumiem, kas tiks atrunati 5.3. nodala.

4 Informaciju par kirilicas alfab&tu un valodu sarakstu, kuru rakstiba balstas uz kirilicas alfabétu,
sk.: http://ru.wikipedia.org/wiki/Kupuinuna

4 Pielikuma ir atlauts pievienot originalo testa / aptaujas versiju tikai gadijuma, ja tie ir brivi pieejami un nav
aizsargati ar autortiesibam.

4 Saja gadijuma ar vardu “pants” ir jasaprot testa / aptaujas atsevisks uzdevums, apgalvojums vai jautdjums.

4 Galvojuma lapu noforme atbilstosi paraugam 6. pielikuma. Darba satura ta nav janorada un janumurg.


http://ru.wikipedia.org/wiki/���������
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Ja pielikuma ir lietderigi pievienot svesvaloda izstradatu informativi normativo materialu,
tad to var netulkot valsts valoda (t. i., drikst pievienot originalvaloda). Pielikuma teksta, tabulu
un attélu noform&jums ir tads pats ka darba pamatteksta (sk. 5. nodalu), izn@mums — tabulu un
attelu numeraciju katra pielikuma ietvaros veic atseviski. Ja pielikuma materiali ir kopijas no
citu darbu vai protokolu originaliem, tad to noform&ums var neatbilst vispar&am prasibam.
Ja pielikuma tabula parsniedz vienas lapas apjomu, tad to turpina nakamaja lapa, tas virsraksta
rakstot, pieméram, /. tabulas turpinajums.

Katru pielikumu sak ar jaunu lapu, augsgja labaja stiirmT noradot ta kartas numuru,
piem&ram: “l. pielikums”, “2. pielikums” utt. Raksta ar mazajiem 7imes New Roman 12 punktu
lieluma burtiem). Pielikuma nosaukumu raksta treknraksta (12 punktu lieluma burtiem, Times
New Roman) lapas augsgja dala, izlidzinot p&c vertikalas centra linijas. Ja darba ir tikai viens
pielikums, tad pirms varda “pielikums” numuru neliek.
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5. Magistra darba noforméjums

5.. Visparigas norades

Magistra darbs tiek rakstits zinatniskas valodas® stila saskana ar latviesu valodas grama-
tikas likumiem un tekstveides normam. Izsakot kadu apgalvojumu vai slédzienu, tas japamato,
vai nu atsaucoties uz literatiru, vai sava pétijuma rezultatiem. Vienméer skaidri janodala pieraditi,
drosi konstat&ti fakti vai likumsakaribas no pien€mumiem, prognozém vai hipot€zeém. Svariga ir
iegiito rezultatu pamatotibas parbaude.

JacenSas skaidri, precizi un neparprotami izteikt savas domas, izvairoties no gariem
teikumiem, emocionala, dailruniga un télaina izteiksmes veida un Iidzekliem (pieméram,
metaforam, salidzinajumiem utt.). Teksts jaraksta ta, lai biitu iesp&jams atskirt pasa autora domas
un iegiitos datus no citu autoru izteiktajam idejam un iegiitajiem rezultatiem.

Ieteicams lietot Latvijas Zinatnu akadémijas (LZA) Terminologijas komisijas akceptétus
un zinatniskajas publikacijas aprob&tus nozares terminus, izvairoties no paskonstruétiem vai
pasdarinatiem terminiem, kas nav akceptéti latvieSu terminologija. Protams, janem véra, ka
psihologijas un supervizijas terminu sistéma latviesu valoda vél nav pietickami izstradata, tapéc
nereti trukst atbilstoSu terminu kadas paradibas apzimé&Sanai; tada gadijuma jauna termina
ievieSanu vajadz@tu saskanot ar plasSaku zinatnieku loku, konsultéties ar latviesu valodas
specialistiem (www.valoda.lv) un LZA Terminologijas komisiju.

Citvalodu pasvardus latviesu valoda parasti atveido atbilstosi to izrunai originalvaloda.
Ir gan atseviski izp€mumi, piem&ram, Freids (atbilstosi izrunai biitu jaraksta Froids), kas rakstami
saskana ar tradiciju. Ja kada uzvarda atveide latviesu valoda rada griitibas, ieteicams konsultéties
ar LatvieSu valodas agentiiras valodas konsultantiem (konsultacija@valoda.lv) un magistra darba
vaditaju.

Magistra darba ir jaizvairas no vietniekvarda “es” un “mes” lietojuma, pieméram, Es secini....,
Mes izpetijam... u. tml. VElams izvairities ar1 no individuali veidotiem saisinajumiem. Ja darba
tiek izmantoti saisinajumi, tad jalieto visparatzitie saisinajumi.*¢ Ja izmanto citus saisinajumus,
tad tie, lietojot pirmo reizi, jaizskaidro. Ja saisinajumu darba ir daudz, tad salsinajumus ievieto
“Terminu un saisinajumu vardnica” pirms ievada.

Magistra darba noform&jumam jaatbilst $aja nodala minétajiem noteikumiem.*’

5.2. Teksta noforméjums

Magistra darba apjoms bez pielikumiem nedrikst parsniegt 50 lappuses (optimalais apjoms
ir 40—45 Ipp.). Tom&r darba apjomam ne vienmer ir tiesa saikne ar darba kvalitates novertgjumu.
Atsevisku pétfjumu veidu, pieméram, kvalitativu p&tijumu un jaukto metozu p&tjjumu, rezultatu
apraksti un to interpretacija var biit garaki un apjomigaki, [idz ar to arT var nedaudz pieaugt kopgjais
darba apjoms. (Sados gadijumos riipigi jaizverte, kura informacija ir ievietojama pielikumos.)

Magistra darbam jabut noform&tam valsts valoda, datorsalikuma uz A4 formata balta
papira lapam. Tekstu vienmer izlidzina uz abam lapas malam (justify), ieverojot 1,5 intervalu
starp rindam, atstajot 3 cm brivu laukumu no kreisas malas un 2,0 cm — no pargjam malam. Darba

# Zinatniskajam valodas stilam ir raksturiga logiska struktara, skaidriba un lakonisms; informacija izklastita
emocionali neitrala valoda; netiek izmantoti vietniekvardi pirmaja persona (es, més); tiek atklati konkré&ti
fakti; t&zes, kas pamatojas uz faktiem vai logiskam likumsakaribam, tiek formulétas skaidri un precizi;
ir sniegtas atsauces uz informacijas avotiem.

46 Piem., sk. Biezi lietoti saisindjumi un simboli. legtts no http:/publications.curopa.cu/code/1v/1v-5000300.htm

47 Katra augstakas izglitibas macibu iestadé var bit izstradatas nedaudz atSkirigas prasibas magistra darba
noform&jumam, tomér visparigie teksta noform&juma principi parasti ir vienoti.


http://www.valoda.lv
mailto:konsult<0101>cija@valoda.lv
http://publications.europa.eu/code/lv/lv-5000300.htm
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pamatteksta lieto Times New Roman fonta 12 punktu burtus. Katra jauna rindkopa sakas ar 1,0
cm atkapi. Rindkopas neveido ar vienu teikumu. Starp rindkopam ir jabut tikpat lielam atstarpeém
ka starp rindam. Pirms un aiz tabulam un zim&umiem tiek atstata viena tuksa rinda. Tabulu un
attelu noformé&sanas jautajumi tiks iztirzati So metodisko noradijumu 5.4. apaksnodala. Lappuses
numuré ar arabu cipariem lapas apaks¢ja labaja sturi. Numeraciju sak no titullapas, bet uz tas
lappuses numuru neraksta.

Darba izklasta dalas numuré ar arabu cipariem (1., 2., 3. utt). Magistra darba sadalas
“Anotacija”, ‘Abstract”, “Saturs”, “Terminu vardnica un saisinajumu saraksts”, “Ievads”, ”Secina-
jumi un priekslikumi”, “Izmantoto informativo avotu saraksts” nenumurg. Apaksnodalas numure
nodalas ietvaros ar diviem vai trijiem arabu cipariem, pieméram, 1.1., 1.2., 2.1., 2.2. vai 1.2.1,,
1.2.2,,2.2.1.,, 2.2.2. utt. atkariba no apakSnodalas pakartotibas Itmena. Ir pienemts numurét pirma,
otra un tresa Itmena virsrakstus (piem., 1., 1.1., un 1.1.1.). Ceturta Itmena virsrakstu nenumurg.

Virsrakstus nepasvitro, bet raksta treknraksta. Virsrakstus izkarto centréti pa horizontali
vai kreisaja mala — atkariba no virsraksta pakartotibas pakapes: pirma [imena virsrakstus (ar viena
skaitla numeraciju, pieméram, 1. nodala) raksta centréti, taja skaita virsrakstus: “Anotacija”,
“Abstract”, “Saturs”, “Terminu vardnica un saisinajumu saraksts”, “levads”, “Secinajumi un
priekslikumi”, “Izmantoto informativo avotu saraksts”. Otra, tre$a un ceturta Iimena virsrakstus
raksta lapas kreisaja mala bez atkapes.

Virsrakstos vardus nav atlauts parnest. Visus virsrakstus raksta treknraksta (bold), izman-
tojot 12 punktu Times New Roman fontu. Virsraksta attalums no ieprieksg€ja un turpmaka teksta
ir viena rinda. TukSu rindu atstaj arT gadijuma, ja tiilit aiz virsraksta seko nakamais pakartotais
virsraksts. Virsrakstos punktus lick p&c katra virsraksta numeracijas cipara, bet neliek virsraksta
beigas.

Biezi vien darba ir jauzskaita kadi faktori. Uzskaitamo punktu numeracijai var izmantot
arabu ciparus ar punktu, arabu ciparus ar ieckavu, lielos sakumburtus, burtus ar punktu vai mazos
burtus ar iekavu, pieméram: 1., 2.; 1), 2); A., B. vai a), b) utt.*® Uzskaitamas vienibas var noskirt
arT ar bezkartas zimém (pieméram, —, e, m, » utt.). Ir vélams darba ietvaros konsekventi izmantot
vienotu sisteému, piem&ram, izmantot tikai viena veida bezkartas zimes.

Skaitli no 1 [idz 9 teksta jaraksta vardiem, iznémums ir respondentu skaits, datu analizes
rezultati, kas izteikti ar cipariem, u. tml. Teikumus nav ieteicams sakt ar skaitli. Ja no ta nav
iesp&jams izvairities, tas jaraksta vardiem.

Autors var lietot zemsvitras piezimes, ja tas nepiecieSams, tas numurgjot. Zemsvitras
tekstam lieto 10 punktu lieluma burtus.

Péc darba uzrakstiSanas javeic ta daudzkartgja rlpiga parlasiSana, labojot stila, pareiz-
rakstibas un citas kltudas.

Magistra darbs pirms nodosanas tiek iesiets cietos vakos (2 eksemplaros), uz cieta vaka
lielajiem sakumburtiem ir jabit rakstitam RIGAS STRADINA UNIVERSITATE (vaka augicja
vidii), Magistra darbs (vaka vidii) un Riga, 20XX (vaka apaksgja dala). Tad seko titullapa.

Titullapas noforméjums (sk. 2. pielikumu). Titullapu raksta Times New Roman fonta.
Titullapas aug$a raksta pilnu iestades nosaukumu (Rigas Stradina universitate), kam apaksa
seko fakultates (piem&ram, Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultate) un zem
ta — studiju programmas nosaukums, izmantojot 12 punktu burtus. Zem ta ar 16 punktu liela-
jiem sakumburtiem rakstams — MAGISTRA DARBS. Lapas augsgja tresdala, izlidzinot péc
vertikalas centra linijas, treknraksta (bold) ar 16 punktu burtiem rakstams darba nosaukums.
Darba nosaukumam ir jabiit informativam un jaatspogulo darba saturs un mérkis. Zemak ar
12 punktu burtiem labaja puse raksta darba autora vardu, uzvardu un studenta apliecibas numuru,
parakstu un datumu. Tiesi zem ta tiek rakstits darba vaditaja (vaditaju) un konsultanta (ja tads ir)
vards un uzvards, minot ar1 viniem pieskirtos zinatniskos gradus, struktiirvienibas nosaukumu,
tad seko paraksts un datums. Lapas lejasdala, izlidzinot péc rakstlaukuma vertikalas centra
Iinijas, ar 12 punktu burtiem tiek rakstits pilsétas nosaukums, kur atrodas macibu iestade, un
gads (pieméram: Riga, 2017).

48 Tekstu aiz cipara vai liela burta ar punktu sak ar lielo sakumburtu, aiz cipara ar iekavu — latviesu valoda
parasti ar mazo sakumburtu, anglu valoda — ar lielo sakumburtu, bet aiz maza burta ar iekavu — ar mazo
burtu.
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Satura raditaja noforméjums. Satura raditaju noforme atbilstosi magistra darba struktarai,
nodalu apaksvirsrakstus izvietojot ar atkapi attieciba pret nodalu virsrakstiem (sk. 3. pielikumu).
Nodalu numeracijai ir jaizmanto pakartotas numeracijas sisteéma. Ka minéts, sadalas: “Anotacija”,
“Abstract” “levads”, “Terminu vardnica un saisinajumu saraksts”, “Secinajumi un priekslikumi”,
“Izmantoto informativo avotu saraksts” nenumure. Katru pielikumu numuré atseviski.

Satura raditaja atstarpe starp rindam ir 1 intervals (single), visu tekstu raksta ar Times
New Roman 12 punktu lieluma burtiem. Satura raditaja nodaJu nosaukumus neraksta treknraksta,
iznemot vardu “Saturs”.

5.3. Atsauces uz literaturas avotiem teksta
un literatiras avotu noforméjums

Jebkura zinatniskaja publikacija, taja skaitda magistra darba, ir svarigi lietot korektas
atsauces uz izmantotajiem informacijas avotiem un atbilstoSi tos noformé&t gan teksta, gan
izmantoto informativo avotu saraksta. Teksta atsauces drikst ming&t tikai uz tiem informacijas
avotiem, kuru darbus students pats ir lasijis, un informativo avotu saraksta drikst atspogulot tikai
tos informacijas avotus, uz kuriem ir vismaz viena atsauce magistra darba teksta. Iznémuma
gadijumos, piem&ram, ja pirmavots nav pieejams, var izmantot pastarpinatas atsauces, pieméram:
“So fenomenu jau 20. gs. sakuma ir aprakstijis Kilpe (Kiilpe, 1923, citéts no Korman, 1976)”.
Literatiiras saraksta $ada gadijuma ir jamin abu So autoru publikacijas.

Turpmak tiks sniegta detalizEta informacija par atsaucu, kas lietotas teksta, noforméSanas
prasibam (5.3.1. nodala) un par izmantoto informativo avotu saraksta noformésanas prasibam
(5.3.2. nodala).

Nakamajas divas apaksnodalas sniegta informacija ir sagatavota, balstoties uz izdevumu
American Psychological Association (2010b). Publication Manual of the American Psychological
Association, 6th ed. Washington: American Psychological Association.

5.3.1. Atsauces teksta

Atsauces uz informacijas avotiem teksta norada visos gadijumos, ja:
1) teksta minéts precizs citats, idejas vai atzinas u. tml. parstasts;

2) teksta dots skaitlisks materials, kas ir aizgiits no cita darba;

3) teksta aprakstits kads piemérs no izlasita darba;

4) teksta ir pieminéts kads petijjums, ta rezultati un / vai secinajumi;

5) attela, tabula atspogulotais materials aizgiits no literatiiras®.

Teksta noradot atsauci uz literatiiras avotu, to raksta apalajas iekavas, ietverot autora
uzvardu bez inicialiem un aiz komata noradot literatiiras avota izdoSanas gadu. Atsaucei ir jaseko
vai nu uzreiz péc citata, autora atzinas vai vardu parstasta, vai arT aiz teksta minétas svarigas
atzinas vai informacijas (sk. piemerus talak teksta).

Apalajas iekavas autoru uzvardus raksta tiesi ta, ka tie ir atspoguloti literatiiras saraksta,
respektivi, ja avots, piem&ram, ir krievu valoda, tad arT apalajas ieckavas teksta autora uzvardu(-s)
raksta ar kirilicas alfab&ta burtiem™ (sk. 1. piem&ru).

Ja izmanto atsauci uz latviesu valoda rakstttu avotu un tas netiek citéts, bet tikai parstastits,
tad iekavas janorada tikai public€Sanas gads (sk. 4. piem&ru).’!

4 Magistra darba var ieklaut gan tabulas, gan att€lus, tomér, ja tiek izmantotas citu autoru tabulas un attéli
vai to dalas, tad nepiecieSams sniegt atsauci (to raksta tabulas / att€la nosaukuma beigas vai piezimé zem
tabulas / attéla). Saja gadfjuma atsaucé apalajas ickavas ir janorada gan izmantota informacijas avota, no
kura tabula / attéls ir aizgiits, autora(-u) uzvardu(-s), avota public€Sanas gadu, lapaspusi, kura avots ir atro-
dams, un originala attcla / tabulas Nr. un lpp., kura tas ir atrodams) (sk. 3.1. piem&ru). Ja tiek veidotas
originalas tabulas un attéli, kas atspogulo vairaku autoru ideju apkopojumu, tad tabulu vai attélu pavadosa
teksta jaatzimé, ka tas ir sintez&€ts skatjjums uz attiecigo jautajumu.

50 87 ir atkape no APA standartiem, kura Latvijas konteksta ir pamatota, jo liela Latvijas iedzivotaju dala prot
lasit krievu valoda un $ada veida informacijas atspogulosana teksta un izmantoto informativo avotu saraksta
atvieglo lasTtajiem attiecigo informativo avotu mekl€Sanas procesu.

31 Gadijumos, ja teikuma ir nepiecieS$ams minét gan autoru, gan publikacijas gadu, tad ieckavas $o informaciju
atkartoti neraksta, pieméram: Salidzinot reakcijas laikus, Stabulnieks 2000. gada ...
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Visos pargjos gadijumos, pirmo reizi minot teksta kadu autoru, min vina uzvardu (un
inicialus, bet tie nav obligati), rakstot to latviesu valodas transkripcija, péc tam iekavas norada
vina uzvardu originalvaloda (ta, ka tas ir min&ts izmantoto literatiiras avotu saraksta) un attiecigas
publikacijas gadu, atdalot tos ar komatu (sk. 1. piem&ru).

Ja Saja pasa rindkopa ir atkartoti jaatsaucas uz ST pasa autora to pasu rakstu, tad pilnu
atsauci (tiesi Saja rindkopa!) var neatkartot (ta vieta var rakstit, piem&ram, “.. min&taja p&tjuma
tika konstatets ..”, vai “.. ka min raksta autors, ..”). Ja cita rindkopa atkartoti tick parstastita kada
atzina no ta pasa avota, tad atkal ir jaraksta pilna korekti noforméta atsauce. Rakstot tekstu latviesu
valoda, ir pienemts, atsaucoties uz svesvaloda publicétu avotu, atsauc€s autoru uzvardu(-s) slipinat,
bet, atsaucoties uz latviesu valoda publicétu avotu, autoru uzvardus neslipina (sk. 1.—14. pieméru)>2.

Vairaku autoru darbi.

e Ja darbam ir divi autori, norada abus autorus ikreiz, kad teksta tiek lietota atsauce. Ja
avots ir publicéts anglu valoda, tad atsauc€ apalajas iekavas janorada abu autoru uzvardi,
tos atdalot ar “&” zTmi*.

* Ja ir tris lidz pieci autori, tad pirmaja reiz€ min visus autorus, starp pedgjiem diviem
liekot “&” zimi, un pirms §1s zimes liek komatu (sk. 2.2. un 2.5. pieméru), bet, atkartoti
teksta minot So atsauci, norada tikai pirma autora uzvardu, aiz kura raksta et al., u. c.,
u Op. un aiz komata min publikacijas gadu.

* Ja rakstam ir seSi un vairak autori, tad pirmaja un katra nakamaja reiz€, minot $o avotu
teksta, apalajas ickavas min tikai pirma autora uzvardu, tad raksta ef al., u. c., u dp. un
aiz komata publikacijas gadu (sk. 2.3. piemeru).

+ Ja magistra darba ir izmantoti vairaki raksti, kas publicéti viena gada, kuriem ir vienadi
viens vai vairaki pirmie autori, tad, atkartoti minot atsauci, iekavas janorada pirma
autora uzvards, ka arT tik daudzu nakamo autoru, cik nepiecieSams, lai atskirtu vienu
rakstu no cita, uzskaitfjumu nobeidzot ar et al., u. c., u dp. (sk. 2.4. pieméeru).

Ja izmantoto informativo avotu saraksta icklautas divas vai vairakas publikacijas, kuru

pirmajiem autoriem ir vienads uzvards (bet atSkirigi vardi), visas norades teksta jaieklauj pirma
autora iniciali pat tad, ja publikacijas gadi ir atskirigi (sk. 10. piem&ru).

Citati. Dazreiz, 1paSi literatiiras apskata dala, ir nepiecieSams izmantot citatus, t. i.,
precizus cita autora vardus. Citatus izmanto tikai tad, ja ir precizi jadefing kads noteikts jédziens
vai arT precizi janorada teze, kuru formulgjis cits autors. Citatu liek pedinas. Gadijumos, kad nav
nepiecieSams precizi, vards varda, citet kadu autoru, ieteicams parstastit autora teikto saviem
vardiem. Abos gadijumos teksta apalajas ickavas ir jaraksta atsauce uz informacijas avotu, un
pec publikacijas gada aiz komata norada arT lappuses numuru, kura So citatu var atrast (sk. 3. un
4. piemeru).

Atsauce uz vairaku autoru darbiem. Ja atzipa vai informacija ir atrodama daudzu
autoru darbos, tad nav nepiecieSams atsaukties uz visiem (ja to ir loti daudz). Pietiek ar daziem
nozimigakajiem, minot tos ka pieméru (parasti nav nepiecieSams viena atsauc@ atsaukties vairak
neka uz 3—4 avotiem) (sk. 6. pieméru). Saja gadijuma vienu ickavu ietvaros atsauces (literatiiras
/ informacijas avotus) atdala ar semikolu (;) un sakarto tos alfab&ta seciba péc literatiiras avotu
pirma autora uzvarda (sk. 6. pieméru).

Ja raksts vai raksti tiek vienkopus analizéti detalizétak vairakos teikumos vienas rind-
kopas ietvaros, tad atsauces liek pasa sakuma jau pirmaja teikuma, un pargjos teikumos turpina
domas izklastu, neliekot atkartoti atsauci, bet turpmakas atzinas, kas vairs nav saistitas ar mingéto
publikaciju(-am), sak ar jaunu rindkopu. Ja vélak teksta (vai nakamaja rindkopa) atkartoti tiek
parstastita kada atzina no iepriek$gja rindkopa minéta informacijas avota, tad no jauna ir jaraksta
pilna pareizi noforméta atsauce.

Gadijuma, ja tiek veidots teikums, kura ir mingtas vairakas atseviskas atzinas, tad aiz
katras no tam ir jamin attiecigas atsauces (sk. 7. piemeru).

32 Rakstot tekstu anglu valoda, saskana ar APA stilu autoru uzvardus atsauc€s neslipina.

3 “&” 7zimi lieto tikai atsauc@s uz anglu valoda publicétajiem informacijas avotiem. Noradot dazadus autorus
teksta, savienojiet to uzvardus ar saikli “un” (sk. 6.1. piemg&ru).

3 Tomé@r izmantoto informativo avotu saraksta ir janorada pirmo piecu autoru uzvardi un iniciali, pargjo
autoru vieta raksta et al., u. c., u zp.
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Divu vai vairaku atsaucu seciba vienu iekavu ietvaros. Ja tie ir viena autora darbi, tad
autora uzvards jaraksta tikai vienu reizi un janorada vina publikaciju gadi, atdalot tos ar komatu
(sk. 6.1. pieméru). Ja kada no publikacijam ir tikai iesniegta public€Sanai, tad ka p&dgjo ierakstu
raksta — “pienemts public€Sanai” vai “in-press”.

Viena vai vairaku autoru darbus ar vienadu publicéSanas gadu apzimé ar burtiem, pievie-
nojot tos pie publikacijas gada (a, b, ¢, utt.) (sk. 6.1. pieméru). Sie burti tiek noraditi arf izmantoto
informativo avotu saraksta, kur Sos darbus sakarto alfabéta seciba pec to nosaukuma (raksta,
nodalas vai visa darba nosaukuma).

Divu vai vairaku dazadu autoru darbus, uz kuriem dota atsauce vienas ickavas, jasakarto
alfabgta seciba p&c pirma autora uzvarda. Norades jaatdala ar semikoliem (sk. 6. piemeru).

Galveno avotu atsaucé no citiem avotiem var atdalit, ievietojot pirms atlikuSajiem atsaucu
avotiem (kurus sakarto alfab&ta seciba pec pirma autora uzvarda) kadu frazi, piem.: “sk. art.”
(sk. 6.2. pieméru).

Publikacijas / informacijas avota autors ir organizacija. Ja darba autors ir (piem&ram,
uzn€mumes, asociacija, valsts institiicija un p&tnieciska grupa u. tml.), tad §is organizacijas nosau-
kums tiek noradits autora vieta. Organizaciju nosaukumi parasti tiek noraditi pilniba ikreiz, kad
tie tiek mingéti teksta. Pazistamu organizaciju nosaukumi pirmaja norade tiek rakstiti pilniba, bet
pec tam var noradit to abreviatiiras (sk. 8. piem&ru). Teksta ir pilniba jaraksta to organizaciju
nosaukumi, kas lasitajam ir maz pazistami.

Darbam nav autora. Saja gadfjuma teksta raksta nosaukumu un apalajas iekavas gadu.
Periodiska izdevuma, gramatas, brosiiras vai zinojuma nosaukumu $aja gadijuma raksta slipraksta
(sk. 9. pieméru).

Anonims autors. Ja darba autors nav zinams, tad jaraksta — Anonims autors, talak liekot
komatu un gadu: (Anonims autors, 2006).%

Juridiskie materiali. Atsaucoties uz dazadiem tiesibu aktiem (likumiem, Ministru kabi-
neta noteikumiem u. c.), teksta janorada tiesibu akta nosaukums, apalajas iekavas pienemsanas
datums un, ja ir nepiecieSams, panta numurs (piem&ram: ““.. ka minéts Administrativo parkapumu
kodeksa (2004, 292 pants), .. ”), bet zemsvitras komentara janorada attieciga tiesibu akta pilnie
rekviziti, [1dzigi ka tas tiek noformé€ts izmantoto informativo avotu saraksta (sk. 5.3.2. punkta).

Darbam nav publicéSanas gada. Ja darba publicéSanas gads nav zinams, teksta janorada
autora vards, péc ta jaliek komats un “b. g.”: .... (Pozuiskas, b. g.) (sk. 11. pieméru).

Klasikas darbi. Ja publicéSanas gads nav piemérojams, pieméram, daziem antiko autoru
darbiem, janorada izmantota tulkojuma public€Sanas gads, pirms ta rakstot “tulk.”. . Ja ir zinams
sakotngjais publicéSanas gads, to ieklauj norade (sk. 12. pieméru).

Norades uz atseviSku avota dalu. Noradot uz atseviskam izmantotas literatiiras dalam
vai rakstot citatus, atsauc€ janorada lappuse, nodala, tabulas vai att€la numurs (sk. 3.1. piem&ru).

Norades uz elektronisko resursu dalu. Lappuses numurus noradit nevajag, bet, ja
iesp&jams, janorada rindkopas numurs, pirms tam liekot simbolu § vai abreviaciju “para” anglu
valoda un “paragr.” latvieSu valoda. Ja nav redzams ne rindkopas, ne lappuses numurs, janorada
virsraksts un tam sekojosas rindkopas numurs, lai lautu lasttajam noteikt materiala atraSanas
vietu (sk. 3.2. piemeru).

Norades uz privatas sazinas materialiem. Privatas sazinas materiali var but véstules,
pierakstitas atminas, elektroniski sazinas materiali (piem&ram, e-pasta v&stules vai zinojumi
no nearhivétam diskusijam), personigas intervijas, telefonsarunas un citi materiali. Ta ka §1
informacija nav atjaunojama, to izmantoto informativo avotu saraksta neieklauj. Privatas sazinas
materialus teksta norada tikai tad, ja ta ir zinatniski svariga. Atsaucé norada privatas sazinas
materiala autora uzvardu un inicialus un peéc iespg€jas precizakus papildu datus, piemeram:
V. Avotins ir izvirzijis pienémumu, ka ... (personiga komunikacija, 2001. gada 21. septembris)
(sk. 13. piemeru).

3 Literattiras saraksta anonima autora darbs tiek ieklauts alfab&ta seciba saskana ar vardu Anonims.
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Norades uz papildu informaciju. Ja nepieciesams atsaukties uz kadu informaciju cita
autora darba, tad iekavas jaraksta $adi: ... (pilnu informaciju sk. Table 1, Thompson, 2008, 543)
vai (vairak sk. Polkinghorne, 2005, pp. 137-145) (sk. 14. piemeru).

Turpmak seko vairaki pieméri, ka pareizi noformét atsauci uz citatu, autora teikta
parstastu vai pastarpinatu autora teikta parstastu (jo, ja teksta izmantotie citati vai t€zes nav no
originalajiem avotiem, bet no cita avota, tad to ir svarigi noradit atsaucg) utt., izmantojot dazada
veida informacijas avotus anglu, latvieSu un krievu valoda.

1. Atsauce uz viena autora darbu

Milons (Milon, 2014) secina ....

Balstoties uz Milona pétijuma rezultatiem, ....
Burlacuks (byprauyx, 2004) akcentg, ka ...
Muzikante (2010) ir konstatgjusi ...

Salidzinot reakcijas laikus, Stabulnieks 2000. gada ...

2. Atsauce uz vairaku autoru darbu

2.1.

2.2.

2.3.

24.

Atsauce uz svesvaloda public&tu avotu (2 autori)

Grafs un Robinsons (Graf & Robinson, 2011) ...
Atsauce uz svesvaloda public€tu avotu (3 lidz 5 autori)
Pirmo reizi minot teksta:

Milons, Pipers un Dzonsons (Milon, Piper, & Johnson, 2014)
secina, ka ..

Atkartoti minot teksta:

Milons u. c. (Milon et al., 2014)
Pirmo reizi minot teksta:

Holmogorova, Polkunova un Orlova (Xoamoeoposa, I[lonkynosa

u Opnosa, 2004) ..
Atkartoti minot teksta:

(Xonmoeoposa u op., 2004)
Anglu valoda public&tajos avotos lieto “&”. Ja ir vairak neka tris autori, pirms “&”
lick komatu. Atkartoti minot atsauci, teksta min tikai pirmo autoru, tad et al., u. c.,
u dp. un aiz komata — gadu.
Atsauce uz 6 vai vairak autoru darbu (ja izmantoto informativo avotu saraksta
ir minéts tikai viens So autoru kolektiva publicéts darbs)
Pirmo reizi minot teksta:

(Goldberg et al., 2006)

(Zarina u. c., 2014)

Muzdibajevs ar kolegiem (Myzowibaes u op., 2002) .. .
Jau pirmaja reiz€ iekavas min tikai pirma autora uzvardu, tad ef al., u. c., u op.
un aiz komata publicgSanas gadu.
Atsauce uz vairakiem rakstiem, kas public&ti viena gada, kuriem ir vienadi viens
vai vairaki pirmie autori
Pirmo reizi minot teksta:

(Baret, Costa, Martin, Dakar, Jang et al., 2005)

(Baret, Costa, & Jang, 2005)
Atkartoti minot teksta:

(Baret, Costa, Martin et al., 2005)

(Baret, Costa, & Jang, 2005)
Pirmaja reiz€ min pirmos piecus autorus, tad ef al., u. c., u dp. un aiz komata
publicésanas gadu, bet, atkartoti minot teksta, — tik autorus, lai var@tu atSkirt
vienu avotu no cita.
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2.5. Atsauce uz latviesu valoda public&tu avotu
Pirmo reizi minot teksta:
Liepina, Rodane un Filatovs (2013) atklaja ..
Atkartoti minot $o atsauci teksta:
Liepina u. c. (2013) atklaja .. vai
.. (Liepina u. c., 2013)
3. Citata noform&sana
H. Galvans, apskatot problemu par literatliras apskatu, raksta: “Veidojot
literattiras apskatu, jus tieSam radat jaunu mezu, kuru jiis izveidojat, izman-
tojot kokus, kurus bijat atradusi izlasitaja literattira.” (Galvan, 2006, p. 72)
“Gadijuma analize ir empirisks petijjums, kas analiz€ kadu paradibu tas
dabiskaja vide, izmantojot vairakas datu ieguves metodes un avotus.”
(Kamerade, 2011, 59. Ipp.)
P&c publicgsanas gada aiz komata norada lappusi, kura var atrast So informaciju.
3.1. Norades uz atseviSku avota dalu
(Brauns un Liepins, 2006, 64. Ipp.).
(Cheek & James, 2007, pp. 310-312).
(sk. Publication Manual of the American Psychological Association,
2010, Figure 2.1, pp. 41-53).
(Kolbergs, 2006, 2. nod.).
(Kristapsone, 2011, 3.4.1.9. att., 208. Ipp.).
(Kamerade, Kristapsone un Perepjolkina, 2016, 4.1. att., 303. Ipp.).
Krievu valodas avotiem raksta: c. 4-9, Tab. 5, puc. 7.
3.2. Norades uz atsevisSku avota dalu elektronisko resursu izmantosanas gadijuma

(Craik, 2000, § 5).
(Duck, 2000, Conclusion section, para 1).
(Berzins, 2003, Nosleéguma sekcija, 1. paragr.).
Var lietot arT paragrafa zimi § (§ 1 — anglu valoda, 1. § — latviesSu valoda).

4. Domas / atzinas parstasta noformésana

Péc H. Galvana (Galvan, 2006, p. 72) domam, literatiiras apskata izveido-
Sanu var salidzinat ar jauna meza radiSanu, kura kokus veido tas atzinas,
kas tika atrastas izlasTtajos literatiiras avotos.

5. Pastarpinatas atsauces noformeésana

Péc H. Galvana domam, literatiras apskata izveidoSanu var salidzinat
ar jauna meza radiSanu un izveidoSanu, kura kokus veido tas atzinas,
kas tika atrastas izlasitajos literatiiras avotos (Mongan-Rallis, 2006, pec
Galvan, 2006).

6. Atsauce uz vairakiem literatiiras avotiem vienu iekavu ietvaros

Autoru uzvardus atdala ar komatu, sakarto alfabéta seciba p&c pirma autora uzvarda.

Ir konstates, ka pastav saistiba starp riskantu braukSanu un personibas iezimém

(piem., Dahlen & White, 2006; Moen, 2007, Siimer, Lajunen, & Ozkan, 2005).

Vairakos pétijumos (piem., Bold, 2008; Hepp, Spindler, & Milos, 2005;

Kempla, 1998; Tiggemann, Scaravaggi, & Annapia, 2003) tika konstatéts, ka ..
6.1. Viena autora divu vai vairaku atsaucu seciba vienu iekavu ietvaros

Autoru(-s) min tikai vienu reizi, publikaciju gadus atdala ar komatu.
Deriberijs un Rids vairakos pétjjumos centas izskaidrot tempera-
menta struktiiru (Derryberry & Reed, 1999, 2003, 2005a, 2005b,
in-press-a, in-press-b).

Pagatnes notikumu pétfjumos (Lasmanis, 1998, 2000, pienemts
publicgsanai) ..

6.2. Galvena un pastarpinata atsauce vienu iekavu ietvaros
(Maynor, 2000; sk. ar1: Adam, 1999; Shorand, 1997) ..
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7. Viena teikuma apkopotas vairakas atzinas un atsauces uz tam
Ir konstates, ka pastav saistiba starp riskanto brauksSanu un kontroles
lokusu (piem., Gidron, Gal, & Desevilya, 2003; Ozkan & Lajunen,
2005), trauksmi (piem., Moen, 2007), agresivitati (piem., Van Rooy,
Rotton, & Burns, 2006), tiekSanos p&c asam izjatam (piem., Moen, 2007),
dzimumu (piem., Krahe & Fenske, 2002; Ozkan & Lajunen, 2005) un
vecumu (piem., Ozkan & Lajunen, 2005; Stradling & Parker, 1997).

8. Ja autors ir kada organizacija
Pirmo reizi minot teksta:
(Rigas Stradina universitate [RSU], 2014)

Atkartoti minot So atsauci teksta:
(RSU, 2014)

9. Darbi bez autora (ieskaitot juridiskos materialus) vai arT anonima autora darbs
Gramata “Latviesu tautas dziesmas” (1979) ..
Administrativo parkapumu kodeksa (2004, 292 pants) ..
(Anontms autors, 20006).

10. Atsauce teksta uz autoriem ar vienadu uzvardu
R. Lase (1959) un A. Lase (2006) atklaja ..

11. Ja darbam nav publicgSanas gada
(Pozuiskas, b. g)) — b. g. $aja gadijuma nozime bez gada.
(White, n. d.) —n. d. $aja gadijjuma nozimé no date (nav gada).
12. Klasikas darbi

(Aristotelis, tulk. 1931).
Dzeims (James, 1890/1983) ..

13. Norades uz privatas sazinas materialiem
Privatas sazinas materiali ir véstules (tostarp — elektroniska sarakste),
personigas intervijas, telefonsarunas u. tml. Sie materiali netiek minéti
izmantoto informativo avotu saraksta, tomér uz tiem janorada atsauce
teksta. Atsauci norada péc principa: ([Autora inicialis].[Uzvards] [privata
sarakste, XXXX. gada X. ménesis]).
A. Molotonovs (privata sarakste, 2016. gada 21. junijs)
K. Makdermots (K. McDermott, personiga komunikacija, 2013. gada
22. novembris)

14. lestarpinajums atsaucé

(pilnu informaciju sk. Thompson, 2008, Table 1, p. 543).
(vairak sk. Polkinghorne, 2005, pp. 137-145).

Teksta noraditajam atsauc€m jabiit ieklautam izmantoto informativo avotu saraksta un
otradi — katram ierakstam no izmantoto informativo avotu saraksta jabiit noraditam teksta.
Autoram japarliecinas, vai katrs avots paradas abas vietas un vai norade teksta un ieraksts
izmantotas literatiras saraksta ir identiski pareizrakstibas un gada zina.

Ieteicams apsvert datorprogrammu izmantoSanas iesp&jas atsaucu noformésanai (piem&ram,
Endnote, Bookends, Papers, Sente u. c.). Sadas programmas ir datubazés un lauj automatizét
atsaucu ievietoSanu teksta*. Labakas no tam lauj ne tikai sakartot atsauces péc noteikta stan-
darta, bet arT sistematiz&t avotus. Tiesa, parasti tas ir maksas, bet ir arT bezmaksas izm&ginajuma
versijas, ko var izmantot 30 dienas.

36 Sk. http://en.wikipedia.org/wiki/Comparison_of reference _management software
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5.3.2. Izmantoto informativo avotu saraksta noformésana

Saja apaksnodala tiks aprakstiti dazadu izmantojamo literatiiras avotu pieraksta principi
saskana ar APA stilu®.

Neperiodiskie izdevumi

Pie neperiodiskiem izdevumiem pieder gramatas, parskati, brostiras, monografijas, rokas-
gramatas, audiovizuali izdevumi, konferenc¢u materiali, enciklop&dijas utt.

Bibliografiskas norades vienibu seciba:

1. Gramatas autora uzvards, kam seko komats, tad iniciali ar punktu pie katra burta, starp
inicialiem atstarpe, pec inicialiem komats (vai punkts, ja autors ir viens), tad seko otra,
tresa utt. autora uzvards un iniciali ar atbilstosam pieturzimém. Ja ir viens lidz sesi autori,
norada visus, bet, ja darbam ir vairak neka septini autori, norada pirmos seSus autorus,
tad ieliek daudzpunkti (...) un noslédz ar pedgjo autoru. LatvieSu valoda autorus atdala ar
komatu, starp pedgjiem diviem autoriem rakstot “un”, anglu valoda starp ped&jiem diviem
autoriem liek komatu un “&” zimi, savukart krievu valoda — komatu un saikli “u”.

2. lekavas gramatas izdosanas gads (ja darbs ir tikai iesniegts publicgSanai, tad iekavas
raksta in press, latvieSu valoda — pienemts public€Sanai). Aiz iekavam seko punkts.

3. Gramatas nosaukums (slipraksta; lielos sakumburtus izmanto atbilstosi pareizrakstibas
normam); seko punkts. Ja gramata ir vairakkart izdota, tad ickavas seko norade par
izdevumu, piem&ram, anglu valodas izdevumos — 4th ed., latviesu valodas izdevumos —
2. izd. (taisnraksta, beigas liek punktu).

4. Pilseta, kura izdota gramata (ja darbs public€ts kada no ASV pilsétam, janorada Stata
abreviatiira; iznpémums ir lielas pilsétas, tadas ka New York, Los Angeles, Boston,
Chicago, Baltimore, Philadelphia un San Francisko), seko kols.

5. Izdevniecibas nosaukums un gala punkts.

Vispargja shema:
[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. [Otra varda inicialis]. ([Publikacijas
gads)). [Gramatas nosaukums]. [Pilséta, kura izdota gramata): [Izdevniecibas
nosaukums].

Viena autora darbs

Groth-Marnat, G. (2009). Handbook of psychological assessment (4th ed.).
Hoboken, N. J.: John Wiley & Sons.

Kristapsone, S. (2008). Zinatniska peétnieciba studiju procesa. Riga: Turiba.
Clandinin, D. J. (Ed.). (2006). Handbook of narrative inquiry: Mapping a meth-
odology. Thousand Oaks, CA: Sage.

Cemeukun, H. U. (2004). llcuxonoeus coyuanvrozo eausnus. C-116: Peus.

Divu autoru darbs
Dancey, C. P, & Reidy, J. (2004). Statistics without math’s for psychology:
Using SPSS for Windows (3rd ed.). Harlow, England: Pearson/Prentice Hall.
Denzin, N. K., & Lincoln, Y. S. (Eds.). (2011). The SAGE Handbook of qualita-
tive research. Thousand Oaks, CA: Sage.
Sudraba, V. un Martinsone, K. (red.). (2017), Veselibas psihologija. Riga: RSU.
Toukonoruii, 1. M. u Ilyanre, A. (2007). Kiunuueckas Heuponcuxonio2usi.
C-116: Piter Press.

Tris l1dz septinu autoru darbs
Egger, M., Smith, G. D., & Altman D. G. (Eds.). (2008). Systematic review in
health care: Meta-analysis in context (2nd ed). London: BMJ Publishing Group.
Marks, D. F., Murray, M. P, Evans, B., & Estacio, E. V. (2011). Health psychology:
Theory, research and practice (3rd ed.). Thousand Oaks: SAGE Publications.
Martinsone, K., Mihailova, S., Mihailovs, L. J., Majore-Dii$ele, 1. un Paipare, M.
(2008). Makslu terapija un tas attistibas konteksti (integrativi eklektiska pieeja
Latvija). Riga: RSU.

57 Saja nodala ir minéti tikai galvenie pieméri. Detalizétu informaciju var iegiit izdevuma Publication Manual
of the American Psychological Association (6™ edition) un http:/www.apastyle.org/.
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Astonu un vairak autoru darbs

Barrett, J. M., Smith, V., Wilson, R. T., Haley, V. A., Clarke, P., Palmer, N. B., ...
Fraser, D. (2011). How to cite references in APA style. Christchurch,
New Zealand: University of Canterbury Library.

Gramatas un citu izdevumu dala

Tas var but raksts, kas publicéts rakstu krajuma, vai atsauce uz gramatas nodalam, ko
rakstijusi dazadi autori.
Bibliografiskas norades vienibu seciba:

1. Raksta vai gramatas nodalas autora uzvards, kam seko komats, tad iniciali ar punktu
pie katra burta, starp inicialiem atstarpe, péc inicialiem komats (vai punkts, ja autors
ir viens), tad seko otra, tresa utt. autora uzvards un iniciali ar atbilsto$am pieturzimém.

2. Iekavas gramatas izdoSanas gads (ja darbs ir tikai iesniegts publicéSanai, tad ieckavas
raksta in press, latvieSu valoda — pienemts public€Sanai); seko punkts.

3. Raksta vai gramatas nodalas nosaukums (taisnraksta), tam seko punkts. Tad seko “In”
vai “No” (latvieSu izdevumiem).

4. Izdevuma autora vai redaktora iniciali ar punktu, tad seko uzvards; ja noradita persona
ir redaktors, tad iekavas raksta (Ed.), ja vairaki redaktori, tad (Eds.) — ja avots ir anglu
valoda; (red.) — latviesu valoda, vai (Pem.-coct.) — krievu valoda rakstitiem avotiem.
Seko komats.

5. Gramatas nosaukums (raksta slipraksta ar maziem burtiem, lielos sakumburtus izman-
tojot atbilstosi pareizrakstibas normam).

6. Iekavas norada, no kuras Iidz kurai lappusei gramata atrodas attiecigais raksts vai
nodala: latviesu valoda — (365.-386. lIpp.), krievu valoda — (c. 365-386), anglu valoda —
(pp. 5-9), tad seko punkts. Ja gramata ir vairakkart izdota vai tai ir s€rijas numurs, tad
to ickavas norada vispirms, un péc tam aiz komata lappuses.

7. Pils@ta, kura izdota gramata, seko kols.

8. Izdevniecibas nosaukums, seko punkts.

Vispargja shéma:
[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. [Otra varda inicialis]. ([Publikacijas
gads]).[Nodalas nosaukums]. In / No [Izdevuma redaktora iniciali ar punktu]
[Izdevuma redaktora uzvards] (Ed. / red.), [Gramatas nosaukums] (pp. [nodalas
lapaspuses no] — [l1dz]). [Pils€ta, kura izdota gramata]: [[zdevniecibas nosau-
kums]. Starp lappusém liek vienojosSo domu zimi — bez atstarp&m.

Gilgun, J. F. (2014). Writing up qualitative research. In P. Leavy (Ed.),
The Oxford handbook of qualitative research (pp. 658—676). Oxford: Oxford
University Press.

Brown, M. W., & Cudeck, R. (1993). Alternative ways of assessing model
fit. In K. A. Bollen & J. S. Long (Eds.), Testing structural equation models
(pp- 136—-162). Beverly Hills, CA: Sage.

Martinsone, K. un Vende, K. (2010). Gadijjuma analize makslu terapija. No
K. Martinsone (red.), Pétijumi makslu terapija (168.—191. Ipp.). Riga: Drukatava.
Mihailova, S. (2015). Emocijas. No K. Martinsone un A. Miltuze (red.), Psiholo-
gija 1. Pamatjautdjumi— teorijas un pétijumi (171.-196. Ipp.). Riga: Zvaigzne ABC.

Gramatas vai atskaites, ko izdod organizacija
Saja gadijuma gramatas / atskaites autors ir organizacija. Pievérsiet uzmanibu bibliografiskas
norades vienibu secibai un noform&juma niansém (ipasi punktam p&c organizacijas nosaukumay):

American Psychological Association. (2010). Publication manual of
the American Psychological Association, (6th ed.). Washington, DC: American
Psychological Association.

Periodiskie izdevumi
Pie periodiskiem izdevumiem pieder izdevumi, kas tiek publicéti regulari: Zurnali,
zinatniski bileteni u. c.
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Pieversiet uzmanibu bibliografiskas norades vienibu secibai un noformgjuma niansém:
1. Autora uzvards un iniciali (par autora pieraksta principiem sk. ieprieks).
2. lekavas — zurnala izdoSanas gads; ja darbs ir tikai iesniegts public€Sanai, tad iekavas
raksta — in press / pienemts public€Sanai. Aiz iekavam seko punkts.
3. Raksta nosaukums (taisnraksta ar maziem burtiem, iznemot tos vardus, ko saskana ar
pareizrakstibas normam raksta ar lielo sakumburtu). Seko punkts.
4. Zurnala nosaukums (slipraksta; latviesu un anglu valoda Zurnalu nosaukumos parasti
katru vardu, iznemot prievardus un artikulus, raksta ar lielo sakumburtu), seko komats.
5. Zurnala sérijas numurs (slipraksta), blakus sérijas numuram iekavas norada Zurnala
numuru (taisnraksta). Seko komats.
. Norada lappuses (taisnraksta, starp tam lieckot domu zimi). Seko punkts.
7. Elektroniskiem izdevumiem norada DOI; ja tada nav, tad raksta: “legiits no” un norada
interneta adresi, kur rakstu var samekI&t3s,

[*)

Periodisko izdevumu drukata versija

Vispargja shéma:
[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. [Otra varda inicialis]. ([Publikacijas
gads]).[Raksta nosaukums]. [Zurnala nosaukums], [Zurnala sérijas numurs/
volume number] ([Zurnala numurs / issue number]), [lapaspuses no]—[1idz].

Beauchaine, T. P., Lenzenweger, M. F., & Waller, N. G. (2008). Schizotypy,
taxometrics, and disconfirming theories in soft science: Comment on Rawlings,

Williams, Haslam, and Claridge. Personality and Individual Differences, 44,
1652-1662.

Krajewski, H. T., & Goffin, R. D. (2005). Predicting occupational coping
responses: The interactive effect of gender and work stressor context. Journal
of Occupational Health Psychology, 10(1), 44-53.

McCrae, R. R., Costa Jr, P. T., Ostendorf, F., Angleitner, A., Hfebickova, M.,
Avia, M. D., ... & Saunders, P. R. (2000). Nature over nurture: temperament,
personality, and life span development. Journal of personality and social
psychology, 78(1), 173.

Harlamova, J., Zdanovskis, N., Cukurs, E., Kostiks, A. un Kriimipa, G. (2016).
Galvas smadzenu normalas un patologiskas novecosands izpausmes. RSU
Zinatniskie raksti. Riga: RSU, 1. — 12. Ipp.

Xonmoroposa, A. b. u IlonkynoBa, E. B. (2004). OcoGeHHOCTH ceMelHOH
CUCTEMBI TAIMEHTOB C JICMPECCUBHBIMH paccTpoUcTBaMH. Mockosckuil
ncuxomepanesmudeckuil xcypuan, 41(2), 147-157.

Periodisko izdevumu elektroniska versija

Vispargja shéma:
[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. [Otra varda inicialis]. ([Publikacijas
gads]).[Raksta nosaukums]. [Zurnala nosaukums], [Zurndla serijas numurs/
volume number| ([Zurnala numuru /issue number]), [lapaspuses no]—[Iidz]. [doi]
Akmane, E., & Martinsone, K. (2016). The initial stage of the professional
identity development of an art therapist: The example of Latvia. Approaches:
An Interdisciplinary Journal of Music Therapy, Special Issue 8 (1), 12-25. legits
no http:/approaches.gr/wp-content/uploads/2016/05/2-Approaches 812016
akmane-a20160107.pdf
Wink, P. (1991). Two faces of narcissism. Journal of Personality and Social
Psychology, 61, 590-597. doi:10.1037/0022-3514.61.4.590
Epskamp, S., Cramer, A. O. J.,, Waldorp, L. J., Schmittmann, V. D.,
& Borsboom, D. (2012). qgraph: Network Visualizations of Relationships in
Psychometric Data. Journal of Statistical Software, 48(4), 1-18. legiits no
http://www.jstatsoft.org/v48/104/

Popularzinatniskie Zurnali
Mezenhellers, M. (04. 2013). Kapéc cilveks tic brinumiem? (GEO, 59) (4),
20-39.

8 Ja informacija ir iegiita no kopg€jas datu bazes, adrese nav nepiecie$ama, bet pietiek ar datubazes nosaukumu.
Pargjos gadijumos noradiet, ka resursu vietradis lauj noklit 1idz informacijai un iegit cit€to materialu, nevis
tikai pasu materialu. legiSanas avota beigas lieciet punktu, iznemot gadijumu, ja tas beidzas ar interneta adresi.


http://www.jstatsoft.org/v48/i04/
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TieSsaistes jeb interneta vides periodiskie izdevumi
Elektroniskajos avotos ietilpst apvienotas datubazes, tieSsaistes zurnali, interneta vietnes
vai interneta lapas, diskusiju grupas un interesu kopas, kas atrodamas vai funkcioné timekli. Ja
informacija ir iegiita no dokumenta interneta, janorada: raksta autora uzvards, aiz komata seko
pirma varda inicialis, punkts, apalajas ickavas raksta public€$anas gadu interneta un aiz komata
ménesi, tad seko raksta nosaukums, zurnala nosaukums, zurnala s€rijas nr., s€juma nr.
Vispargja shema:
[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. ([Pubhkacgas gads, [ménesis]).
[Raksta nosaukums]. [Zurnala nosaukums], [Zurndla sérijas numurs / volume
number] ([Zurnala numurs / issue number]). [legiits no ..]

Bruce, J. (2015, February). Power, Economic Inequality, and Moral Psychology.
Psychology & Society, 7 (1). legiits no http://www.psychologyandsociety.
org/ assets/ original/2015/01/1 - Power Economic Inequality and
Moral Psych - Joshua R Bruce - FINAL 26Janl5.pdf

Miller, J. D., Lynam, D. R., & Campbell, W. K. (2014). Measures of narcis-

sism and their relations to DSM-5 pathological traits: A critical re-appraisal.
Assessment. Advance online publication. doi:10.1177/1073191114522909

TieSsaistes konferences materiali

Bochner, S. (1996, November). Mentoring in higher education: Issues
to be addressed in developing a mentoring program. Paper presented at
the Australian Association for Research in Education Conference, Singapore.
Iegiits no http:/www.aare.edu.au/96pap/bochs96018.txt

Promocijas / magistra darbi

(elektroniskas versijas no universitates datu bazem)
Ludane, M. (2014). Sakaribas starp stresa parvarésanas pasefektivitati,
parliecibu par taisnigu pasauli, darba zaudéjuma kognitivo novértejumu un
depresiju bezdarbniekiem, kas vecaki par 45 gadiem (Promocijas darbs). legiits no
http:/www.lu.lv/studentiem/studijas/limeni/doktorantura/darbi/aizstavetie/2014/

TieSsaisté ieguta informacija

Vispargja shéma:
[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. ([Publikacijas datums®). [Raksta
nosaukums). legiits no [http://Webaddress]
Wells, G. A., Shea, B., O’Connell, D., Peterson, J., Welch, V., et al. (n.d.).
The Newcastle-Ottawa Scale (NOS) for assessing the quality of nonran-
domised studies in meta-analyses. legiits no http://www.ohri.ca/programs/
clinical epidemiology/oxford.asp
Centralas statistikas parvaldes datu baze. (09.01.2015.). VPGO02. Hroniska
slimiba, ilgstosas kaites vai fiziski trithkumi 16 gadus veciem un vecakiem
iedzivotajiem. legiits no http://data.csb.gov.lv/
BISS. (2014). Baltic Institute of Social Sciences. legiits no http://www.biss.soc.lv/
Critical Appraisal Skills Programme (CASP). (2015, May 31). Qualitative
Research Checklist. 10 questions to help you make sense of qualitative
research. legits no http://media.wix.com/ugd/dded87 951541699e¢9edc71ce66
c9bac4734¢c69.pdf

Interneta dienasgramata (blogs)
Dean, J. (2016, October). Re: How Vitamin D Deficiency Is Linked To
Depression And Negative Thoughts [Web log message]. legiits no http:/www.
spring.org.uk/2016/10/vitamin-deficiency.php
Ksenija (7. novembris, 2016). Re: “Sencu gudriba” ka nekritiskas domasanas

paraugs [leraksts interneta dienasgramatal. legiits no http:/ksenijakomente.lv/
sencu-gudriba-ka-nekritiskas-domasanas-paraugs

" Apalajas ickavas raksta informacijas publicéSanas vai pédéjas atjaunosanas datumu. Gadijuma, ja avots ir
publicéts anglu valoda, tad datumu raksta péc shémas: ([gads], [m€nesis] [diena]), bet, ja avots ir publicéts
latvieSu valoda, tad: ([diena].[m&nesis].[gads].).


http://www.psychologyandsociety.org/__assets/__original/2015/01/1_-_Power_Economic_Inequality_and_Moral_Psych_-_Joshua_R_Bruce_-_FINAL_26Jan15.pdf
http://www.psychologyandsociety.org/__assets/__original/2015/01/1_-_Power_Economic_Inequality_and_Moral_Psych_-_Joshua_R_Bruce_-_FINAL_26Jan15.pdf
http://www.psychologyandsociety.org/__assets/__original/2015/01/1_-_Power_Economic_Inequality_and_Moral_Psych_-_Joshua_R_Bruce_-_FINAL_26Jan15.pdf
http://www.aare.edu.au/96pap/bochs96018.txt
http://www.lu.lv/studentiem/studijas/limeni/doktorantura/darbi/aizstavetie/2014/
http://www.ohri.ca/programs/clinical_epidemiology/oxford.asp
http://www.ohri.ca/programs/clinical_epidemiology/oxford.asp
http://data.csb.gov.lv/
http://www.biss.soc.lv/
http://media.wix.com/ugd/dded87_951541699e9edc71ce66c9bac4734c69.pdf
http://media.wix.com/ugd/dded87_951541699e9edc71ce66c9bac4734c69.pdf
http://www.spring.org.uk/2016/10/vitamin-deficiency.php
http://www.spring.org.uk/2016/10/vitamin-deficiency.php
http://ksenijakomente.lv/sencu-gudriba-ka-nekritiskas-domasanas-paraugs
http://ksenijakomente.lv/sencu-gudriba-ka-nekritiskas-domasanas-paraugs
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Diskusiju grupas un forumi

Butterfly Faerie (2009, August 8). Re: Breathing Exercises [Online forum
coment]. Iegiits no http:/www.psychforums.com/coping-breathing-techniques/
topic41468.html

Juridiskie materiali
Ja tiek lietoti tiesibu akti un tiesu prakses materiali, izmantoto informativo avotu saraksta
janorada $adi rekviziti:

Latvijas Republikas tiesibu aktiem:
[Nosaukums]. [Pienemsanas datums]. [Oficialais publikacijas avots], [tiesibu
akta pe&dgjie grozijumi], [var pievienot arT noradi uz interneta avotu, kur tiestbu
akts pieejams].

Arvalstu nacionalajiem tiestbu aktiem:
[Nosaukums latvie$u valoda], [valsts], ([nosaukums originalaja valoda vai
anglu valoda]), [pienemsanas datums], [vieta], [oficialais publikacijas avots],
[var pievienot arT noradi uz interneta avotu, kur tiesibu akts pieejams].

Eiropas Savienibas tiestbu aktiem:

[Tiestbu akta veids], [akta nosaukums latviesu valoda], [pienemsanas datums,
Nr.], [ES oficiala vestnesa Nr. un lappuse].

Nepublicéti materiali

Rosenthal, S. A., Hooley, J. M., & Steshenko, Y. (2007). Distinguishing gran-
diosity from felf-esteem: Development of the Narcissistic Grandiosity Scale.
Unpublished manuscript.

Kalis, E. (2015). Radosa potenciala novértesanas metodologija: tests radosai
domasanai — attelu veidosana (Nepublicts promocijas darbs). Daugavpils
universitate. Daugavpils.

Lekciju konspekti un izdales materiali
Perepjolkina, V. (2015). Kvantitativa pétijuma dizainu veidi [PowerPoint
slaidi]. Riga: Rigas Stradina universitate.

Filmas un video materiali
Zhang, Y. (Producer / Director). (2000). Not one less [Motion picture]. China:
Columbia Pictures.
Kimmy, D. [ColumbiaPsych]. (2015, March 23). Aerobic exercise improves
cognitive functioning in individuals with schizophrenia [Video file]. leglits no
https://www.youtube.com/watch?v=sthNYj9cUII

Avizes raksts

Drukata versija

Vispargja shéma:
[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. [Otra varda inicialis]. ([Publikacijas
gads], [ménesis], [diena]).[Raksta nosaukums]. [Avizes nosaukums], [lapaspuse].
Hartevelt, J. (2007, December 20). Boy racers. The Press, p. 3.

Majaslapa

Vispargja shéma:
[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. [Otra varda inicialis]. ([Publikacijas
gads], [meénesis], [diena]). [Raksta nosaukums)]. [4vizes nosaukums].

Cumming, G. (2003, April 5). Cough that shook the world. The New Zealand
Herald. legiits no Newz text Plus database.

Carter, A., & Holmes, S. (2007, February). Curiously strong teamwork.
Bloomberg Business Week.

Stale, 1. (01.07.2016.). Ka aizbégt no demences. Diena. legiits no http:/www.
diena.lv/raksts/latvija/zinas/ka-aizbegt-no-demences-14146073


http://www.psychforums.com/coping-breathing-techniques/topic41468.html
http://www.psychforums.com/coping-breathing-techniques/topic41468.html
https://www.youtube.com/watch?v=sthNYj9cUlI
http://www.diena.lv/raksts/latvija/zinas/ka-aizbegt-no-demences-14146073
http://www.diena.lv/raksts/latvija/zinas/ka-aizbegt-no-demences-14146073
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Autoru nav

Vispargja shéma:
[Raksta nosaukums]. ([Publikacijas gads], [m&nesis], [diena]). [4vizes nosau-
kums|, [lapaspuse].

Report casts shadow on biofuel crops. (2007, October 16). Waikato Times, p. 21.

Privatas sazinas materiali
Izmantoto informativo avotu saraksta netiek minéti.

5.4. Attéelu un tabulu noforméjums

Gan teorétiskaja, gan empiriskaja dala teksts var biit papildinats ar tabulam un atteliem.
Tabulas un attéli atvieglo informacijas uztveri, tomér parak daudz tabulu var teksta uztveri
apgriitinat, tapec riipigi jaapsver, kuru informaciju atspogulot tabulas, bet kuru teksta vai attélos.
Uz jebkuru att€lu vai tabulu, kas ir ieklauta magistra darba, jabit atsaucei teksta. Att€liem un
tabulam jaseko pec atsauces teksta, nevis pirms tas. Teksta atsauces uz tabulu vai att€lu raksta
iekavas, uzradot attiecigas tabulas vai att€la numuru un saisinati vardu “tabula”, “attels®,
pieméram: (sk. 1. tab.) vai (sk. 3. att.).

5.41. Tabulu noforméjums

Tabulas ir iesp&jams koncentréta veida ieklaut daudz informacijas, tapéc tas ir labs
paliglidzeklis sarezgitas informacijas un rezultatu analizu aprakstam. Tabulas ievieto jau
apstradatus datus, reti — sakotn&jos. Parasti tabulas tiek icklauta tada informacija, kuru biitu
parak sarezgiti aprakstit teksta (ipasi tas attiecas uz tabulam, kuras tiek atspoguloti statistiskas
analizes rezultati). Tom&r nodalu teksta nav jaievieto lielas, sarezgitas struktiras tabulas. Tas
nepiecieSamibas gadijjuma var ievietot pielikuma. Nav jegas teksta ieklaut tabulas ar informaciju,
uz kuru netiek balstita kada analize vai secinajumi. Datus, kas nav tiesi saistiti ar p&tijjuma
jautajumu(-iem), hipotézi(-ém) un secinajumiem, ka arT loti detaliz&tu un sarezgitu informaciju
labak iek]aut pielikumos®.

Informacijai tabulas nevajadz&tu pilniba dublét informaciju, kas sniegta teksta. Teksta uz
tabulam atsaucas, neparstastot to saturu, bet tikai analiz€, piem&ram, var noradit uz atseviskiem
skaitliem tabula, konstatétam atSkiribam vai sakaribam utt. Pareizi konstrugta tabula ir saprotama,
arT nelasot nodalas tekstu, proti, tabulas nosaukums, kolonnu un rindu nosaukumi un piezimes
zem tabulas iek]auj visu nepiecieSamo informaciju, lai lasitajam tabula btitu saprotama, nemeklIgjot
papildu paskaidrojumu teksta.

Katrai magistra darba ievietotajai tabulai (arT pielikumos) ir jabtit numurétai un ar virsrakstu.
Tabulu nosaukumiem (virsrakstiem) ir jabiit informativiem un atbilstoSiem tabulas saturam, nosau-
kumiem ir jasniedz atbildes uz jautajumiem: kas? kur? kad? kadas mérvienibas? Katrai tabulai
tas nosaukums jaformulg ta, lai to varétu saprast arpus darba konteksta (t. i., tabulas, kuras tiek
atspoguloti statistiskas analizes rezultati, nosaukuma jaietver neatkariga mainiga, atkariga mainiga
nosaukums un janorada, kadi statistiskie raditaji tabula atspoguloti; ja tabula ir apkopotas kada
autora atzinas u. c., tas nosaukuma ir precizi janorada, kas tiesi ir atspogulots tabula).

Tabulas numuru un nosaukumu raksta virs tabulas atseviskas rindas (sk. piemé&rus turpmak),
izlidzinot pret lapas kreiso malu. Nosaukuma beigas punktu neliek. Tabulu virsrakstu raksta slip-
raksta (italic), izmantojot 11 punktu lieluma 7imes New Roman fontu. Tabulas numuru raksta
taisnraksta. Starp tabulas numura rindu un tabulas nosaukuma rindu atstaj vienu tuksu rindu,
lictojot single intervalu (sk. 1. tab.).

Tabulas veido kompakti, ar vienu (single) intervalu starp rindam. Ja iesp&jams, tabulas
velams veidot portretorientacija, lai lasitajam nav jagroza lapa. Tabula kopa ar virsrakstu
un piezimém nedrikst parsniegt vienas lappuses apjomu — tabula ietver tik kolonnu, cik tas
iesp€jams lappuses platuma, ieverojot kreisas un labas malas atstarpi, bet, ja tabula ir plataka,

% Informacija, kas tiek atspogulota $aja apak$nodala, balstas uz Rascevska M. (red.) (2011). Psihologijas
doktora studiju programmas un doktorantiiras skolas vadlinijas, metodiskie noradijumi promocijas darba
izstradei. Riga: Latvijas Universitates Akadémiskais apgads.
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javeido tabulas turpinajums nakamaja lapa. Ja nepiecieSama lielaka tabula, tad var izmantot cita
formata lapu un to ievietot Tpasi sagatavota kabatina vai ar sadalit tabulu vairakas dalas. Ja no
tabulas daliSanas nav iespg&jams izvairties un tabula ir izvietota divas un vairak lappuses, tad
katra lappus€ norada tabulas numuru un tekstu, pieméram, “3. tabulas turpinajums”, neatkartojot
tabulas nosaukumu, bet katra nakamaja lappusé€ jaatkarto kolonnu un / vai rindu nosaukumi.

Katras tabulas uzbiivi nosaka informacija, ko autors taja grib ieklaut un kam grib pieverst
lasitaja uzmanibu. Tomér, veidojot tabulas, jaievero visparigie tabulu format&Sanas principi, kas
aprakstiti, piemeéram, 4 P4 rokasgramata (Publication Manual of APA, 2010Db).

Jaievero vairaki tabulu veidoSanas nosactjumi:

1) tabulam lieto visam magistra darbam kop&ju numeraciju, bet katram pielikumam ir
sava numeracija;

2) tabulas lieto 11 punktu burtus un 1 atstarpi starp rindam, informacija tiek izvietota
vertikali; piezimém zem tabulas lieto 10 punktu burtus;

3) tabulas tiek atzim&tas tikai horizontalas linijas, lai nodalitu tabulas sakumu, beigas,
kolonnu virsrakstus (t. s. tabulas galvinu), vai atseviSkas horizontalas sekcijas, ja
tabulai tadas ir vairakas; atseviskos gadijumos, kad viena tabula ir apvienotas vairakas
(pieméram, aprakstosas statistikas raditaju tabula un korelacijas raditaju tabula), tad $ts
tabulas dalas var tikt atdalitas ar vertikalo Iiniju (sk. 11. tab.);

4) kolonnam un rindam veido skaidrus un saprotamus virsrakstus: mainigo nosaukumus
vai statistisko raditaju saisinatos simbolus (v€lams ievérot vienotu stilu — vai nu visas
tabulas rakstit statistisko raditaju saisinatos nosaukumus, vai simbolus. Velams statis-
tisko raditaju apzimésanai lietot 4PA standarta noraditos simbolus (dala no tiem ir
atrodami 7. pielikuma);

5) kolonnu un rindu virsrakstus var rakstit arT slipraksta (bet ne treknraksta) un visa
darba vienoti. Nedrikst iekrasot (ietonét) kolonnas vai rindas;

6) kolonnu virsraksti tiek centréti, bet rindu virsraksti — lidzinati pret kreiso tabulas malu;

7) tabula ievietojamiem skaitliem zimju skaitam aiz komata jaatbilst mérjjumu precizitatei
(parasti skaitli tabulas tiek noraditi ar divam zim&m aiz komata, iznemot gadijumus,
kad tiek lietoti veselie skaitli, tom&r dazreiz ir verts atstat arT tris zimes aiz komata,
pieméram, méerjjuma klidas vai statistiska nozimiguma raditajiem). Viena tipa
meérfjumiem jabit ar vienadu precizitates pakapi (ar vienadu zimju skaitu aiz komata).
Atskirtba no anglu valodas, latviesu valoda decimaldalskaitlos vienmer lieto komatu
un pirms komata (ja Sis skaitlis < 1) raksta nulli (piem&ram, r = 0,47, p < 0,001);

8) tabula nedrikst atstat tuksas ne kolonnu vai rindu nosaukuma $tinas, ne datu $iinas,
izn@mums ir korelaciju matricu simetriskas Stinas attieciba pret diagonali (piem&ram,
sk. 8. tab.). Ja kada tabulas Siinina datu triikst (taja nav informacijas), raksta divas
defises “--” vai “nav datu”™;

9) nepiecieSamos paskaidrojumus var sniegt tulit aiz tabulas virsraksta vai arT zem
tabulas (velams, visa darba vienoti). Tabulas apaksa parasti vispirms tiek sniegta
informacija par visu tabulu kopuma, péc tam informacija par atseviskam tabulas dalam,
visbeidzot — statistisko raditaju apzim&umu skaidrojums un statistiskas nozimibas
Itmenu apzim&jumu at$ifrgjums;

10) gadijuma, ja kolonnu vai rindu virsraksti ir parak gari, tos var saisinat, pilno nosaukumu
noradot zem tabulas ka piezimi (pieméram, [Piezime: NS — normalais sadaltfjums]).

1. tabula

Personibas iezimju dimensiju aprakstosas statistikas raditaji

Personibas dimensijas M SD Mnd Min Max A E

Neirotisms 30,36 8,42 30,00 10,00 50,00 -0,06 -0,51
Ekstraversija 34,31 7,88 34,40 11,11 50,00 -0,30 -0,40
Apzinigums 33,75 7,21 34,40 13,33 50,00 -0,36 -0,21
Labveligums 36,47 6,40 37,50 12,50 50,00 -0,40 0,03
Atvértiba pieredzei 37,55 6,48 38,00 16,00 50,00 -0,39 -0,16

Piezime. N = 553.
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Dazada veida informacijas atspogulosanai tabulas ieteicams ievérot 4PA4 rekomendétas
standartformas (sk. APA, 2010b). Piem&ram, aprakstosas statistikas datu atspoguloSanas paraugs ir
sniegts 1. un 2. tabula. Aprakstosas statistikas raditaju tabulu var papildinat ar Kronbaha alfa koefi-
cientu (sk. 2. tab.). Parasti aprakstosas statistikas raditajus grup€ péc neatkarigiem mainigajiem
(ja tadi ir — sk. 3. tab.) un norada $ada seciba: N (vai n), M, SD, tad pargjos (ja ir nepiecieSams).
Lielo N lieto tikai visas izlases apjoma apzimé&Sanai, mazo n — apaksizlaSu apjomu apzimeSanai.

2. tabula

Agresivas brauksanas un agresivitates skalu Kronbaha alfas koeficienta un aprakstosas statis-
tikas raditaji autovaditaju izlase

Mainigie a M SD Mnd Min Max
1. Agresiva braukSana 0,91 9,68 4,94 9 2 25
2. Agresivitate 0,93 32,49 18,41 31 11 61
2.1. Fiziska agresija 0,82 7,92 6,15 5 1 15
2.2. Verbala agresija 0,85 5,85 4,23 6 1 9
2.3. Dusmas 0,85 8,42 5,47 7 2 19
2.4. Naidigums 0,86 10,30 6,04 9 2 25

Piezime. N = 89. Neviena no mainigajiem lielumiem iegiitais summaro ballu sadalfjums
neatbilst normalajam sadaltjumam.

3. tabula

Riskantds brauksanas aptaujas aprakstosas statistikas raditaji BMW un citu marku automasinu
sievieSu un viriesu dzimuma autovaditaju grupas

p o . Dzimums
ersonigds automasinas Siovieles Viriesi
marka
n M SD n M SD
BMW 25 11,10 3,40 22 16,40 4,20
Cita 28 11,80 3,10 23 14,00 3,80

Piezime. Kontrolgtie mainigie: degvielas veids — benzins, dzingja tilpums — 2,0 1.

Jaatzimg, ka nav verts veidot atseviski aprakstosas statistikas raditaju tabulu, ja turpmak
grupu vidgjie raditaji tiks salidzinati, pieméram, ar ¢ testa vai ANOVA statistisko metozu pali-
dzibu. Tad parasti tabula tiek ieklauti gan apraksto$as statistikas, gan secino$as statistikas
raditaji, piemeram, lietojot ¢ kriteriju (sk. 4. tab.), ANOVA (sk. 5. tab.), ANCOVA, MANOVA,
MANCOVA, Manna—Vitnija U krit€riju u. c. Janem véra, ka piezimé€ zem tabulas atspogulo
tikai tas p vertibas, kuras ir nepiecieSamas, pieméram, nav nepiecieSams piezimé minét
gan * p < 0,05, gan ** p < 0,01, gan *** p < (0,001, ja tabula nav min&ti visi tris statistiska
nozimiguma varianti, ka tas ir 4. tabula, kur abos gadijumos ir konstatetas statistiski nozimigas
atSkiribas starp virieSu un sievieSu grupu vidgjiem raditajiem, tikai ar varbiitibu, ne augstaku
par 95% (t. i., p < 0,05).

Vienfaktora dispersijas analizes rezultatus (ANOVA) attélo lidzigi ka ¢ testa rezultatus,
tikai ¢ vertibas vieta pedgja kolonna norada F kriterija vertibu. Aritmétisko vidgjo statistiski
nozimigas atSkiribas pa pariem (Post-hoc testu rezultatus) var noradit lidzigi ka 5. tabula vai
arT aprakstit teksta. Ja tabula neieklauj secino$as statistikas raditajus, tad tie jaapraksta teksta.

Divu neatkarigo mainigo dispersiju analizes (divfaktoru ANOVA) rezultatus parasti attelo,
ka paradits 6. tabula, pirms tam atseviska tabula noradot katras apakSgrupas vid€jos raditajus
un standartnovirzes (Iidzigi ka paradits 3. tabula). Statistiska efekta lieluma (n?) ieklausana nav
obligata, tacu veélama.

Faktorialas jauktas dispersiju kovariatu analizes (ANCOVA) rezultatu atspoguloSanas
piemérs ir attelots 7. tabula. Saja pieméra ir atteloti 2 x 2 (grupa x laiks) faktorialas jauktas disper-
siju kovariatu analizes rezultati, kur ka faktori tika izmantoti pirms un péc Bérna emocionala
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audzinasana (BEA) programmas (Skreitule-Pikse, 2010) iegiitie mates kompetences izjiitas un
bérna uzvedibas problemu raditaji, ka starpgrupu mainigo izmantojot vecaku macibu grupu un
kontrolgrupu un ka kovariatus — mates izglitibas Ilimeni un bérna vecumu® (sk. 7.tab.).

Korelacijas tabulas piemers ir atspogulots 8. un 9. tabula (Saja gadijuma korelacijas tabula
ir papildinata ar aprakstosas statistikas raditajiem). AtSkiriba no SPSS izvades tabulas, teksta
korelacijas tabula katrs koeficients jaieklauj tabula tikai vienreiz (nevis simetriska matrica gan
zem, gan virs diagonales), turklat netiek ieklauti mainigo korelacijas koeficienti pasi ar sevi (tabula
pa diagonali neraksta vieniniekus, to vieta raksta “--"). Tabulas virsraksta norada, kadi korelacijas
koeficienti tabula atspoguloti (piem&ram, Pirsona, Spirmena u. tml.). Mainigos lielumus parasti
norada tikai vertikalaja kolonna tabulas kreisaja mala, katru mainigo numurgjot. Korelaciju
matricas augSdala mainigo nosaukumus neraksta, bet atspogulo tikai to kartas numuru (sk. 8. tab.).

Regresijas analizes rezultatu atspogulojuma piemérs ir redzams 10. tabula. Zem tabulas vai
tabulas nosaukuma jaietver informacija, kada statistiska metode tika izmantota regresijas modela
ieguvei (vienkarsas regresijas, standarta multiplas regresijas, secigas jeb hierarhiskas multiplas
regresijas vai statistiskas jeb solveida regresijas metode).

4. tabula

Agresivas brauksanas un agresivitates mainigo lielumu aprakstosas un secinosas statistikas
raditdji sieviesu un viriesu dzimuma autovaditdju grupas

Dzimums
Atkarigic mainigic Viriesu izlase Sieviesu izlase ;
n=~00 n=04
M SD M SD
Agresiva braukSana 34,13 4,76 28,64 3,54 2,17
Agresivitate 35,98 12,43 29,22 10,94 2,07

Piezime. ApzZim&jumi: M — vid&jais aritmétiskais raditajs, SD — standartnovirze, ¢ — Stjidenta
t kritérija vértiba. * p < 0,05.

5. tabula

Apmierinatibas ar dzivi, laimes izjitas un stresa limena aprakstosas un secinosas statistikas
raditaji dazadas vecuma grupas

Vecumgrupa
. o lidz 30 gadiem 31-50 gadi virs 50 gadiem 5
Atkarigie mainigie n =60 n =36 w47 F n

M SD M SD M SD
Apmierinatiba ar dzivi 6,65, 1,95 6,62, 1,72 6,19, 2,18 0,73 0,003
Laimes izjiita 6,41, 2,36 6,40, 2,25 5,93, 2,51 0,54 0,002
Stresa limenis 7,67, 3,41 7,25, 3,60 6,04, 2,56 3,11 0,014
Piezime. N = 163. Katra rinda tie aritm&tiskie vidgjie, kam ir kopigs apaksraksta burts, saskana
ar Scheffe Post-hoc testa rezultatiem statistiski nozimigi neatskiras (p > 0,05). " p < 0,05.

60 Mates izglitibas ITmenis un bérna vecums $aja pieméra tika izmantoti ka kovariati, lai kontrolétu So mainigo
ietekmi uz iesp&jamam atskiribam starp vecaku macibu grupas un kontrolgrupas pirms un péc piedaliSanas
BEA programma mé&rijumu rezultatiem. Piem&ra ir atspoguloti petijuma rezultati, kura mérkis bija parbaudit
hipotézi, ka pec masu piedalisanas BEA programma paaugstinas mates kompetences izjlita un samazinas
vinas noraditas bérna uzvedibas problémas, un $adas izmainas nav vérojamas kontrolgrupa, un péc masu
piedalisanas BEA programma konstatétas izmainas ir noturigas arT 6 ménesus p&c programmas beig$anas.
Faktorialaja jauktaja dispersiju kovariatu analizg iegiitie rezultati paradija statistiski nozimigu grupas un
laika mijiedarbibas efektu mates apmierinatibai ar savu lomu, prieksstatam par savu efektivitati mates loma
un bérna internaliz&tas uzvedibas problemam un eksternaliz&tas uzvedibas problémam (vairak sk. Skreitule-
Pikse, 2010).
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6. tabula

Darba staza un profesijas ietekme uz emocionalo izdegsanu

Neatkarigais mainigais Atkarigais mainigais df F P
Emocionala izdegs$ana 3 0,20 0,90
Darba stazs Emocionalais izstkums 3 0,12 0,95
(darba pieredze gados) Depersonalize'lcija 3 0,08 0,97
Sasniegumu redukcija 3 0,61 0,61
Emocionala izdegsana 1 0,30 0,58
. Emocionalais izstkums 1 0,05 0,82
Profesija Depersonalizicija 1 0.00 1.00
Sasniegumu redukcija 1 1,91 0,17
Emocionala izdegSana 3 1,05 0,38
Darba stas x profesija Emocionéla_is iz”sikums 3 0,38 0,77
Depersonalizacija 3 1,52 0,22
Sasniegumu redukcija 3 1,27 0,29

Piezime. N = 60. Klida = 52.

Profesijas: skolotaji un medicinas masas.

Darba stazs: 1 — mazak neka 2 gadi, 2 —no 2 lidz 5 gadiem, 3 —no 5 [idz 10 gadiem, 4 — vairak
par 10 gadiem.

7. tabula

Mates kompetences izjitas un bérna uzvedibas probléemu pirms un péc piedalisands BEA
programmad aprakstosas statistikas raditaji un 2 x 2 (grupa x laiks) ANCOVA rezultati (Skreitule-
Pikse, 2010, 2. tab., 12. lpp.)

Vecaku mdacibu Kontrolgrupa
grupa (n = 60) (n =46)
pirms pec pirms pec Grupa  Laiks A x B*
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD) (A} (B)?
Mates kompetences izjtita --
Apmierinatiba 24,55

Dispersijas avots

Mainigie lielumi

27,32

26,07

23,78

0,62

1,28  33,52™

(4,65) (424) (5,15) (5,70)
Efektivitate 25,67 28,35 26,37 2593 0,74 0,04 20,93
4,21)  (3,28) (5,03) (4,59
Bérna uzvedibas problémas -- -- -- -- -- -- --
Internalizétas uzvedibas 12,38 9,48 12,07 11,35 0,02 2,65 526
problémas (6,64) (6,11) (6,63) (6,88)
Ekstarnalizetas 16,38 13,37 1446 13,61 1,20 0,13 4,99

uzvedibas problémas (7,21)  (6,69) (4,86) (6,36)

Piezime. Kovariati: Mates izglitibas ITmenis, bérna vecums.
wdf=1," p<0,05."" p<0,001.

Tabula, kura atspoguloti regresijas analizes rezultati, dazkart tiek ieklauta ar7 ¢ kritérija
vertiba katram regresijas koeficientam, tomér §1 informacija nav obligata; pietiek, ja ar zvaigzniti
(*) atzime regresijas koeficientu nozimibas Itmeni. R kvadrata (R?) vertibu konkr&tam regresijas
modelim parasti norada vai nu teksta, vai piezim€s zem tabulas, bet So informaciju var ieklaut
arT tabula. Regresijas modela statistiskas nozimibas parbaudes rezultatus (dispersijas analize
ieglito F kriterija vertibu Iidz ar brivibas pakapju skaitu un statistiskas nozimibas ITmeni ar1
parasti atspogulo teksta, piem&ram: “... abi iegiitie regresijas modeli ir statistiski nozimigi, 1. sol1
F (2,152)=28,96, p < 0,01, 2. sol1 F (12, 142) = 3,62, p < 0,01)".
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8. tabula

Sakariba starp personibas iezimém, apmierindtibu ar dzivi, pasvértejumu un stresa pakapi

Mainigie lielumi 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Neirotisms --
2. Ekstraversija —-0,44™ --
3. Apzinigums 0,07 0,16™ -
4. Labveéligums —0,34™ 0,13 0,14™ --
5. Atvertiba pieredzei -0,05 0,30 0,06 0,03 --
6. Apmierinatiba ar dzivi -0,33" 0,36 0,12 0,10 0,16 --
7. Pasveértejums -0,36™ 0,43 0,13* -0,01 0,30  0,39" --
8. Stresa pakape 0,48 -0,33" -021" -0,17"" -0,02 -0,52" -0,34"

Piezime. Tabula ir atspoguloti Pirsona korelacijas koeficienti. N = 407.
*p<0,05,* p<0,01 (piclagots no Perepjolkina, 2014, 20. tab., 110. Ipp.).

9. tabula

Apmierindtibas ar dzivi, pasvértéejuma un stresa pakdpes aprakstosas statistikas raditaji
un Pirsona korelacijas koeficients starp minétajiem mainigajiem lielumiem

S . Aprakstosa statistika r
Mainigie lielumi % D 7 3
1. Apmierinatiba ar dzivi 6,64 1,89 --
2. Pasvertgjums 3,19 1,07 0,40" --
3. Stresa pakape 7,38 3,43 -0,52* -0,33™
Piezime. N=461." p <0,05,™ p <0,01.

10. tabula

Hierarhiska regresiju analize atkarigajam mainigajam “parkapumi’” (Muzikante un Renge, 2011,

2. tab., 50. Ipp.)

Neatkarigais mainigais B SE B B
1. solis
Vecums -0,02 0,01 -0,20"
Dzimums 0,33 0,09 -0,29™
2. solis
Vecums -0,01 0,01 -0,12
Dzimums 0,33 0,13 0,25™
Vara 0,21 0,07 0,22*
Sasniegumi -0,10 0,08 -0,12
Hedonisms 0,07 0,02 0,07
Stimulacija 0,07 0,06 0,10
Universalisms 0,01 0,09 —-0,07
Labvéliba 0,06 0,08 —-0,03
Tradicijas -0,12 0,08 -0,15
Konformisms —0,13 0,07 —0,18
Drosiba -0,01 0,06 —0,01

Piezime. N =155. 1. soli R*= 0,13, p <0,01; 2. soli R>=0,24¢', AR?>=0,11.

p<0,05,"p<0,05 " p<0,0l.

1 PiezIm@ ieteicams min&t arT pielagoto R?.
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Viens no racionaliem visas svarigakas regresijas analizes rezultata iegiitas informacijas
ieklausanas veidiem redzams 11. tabula, kur bez regresijas raditajiem ir atspoguloti arT korelacijas
koeficienti, mainigo lielumu aritmétiskie vid&jie un standartnovirzes. Sada kompakta tabula Jauj
aptvert vairak informacijas, kas saistita ar regresijas rezultatu izpratni.

11. tabula

Statistiskas multiplas regresijas analizes rezultati, prognozejot izjusta sociala atbalsta skalas
raditdjus, un prognozéjama mainigd korelacijas koeficients ar psihologiskas labklajibas, praktiska
intelekta un stresa parvaresanas stratégiju neatkarigiem mainigajiem

Pirsona r Regresij_'a:v c_zln.all'zes
raditaji
Mainigie lielumi Izjustais kP ;(;}S"Z;Zt Paspar-  Prak-
socialais liecinata  tiskais B B AR?
atbalsts avu riciba  intelekts
dzivi
Prasme kontrolét savu dzivi  0,42* -- -- -- 0,55 0,31 0,18
Pagparliecinata riciba 0,30 0,37 -- -- 3,94 0,16© 0,03
Praktiskais intelekts 0,27" 0,36" 0,21" -- 323 0,12 0,14
M 17,27 38,24 3,16 1,82 Konstante = —22,22
SD 12,17 6,90 0,50 0,47 R2=0,22,
pielagotais R*> = 0,20

Piezime. N=XXX. " p <0,05," p<0,01 (pielagots no Dimdins, 2011, 9. tab., 41. lpp.).

Hierarhiskas regresijas analizes metodi kombinacija ar Sobela kriteriju var izmantot, lai
parbaudttu hipot€zi par mainiga mediacijas efektu, t. i., lai noskaidrotu, vai sakariba starp diviem
mainigajiem (A un B) ir vai nav pastarpinata (medi€ta) ar kadu treSo mainigo (C), ar kuru abi
(A un B) mainigie korelg, respektivi, lai noskaidrotu, vai C ietekmg saistibu starp A un B. Lai veiktu
$adu analizi, var izmantot Barona un Kenija (Baron & Kenny, 1986) ieteikto procediiru: vispirms
aprékinat regresiju vienadojumu (sk. 12. tab. 1. modeli) starp neatkarigo mainigo (pieméram,
stresa parvaréSanas pasefektivitati) un atkarigo mainigo (pieméram, depresiju); pec tam atkartot
regresijas analizi, veidojot regresijas vienadojumu, kura atkariga mainiga prognozeSanai ka
neatkarigos mainigos ieklauj gan pirma vienadojuma neatkarigo mainigo (pieméram, stresa
parvaréSanas pasefektivitati), gan potencialo mediatoru (pieméram, darba zaudgjuma kognitiva
novertéjuma zaudejuma dimensiju) (sk. 12. tab. 2. modeli).

Lai apstiprinatu mediatora efektu, atkariga (piem@ram, depresija) un neatkariga (piem&ram,
stresa parvaréSanas pasefektivitate) mainiga sakaribas cieSumam 2. modelt jabit vajakam neka
1. modeli. Ja otraja modelt sakariba starp atkarigo un neatkarigo mainigo vairs nav statistiski
nozimiga, tas norada uz pilnu mediacijas efektu. Savukart, ja sakaribas cieSums ir tikai mazinajies,
bet aizvien ir statistiski nozim1igs, tas nozimg, ka analiz€jamais mainigais (piemeéram, zaudejums)
ir dalgjs mediators. Mediatora efekta statistiska nozimiba parasti tiek noteikta ar Sobela kriteriju.
Hierarhiskas regresiju analizes un Sobela testa rezultati, prognozg€jot depresijas raditajus un ka
neatkarigos mainigos regresijas modeli ieklaujot stresa parvaréSanas paSefektivitati un darba
zaud&juma kognitiva noveértéjuma dimensiju (zaudéjums)®, atspoguloti 12. tabula. Sobela testa
parbaudes rezultatu atspogulojumu attéla veida sk. 8. pielikuma 6. att.

02 Kair redzams 12. tabula, pasefektivitates saistiba ar depresiju kluva vajaka, modeli ieklaujot zaudéjumu, tomer
saglabajas statistiskas nozimibas limenis, 1idz ar to var secinat, ka zaud€jums ir dalgjs mediators starp stresa
parvarésanas pasefektivitati un depresiju, tatad stresa parvaréSanas paSefektivitate veido statistiski nozimigu
negativi verstu sakaribu ar depresiju gan tiesa veida, gan pastarpinati caur zaudejuma kognitivo novertgjumu
ka dal&ju mediatoru. Sobela tests apstiprina, ka mediatora modelis ir statistiski nozimigs (péc Ludane, 2014).
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Gadijuma, ja tiek izstradats vai adaptets kads tests / aptauja, biezi ir nepiecieSams veikt
faktoru analizi. Minimala informacija, kas ieklaujama faktoru analizes rezultatu kopsavilkuma
tabula, ir atspogulota 13. tabula. Japem veéra, ka tabula vajadzétu min&t visus faktoru svarus
(ne tikai virs 0,40), ka arT faktoru 1pasvértibas (atrunajot, vai tas ir TpasSveértibas pirms vai péc
rotacijas) un izskaidrotas dispersijas dalu (procentos). Tabula v€lams noradit faktoru / komponentu
izgliSanas metodi (piem&ram, galveno komponentu metode, galveno faktoru asu metode u. tml.)
un rotacijas metodi (pieméram, varimaksa metode, slipa rotacija ar A (delta) = 0,50 u. tml.).

Apstiprinosas faktoru analizes gadijuma (Confirmatory Factor Analysis, CFA) parasti jau
ir zinami mekl&jamie faktori un tabula var rakstit to nosaukumus, bet, veicot izp&toso faktoru
analizi (Exploratory Factor Analysis, EFA), attiecigas kolonnas var apzimét ar F, F, utt.

12. tabula

Stresa parvarésanas paSefektivitates un zaudéjuma hierarhiskas regresiju analizes rezultati,
prognozéjot depresijas testa rezultatus (Ludane, 2014, 10. tab., 72. Ipp.)

Sobela tests

2
B R . :
1. modelis - 0,27 - -
Stresa parvaresanas pasefektivitate -0,52" -- - -
2. modelis - 0,33 -3,33 0,001
Stresa parvaréSanas pasSefektivitate —0,46" -- - -
Zaudéjums' 0,26" - - -

Piezime.” p <0,001; | — darba zaudéjuma kognitiva novértéjuma dimensijas.

13. tabula

Aptaujas “Starptautiskais labklajibas indekss” (International Wellbeing Index, IWI, 2006)
izpetosas faktoru analizes rezultati (Perepjolkina un Kalis, 2012, 1. tab., 27. slaida)

Faktoru svari

. o 2
IWI aptaujas panti 7, 7, h
Cik liela méra Jiis esat apmierinats/-a
.. ar ekonomisko situaciju Latvija? 0,71 0,36 0,63
.. ar valdibas darbibu? 0,71 0,11 0,48
.. ar biznesa sferas stavokli Latvija? 0,70 0,21 0,48
.. ar situaciju Latvijas sabiedriba? 0,70 0,28 0,51
.. ar apkartgjas vides stavokli Latvija? 0,64 0,21 0,45
.. ar nacionalas drosibas Itmeni Latvija? 0,61 0,13 0,41
.. ar saviem sasniegumiem dzive? 0,11 0,66 0,39
.. ar savu sabiedrisko dzivi? 0,22 0,66 0,42
.. ar savas dzives Iimeni? 0,29 0,65 0,48
.. ar personiskas drosibas limeni? 0,36 0,61 0,52
.. ar savas nakotnes drosibu? 0,45 0,61 0,57
.. ar savu veselibu? 0,23 0,60 0,38
.. ar savam attiectbam ar tuviem 0,04 0,57 0,32
cilvekiem?
Ipasvertiba pec rotacijas 3,31 3,05 --
% no dispersijas 25,44 23,47 4891

Piezime. N=973. Treknraksta attelots faktoru svars virs 0,40. Faktori iegiiti ar galveno faktoru
asu metodi (Principal Axis Factoring), piemérojot varimaksa rotaciju ar Kaizera normalizaciju.
F, — nacionala labklajiba, F,— personiga labklajiba.

* Seit ar pantu domata testa vieniba.
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Aprakstot faktoru analizes rezultatus, nepiecieSams teksta minét faktoru analizes veidu —
ta ir izp&tosa vai apstiprinosa faktoru analize, kads kriterijs tika izmantots minimalai faktora
izgliSanas robezai (parasti tas ir Kaizera kritérijs — 1pasvertiba virs 1) un minimalam faktoru
svaram (parasti virs 0,40).

Teksta ir velams noradit arl iegiita faktoru modela ticamibas raditajus, piemeram:
KMO = 0,91 (tas ir Kaiser—Meier—Olkin raditajs, kas norada, ka faktoru analizé izmantota izlase
pec apjoma ir bijusi adekvata, vélamais lielums — virs 0,50, bet labak, ja tas ir virs 0,70), Bertleta
testa (Bartlett’s Test of Sphericity) raditajus, piem., y* (78) = 5558,07, p < 0,001 (tas norada, ka
korelacija starp mainigajiem ir bijusi pietickami ciesa, tacu svarigi, lai iegiitais rezultats biitu
statistiski nozimigs). Teksta noteikti jamin, vai iegiitais faktoru modelis izskaidro vairak neka
50% mainigo lielumu dispersijas (pieméram, 13. tabulas dati parada, ka Sis kriterijs nav sasniegts,
jo dispersijas procents ir 48,91%).

Ja magistra darba tika veikta apstiprinosa faktoru analize, vélams noradit ieglitos modela
atbilstibas indeksus (fit indexes) — RMSEA, TLI, CFI un SRMS, vai vismaz kadu no tiem. Sie
indeksi raksturo, cik liela m&ra empiriski iegiita faktoru matrica (testa empiriskais modelis)
atbilst teorétiskajam (ieprieks defin€tajam) modelim. Ja ir nepiecieSams, viena tabula var apvienot
informaciju par vairakiem apstiprinosas faktoru analizes rezultatiem, pieméram, parbaudot, kurs
no diviem variantiem — divu faktoru modelis vai viena faktora modelis — ir piem@rotaks (piem.,
sk. 14. tab.).

Cits piemérs, ka var atspogulot izp€tosas faktoru analizes rezultatus dazadas izlases,
ir paradits 15. tabula.

Adaptgjot un izstradajot jaunu testu vai aptauju, ir nepiecieSams darba atspogulot ar1
atsevisko aptaujas / testa vienibu psihometriskos raditajus — reakcijas indeksus un diskriminacijas
indeksus (sk. 16. tab.).

Saja apaksnodala tika sniegti tikai dazi biezak izmantoto apraksto$ds un secinoias
statistikas rezultatu atspoguloSanas pieméri kopsavilkuma tabulas. Lai iegiitu pilnigu
priekSstatu par statistiskas analizes rezultatu atspoguloSanas pieejam un tendencém, ietei-
cams lasit specialo literatiiru (piem., Nicol & Pexman, 2010) un pieverst uzmanibu tam, ka
Sada informacija tiek atspogulota zinatniskajos rakstos un disertacijas, kas tiek izstradatas
psihologijas nozaré Latvija.

Janem vera, ka arT pielikumos tabulas janoformé atbilstosi aprakstitajiem ieteikumiem, nav
korekti mehaniski parkopét SPSS vai MS Excel programmas automatiski veidotas izvades tabulas.

14. tabula

Aptaujas “Starptautiskais labklajibas indekss” (International Wellbeing Index, IWI, 2006)
apstiprinosas faktoru analizes rezultati (Perepjolkina un Kalis, 2012, 3. tab. 30. slaida)

Vienfaktora struktiira Divfaktoru struktiira
df =65, y*=1097,435, df =64, y>= 534,044,
ScCor = 1,189 ScCor =1,182
SRMR CFI TLI RMSEA SRMR CFI TLI RMSEA
0,09 0,76 0,71 0,13 0,06 0,89 0,87 0,09

Piezime. N=973. SRMR (Standardized Root Mean Square Residual)— absolitas piemérotibas
indekss (empiriskais modelis tiek atzits par atbilstoSu teorétiskajam, ja SRMR < 0,08
(Hu & Bentler, 1999)); salidzino§as piemérotibas indeksi: CFI (Comparative Fit Index) un
TLI (Tucker—Lewis Index) (empiriskais modelis tiek atzits par atbilstoSu teor&tiskajam, ja
CFI un TFI> 0,90 (Bentler, 1990)); RMSEA (Root Mean Square Approximation) — taupibas
piemérotibas indekss (empiriskais modelis tiek atzits par atbilstoSu teor&tiskajam, ja
RMSEA < 0,08 (Browne & Cudeck, 1993)). Modela piem&rotiba aprékinata ar MLR metodi.
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15. tabula

Latvijas Personibas aptaujas (LPA-v3) latentas struktiiras atbilstibas novértésana, balstoties uz
otrd limena apstiprinoso faktoru analizi (Perepjolkina, 2014, 13. tab., 101. Ipp.)

Modela atbilstibas indekss

Atbilstibas indeksa nosaukums B B9 Bl10a B10b Kriterijs
izlase izlase izlase izlase
Absoliitas Standardized
piemerotibas  Root Mean Square 0,09 0,10 0,11 0,10 <0,08"
indekss Residual (SRMR)

e s Comporative -
S.ahd%mo_sas Fit Index (CFI) 0,68 0,70 0,63 0,72 > 0,90
plemer'otlbas Tucker—Lewis -
indeksi Index (TLI) 0,63 0,65 0,57 0,68 > 0,90
Taupibas Root Mean Square 0,09 0,09 0,11 0,09 <0,10 "
piem@rotibas  Approximation [0,090; [0,087; [0,099; [0,085;  wvai
indekss (RMSEA) 0,096] 0,010] 0,111] 0,097] <0,08 ™

Piezime. Modela atbilstiba aprékinata p&c MLR metodes.

Izlases: B (N = 1294) — testa izstrades otra izlase; B9 (n = 282) — stratificéta izlase;
Bl0a (n = 342) — virieSu izlase; B10b (n = 342) — sievieSu izlase. Testa izstrades izlase
(B izlase): df = 237, x*= 2875,69, p < 0,001, ScCor (Scaling Correction Factor for the MLR
Correction) = 1,04. Stratificétaja izlasé (B9): df = 237, y>= 817,18, p < 0,001, ScCor = 1,07.
Viriesu izlas€ (B10a): df = 237, y*>= 1132,53, p < 0,001, ScCor = 1,04. Sieviesu izlas¢ (B10b):
df =237, ¥*=904,24, p < 0,001, ScCor = 1,03. * (Hu & Bentler, 1999); ** (Bentler, 1990); ***
(O’Leary-Kelly & Vokurka, 1998); **** (Brown & Cudeck, 1993).

16. tabula

Aptaujas “Starptautiskais labklajibas indekss” (International Wellbeing Index, IWT, 2006) pantu*
psihometriskie raditaji (Perepjolkina un Kalis, 2012, 9. tab. 39. slaida)

Pantu psihometriskie raditaji
Nacionala labklajibas indeksa Y pSiomemsie raana)t

aptaujas panti Reakcijas Diskrimindcijas
indekss indekss

Cik liela méra Jus esat apmierinats/-a

.. ar ekonomisko situaciju Latvija? 3,46 0,70
.. ar apkartgjas vides stavokli Latvija? 5,35 0,64
.. ar situaciju Latvijas sabiedriba? 4,14 0,69
.. ar valdibas darbibu? 3,17 0,66
.. ar biznesa sferas stavokli Latvija? 4,00 0,68
.. ar nacionalas drosibas Itmeni Latvija? 5,08 0,59

Piezime. N =973.
* Seit ar pantu domata aptaujas vieniba (red. piezime).
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5.4.2. Attelu noformejums

Visas ilustracijas (fotografijas, shémas, grafiki, diagrammas, skices), kas ievietotas petjjuma
atskaité (piem., magistra darba), sauc par att€liem. Tos numuré ar arabu cipariem, izmantojot
vienotu numuraciju visa magistra darba pamatteksta ietvaros, bet pielikumos att€lus numuré
katra pielikuma ietvaros. Att€la nosaukumu vienmer raksta zem attela. Att€lu numurus raksta
slipraksta (italic), bet nosaukumus — taisnraksta, izlidzinot pret kreiso malu (izmanto Times New
Roman fonta 11 punktu burtus). Nosaukuma beigas punktu parasti neliek. Ja att€lam vajadzigi
kadi paskaidrojumi, tos raksta zem nosaukuma. Vardu “att€ls” raksta pilnu, piem&ram, 3. attéls.
Teksta, atsaucoties uz attelu, raksta “(sk. 3. att.)”.

Koordinatu sisttmam jabit ar koordinatu sakumu un janorada, kads parametrs uz katras
no asim atlikts un kada ir ta m&rvieniba (piem., ka tas ir atspogulots 1. att.). Teksta att€li jaievieto
taja pasa lapa, kura tie pirmo reizi pieminéti, vai arT nakamaja lapa.

Attela nosaukumam, paskaidrojumiem un piezZimém jasniedz pietickami daudz infor-
macijas, lai attéls biitu saprotams, nelasot paskaidrojumus nodalas teksta. Teksta var sniegt
papildu informaciju att€la redzamajai, piem&ram, noradit statistiskas nozimibas [Tmenus, kas biezi
netiek atteloti grafikos, vai statistisko krit€riju vértibas. Tomér arT att€lus var papildinat ar infor-
maciju par statistisko nozimibu, piem&ram, lietojot saisinajumu ns, kas norada, ka starp grupam
nav statistiski nozimigu sakaribu, vai ietverot varbiitibu, pieméram, p < 0,05, kas noradis, ka
sada atskiriba tika konstatgta. Att€lu paskaidrojosajam tekstam jabiit p&c iesp&jas 1sam, bet infor-
mativam, japaskaidro visi apzZim&umi un saisinajumi.

Magistra darba ieklaujamiem grafikiem jabat melnbaltiem, ne krasainiem (krasainie
atteli, taja skaita grafiki, ir pielaujami pielikumos un tikai atseviskos gadijumos magistra darba
pamatteksta®®). Grafikus veido vienota vizuala stila. Ja ir vairaki grafiki, tad noteikta mainiga
atspogulosanai vélams lietot vienu un to paSu krasojumu. Grafika vizualajai informacijai jabit
maksimali vienkarSai, bez liekam detalam. Likném un tongumam jabut viegli atSkiramam.
Grafika ieksSpusé burtu un skaitlu lieclums nedrikst vari€t, tam jabiit vienadam, ne mazakam
par 10 punktiem (v€lams, lai tas biitu 11 punkti). Ap att€lu nevajag veidot melnu kontdiru. Ja ir
iesp&jams, vElams izvairities no tongjuma grafika iekSpus€ (tas neattiecas uz stabinu tong&jumu).
Legendu vélams izvietot diagrammas labaja pus€ vai zem tas.

Citu grafiku paraugi ir sniegti 8. pielikuma. Vairak informacijas par att€lu noformésanu var
atrast APA rokasgramata (Publication Manual of the American Psychological Association, 2010b),
ka arT specializétajos 4PA4 izdevumos (piem., Nicol & Pexman, 2010).

35 30.1
30 /I
20 16:3

15

Agresijas novertgjums (balles)

10,2
10
12,4 o
5 9,5 82
0 T T 1
Nav vardarbibas Vidgja vardarbiba Izteikta vardarbiba
Televizijas parraides veids
==¢==7ems stresa [Tmenis == Augsts stresa [Tmenis

1. attels. Agresijas raditaji pirmsskolas vecuma bérnu izlas€ (N = 120) atkariba no stresa Itmena un var-
darbibas izteiktibas televizijas parraidg (pielagots no Nicol & Pexman, 2007, Figure 3.18, p. 56)

0 Izpémuma gadijumos ir pielaujams ievietot krasainus att€lus teksta, ja tas ir nepiecieSams un pamatots
(piem., ja to paredz izvEléta datu analizes procediira). Par krasaino att€lu izmanto$anu magistra darba teksta
jakonsultéjas ar magistra darba vaditaju.
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5.4.3. Vienadojumu un formulu noforméjums

Magistra darba teksta nav nepiecieSams sniegt informaciju par izmantotajam formulam,
iznemot gadijumus, ja tiek izmantotas neparastas, specifiskas formulas vai datu analizes metodes,
tadas, kas nav aprakstitas vairuma statistikas macibu gramatu. Ja tomér tas nepiecieSams, tad
vienadojumus un formulas izdala no teksta, rakstot tos atseviska rinda un numurgjot ar arabu
cipariem nodalas ietvaros, piemé&ram: (1.1.), (2.2.) utt. (kartas numura pirmais cipars norada uz
nodalas numuru, bet otrais — uz formulas kartas numuru). Numuru liek apalajas ickavas un raksta
viena rinda ar formulu lapas kreisaja mala. Teksta, atsaucoties uz formulu, tas numurs janorada
iekavas, pieméram: “...izmantojot formulu (2.2.)”. Formulam, kas aizgiitas no literatiiras un citiem
avotiem, dod attiecigas atsauces uz tiem. Formula ietilpstosajiem simboliem un skaitliskajiem
koeficientiem jabiit atSifrétiem eksplikacija, kuru raksta tilit aiz formulas, pirmo rindinu sakot ar
vardu “kur”. To raksta lapas kreisaja mala, kolu aiz ta neliek.

Piemé&ram, “. faktorialas atbilstibas koeficienti (savstarpgji salidzinot virieSu un sievieSu
izlases izp&tosas faktoru analizes rezultata iegiitas faktoru matricas, tika aprékinati pec 2.1., 2.2.
un 2.3. formulam:

2%,
(2.1)) Identitates koeficients: e,, = —lez Ty,
XXV
(2.2)) Proporcionalitates koeficients: p,, = —W
’ Xi Vi

(2.3.) Linearitates koeficients: r., = s(xy)/(s, s,),

kur x —faktoru svari attieciga faktora 1. izlasg;
y — faktoru svari attieciga faktora 2. izlasg,
s, — attieciga faktora faktoru svaru standartnovirze pirmaja izlasg;
s, — attieciga faktora faktoru svaru standartnovirze otraja izlasg;
s(xy) —ir 1. un 2. izlases attieciga faktora faktoru svaru kovariacija.”

Visas neskaidribas, kas rodas magistra darba rakstiSanas un noform&Sanas laika, jarisina,
konsultgjoties ar magistra darba vaditaju.
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6. Magistra darba specifika
kvalitativa petijuma gadijuma

Saja nodala raksturota magistra darba izstradasanas (taja skaita magistra darba struktiras)
specifika, ja tiek veiks kvalitativs p€tjjums, un sniegtas norades, kuras janem veéra, rakstot
kvalitativa p&tijuma atskaiti.

Kvalitativiem p&tfjumiem ir raksturigs plasak defingts mérkis (salidzinot ar kvantitativiem
petijumiem), un hipotézes tiek formul&tas tikai p&c datu analizes un interpretacijas (pretgji
kvantitativaja p&tnieciba jau sakotn&ji formuléto hipotézu apstiprinasanai vai noraidiSanai)
(Silverman, 2006). Planojot, veicot un aprakstot kvalitativo p&tijumu, janem véra, ka kvalitativs
pétijums galvenokart ir ciklisks, nevis lineari organiz&ts process, ka tas parasti ir kvantitativa
petijuma (Denzin & Lincoln, 2008). Proti, biezi vien, iegiistot p&tljuma datus un uzsakot datu
analizi, petniekam ir japarskata izvirzitie petfjuma jautajumi, japreciz€ un / vai japapildina tie,
un nereti jaturpina datu vakSana it ka no jauna starta punkta. Kvalitativa petfjuma atskaitg §1s
izmainas un cikliskums precizi jaataino un jaapraksta (Miles & Gilber, 2008).

Kvalitativaja petijuma izmanto dazadus dizainus, piem&ram, pamatoto teoriju (grounded
theory), etnografiju, darbibas p&tijjumu, narativa analizes biografisko pieeju, fenomenologisko
pieeju u. c¢.** Katram dizainam ir savi nosacijumi, un tie attiecas uz pétjjuma jautajuma uzdoSanas
veidu, datu ieguvi (intervijas, novérojumi, videografijas, dokumentu analize u. c.), dalibnieku atlasi,
datu analizi un interpertaciju (vairak sk. Pipere, 2016¢). Neatkarigi no ta, kadu kvalitativa p&tjjumu
dizainu izvélelas, pétijuma atskaité (pieméram, magistra darba) pétnickam jasniedz precizs darba
metodologijas apraksts, skaidri noradot, ka tika formuléti pétijuma jautajumi, kadi dati tika izvéleti
un kapéc, ka dati tika vakti un ka tie tika analiz&ti, un kas netika ieklauts pétjjuma.®

Iegiito datu analize galvenokart ir atkariga no izveleta p&tjjuma dizaina veida. Visbiezak
pielietotas datu analizes metodes kvalitativaja petijuma ir®: nepartraukti salidzinosa analize,
kvalitativa kontentanalize (satura analize), analitiska indukcija, diskursiva analize, etnografija,
fenomenologiska analize u. c¢. Kvalitativo datu analizei ir iesp&jams izmantot ar1 speciali izstra-
datas datorprogrammas.®’” Specializétas datorprogrammas piedava efektivu veidu, ka glabat
satura vienibas, Skirojot tas pa grupam un metagrupam, ka uzglabat pieskirtos nosaukumus
un fiksét veiktas procediiras. Tom@r janem véra, ka neviena datorprogramma nevar aizstat
atklasmi un intuiciju, informantu subjektivas vai individualas terminologijas izpratni, sp&ju
saskatlt tas saistibu ar psihologijas jédzieniem, pastavo$am teorijam. Datorprogrammas ir
lielisks analiz&jama materiala organizgSanas lidzeklis, bet nevar aizstat pasu petnieku un vina
izpratni (Kroplijs, 2011).

Planojot, veicot un aprakstot kvalitativo p&tijumu, loti svarigi ir visos pétijuma posmos
izvertet, vai un cik daudz p&tijums atbilst zinatniska stipruma kritérijiem.*® Planojot un realizgjot
kvalitativu pétfjumu, magistrantam Tpasi japiedoma pie tadiem pé&tijuma zinatniska stipruma
kritérijiem, kas ir specifiski tie$i kvalitativas stratégijas petljumiem: ticamiba (credibility)®’,

4 Plasak par kvalitativa pétfjuma dizainiem lasit: Pipere, A., 2016, 141.-189. Ipp.

6 Plasak par kvalitativa pétifjuma datu ieguves metodém lasit: Pipere, A., 2016, 212.-283. Ipp. un Guest,
Namely, & Mitchell, 2013.

% Plagak par kvalitativa pétijuma datu analizes metodém lasit: Pipere, A., 2016, 357.—416. lpp.

7 Interneta adrese: http://onlineqda.hud.ac.uk/Which software/index.php var atrast labi izstradatu parskatu
par dazada veida programmam.

8 Svarigakie zinatniska stipruma kriteriji, kas ir kopigi gan kvantitativajai, gan kvalitativajai stratégijai, ir
patiesums (truth-value), lietojamiba (applicability), konsekventums (consistency) un neitralums (neutrality)
(vairak sk. Pipere, 2016a).

% Ticamiba (credibility — norada, cik patiesi kvalitativais p&tjjums atspogulo pétamo paradibu vai procesu,
piem&ram, kadas p&tijuma dalibnieka pieredzes aspekta dinamiku (Pipere, 2016a).
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parnesamiba (transferability)’®, uzticamiba (dependability)’' un apstiprinamiba (confirm-
ability)™.

Lai nodroSinatu kvalitativa p&tjjuma zinatnisko stiprumu, datu ieguves posma p&tnieks
var savakt vairak un daudzveidigakus datus, neka vin$ vélak izmantos sava p&tijuma. Jo Ipasi So
panémienu var lietot fenomenologiskas pieejas ietvaros, kur, lai noskaidrotu pétama fenomena
jégu un nozimi, pétijuma laika var mainities pat sakotn&ji planotais p&tjjuma veikSanas
(pieméram, datu vaksanas) process. Nemot véra, ka kvalitativs p&tijums ir ciklisks process,
sada veida riciba tikai var paaugstinat p&tijuma patiesumu, jo dod iesp&ju datu analizes posma
izveleties tiesi tos datus, kas vislabak atbilst petjjuma m&rkim un kuru analize lautu precizi un
skaidri atbildét uz izvirzito p&tijuma jautajumu.

Veicot kvalitativo pétijjumu, ieteicams veikt triangulaciju’”, kas var palidzét nodroSinat
petljuma zinatniska stipruma krit€rijus un ietekméet pétijuma atskaites daudzpusibu un pama-
totibu (Cresweell, 2009).

Ir iesp&jami vairaki triangulacijas veidi (vairak sk. Pipere, 2011):

» Teoretiska triangulacija — ieglito rezultatu analizei un interpretacijai izmanto vairakas
teorétiskas pieejas, dazadas teorctiskas perspektivas vienas zinatnes nozares ietvaros
vai pat vairaku nozaru ietvaros (pieméram, balstoties uz psihologisko, sociologisko un
ekonomisko literatiiru un teorijam).

* MetoZu triangulacija — daudzveidigu kvalitativo un / vai kvantitativo metozu izman-
toSana viena p&tfjuma ietvaros. Metozu triangulaciju petijjuma dizainu Itment sauc ar7 par
triangulaciju starp metodem (angl. between-method triangulation), bet metozu triangu-
laciju datu vakSanas Itmeni viena dizaina ietvaros — par metozu iekséjo trianguldciju
(within-method triangulation). Metozu triangulacija sniedz viengabalainaku un labaku
pétamas paradibas izpratni; ar1 vairaku metozu rezultatu nesakritiba var izraisit p&tnicka
interesi un veicinat pétijjuma talaku attistibu.

* Datu triangulacija — vienas metodes izmantosana dazadas vides vai laika periodos.
Pétnieku triangulacija — vairaku p@tnieku iesaistiSana p&tniecibas procesa, vai nu
vacot datus, vai analizgjot iegiitos rezultatus. Sie p&tnieki-eksperti parasti ir no dazadam
nozarém un ar noteiktiem uzdevumiem konkrétaja pétijuma. Petniekiem biitu citam citu
jaizaicina un jadiskut€ par iegtitajiem rezultatiem. Ja p&tijjumu veic viens p&tnieks, ietei-
cams par veikto p&tijumu aprunaties vismaz ar kolégiem, kuri var koment&t un kritizet
petijumu ta dazadas attistibas stadijas.

6.1. Magistra darba struktiira kvalitativa
pétijuma gadijuma
Kvalitativa pétijjuma atskaitei (magistra darbs, tapat ka raksts zinatniskaja zurnala, péc
biitibas ir petjjuma atskaite) var piemérot tadu pasSu strukturu ka kvantitativo petjjumu atskaitei

(sk. 4. nodalu), tomér janem vera izveleta kvalitativa pétjjuma dizaina specifika un ta nozime
pétijuma atskaites veidoSana.

Ievads. Kvalitativa p&tfjuma atskaites ievada jaformulé pé€tijjuma idejas pamatojums,
aktualitate, konteksts, probléma, meérkis, uzdevumi, pétijjuma jautajums(-i). Kvalitativa pétijjuma
ievada sniedz ne vien pétijuma konteksta raksturojumu, bet ar1 pétijuma izmantota dizaina un /
vai datu vaksanas un analizes metozu izvéles pamatojumu.

0 Parnesamiba (transferability) — norada, cik kvalitativa pétijuma lietotajs var piemérot pétijuma rezultatus
savam kontekstam (Pipere, 2016).

I Uzticamiba (dependability) — norada uz kvalitativa p&tijuma struktiiras un rezultatu neapstridamu logiku
un kvalitati, ko nodroSina preciza un adekvata pétitas paradibas vai procesa izmainu dokumentacija
(Pipere, 2016).

2 Apstiprinamiba (confirmability) — norada uz kvalitativaja p&tijuma iegiito rezultatu neitralumu, kuru nosaka
argja verifikacija jeb parbaude un pamatotas datu vaksanas metodes (Pipere, 2016).

73 Triangulacija (triangulation) — metode vai pluralistiska pieeja, kas izmanto dazadas metodes, lai apskatitu
pétfjuma tému no dazadiem viedokliem un raditu daudzveidigu datu kopumu. Galvenokart tiek lietota, lai
kontrol&tu p&tijuma rezultatu zinatnisko stiprumu (Pipere, 2016).



Metodiskie noradijumi magistra darbu izstradei RSU veselibas psihologijas un supervizijas studiju programmam 5 8

Literatiiras apskats. PEtfjuma teortiska pamatojuma esamiba un dzilums ir atkarigi no
pétfjuma un izzinamas pétijjuma problémas. Ja kvalitativa p&tijuma tiek izzinata kada maz izpétita
probléma, magistra darba sakumdala var nesniegt plasu apskatu par iepriek§€jiem pétijjumiem
(jo originalaka un mazak izpétita ir p&tjjuma probléma, jo mazak pilnigs apskats par ieprieks&jiem
petijumiem Sai joma nepiecieSams). Protams, ja kvalitativaja pétijjuma datu vakSana pamatojas uz
jau pastavosam teorijam vai p&tjjumiem, tad jasniedz So teoriju vai p&tfjumu apskats. Neatkarigi
no “teorétiskas dalas” apjoma un dziluma turpmakajas magistra darba dalas (pieméram, analizgjot
petijuma datus) ir japarada un javeido saikne starp veikta pe€tfjuma rezultatiem un literatiira
atspogulotajam nostadném.

Metode. Kvalitativa pétfjuma Tpasi svarigi ir skaidri un detalizéti aprakstit dalibnieku
atlases, datu vaksanas un analizes procediru, ka ari izskaidrot, kadel prieksroka tika dota
izveletajam dizainam un datu ieguves metodei, nevis citam dizainam un metodei. Veidojot $o
aprakstu, jaieveéro caurspidiguma un atkartojamibas princips, lai cits p&tnieks p&c metodes
apraksta var€tu to atkartot. Tas ir Tpasi svarigi, jo kvalitativaja p&tnieciba pastav vairaki riski, kas
var ievérojami pazeminat p&tjjuma zinatnisko stiprumu:

1) ir griti atkartot petijuma procediiru, nemot véra konkréto kontekstu;

2) rezultati galvenokart ir atkarigi no specifiskas cilvéku grupas (p€tijuma dalibniekiem);

3) datu analize visbiezak ir subjektiva.

Sos riskus pastiprina tas, ka pétijuma autors ik uz sola pienem lémumu, ka turpinat datu
vaksanu (pieméram, kadas datu vaksanas metodes papildus izmantot), kurus datus uzskatit par
nozimigiem u. tml. So lémumu pamatojumam jabiit neparprotamiem pétijuma atskaites (magistra
darba) lasitajiem.

Lai paaugstinatu p&tjjuma atbilstibu zinatniska stipruma kriterijiem, metodes dala detaliz&ti
jaapraksta:

1) petijuma dalibnieki un to atlases princips un / vai kritériji;

2) visas pétijuma procediras, 1pasi datu ieguves un atlases procediiras.

To var panakt, ja defineé konkr&tus un skaidrus principus, péc kuriem orientgjas, vacot,
pierakstot, analiz&jot un interpretgjot datus (p&dgjie divi no minétajiem aspektiem attiecas uz
rezultatu analizes un interpretacijas dalu). Cik vien tas ir iesp&jams, vélams katru lémuma
pienemsanas posmu ilustrét ar piem&riem, sniedzot noteiktus ilustrativus citatus no stastjjuma,
kas palidz lasitajam spriest par pienemto Iémumu pamatotibu (Kroplijs, 2011). V&lams p&c iespgjas
plasi veikt triangulacjas proceduiras (vairak sk. Pipere, 2011).

P&tijuma dalibnieki. Saja sadala jaicklauj detalizéta informacija par p&tijuma dalibnieku
atlases krit€rijiem un par pasiem pétjjuma dalibnickiem: par dalibnieku skaitu, vinu sociali
demografiskajiem un citiem svarigiem raksturojumiem, vinu pieredzi un kompetenci; pieméram,
ja tiek pétita attieksme pret drosu brauksanu, tad ir svarigi noskaidrot, kada ir p&tijuma dalibnieku
autovadiSanas un celu satiksmes negadijumu pieredze. Noteikti ir jaizskaidro, kadel tiesi Sie
petijuma dalibnieki ir piem&roti, lai tiku Tstenota p&tjjuma problémas izp&te, ka un ar kadiem
nosacijumiem tie tika iesaistiti petjjuma. Kvalitativos p&tijumos parasti ir svarigi raksturot art
to, ka un kur tika nodibinats kontakts ar p&tjjuma dalibniekiem, cik viegli vai griiti bija iesaistit
vinus pétijuma, kada bija vinu atticksme un izturéSanas (pieméram, vai vini bija saspringti
vai atraisiti, atbildot uz jautajumiem), kada bija vinu motivacija piedalities p&tijuma utt. Ipasa
uzmaniba ir japievers &tikas aspektiem un tam, ka tie tika ievéroti p&tjjuma.

Instrumentarijs un procediira. Saja sadala detalizéti jaapraksta datu vaksanas
procediira — kad, kur un ka tika vakti dati. Apraksta janorada, kada datu iegiiSanas metode
(intervija, dokumentu analize, novérosana, videografija u. c.) tika izmantota un japamato, kapéc
tie$i Sada metode tika lietota, kados apstaklos tika iegfiti dati; jasniedz apkartgjas vides vai
konteksta raksturojums datu vaksanas laika (klusa vai troks$naina vide, privata vai publiska
telpa, kur atradas pargjie cilveki, vai dati tika vakti pétjjuma dalibnieka majas vai darba vidg,
vai arT kaut kur citur, u. tml.), cik ilgs bija kontakts ar p&tijuma dalibnieku, jaapraksta, ka dati
tika fiks@ti (piem&ram, veicot piezimes intervijas laika, video vai audio ierakstu utt.). Biezi ir
nepiecieSams raksturot ar1 p&tijuma sakotngjos solus (piemeram, pilotp&tijumu) un to merkus
(piemé&ram, intervijas plana preciz&$ana, pamudinajuma vai novérojamo kategoriju saraksta
izstrade utt.). Jaapraksta, ka pétijuma dalibnieki tika iepazistinati ar izzinamo jautajumu,
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kadi bija ievadvardi, kadi jautajumi tika uzdoti utt. Vélams sniegt konkrétus piemeérus, kas
palidzetu lasitajam iztéloties kopainu, ka tika vakti dati, kada ir bijusi pétjjuma procediira
(Kroplijs, 2011).

Datu analize un rezultati. Datu analizes aprakstam jabiit sistematiskam, logiskam,
saprotamam un parliecinoSam. Svarigi noskirt datus no to interpretacijas. Lai arT kvalitativas
strat€gijas petjjumu atskait€s biezi datu analizes un interpretacijas dalas tiek apvienotas, tomér
velams veidot atseviskas nodalas. Datu analizes nodala jaapraksta ne tikai tas, kada datu analizes
metode ir izmantota, bet arT maksimali pilnigi un detalizeti jaapraksta visa datu analizes gaita —
ka tieSi dati ir apkopoti, apstradati un analizeti, sakot ar to, vai ir veikta transkripcija, kada
veida tas ticis darits, kas to darija, vai dati ir redigéti, un ja ja, tad péc kadiem principiem, utt.

Jaapraksta visi galvenie datu apstrades un analizes soli, raksturojot tos ar konkr&tiem
piemériem un skaidriem analizes principiem. Piem@ram, satura analizes (content analysis)
gadijuma, raksturojot izdalamas satura vienibas, var aprakstit, pec kadiem kriterijiem tika pienemts
lémums par to, ka konkréta vardu kopa tiesam ir meklgjama satura vieniba, ka tika piepemts
lémums par divu satura vienibu piederibu vienai kategorijai un par divu kategoriju piederibu
vienam jédzienam utt., katru reizi sniedzot atbilstoSus piemerus. Svarigi ir izskaidrot, ka katrs
nakamais stastijums papildinaja jau ieglita stastljuma interpretaciju, pamatot, ka tika konstatéts, ka
konvergence (vai teorgtiskais piesatinajums) ir sasniegta un sakas atkartosanas. Analizes rezultati
japrezent€ péc iespejas skaidrak un detalizétak, piemeéram, apkopojot parskatamas kategoriju un
jédzienu tabulas ar satura vienibu piemé&riem vai citada labi organizeéta apraksta, ja izmantotas
citas kvalitativa pétljjuma datu analizes pieejas. Rezultatus atspogulot iesp&jams ari, izmantojot
ilustrativas vinjetes, kuras atspogulo ka atsevisku paragrafu, tekstu noformgjot slipraksta un
ielickot p&dinas (sk. pieme&ru):

., Un péc td sieviete ieraujas sevi. Ir tada nezinas un bailu sajiita. Vai es joprojam
varu biit sieviete? Un Joti daudzas pirms tam jau ir bijusas ieravusas sevi,
iejiigusas darbos un vairak uzpémusas to matiski saimniecisko lomu, pazau-
déjot sieviskibas pusi. Tad ta darbosands ar Siem kosajiem lakatiem un audu-
miem atraisija So sieviskibu. Daudzas no mums bija svarkos un kleitas Saja
DKT procesa — meés bijam gatavojusas. Tada uzdrikstéesanas un atraisiSands.”

Ja kvalitativaja vai jaukto metozu pé&tijjuma’™ izmanto vizualus datus (fotografijas,
zim&jumus, video ierakstus), jaizvairas atlasit un analiz&t Sos datus ar attieksmi “dati pasi runa
par sevi”. Proti, fotografija, att€ls u. tml. ir tik izteiksmigs, ka p&tnieks to vairak izmanto ka
ilustréjosu materialu, nevis ka datu nesg€ju, ko analiz€ un peta (Emmison, 2006).”

Dazreiz ir svarigi prezentet arl “atmestas” idejas. Lai paaugstinatu pétfjuma atbilstibu
zinatniska stipruma kriterijiem, ir jatiecas panakt, lai jebkurs, kas lasa sniegto aprakstu, nonaktu
pie Iidzigiem secindjumiem, lai varétu izprast veicamas darbibas un to regul&josos principus
(Kroplijs, 2011).

Saja dala var icklaut ari pétnieka pardomas par p&tijuma procesa organizé$anu, pétijuma
norisi, piemeram, par pétnieka iespgjamo ietekmi uz datu ieguvi, ja, pieméram, ka datu ieguves
metode tika pielietota noverosana, par to, ka iegiitos datus vargtu ietekmét p&tnieka attiecibas ar
petijuma dalibniekiem, ka p&tnieka izglitiba, profesionala pieredze utt. vargja ietekmét p&tijuma
procesu utt. (Gilgun, 2014).76

Kvalitativa pétijuma datu analizes un interpretacijas rezultata parasti tiek izvirzitas
konkretas hipotézes, kuras ir iesp&jams parbaudit turpmakos petijumos, izmantojot kvantitativo
pétljuma strategiju.

Interpretacija. legiito rezultatu interpretacijai ir jabuit pietickami detaliz€tai, labi
argument@tai un parliecino$ai. Jebkuri savi argumenti jabalsta uz logiskiem apsvérumiem un
empiriskiem datiem, vadoties p&c p&tijuma atskaites sakuma izvirzita petijjuma jautajuma(-iem).
Veicot kvalitativo analizi, petijuma dalibnieku stastijumos, dokumentos, video u. c. (atkariba

™ Jaukto metozu pieeja petnieks vac, analiz€ un integré gan kvantitativos, gan kvalitativos datus viena petijuma
ietvaros, izmantojot paral€lo vai secigo dizainu (Pipere, 2016c¢).

75> Plasak par vizualu datu izmantos$anu pé&tnieciba sk. Margolis & Pauwels, 2011.

76 Sadas pasreflektivas pardomas var biit icklautas arf citds p&tijuma atskaites dalas, pieméram, ievada, datu
analizes un interpretacijas dala.
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no datu ieguves metodes) tiek identificétas galvenas témas vai atzinas. Saja nodala pie katras
izdalitas témas vai atzinas vai péc galveno t€mu vai atzinu izklasta jaanalizg, ka tas ir saistitas ar
citu autoru pétijumos iegiitajiem rezultatiem.

Lidzigi ka kvantitativa pétfjuma, arT kvalitativa p€tfjuma rezultatu interpretacijai ir
jabiit sasaist€ ar teoriju (pétjjuma idejas teorétisko pamatojumu), t. i., rezultatu interpretacijas
nodala jasniedz datu analizes rezultatu apkopojums, izskaidrojums un visparinajums apliukotas
problémas, teorijas un iepriek$gjo petljumu rezultatu konteksta. Un Tpasi svarigi — jaievéro katra
dizaina specifika, t. sk, izteiksmes stils.

Interpretacijas dalas nosléguma jaapraksta un jaizverté petijuma ierobezojumi, javeic
petijuma zinatniska stipruma analize (v€lreiz jaapraksta, kas tiesi tika darits, kadi lidzekli un
panémieni tika izmantoti, lai paaugstinatu iegiito rezultatu ticamibu, apstiprinamibu, parnesamibu
utt.), japarada turpmako petijumu perspektivas un jaizverte pétijuma rezultatu izmantoSanas
potencials praksg.

Secinajumi. Janorada, vai pétjjuma mérkis ir sasniegts, un secinajumi javeido atbilstosi
izvirzitajiem pétjjuma uzdevumiem. Secinajumi izriet no uzrakstita teksta, un neietver jaunu
informaciju, tiem ir jabut pamatotiem (savienojamiem ar pieradijumiem, kas balstas uz p&tjjuma
dalibnieku sniegtajiem datiem), uzticamiem, apstiprinamiem un iek$gji logiskiem. Kvalitativa
petijuma visparinajumu (secinajumu) kvalitates kriterijs ir tas, cik pamatoti tie ir un cik daudz tie
atvieglo konkrgtas situacijas izpratni un sniedz jaunas ierosmes pétniecibai vai praksei attieciga
joma. Secinajumi jaformulé t&zu veida, péc iesp&jas 1si un kodoligi, taja pasa laika cenSoties
nezaud@t petijuma datu analizes un interpretacijas laika gtitas svarigakas nianses.

Kvalitativa pétljuma stratégijas izmantoSana var radit potencialas gritibas, kas saistitas,
piem@ram, ar nepietickamu pétnieka prasmi:

* veikt interv€Sanu un noveérosanu (tadel ieteicams izmantot video ierakstu);

* veikt precizu protokolesanu;

* strukturét daudzveidigo materialu;

* izveleties, kuri no daudzveidigajiem datiem butu jaanalize, kuri dati ir svarigaki un

atbilstosaki p&tijuma mérka un izzinamas problémas konteksta;

* prasmigi izmantot kadu no daudzveidigajiem datu analizes veidiem;

* interpretét daudzpusigo un daudzveidigo materialu;

* izskaidrot ieglitos rezultatus no dazadiem skatupunktiem, pieméram, izskaidrot petamo

fenomenu ka individualo, socialo un kultiiras faktoru mijiedarbibas rezultatu.

Literatiira (piem., Spencer, Ritchie, Lewis, & Dillon, 2003) tiek piedavati 18 kritériji, p&c
kuriem butu javadas, veidojot augstas kvalitates kvalitativu p&tijumu, un kurus var izmantot,
novertgjot kvalitativa petijuma atbilstibu zinatniska stipruma kriterijiem.

Atbildes uz 18 jautajumiem’” palidz€s novertét sava un jebkura cita kvalitativa pétijjuma
kvalitati:

1. Kads ir petijuma zinatniskais stiprums?
2. Vai petijums lauj paplasinat zinaSanas vai izpratni par p&tijjuma priekSmetu (research
object)?
. Vai veiktais pétijums atbilst ta sakotn&jam mérkim?
4. Cik plasi var visparinat pétfjjuma secindjumus un cik argumentgts ir So iesp&jamo
visparinajumu pamatojums?
5. Cik skaidri ir aprakstits, ka petnieks ir nonacis 1idz iegiitajiem secinajumiem?
6. Cik pamatots ir p&tijuma dizains (cik detalizeti un argumentgti ir aprakstits, kas, ka un
kapec tika darits?) Vai tas atbilst paredzetajam pé&tjjuma mérkim?
7. Cik pamatoti un detaliz&ti ir aprakstiti petijuma dalibnieku atlases kriteriji, gadjjumu
vai dokumentu atlases principi?
8. Cik detalizeti un argument€ti ir aprakstiti ieklausSanas vai izslégsanas kriteriji (ja tadi
bija)?

98]

77 Vairak sk. Spencer, L., Ritchie, J., Lewis, J., & Dillon, L. (2003). Quality in Qualitative Evaluation:
A Framework for Assessing Research Evidence. Government Chief Social Researcher’s Office. London:
Cabinet Office, legiits no http://www.civilservice.gov.uk/wp-content/uploads/2011/09/a_quality frame-
work tem6-38740.pdf
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9. Cik korekti ir veikta datu vakSana?

10. Cik labi ir aprakstita datu analizes pieeja (vai ir sniegts skaidrs sakotng&jo datu apraksts,
vai ir sniegts racionals pamatojums izvel€tajai datu analizes pieejai, metodem,
instrumentiem, vai ir sniegts paskaidrojums, ka p&tnieks nonacis lidz aprakstosajam
kategorijam?)

11. Sakotngjo datu konteksts — cik labi (detaliz€ti) tas aprakstits? Piem&ram, rakstisko
dokumentu tapsanas vesture, konteksts, iegiiSanas veids, gadijumu apraksti, individualo
profilu raksturojumi, v@sturiskais, socialais konteksts u. c.

12. Cik labi ir izskaidrota dazadu perspektivu un satura dazadiba?

13. Cik labi ir paraditas (conveyed) datu nianses, dzilums un to informativa bagatiba?

14. Cik skaidra ir saikne starp datiem, interpretaciju un secinajumiem — t. i., cik skaidri ir
saskatams katra secinajuma pavediens?

15. Cik skaidra un ieksgji saskanota ir petijuma atskaite?

16. Cik skaidri ir aprakstiti vai iezZiméeti pieneémumi, teorétiskas perspektivas, vertibas, kas
noteikusas veikta novertgjuma formu un gala iznakumu?

17. Kadi ir pieradijjumi tam, ka p@tfjuma laika tieSam ir pievérsta uzmaniba &tiskiem
apsvérumiem?

18. Cik atbilstosi (adequately) ir dokument€ts petijuma process?

6.2. Kvalitativa pétijuma un kvantitativa
pétijuma atskaites svarigakas atskiribas’
(Gilgun, 2014)

» Kvantitativa petijjuma autors, rakstot petfjuma atskaiti, parasti distancgjas no petfjuma
procesa un ta rezultatiem, lai saglabatu neitralitati, bet kvalitativa p&tijjuma autors var
ieklaut savu personisko pieredzi, pardzivojumus, kas radusies p&tijuma laika.

» Kvalitativa petijuma atSkiriba no kvantitativa petijjuma datu ieguve, apstrade un analize
var biit atspogulota (aprakstita) savstarpgji integreta veida. Cik tas ir iesp&jams, pielaujams
vai velams, ir atkarigs no p&tjjuma dizaina.

 Pretgji kvantitativam pé&tljumam, kura parsvara tikai min datu analizes metodes,
kvalitativa p&tijuma datu analizes metodes izvéle un analizes process p&tijuma atskaite
tiek detaliz&ti pamatots un raksturots.

» Kvalitativa pétijuma zinatniska stipruma kritériju nodrosinasana tiek detalizéti un plasi
atspogulota gandriz visas pétijjuma atskaites dalas, nevis tikai kada konkréta atskaites
vieta, ka, pieméram, aprakstot p&tijuma ierobezojumus un turpmakos pétijuma virzienus.
Lidz ar to kvalitativa p&tljuma atskaite biezi vien var biit pat IiJdz divam reiz€m apjomigaka
neka kvantitativa pétijuma atskaite™.

Magistrantiem butu janem veéra, ka kvalitativa pétijuma izstrade un atstaites rakstiSana
prasa ieverojami vairak laika salidzinajuma ar laika pat@rinu, kas ir nepiecieSams, izstradajot
kvantitativo p&tijumu.

8 Gilgun, J. F. (2014).
7 Kvalitativa petfjuma atskaites biezi ir apjomigakas ar1 tapéc, ka ir nepiecieSsams detalizeti aprakstit un pamatot
katru veiktas analizes soli, datu atlases, apstrades, analizes un interpretacijas krit€rijus un pamatojumu.
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7. Sistematiska parskata veidosana
magistra darba

71. Sistematiska parskata specifika

Sistematiskais parskats (SP) ir pétijuma veids, kas ietver vairaku originalu p&tijjumu rezultatu
apkopojumu. Atskiriba no citiem literatiiras parskatiem®’, SP tiek veidots, izmantojot sakotn&ji
definétas metodes, lai identific€tu, atlasitu, analizétu, kritiski izveértétu un apkopotu jau veiktus
peétijumus. Lai analizétu un apkopotu parskata ieklauto p&tijumu rezultatus, tiek izmantotas
kvalitativas vai kvantitativas metodes. Kvantitativas metodes ietver statistisku analizi, ko sauc
par metaanalizi, kuras merkis ir atrast, izp&tit un izskaidrot petijjumu rezultatu atskiribas (ja dati
ir neviendabigi), lai precizak novertétu pétijumos iegito rezultatu efektu (intervention effect),
integrétu empiriskos pétijumu rezultatus un ieglitu vienotu secinajumu par p&tamo jautajumu.

Lai arT biezi SP veic, lai novertétu noteiktas intervences®' efektivitati, apkopojot kontrol&tu
nejausinatu petjjumu rezultatus, tacu tas nav vienigais veids, kada ir iesp&ama pieradijumu
sintéze. Atkariba no pétnieciska jautdgjuma pieradijumi var tikt integréti no dazadu stratégiju un
dizaina p&tjjumiem.

7.2. Sistematiska parskata veidoSanas principi

Pétijuma jautajuma formuléSana un ieklausanas un izslég§anas kritériju defineSana.
Ka jebkurs petijums, arT SP sakas ar pétijuma jautajuma formulésanu. Labi formul&ts jautajums,
pieméram, veselibas apriipe, aptver ta saucamas PICO (participants, interventions, comparisons
and outcomes) t€mas: dalibnieki, intervences, salidzinajums un rezultati (Higgins & Green, 2011).

80 Cita veida literatliras parskati ir (Grant & Booth, 2009):
Kritiskais parskats (critical review) — ta mérkis ir paradit, ka autors plasi ir izpétijis literatiru un kritiski
izvertgjis tas kvalitati. Tas ietver arT analizi, kas var apstiprinat jau esosos teor&tiskos viedoklus vai tas
rezultata formul@t pavisam jaunus jédzienus. Gatavojot $adu parskatu, netiek aprakstitas formalas kvalitates
strat€gijas, visbiezak p&tnieks izmanto aprakstosu, konceptualu vai hronologisku pieeju datu sintézei.
Literaturas parskats (/literature review) ir pedgja laika publicetie materiali, kas aptver plasu t€mu loku
dazados kvalitates limenos un kas tiek atlasiti, tacu neietver precizi defingtas p€tijumu mekléSanas un
atlases stratégijas.
Kartografiskais parskats (mapping review / systematic map) strukturé esoso literatiiru par noteiktu t€ému,
palidz apzinat p&tniecibas nepilnibas un iezime vajadzibu p&c pétijjumiem nakotné.
Jauktu metoZu pétijumu parskats (mixed studies review / mixed methods review) aptver dazadu metozu
kombinaciju, visbiezak $aja gadijuma tiek ieveroti SP principi, kas tiek kombingti ar ekspertu interviju, vai
ar1 kvantitativie ptijumi tiek apvienoti ar kvalitativajiem.
Kvalitativs sistematisks parskats (qualitative systematic review / qualitative evidence synthesis) apkopo
kvalitativo p&tijjumu rezultatus. Ta merkis nav savienot dazadus petijumus viena, bet gan paplasinat izpratni
par kadu fenomenu.
Darbibas jomu noteikSanas parskats (scoping review) sniedz sakotngjo novert€jumu par noteikta joma
pieejamo zinatnisko literatiiru ar mérki iezimé&t SP nepiecieSamibu. Parasti tas neietver pétijumu kvalitates
izvertgjumu.
Sintez€joss parskata raksts (state-of-the-art review) tiecas visaptverosi apliikot galvenos pétijumus kada
joma un iezim@&t nepiecieSamibu péc jauniem pétjjumiem
Sistematiska mekléSana un parskats (angl. systematic search and review) ietver visaptverosu meklgsanu,
tacu ta var bt veikta bez petijumu kvalitates izvertgjuma.
Sistematizéts parskats (systematised review) ietver SP elementus un var ietvert vai neietvert visaptverosas
mekl&Sanas principus un kvalitates izvertgjumu.
Visparéjs parskats (umbrella review) apvieno pieradijumus no vairakiem parskatiem viena.

81 Intervence ir metode, kas risina konkrétu problému (var tikt izveleta viena konkréta intervence vai vairakas
apvienotas, vai arT pétnieks var analiz&t izveli starp vairakam intervencém).



Metodiskie noradijumi magistra darbu izstradei RSU veselibas psihologijas un supervizijas studiju programmam 63

Dalibnieku precizésanai ir konkréti jaformulé interesgjoSais vecumposms, dzimums vai citas
pazimes, kas raksturigas petamajai grupai, pieméram, saslim$ana, socialas problémas u. tml.,
kada pakalpojuma izmantoSana (Petticrew & Roberts, 20006), tapat ir konkréti jadefiné p&tamas
intervences un to salidzinajumi, ka arT interesgjoSie rezultati. Pieméram: “Kada ir fizisko
vingrinajumu efektivitate, arstgjot pieaugusus pacientus ar depresiju bez papildu terapijas vai
kombinacija ar jebkuru citu terapiju” (Cooney et al., 2013).

Rupigi pardomats petijuma jautajums konkretizg ieklausanas un izslegsanas kritérijus, vien-
laikus palidzot definét, kada dizaina (arT stratégijas) p&tijumi sistematiskaja parskata tiks ieklauti.

Pétijuma atlases veikSana. 2. att€la ir atainota Cetru pakapju sistéma — “PRISMA 2009
shéma —, kas veidota, lai ilustrétu petfjumu mekleSanas rezultatus, ka arT sniegtu parskatu par
ieklautajiem un izslégtajiem petijumiem (Moher, Liberati, & Altman, 2009). PRISMA shémas
pirmais posms ir identifikacija, kura notiek p&tijumu meklesana. Datu mekl€Sanu veic, aptverot
visus iesp&jamos avotus. Visplasak petljumi ir pieejami dazadas elektroniskas datubazes,
pieméram, medicina: PubMed, Cochrane Library, US National Institutes of Health, US National
Center for Complementary and Alternative Medicine, EBMH, International Clinical Trials Registry
Platform; socialajas un humanitarajas zinatnés: PsycINFO, EMBASE, ScienceDirect, Psychology
& Behavioral Sciences Database, SCOPUS, SSCI un ERIH. leteicams izmantot arT disertaciju
un citu studiju nosléguma darbu datubazes, pieméram, disserCat — >meKTpoHHasT OHOIHOTEKA
muccepranuii, ProQuest Dissertation & Theses Database, DissOnline, Index to Theses in Great
Britain and Ireland utt. Noteiktas informacijas mekl&Sana var palidzet biblioteku specialisti, kas ir
apguvusi darbu ar dazadiem elektroniskajiem resursiem. Vini var ieteikt datubazes par interesgjoso
tému, palidz&t formulét pareizus atsleégvardus un to kombinacijas petjjumu meklesanai.

Ieteicams informacijas meklesana ietvert ari t. s. “peleko literatiiru”— petijjumus, kas nav
ieklauti datubazes vai publicéti (piemeram, nepublicéti konferencu referati, petjumu atskaites
u. c.). Jaatceras, ka publikacijas anglu valoda galvenokart informé par ASV un Rietumeiropa
veiktajiem pétijumu rezultatiem. Tapat ir zinams, ka parasti tiek public€ti petfjumi ar pozitiviem
rezultatiem®, nevis ar negativiem vai statistiski maznozimigiem rezultatiem (Margaliot & Chung,
2007). Nepublicétus petijumus atrod, izmantojot profesionalo asociaciju un augstskolu palidzibu,
ka arT ieteicams caurliikot citu p&tfjumu bibliografiskas atsauces, nozares zurnalus, konferencu
materialus, lai papildus identific€tu p&tijumus, kas kadu iemeslu d&| nav ieklauti elektroniskajas
datubazes. Ar $adu — plaSu un visaptveroSu — mekléSanu vajadz&tu mazinat neobjektivitates
riskus, kas var rasties, meklgjot un atlasot petijjumus.

Ieklauto pétijumu kvalitates izveérteSana. P&c visaptveroSas mekléSanas un dublgjoso
petijumu izslegsanas pe&c PRISMA shémas seko skrininga posms, kur pirmais solis ir identificét
kriterijiem atbilstoSus pétijumus péc to kopsavilkumiem (abstract). Péc tam analizé atlasito
pétfjumu pilnos tekstus un nosaka to atbilstibu ieklausanas un izslégsanas kriterijiem. Atlasttajiem
petijumiem ir jaizverte arl to kvalitate. SP kvalitate ir atkariga no parskata ieklauto petjumu
kvalitates (gan péc to pozicijas pieradijumu hierarhija, gan nemot vera katra petijjuma kvalitati
un zinatnisko stiprumu), tade] tas novert€sana pielieto noteiktus instrumentus. Pieméram, lai
novertétu kontrol€tu nejausinatu pétijjumu kvalitati, Kokreina apvienibai ir izstradatas kvalitates
izverteSanas vadlinijas (The Cochrane Collaboration, 2011)%, pétijumiem par psihoterapiju
biezi izmanto “Nejausinatu kontrolétu psihoterapijas p&tfjumu kvalitates novertgjuma skalu”
(Randomized Controlled Trial Psychotherapy Quality Rating Scale, RCT-PQORS, (Kocsis et al.,
2010), savukart instrumentu Newcastle—Ottawa Quality Assessment Scale (Wells et al., 2009)
izmanto, lai izvertetu kontroletus atsevisko gadijumu pétijumus (case-control study) un kohortas
petijumus (cohort studies). Kvalitativo petljumu izvertéSanai var izmantot, pieméram, CASP
instrumentu (Critical Appraisal Skills Programme, CASP, 2014), kur viena sadala ir orient&ta uz
kvalitativo petijumu noveértejumu.

82 P&tfjumi ar pozitiviem rezultatiem ir tadi, kuros izvirzita hipot€ze ir apstiprinata (red. komentars).

$3 Kanadas arsts Cvi Margiolts (Zvi Margaliof) un profesors Kevins Cangs (Kevin Chung) ir identificgjusi
35 izvértésanas instrumentus, no kuriem liela dala ir paredz€ta nejausinatu pétijumu izvertéSanai. Vienlaikus
vini uzsver, ka nav viena universala izvert€Sanas instrumenta, kas dertu visiem petijjumiem (Margaliot
& Chung, 2007), tadel tas jaizvelas individuali, nemot véra sistematiska parskata jomu, mérki, formuléto
jautajumu, ieklauto p&tjjumu dizainu u. c. SP parskata parasti ievieto tabulu vai apraksta izveértéSanas
rezultatus.



Metodiskie noradijumi magistra darbu izstradei RSU veselibas psihologijas un supervizijas studiju programmam 64

P&ttjumi atrasti P&ttjumi identificéti,
= datubazgs meklIgjot citos resursos
= _ _
3 (=) (=)
=t
St
k= 3 :
= e s e
e P&tijumi p&c dublicésanas
= noversanas
(=)
@ A,
= P&tijumi p&c pirmreizgjas
= s Izslegtie petijumi
S 1zvertesanas _
£ (=) =)
n
8 . . . .
= . Pllntelfstu petijumi, Izslegti pec.pllnta teksta
= izverteti pec kvalitates analizes, minot iemeslu
< (n=) (=)
<
Pétijumi, ieklauti
kvalitativai sintézei
= _
g (=)
>uwn
=
=, Y
x P— . . .
& Petijumi, ieklauti
kvantitativai sintézei
(n=")

2. attels.  Petjjumu mekl€Sanas un atlases procesa cCetru pakapju shema PRISMA 2009 (Moher,
Liberati, Tetzlaff, & Altman, 2009, Fig. 1, doi:10.1371/journal.pmed.1000097.g001)

Ja ir nolemts, ka SP tiks ieklauti tikai p&tijumi, kas p&c analizes ar izvertéSanas instrumen-
tiem atbilst noteiktiem kvalitates kriterijiem, tad Saja posma arT tiks izslégti p&tfjumi, kas neatbilst
izvirzitajiem krit€rijiem, tacu to izslégsSanu ir nepiecieSams pamatot. Lai nodrosinatu SP kvalitati
un zinatnisko stiprumu, visbiezak tiek iesaistiti vairaki neatkarigi p&tnieki, kas Iidzdarbojas
gan pétijumu identifikacijas, gan ieklaujamo p@tljumu noteikSanas, gan petljumu kvalitates
izvert€Sanas, gan datu analizes un apkoposanas posmos. Lidzigi ka kvalitativa p&tijuma, petnieki
censas saskanot savus atskirigos viedoklus.

Datu sintéze (kvalitativa vai kvantitativa). Kad p&tjjumi icklauSanai SP ir atlasiti, nepie-
cieSams ieglit no pétjjumiem datus analizei. Ka labs paliglidzeklis var kalpot kada no dator-
programmam, pieméram, Kokreina apvieniba (Cochrane Collaboration) ir izstradajusi specialu
datorprogrammu RevMan (Review Manager), kas atvieglo gan datu atlasi, gan analizi un talaka
parskata izveidi (ta nodroSina, vienotu, standartizetu sistematiska parskata formatu; ar tas palidzibu
var veikt arT metaanalizi); Biostat izstradata programma Comprehensive Meta-analysis (CMA)
vai ar1 NVivo datorprogrammas piemerotas kvalitativo vai jaukta dizaina p&tijuma datu sintézei.
Neatkarigi no tehniskajiem risinajumiem ieklauto datu saturu noteiks sakotngji izvirzitais p&tjuma

jautajums.


http://en.wikipedia.org/wiki/Journal_of_Personality_and_Social_Psychology
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Dalu no SP rezultatu apkopojuma var ietvert tabulas, kas skaidri ataino katru ieklauto
petijumu, aprakstot populaciju, intervences metodes, rezultatus, to, kadi dati iegiiti no katra
pétijuma. Ipasi uzmaniba tiek vérsta uz rezultatu, kas atbild uz pétijuma jautdgjumu. Kvalitativai
datu analizei noteikti jaizmanto narativa sint€ze, kas sistematiska parskata veidoSana ietver tris
secigus solus:

1) aprakstit pétijumus logiskas kategorijas;

2) analiz&t datus no katras iegiitas kategorijas;

3) sintez€t secinajumus par visiem ieklautajiem pétijumiem (Petticrew & Roberts, 2006),

rezultata veidojas arT atbilde uz izvirzito p&tfjuma jautajumu.

Ja SP tiek ieklauta statistiska analize jeb metaanalize, par sakotn&jiem datiem kalpo
ieprieksgjo petijumu apraksto$as un secinosas statistikas raditaji, kas tiek parversti savstarpgji
salidzinamas vertibu sist€mas, un talak, izmantojot dazadas statistiskas metodes (pieméram,
random-effects meta-analysis vai fixed-effect meta-analysis), tiek apvienoti, lai noteiktu vid€jo
sverto (weighted average) efektu. Visbiezak izmanto statistikas raditajus, kas raksturo neatkariga
mainiga ietekmi uz atkarigo mainigo vai to savstarpgjas sakaribas vai atskiribas, kas var biit izteiktas
ar dazadiem standartizétiem indeksiem, piemeram, ar standartiz&tu vidgjo starpibu (standardised
mean difference), korelacijas koeficientu (correlation coefficient), varbiitibu attiecibu (odds-ratio).
Tacu ir svarigi, lai Sie raditaji butu savstarpgji salidzinami starp p&tijumiem un atbilstu p&tijuma
jautajuma izvirzitas sakaribas noskaidrosanai. Veicot metaanalizi, tieck palielinats statistisko
pieradijumu speks un noteikts efekta lielums, biezi arT tiek konstatéts rezultatu neviendabigums,
kas var uzradit jaunas neatkarigo mainigo sakaribas. Vairak par metaanalizi lasiet kada no SP
rokasgramatam, piem&ram, Systematic Reviews in Health Care, Meta-analysis in Context vai
Cochrane Handbook for Systematic Reviews of Interventions Version 5.1.0.

7.3. Sistematiska parskata struktura

Sistematiskais parskats sastav no s$adam dalam: kopsavilkums (abstract), aktualitate (back-
ground), metodologija (methodology), rezultati (findings), diskusija (discusion) un secinajumi
vai nobeigums (conclusion). Ta ka sistematiska parskata satura struktiira ir lidziga kvantitativo
pétijumu struktarai, tad sikak aplikosim tikai sistematiska parskata metodologijas aprakstu un
rezultatu atspogulosanu.

Metodologijas apraksts ietver pétjjumu ieklauSanas un izslégsanas kriterijus, meklésanas
strat€gijas, petijuma kvalitates izvértéSanas procesu, nosaka talakai analizei iegiistamos datus un
apraksta datu analizes metodes.

Savukart rezultatu atspogulojums sakas ar p&tijjumu meklesanas rezultatu un ieklauto
pétijumu aprakstu, biezi pielikumos pievieno pilnu atslégvardu kombinaciju, datubazu un citu
resursu sarakstu; labs veids, ka grafiski atspogulot p&tijumu atlases posmus un rezultatus, ir
izmantot PRISMA 2009 shému (sk. 2. att.).

Talak tiek apliikoti p&tijumu kvalitates izveértéSanas rezultati, aprakstiti iemesli petjjumu
izslegsanai no SP, raksturota atlasito petfjumu norise: pielietotas intervences un to dalibnieki
péc dazadiem raksturlielumiem, analizéti pétamie rezultati, pieméram, metaanalizes gadijuma
aprekinats kadas intervences vid&jais efekta lielums. Talak tiek apkopoti un savstarpgji salidzinati
dati, veidojot tabulas, un sniegta atbilde uz petijjuma jautajumu.

Veidojot SP magistra darba (vai cita veida studiju p&tnieciska darba) ietvaros, tomér jaseko
studiju darba noforme&juma noteikumiem un par visiem neskaidriem jautajumiem jakonsultgjas ar
magistra darba vaditaju.
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8. Sekundaro datu
izmantosana pétijumos

Datu ieguve pétijumos var bit laikietilpiga un darga. Pétniekam, jo 1pasi studentam, var
nebiit pietickami daudz resursu, lai veiktu liela apjoma p&tijumus. Tacu ne vienmér ir nepieciesams
vakt primaros datus. Misdienas dazadas organizacijas, piem&ram, valsts iestades, uzpémumi,
starptautiskas organizacijas vac un uzglaba datus un nereti piedava tos ar1 pétnieckiem izmanto-
Sanai pétijumos.

Sekundarie dati (secondary data) ir dati, ko cita p&tnieciska projekta ietvaros ir savacis cits
pétnieks vai organizacija, nevis pétnieks, kas tos izmanto sava pétijuma.® Sadu datu izmanto$anu
petijumos sauc par sekundaro datu analizi (secondary data analysis) — procesu, kura pétnieks
jaunus datus savam pé&tfjumam nevac, bet analiz€ jau savaktos datus. Piem&ram, p&tjjumam
par bérnu lasiSanas prasmém Latvija, ta vieta, lai pats vaktu datus, pétnieks vartu izmantot
Starptautiskas skoleénu izverteéSanas programmas The Programme for International Student
Assessment, PISA (OECD, 2014) apsekojuma datus par skolénu lasisanas prasm&m.

Sekundaro datu vaksanas mérkis parasti atSkiras no mérka, kadam tos izmanto zinatnieks,
veicot So sekundaro datu analizi. Pieméram, daudzi studenti un zinatnieki savos pé&tjjumos
izmanto Eiropas Sociala apsekojuma (European Social Survey, ESS) datus. ESA (European
System os National and Regional Accounts) finansgé Eiropas Komisija, Eiropas Zinatnes padome
un apsekojuma dalibvalstis, un So apsekojumu organizé un koordin€ universitates sesas valstis.
ESS ir starptautisks apsekojums, kura katru otro gadu kops 2001. gada tiek pé@titas socialas,
politiskas un attiecksmes izmainas apméram trisdesmit Eiropas valstis. Tatad $im apsekojumam
sakotngji ir Joti plass mérkis, savukart pétnieki, kas ESS datus ir izmantojusi sekundarajai datu
analizei, to ir darTjusi ar daudz Sauraku mérki, piem&ram, ar mérki petit jauniesu lidzdalibu
velesanas (Fieldhouse, Tranmer, & Russell, 2007) vai izzinat, ka veértibas ietekmé sakaribas starp
ienakumiem un apmierinatibu ar dzivi (Georgellis, Tsitsianis, & Yin, 2009).

Sekundaro datu izmantoSanai ir divas bitiskas priekSrocibas. Pirmkart, sekundarie dati
biezi vien ir daudz augstakas kvalitates neka atseviska studenta vai zinatnieka vaktie primarie
dati. Petfjumos visbiezak izmanto sekundaros datus, kuru vaksanu planojusas, organizgjusas un
uzraudzijusas ekspertu grupas un organizacijas ar lielu pieredzi datu ieguvé un kuram ir liels
finans€jums datu ieguvei. Tadgjadi sekundarie dati parasti ir dati, kas iegiiti, izmantojot rapigi
izstradatas un parbauditas izlases veidoSanas procediiras, nodrosSinot reprezentativas nacionalas
vai starpnacionalas izlases un riipigi izstradatus un parbauditus mérijjumus, ko nav pa spékam
izdarit vienam studentam vai zinatniekam. Valsts ItTmen1 sekundaro datu izmantoSana nodrosina
pilnveértigaku datu un zinatnei atvéléto resursu izmantoSanu — vienreiz vaktus datus var atkartoti
izmantot daudzi p&tnieki. Otrkart, sekundaro datu analize palidz ietaupit laiku un naudu, jo
dati p&tijumam vairs nav javac, nepiecieSsams tos tikai analiz&t. Tadgjadi students, kas izmanto
sekundaros datus, var veltit daudz vairak laika pétijuma planosanai, literatiiras apskatam, datu
analizei un pétijuma parskata sagatavosanai.

Sekundaro datu galvenais trikums ir tas, ka tie ir vakti ar konkrétu mérki, kas var but
atskirigs no ta, kadiem noltkiem kads Sos datus grib izmantot, un tapéc datu kopa var nebut
pieejami visi petijumam nepiecieSamie merjjumi vai kadas sabiedribas grupas parstavji izlasé
var biit nepietickama skaita. Piem@ram, p&tnieckam, kas grib&tu veikt p&tijumu par imigrantiem,
kas Latvija ieradusies no Azijas valstim, visticamak, naktos vakt primaros datus, jo diez vai
kada petnieckiem brivi pieejamajam datu kopam $adu personu skaits ir pietickams p&tijjuma
jégpilnai analizei.

84 Savukart terciarie jeb tresg€jie dati (terciary) ir dati, kas jau ir analizéti un pieejami tikai apkopota veida.
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Sekundaro datu analizi var veikt ne tikai kvantitativa, bet arT kvalitativa pétjjuma ietvaros
(sk. Corti et al., 2006). Sekundaro datu analizi var izmantot tikai ka papildu datu ieguves metodi,
pieméram, izmantojot Centralas statistikas parvaldes datus®’, lai pamatotu pétijjuma aktualitati
(piem&ram, par skirSanas skaitu un to dinamiku valstt p&dgjo 5 gadu laika).

Sekundaro datu avoti Latvija. Lai labak izprastu, kas ir sekundarie dati un ka tos var
izmantot, ieteicams iepazities ar to avotiem. Vairakas pasaules valstis tiek veidoti datu arhivi,
kuros tiek apkopoti un saglabati dazados pé&tjjumos savaktie dati, kas otreizgjai lietoSanai
pieejami pétniekiem. Latvija, piemeram, dazadi sekundaro datu faili pieejami Baltijas Socialo
zinatnu institiita (BISS, 2014) majas lapa. Ieejot sadala “P&tijumi” un atrodot 2004. gadu, var
piek]at p&tijuma “Etniska tolerance un Latvijas sabiedribas integracija” ictvaros savaktajiem
aptaujas datiem, kas ir pieejami SPSS formata. Saja pétijuma tika aptaujati 1018 respondenti
(510 latviesi un 508 cittautiesi). Petljuma parskata galvenais uzsvars ir uz latviesu un cittautiesu
etniskas iecietibas raditaju salidzinajumu, tacu bagatigais merjjumu skaits paver plasas iesp&jas
sekundarajai analizei p&tniekiem, kuriem, pieméram, interes€ dazadu paaudzu uzskatu atskiribas
par etniskajiem jautajumiem.

Starptautiskie avoti. Dati par Latviju pieejami arT vairaku starptautisku pétijumu ietvaros
savaktajas datu kopas, kas bez maksas pieejamas pé&tniekiem. Piem&ram, dati par Latviju ir
ieklauti Eiropas Socialaja apsekojuma (European Social Survey, ESS (ESS, 2014d). Dati katra
no apsekojuma dalibvalstim tiek ievakti, izmantojot nacionali reprezentativu izlasi, kura ieklauti
apméram 1500 jaunies$i [1dz 15 gadiem un pieaugusie. Eiropas Socialaja apsekojuma ieklautie
mérjjumi aptver plasu pétniecisko tematiku (ESS, 2014c), taja skaita subjektivo labklajibu,
politiku, migraciju, vértibas, gimeni, darbu, demokratiju, attiecksmi pret vecakiem cilvékiem utt.
Latvija Saja apsekojuma piedalijas 2006. un 2008. gada.

ESS datus sekundarajai analizei var izmantot divgjadi:

1) vienkarsu aprakstoso datu analizi datu tieSsaistg (£SS, 2014b);

2) bez maksas lejupielad€jot ESS datukopas (ESS, 2014e).

ESS dati 1pasi piem@roti starptautiskiem salidzinoSajiem (atSkiribu) pé&tjumiem vai
atkartotajiem Skersgriezumu pétfjumiem. ESA majaslapa var iepazities ar jau veiktajiem
petijumiem, kuros izmantoti £SS dati (ESS, 2014a).

Dati par Latviju ievakti ar1 Starptautiskas Sociala apsekojuma programmas (/nternational
Social Survey Programme, ISSP) (ISSP, 2014a) ietvaros. Lidzigi ka ESS, Starptautiskas Sociala
apsekojuma programma (SSAP) ir starptautiska p&tijuma programma, tacu, atskiriba no ESS,
kura piedalas galvenokart tikai Eiropas valstis, SSAP iegiist datus 48 valstls visa pasaule. Ta ka
SSAP viena un taja pasa valsti merjjumus veic atkartoti, Sie dati ir Tpasi pieme&roti salidzinoSiem
atkartotiem pétjjumiem (atkartotiem Sk€rsgriezuma pétijuma dizainiem). Tapat ka ESS, SSAP
aptver plasu tematisko loku (ISSP, 2014c), pieméram, nacionala identitate, veseliba un veselibas
apriipe, vide, sociala nevienlidziba, sports, atticksme pret darbu, pilsoniskums, gimene un
dzimumu lomas. SSAP dati ir pieejami bezmaksas GESIS arhiva jebkuram p€tniekam péc
registracijas (GESIS, 2014). Ar1 SSAP publicé sarakstu ar p&tijjumiem, kuros izmantoti SSAP
ievaktie dati (ISSP, 2014b).

Lémuma piepemsana par sekundaro datu izmantoSanu. Sekundaros datus petljumos
izmanto tapat ka primaros (pasa petnieka vaktos) datus — péc tam, kad datu kopa ir lejupieladéta
no datubazes, to apstrada, izmantojot primaras datu analizes metodes.%¢

85 Centralas statistikas parvaldes majas lapas adrese ir: http:/www.csb.gov.lv/

8 Ta ka sekundaro datu kopas parasti ir apjomigas, tajas dati médz but vakti gan individualaja, gan valsts
Iimeni, biezi tiek izmantotas komplic€tas izlases veidoSanas metodes, tap&c, analiz&jot Sos datus, var
but nepiecieSams izmantot metodes, ko parasti nelieto vienkarsakos pé&tijumos. Piem@ram, starptautis-
kajos apsekojumos tiek izmantotas sarezgitas izlases veido$anas metodes, tapéc, lai nodro$inatu precizus
rezultatus, So datu analizg ir japielieto datu kopas pieejamie svari (weights). Analizgjot datus no vairakam
valstim un vienlaikus p&tot gan valsts, gan individuala I[Tmena mainigo lielumu saistibu ar kadu paradibu,
parasti izmanto daudzlimenu analizi (multilevel analysis) — datu analizes metodi, kas parasti netick mactta
bakalaura vai magistra ITmena programmas.
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Pirms izveleties sekundaro datu avotu un kerties pie lejupieladésanas un analizes, ir sev
jaatbild uz vairakiem jautajumiem, un svarigakie no tiem ir:

1. Kadi sekundarie dati par manu p&tjjuma t&€mu jau ir pieejami?

2. Kadi ir datu ieguves nosacijumi?®’

3. Ka petijums, kura ietvaros vakti pieejamie sekundarie dati, saskan ar mana p&tjjuma

mérki?

4. Kads petljuma dizains primaraja p&tijjuma tika izmantots? Ka tas saskan ar mana

pétijuma mérki?

5. Ka primaraja petijuma tika veidota p&tijjuma izlase? Ka ta saskan ar mana pé&tjjuma

merki?

6. Kadi mainigie lielumi ir ieklauti primara p&tijjuma datu kopa? Kurus no tiem es varétu

izmantot sava petijuma? Vai tur ir visi man nepiecieSamie mainigie lielumi?
7. Kada formata tiek piedavati dati? Ka es tos varésu apstradat?s?

8. Kadas datu analizes metodes biitu nepiecieSamas?

9. Ko par sekundaras analizes izmantosanu saka mans darba vaditajs?

Tikai tad, kad atbildes uz Siem jautajumiem ir atrastas un tas ir apspriestas ar darba vaditaju,
var sakt sekundaro datu analizi.

Saja nodala sniegts tikai loti Tss ievads sekundaro datu analizé. Vairak par sekundaro
datu analizi var uzzinat, stud€jot specializ€to literatiru (piem., Brooks-Gunn, Phelps, & Elder,
1991; Dale et al., 1988; Duncan, 1991; Greenhoot & Dowsett, 2012; Trzesniewski, Donnellan,
& Lucas, 2011).

87 Parasti datu turétajs pieprasa, lai pétijuma parskata tiku ielauta noteiktas formas atsauce uz datu avotu, dati
tiktu izmantoti tikai nekomercialos noliikos un lai datu turétajam tiktu nosititas atsauces uz publikacijam,
kuros Sie dati ir izmantoti. P&tfjuma parskata ir noteikti janorada datu avots, no kuriem Sie dati nemti.
Jaatceras, ka informacijas avota nenoradiSana zinatné tiek uzskatita par loti rupju parkapumu, kas p&tniekam
(arT studentam) dazkart var nozimét neslavu un karjeras beigas.

8 Sekundarie dati pieejami dazados formatos, piem&ram, Excel tabulas, SPSS, STATA un citos veidos.
Pétnickam ir svarigi noskaidrot, vai tie ir pieejami formata, ar kuru vin$ prot stradat. Ja sekundarie dati ir
loti piem@roti p&tijumam, bet tiek piedavati formata, ar kuru pétnieks nav ieprieks darbojies, var apsvert
iesp&ju apgit So formatu vai izzinat, vai pieejamos datus var parverst cita formata.
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9. Magistra darba prieksSaizstavésanas
un aizstavéSanas prezentacijas struktira

Magistranttiras studiju 3. semestri notiek pirma magistra darba priekSaizstavéSana, kura
tiek prezent&ts un aizstavéts magistra darba projekts.
Magistra darba projekta prezentacijas struktiirai jabut $adai:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Titullapa:

* magistra darba temats;

» darba autora vards un uzvards;

 darba zinatniska vaditaja vards, uzvards un zinatniskais grads;

* konsultanta vards, uzvards un zinatniskais grads, ja darba specifikas dél magistra
darba rakstiSanas procesa konsultants bijis pieaicinats;

* slaida apaksa janorada universitate un prezentgSanas gads.

Prezentacijas struktiira — slaida icklauSana prezentacija nav obligata, tomér ieteicama,

jo sniedz 1su ieskatu paredz€taja stastijjuma.

Petfjuma aktualitates un problémas slaids — tiek atspogulota zinatniskajos p&tfjumos

balstita informacija, kas pamato p&tijuma veikSanas nepiecieSamibu.

Merkis un uzdevumi — slaida tiek atspogulots p&tijuma meérkis un apakSmerki (ja tadi

ir), ka arT p&tfjuma uzdevumi, kuri saskanoti ar p&tijuma mérkiem.

Petfjuma jautajumi / hipotezes — slaida tiek atspoguloti p&tjjuma jautajumi, kuri ir

saskanoti ar p&tfjuma uzdevumiem. Ja p&tljuma jautajumiem ir apaksjautajumi, tad

atspogulo arT tos. Ja ir izvirzita p&tijuma hipotéze, slaidos to janorada.

Teorgtiskais parskats — $aja slaida tiek paraditi galvenie teorgtiskie koncepti, uz kuriem

balstas darbs. Janem vera, ka informacijai ir jabiit saskanotai ar petljjuma jautajumiem.

Metode: Izlase — slaida tiek atspogulota planota izlase — skaits, paredzama grupa —

studenti, psihologi, seniori utt.

Metode: Instrumentarijs — $aja slaida tiek paraditi visi planotie p&tjjuma instrumenti,

balstoties uz $adu shému: [Instrumenta nosaukums latviski] [([nosaukums angliski],

[autors], [gads]; [adaptetas versijas autors], [gads])].

Metode: Procediira — atspogulo, ka tiesi tiks ievakta informacija — pieméram, grupa vai

individuali, frontali vai tieSsaistg, cik reizes meérjjumi ir veikti utt. Batiski ir noradit

ar1 dienas laiku vai citus apstaklus, kas varétu ietekmé&t merjjumus, piemeram, ja tiek

veikta kognitivo procesu izpéte, visiem dalibniekiem ta javeic maksimali vienada laika

un vienada seciba.

Metode: Datu analize — $aja slaida tiek prezentétas planotas datu analizes metodes,

kam jabit saskanotam ar p&tjjuma jautajumiem.

Prognozgjamie rezultati — $aja slaida jaatspogulo prognoz&jamie rezultati. STs prog-

nozes tiek izstradatas, balstoties uz ieprieks veiktiem zinatniskajiem petjjumiem.

Etiskie apsverumi — 3aja slaida tiek atspoguloti pétjjuma &tiskie aspekti, pieméram,

gadijumos, ja pétijums tiek veikts medicinas iestadg, ir jaiegiist RSU Etikas komitejas

atlauja. Sim slaidam arT jaatbild uz jautajumu par to, ka tiks nodrosinata dalibnieku

konfidencialitate, ka tiks iegiita inform&ta piekriSana, ka ar7 janorada uz specifiskiem

étiskajiem apsveérumiem, kas var€tu rasties petljuma gaita (pieméram, ja peétijums

prasa mistifikaciju, noteikti javeic arT demistifikacija).

Riski un draudi — $aja slaida janorada paredzamie pé&tfjuma ierobezojumi, ka arl

faktori, kas varétu apdraudét pétijjuma rezultatus. Piem&ram, ka ierobezojumu var

minét nevienmerigu kontroléto mainigo sadalijumu, nelielu izlasi u. tml.

Literattiras avoti — Seit tiek noraditi vienigi prezentacija izmantotas literatiiras avoti.

Paldies par uzmanibu.
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Magistrantiiras studiju 4. semestra nosléguma notick magistra darba aizstavesana. Darba
aizstavéSanai kopuma atveletas 30 miniites. Autoram tiek dotas 15 minttes laika zinojumam par
magistra darbu. Zinojumu papildina datorprezentacija, kas lauj strukturét, vizualizget, ilustrét un
dazadot stastijumu.

Zinojuma dala, kura klausitaji tiek iepazistinati ar petijjumu, ietver (Rascevska, 2011):

1) 1su témas aktualitates pamatojumu;

2) 1su literatiiras apskata (teoretiskas dalas) parskatu, ieklaujot lietoto jédzienu skaidro-
jumu (ja tie nav visparzinami), izmantoto teoriju un ieprieksgjos (citu autoru) p&tijumos
iegiito atzinu, kas saistitas ar autora veikto p&tijjumu, parskatu;

3) pétijuma mérki, hipotézi(es) un / vai pétijuma jautajumuf(s);

4) informaciju par pétijjuma metodi (dalibniekiem, instrumentiem, procediiru);

5) rezultatu parskatu, kas strukturets atbilstosi peétijuma uzdevumiem, hipotézei un
jautajumiem;

6) galvenos secinajumus, uzsverot arl p&tijuma ierobezojumus, praktiskas izmantos$anas
aspektus un ieteikumus.

Planojot autora prezentacijas laiku, icteicams 1.—4. punkta prezentaciju ieklaut 5—7 mindtes,
lai nepietruktu laika 5. un 6. punkta minétas informacijas izklastam. Pirms publiskas uzstasanas
vélams to izmé&ginat mierigos apstaklos ar laika kontroli un izsvért, kada informacija ir butiskaka, kuri
rezultati un secinajumi ir vertigakie, bet kurus var neizverst — vien pieminét (Petre & Rugg, 2010).

Autora prezentacijai seko komisijas loceklu jautajumi, uz kuriem magistra darba autors
sniedz atbildes uzreiz péc to uzdoSanas. Lai sagatavotos $ai magistra darba aizstavéSanas dalai,
ieteicams apkopot jautajumus, kas jau bijusi uzdoti par So darbu, pieméram — priekSaizsta-
vesana, lekcijas un nodarbibas, diskusijas ar darba vaditaju, konsultantu, citam personam (Petre
& Rugg, 2010).

Tad seko recenzenta uzstasanas vai recenzenta sagatavotas recenzijas nolasisana. Recen-
zenta uzdevums ir novertét magistra darba formalo un saturisko atbilstibu prasibam, piem&ram,
logiskumu, domas skaidribu, autora sp&ju ne vien apkopot, bet arT analiz&ét un integrét informaciju,
darba noform&umu u. tml. Recenzents uzdod jautajumus, kuri magistra darba autoram ir piee-
jami 48 stundas pirms aizstavéSanas. Recenzenta vertejums tiek iesniegts slégta aploksné 10 ballu
sistéma. Turpindgjuma seko magistra darba autora atbildes uz recenzenta jautagjumiem, kas ir
iepriek$ sagatavotas un ieklautas magistra darba prezentacija.

Tad seko darba vaditaja runa vai sagatavotas atsauksmes nolasiSana, kuras laika parasti
tiek noveérteta izveletas temas aktualitate, studenta attieksme pret darbu, darba vaditaja un studenta
sadarbiba un iesniegta darba kvalitate, ka arT darba atbilstiba magistra darba izstrades prasibam.
Ja darba vaditajs nepiedalas s€dg, rakstisko atsauksmi nolasa komisijas sekretars.

Aizstavesanas procediras nosleguma darba autors galavarda pasakas darba vaditajam,
recenzentam un visiem klatesoSajiem par uzmanibu, izsaka citas pateicibas.

Darbu vértesana notick slegta komisijas sedé pec visu sédeé paredzéto darbu noklausisanas.

Nosléguma darba vert€jumu ietekmé sadi aspekti:

1) darba kvalitate, taja skaita temas aktualitate, iepriek$&jos petijumos giito atzinu integra-
cija un analize, metodologiskie un &tiskie aspekti;

2) darba autora zinojums, kas sastav no prasmes koncentréti un argumenteti iepazistinat
ar veikto petijumu, formulét secinajumus, praktisko pielietojamibu, rekomendacijas un
idejas turpmakiem pétjjumiem;

3) atbildes uz recenzenta un komisijas jautajumiem un prasme diskutet.

Veidojot prezentaciju, janem vera, ka ta ir tikai paligmaterials, kura paradas stastijuma
galvenas idejas, pieturas punkti, tapec nevajag slaidu pieblivet ar informaciju. Ieteicams izmantot
7 x 7 principu, t. i., — ne vairak ka septinas rindas viena slaida un ne vairak ka septini vardi katra
rinda. PowerPoint ir visbiezak sastopamais prezentacijas formats, taéu magistra darba prezentacija
var izmantot ar1, piem&ram, prezi.com vai videomateriala formatu.

Visbiezak noveérojamas kliidas nosleguma darbu prezentacijas ir (Petre & Rugg, 2010):

1) neatbilstoss slaidu daudzums. Visparpienemta formula paredz, ka slaidu skaits ir
vienads ar prezentacijai atveleto mintsu skaitu;

2) informacijas lasiSana no slaida. Lai no ta izvairitos, nepiecieSams sagatavot runu, kura
ieklauta pie katra slaida prezent€jama informacija;
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3) acu kontakta neveidosana ar auditoriju. leteikums — stastiet savu prezentaciju kadam,
kur§ izrada labvelibu (m3j ar galvu, demonstré labveligu mimiku, veic pierakstus).
Ja neizdodas atrast $adu personu, raidiet skatienu uz priekSpédgjo skatitaju rindu, bet
nekada gadijuma ne grida vai papira lapa, ko turat rokas;
4) nedalitu apjomigu tabulu ieklausana slaidos. Labaks risinajums ir tabulas izdruka, ko
varat izplatit auditorijai pirms prezentacijas;
5) parak radosi, krasaini foni trauc€ uztvert informaciju. Vislabakais fons ir balts,
vislabaka fonta krasa — melna vai tumsi zila. Prezent&jot magistra darbu, izvélieties
sagatavi (template) ar augstskolas logo un krasam, bet savu individualo stilu pieskiriet
ar attéliem, video utt.;
6) aizrauSanas ar PowerPoint animacijam — lidojosam, slidosam, rotgjosam rindam un
objektiem. Situacija, kad ir maz laika, §1 ir nevajadziga grezniba;
7) tehniskie jautajumi. Ja prezentacija paredzets atskanot miiziku, radit video vai pieslégties
internetam, japarliecinas, vai dators ir aprikots ar skandam, vai taja ir jusu video atbilstosa
programma un vai nav nepiecieSama kada Tpasa parole, lai jus pieklitu internetam.
Biitisks veiksmigas prezentacijas aspekts ir skaidra datu vizualizacija. Veidojot prezentaciju,
neievietojiet slaidos lielas, neparskatamas tabulas ar saspiestu tekstu, kuru nav iesp&jams izlasit,
tade] ir butiski apgiit dazadas tehnikas ieglito rezultatu atspoguloSanai saprotama un pievilciga
veida. Datu vizualizacija ir iegiito rezultatu, informacijas vai zinaSanu atspogulosana attélos,
tadgjadi piedavajot datu “gestaltu” — paradot ne tikai datus, bet arT sakaribas starp mainigajiem,
pétijuma struktiiras Tpatnibas u. tml., ko teksta uztvert biitu sarezgiti (Unlii & Malik, 2011).

Datu vizualai atteloSanai biezi vien tiek lietotas diagrammas. Laba diagramma ne tikai
attelo informaciju, bet ar1 saskan ar pargjo prezentaciju — gan izvéletaja stila, gan izkartojuma.
Veidojot diagrammu datu atspogulosSanai, jasaprot, kadus datus planots atspogulot. Norades uz
datu un rezultatu atspoguloSanu vizuala formata atrodamas daudzviet literatiira, tomér art Saja
gadijuma japrot izvéléties piemérotako diagrammas veidu. Ri¢ards Cambers (Richard Chambers)
iesaka primari izveleties kolonnu diagrammas (bar charts) vai ar1 izkaisttas diagrammas (scatter
plots) (Chambers, 2014).

Diagrammas tipa izvéle galvenokart ir atkariga no prezentgjamo datu mérka:

1) kolonnu diagramma (bar graphs) — So veidu iesaka izveleties, ja jasalidzina divi vai tris
mainigie;

2) liniju diagramma (/ine graph) — v€lams lietot gadijumos, kad jaatt€lo izmainas laika
perioda. Janem vera, ka parak liels [iniju skaits var mulsinat, tade] ieteicams izmantot
ne vairak par trim;

3) sektoru diagramma (pie chart) — ir piemerota, lai atspogulotu proporcijas starp vaira-
kiem mainigajiem, piem&ram, psihologija ar sektoru diagrammu var atspogulot tadus
kontrol€tos mainigos ka izglitiba;

4) izkaistta diagramma (scatter charts) — parasti tiek lietota, lai atspogulotu, cik daudz
viens mainigais ir ietekm&jis otru (Miller, Weaver, & Johnson, 2007).

Biitisks veiksmigas diagrammas noteikums — izvairieties no parliekas diagrammu
piepildiSanas ar detalam (lieki nosaukumi, nevajadzigas Iinijas, krasains fons) un parliekas
krasainibas jeb, citiem vardiem sakot, izvairieties no “diagrammkramiem” (chartjunk) (Rougier,
Droettboom, & Bourne, 2014).

Ja ir nepiecieSsamiba izcelt konkrétus rezultatus, ieteicams tos iezimét ar krasu, par€jos
atstajot pel€kus vai melnus, tacu vienmér nepiecieSams uzdot sev jautajumu — vai es no krasas
kaut ko iegtisu? Veidojot krasainas diagrammas, vélams izvéleties krasas, kas nav lidzigas, jo
auditorijai var but griitibas uztvert krasu nianses (Rougier, Droettboom, & Bourne, 2014).

Veidojot prezentaciju un uzstajoties, jaatceras, ka esat sava darba eksperti un savu p&tjjumu
parzinat labak par citiem. Pirms aizstavé$anas bez vizualo Iidzeklu palidzibas izstastiet savu
pétijumu kaiminam, draugam vai gimenes loceklim — uzstajoties batiskak ir paradit nevis sp&ju
aprékinat skaitlus, bet gan izpratni par iegiito rezultatu nozimi.
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Pielikumi

1. pielikums

Magistra darba témas pieteikuma veidlapa

Rigas Stradina universitates
Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates
Magistra studiju programmas

vaditajam

(vards, uzvards)

Rigas Stradina universitates

Sabiedribas veselibas un socialas labklajibas fakultates
studiju gada

Magistra studiju programmas

Studenta(-es)

(vards, uzvards)

Studenta apliecibas Nr.

Iesniegums

< 2

Liadzu apstiprinat magistra darba tému °
un magistra darba vaditaju.

(paraksts un datums)
SASKANOTS:

Pétnieciska darba vaditajs:

(zinatniskais grads, amats, vards uzvards)

/ /
(darba vaditaja paraksts un datums)
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2. pielikums

Magistra darba titullapas paraugs

Rigas Stradina universitate
.. fakultate

Magistra studiju programma

MAGISTRA DARBS
Darba nosaukums

(fonta lielums — 16 punkti, treknraksts)

Darba autors:
Vards, Uzvards

Studenta apliecibas Nr. .......

/paraksts/

20XX. gada

Darba zinatniskais vaditajs:
Vards, Uzvards
(zinatniskais grads, amats)

fakultate

/paraksts/

20XX. gada

Riga, 20XX
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3. pielikums

Magistra darba satura raditaja noforméjuma paraugs

Saturs
Pateiciba (netiek numurets) . ... ... ...
Anotacija (netiek RUMUTELS) . ... ...
Abstract (netiek nUMUFELs) .. ... ... ... e
Terminu vardnica un saisinajumu saraksts (netiek numuréts) .................c.c.c.....
levads (metiek numurets) ... ... ... ... .
1. Pirmas nodalas nosaukums . ............. ... . i
1.1. Pirmas apaksnodalas nosaukums (nodalu nosaukumi izriet no pétama temata;,
katra nodald var veidot vairakas apaksnodalas) ........... ... ... .. .. .. ....
0 PP
L e
2. Otras nodalas nosaukums (katrai nodalai var bit vairakas apaksnodalas) ..........

3. Tresas nodalas nosaukums (vélams, lai katrai nodalai biitu viendds apaksnodalu skaits,
bet tas nav oblIgaLi) . ... ... ... . ..
4. Metode o
4.1. Petfjuma dalibnieki ............ .0t
4.2, Instrumenti Un MEITJUMT . ..o\ vt v ettt et et e e e e e e e
4.3, Procedlira . .. ..ot
44, Datuapstrade un analize ..............0itiriririr i
5. Rezultati (3aja nodala nepiecieSamibas gadijjuma var veidot atseviskas apaksnodalas) . .
6. legiito rezultatu interpretacija . ... ..ottt
Secinajumi un priekSlikumi (netiek numuréts) . .. ... ... . . . .
Izmantoto informativo avotu saraksts (netiek numuréts) .............c.c.ouiiiinon..
Pielikumi (tajos ietilpst art magistranta parakstits apliecinajums, ka darbs ir pasa izstradats
un nav plagiats un rakstveida RSU Etikas komitejas lemums par atlauju pétijumam) . . . . .
1. pielikums. (konkréta pielikuma nosaukums) .. ........ ... ..
2. pielikums. (pielikumi var biit vair@ki) ............... i
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4. pielikums

Magistra darba vaditaja atsauksmes veidlapa

Magistra darba vaditaja ATSAUKSME

(studenta vards, uzvards)

(magistra darba nosaukums)

Temas izveles un aktualitates pamatojums:
Pétijuma problémas, jautajuma / hipotézes, mérku, metoZu saskanotiba:
Literatiiras apskata dala:

Metodes dala:

Rezultatu dala:

Iegiito rezultatu interpretacijas dala:
Secinajumu un priekslikumu dala:

Darba atbilstiba noformejuma prastbam:
Sadarbiba ar darba vaditaju:

Terminu ievérosana:

Piebildes:

Magistra darbs atbilst / neatbilst (vajadzigo pasvitrot) magistra darba prasibam (papildinat ar
apraksto$o darba vispargjo novertgjumu):

Datums:

Darba vaditajs:

(vards, uzvards, zinatniskais / akadémiskais grads, amats, paraksts)
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Magistra darba recenzijas veidlapa

Magistra darba RECENZIJA

5. pielikums

(studenta vards, uzvards)

(magistra darba nosaukums)

NoverteSanas kriteriji

Novertejums

Anotacija

vai ir ietvertas $adas sadalas:

petijuma mérkis, jautajums vai hipotéze,

petijuma norise: izlase (veids, apjoms), datu ieguves un
analizes metodes, galvenie rezultati un secinajumi; anotacijas
tulkojuma kvalitate

Ievads:
ir sniegts skaidrs t€mas izveles un aktualitates pamatojums,
ir sniegts p&tamas problémas atspogulojums

Pétijuma mérka un uzdevumu formuléjuma skaidriba
un atbilstiba temai

Pétijuma jautajuma (hipotézes) formuléejums

Literatiiras apskats:

ir skaidra un logiska darba struktiira / nodalu seciba;
literatiiras apskats ir veikts mérktiecigi, atbilstosi t€mai;
literatiira ir analiz&ta, ir veikts apkopojums un izdarfti
secinajumi;

valoda atbilst zinatniskajam stilam;

kopuma teksts ir skaidrs, saprotams, logisks;

atsauces ir noformétas korekti

Pétijuma metode:

izlaSu veidoSanas metodes atbilst petljuma dizainam, ir sniegts
detalizgts izlases raksturojums;

instrumentarijs ir raksturots skaidri un izvel&ts atbilstosi darba
meérkim;

petijuma procediira ir korekta un skaidri raksturota;

ir skaidrs, ka ir nodroSinats petijjuma zinatniskais stiprums

Petijuma rezultati:

izmantotas atbilstoSas matematiskas statistikas metodes vai
kvalitativas datu analizes metodes, lai atbildetu uz petijjuma
jautajumu(-iem) / parbauditu hipotezi(-es);

iegiitie rezultati ir atspoguloti korekti, skaidri un uzskatami
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Pétijuma rezultatu interpretacija:

ir atspogulota saikne starp literatiiras apskatu un iegtitajiem
rezultatiem;

ir veikts petijjuma zinatniska stipruma kritisks novertgjums;
ir iezimé&ti turpmakas izp&tes virzieni

Secinajumi, priekslikumi:
ir izdarTti korekti secinajumi;
ir izstradati realiz€jami priekslikumi

Etiskie apsvérumi

Izmantoto informativo avotu saraksts:
ir izmantotas p&dgjo gadu publikacijas zinatniskos zurnalos;
saraksta noformgjums ir precizs un korekts

Darba atbilstiba noforméjuma prastbam

Jautajumi magistra darba autoram:

magistra darbs atbilst / neatbilst (vajadzigo

(vards, uzvards) pasvitrot) magistra darba prasibam

Vertejumu ar atzimi, liudzu, iesniegt uz atseviskas lapas.

Datums:

studenta(-es) vards, uzvards) magistra darbs

ir veértgjams ar atzimi

(ar cipariem, ar vardiem)

Datums: Vertgja:




Metodiskie noradijumi magistra darbu izstradei RSU veselibas psihologijas un supervizijas studiju programmam 82

6. pielikums

Studenta galvojuma lapas paraugs

Galvojums

Ar parakstu es apliecinu, ka magistra darbs ir izstradats patstavigi, par izmantotajiem
informacijas avotiem, materialiem un datiem ir dotas atsauces. Sis darbs nekada veida nav ticis
iesniegts nevienai citai komisijai un nekad nav publicéts.

/ /
(stud@josa paraksts) (vards, uzvards)

20X X. gada...coveeeeeeereeeeee e
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7. pielikums

Statistisko raditaju saisinatie apziméjumi?®

Simbols
(saisindatais Statistiska raditaja nosaukums
apzimejums)
ANOVA Vienfaktora dispersiju analize
d Kohena (Cohen s) efekta lieluma kritérijs
f Biezums
F Fisera kriterijs
o Kronbaha alfa koeficients, 1. tipa kliidas varbutiba
H Kruskola—Vallisa testa raditajs
K-R20 Kjiidera—Ric¢ardsona formula
M Aritmétiskais vidgjais
Mdn Mediana
SD Standartnovirze
SE Standartkltida
N Kopgjais izlases apjoms
n Apaksizlases apjoms
ns Nav statistiski nozimigas atskiribas
p Varbiitiba
P Procentile
r Pirsona korelacijas koeficients
7y Biserialais korelacijas koeficients
Vb Punktu-biserialais koeficients
7 Spirmena rangu korelacijas koeficients
pr Parcialais korelacijas koeficients
R, R? Multiplais korelacijas koeficients un ta kvadrats
SS Summas kvadrats
t Stjudenta ¢ kriterijs
U Manna—Vitnija kriterijs
T Vilkoksona kritérijs
z Standartvertiba
z Summas zime
Ve h1 kvadrats
B beta, standartizets regresijas koeficients, 2. tipa kluidas varbiitiba
n? eta kvadrata, sakaribas stipruma raditajs
v vaidf ni, brivibas pakapes
A delta, izmainas raditajs

8 Detalizetaku informaciju sk. Publication Manual of APA (2001), Table 3.9. (pp. 144—145).
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8. pielikums

Attéelu (grafiku) noforméjuma paraugi

35
30 T y=1,64x - 9,02 .
é 25 —  R*=0,35 4
<
£ 20 Yo * 8
2,
é 15
§ 10
5
0 T 1
0 20 25

Neirotisms (balles)

1. attels.  Neirotisma un depresijas sakaribas pieauguso izlasé (N = 114)

10
@ 9
=
5 8
'S 7 6,33 A6 n
2 T o516 6,03 5,96
% 6 ¢ ——— * °
g 5
g B— —as—
T 4 -
_; 3 4,35 4,24 4.10 4,03
o]
_Lg’ 2
>~ 1

O T T T 1

20-30 g. v. 31-40 g. v. 41-50 g. v. 51-60 g. v.
Vecums

—o—Personiga labklajiba  —#=—Nacionala labklajiba

2. attels. Nacionalas labklajibas un personigas labklajibas indeksa vidgjie raditaji 4 vecuma
grupas
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Vidgjais Zestu skaits (n)

152
5

10,3

Sievietes Viriesi
Dzimums

Lieli Zesti ™ Mazi Zesti ™ Ar vienu roku ™ Ar abam rokam

3. attels.  VirieSu (n = 20) un sieviesu (n = 20) dazada veida roku zestu vidgjais skaits, stastot
jokus piecu minti$u perioda (Pielagots no Nicol & Pexman, 2007, Figure 2.3, p. 16)

4,00

& 3,50

g 3,00

é 2.50

B 2,00

5

5 1,50

21,00

10

=]

> 0,50
0,00

3,713
3,62

2722
2,00

1,57

\1,12

0593\
0,86

) M v > PN N

\ g < P o

1 23456 7 8 91011121314151617 18192021 222324
Komponenti

—e—Ipasvertiba —— Kaizera kritérijs

4. attels. No Latvijas Personibas aptaujas apaksskalam iegiito faktoru tpasveértibas. Faktori ir
izgiti ar galveno komponentu metodi (Perepjolkina, 2014, 1. att., 96. Ipp.)
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5. atteéls.

02 01

Latvijas personibas aptaujas galveno komponentu analizes rezultati (apaksskalu
Itmeni, 6 faktoru risinajumam, izmantojot promaksa rotaciju) (Perepjolkina, 2014,
7. pielikums, 1. att., 206. Ipp.)

Piezime. Attels izveidots, izmantojot R programmas datu analizes instrumentu ggraph
(Epskamp, et al., 2012). Faktoru svari, zemaki par |0,30|, netiek atspoguloti.

[N1; N4]— neirotisma faktora apaksskalas: N1 — trauksmainiba, N2 — nenoturiba pret stresu,
N3 — depresivitate un N4 — kautrigums;

[El; E4] — ekstraversijas faktora apaks$skalas: El — sabiedriskums, E2 — dzivesprieks,
E3 — avanturisms un E4 — sociala aktivitate;

[O1; O4] — atvertibas pieredzei faktora apakSskalas: Ol — madakslinieciskas intereses,
02 — tolerance, O3 — zinatkare un O4 — kreativitate;

[C1; C4] — apziniguma faktora apaksskalas: Cl — akuratiba, C2 —pasdisciplina, C3 — caklums
un C4 — apdomiba,

[Al; A4] — labveliguma faktora apaksskalas: Al — piekapiba, A2 — saticiba, A3 — paklausiba
un A4 — savaldiba;

[H1;H4] — godiguma-pieticibas faktora apaksskalas: H1 — atklatiba, H2 — pieticiba,
H3 — vienkarsiba un H4 — krietnums.
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Mates neuzbaziguma
0.60%* izmainas (0,23)
) 0,65%* (0,51* - .
Mates prieksstata par savu ’ 0.51%) Bérnu internalizetas
efektivitati izmainas uzvedibas problému izmainas

6. attels.  Standartiz&tie regresijas koeficienti () mates prieksstata par savu efektivitati izmainu,
mates neuzbaziguma izmainu un beérna internaliz€tas uzvedibas problému izmainu

savstarp&jas sakaribas (Skreitule-Pikse, 2010, 1. att., 16. Ipp.)

Piezime. n =20, * p <0,05, ** p <0,01. Iekavas 3. regresiju vienaduma (3. sola) raditaji.
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9. pielikums

Aptaujas / testa vientbu tulkojuma variantu

apkopojuma paraugs

Originalais
vienibas
formul&jums

Pirmais
tulkojuma
variants

Otrais
tulkojuma
variants®®

Saskanotais
tulkojuma
variants

Paskaidrojumi vardu izvélei,
testa vienibas satura vai formas
izmainam, citi komentari

%0 Tulkojuma varianti var bt vairaki par diviem, vélams, lai tie butu trTs. Lai tabula butu parskatamaka, vélams
izmantot horizontalo lapas izvietojumu.
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10. pielikums
Zinatnisko publikaciju veidi

Teoretiskais zinojums prezent€ jaunu teoriju vai jaunu modeli.

Teoretiskais parskats prezentg literatiiras parskatu, kura tiek apskatita noteikta teorija vai
noteikts modelis ar mérki inform&t par misdienu teoretisko zinasanu stavokli noteiktaja joma.

Metodologiskais zinojums prezenté jaunu metodologisku pieeju vai jau pastavosas metodes
modifikaciju.

Sistematiskais parskats un / vai metaanalize prezenté ieprieksejo petjjumu apkopojumu
ar merki inform&t par misdienu pé&tniecibas stavokli noteiktaja joma. Sistematiska parskata
raksts var ietvert citu publikaciju kritisku veértgjumu, ieprieksgjo petijjumu rezultatu pretrunu un
nekoncekvencéu analizi. Savukart metaanalizes raksts ietver parskatu par pétjjumiem noteiktaja
jomaun jaunus secinajumus, kas balstas uz o ieprieksgjo petijumu datu metaapstrades rezultatiem.

Empiriskais pétijums prezenté jauna originala empiriska kvantitativa vai kvalitativa
pétijuma rezultatus un ieglitas atzinas par pétamo psihologisko konceptu.

Gadijuma pétijums prezente kada gadijuma materialu, kas tika iegiits darba ar atsevisku
individu, situaciju, organizaciju u. tml.

Iesp&jams lietot arT citu klasifikaciju, lai uzsvertu, kuri publikaciju veidi ir pasi butiskakie,
lai uzrakstitu darba teorétisko apskatu: empiriskie zinojumi (empirical reports), teorétiskie raksti
(theoretical papers) un literaturas apskati (literature reviews) (Heffernan, 2005), kuri turpmak ir
apskatiti detalizetak.

Empiriskie zinojumi. Empiriskie pétfjumi par konkréta p&tijuma t€mu ir pilnigi originali
vai ietver originalo komponentu. Sie zinojumi ir saméra isi. Empiriskajos pétijumos autori
parbauda piepémumus, kurus formul&ja, pamatojoties uz teorijam vai psihologiskajiem modeliem.
Empiriskie p&tijumi paplasina zinaSanas par attiecigajiem psihologiskajiem fenomeniem.

Teoretiskie raksti. Teorétiskajos rakstos autori sniedz publicétas literatiiras parskatu, kura
tiek apskatits noteikts psihologiskais modelis vai teorija. Autori m&gina novertét noteiktu teoriju vai
ari paplasinat tas izpratni. Parasti $ada raksta autors raksta sakuma nosaka un formulé problému,
kuras pétiSanai tiks veltits konkrétais raksts. P&c tam autors apkopo teorétisko ieguldijumu, kuru
ir veikusi autori, kuri ieprieks ir p&tijusi So problému. Teoretiska raksta autors var analizét un
aprakstit nepilnibas attieciba uz teorétiskajiem uzskatiem par pétamo konceptu, ka art piedavat,
ka var izmainit vai pilnveidot attiecigo teoriju. Teorgtiska raksta autors var izanaliz&t neatbilstibu
starp teoriju un eso$as zinatniskas sistémas uzskatiem vai arl starp teoriju un empiriskajiem
pétfjumiem.

Literatiiras parskati. Literatiras parskats ir fokuséts uz atsevisku noteiktu psihologisko
fenomenu. Literatiiras parskata autori sistematiz€ informaciju par to, kas jau ir zinams par
attiecigo psihologisko fenomenu. Sada raksta tiek apkopoti ieprieks publicéti p&tijumi. Parasti
Sie pétljumi raksta tiek piedavati hronologiska seciba. Autors salidzina senakus un jaunakus
datus, ka arT mégina noteikt, kada veida jaunas idejas palidz izmainit vai paplaSinat zinaSanas
par apskatamo tému. Literatliras parskats var tikt sadalits apakSnodalas, pieméram, literatiiras
parskats 11dz noteiktam laika periodam, miisdienu literatiira, §1 briza zinatniskie uzskati; labora-
torijas petijumi, lauka p&tijumu, kombing&tas pieejas u. c.
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11. pielikums

Péetijuma dizaina shému piemeéri®’

1. tabula

Pamata eksperimentald dizaina shéma — eksperimentalas un kontroles grupas salidzindjums
(atkarigd mainiga merijums tiek veikts vienu reizi péc eksperimentalas iedarbibas)

Eksperimentala grupa R X O
Kontroles grupa R O

Piezime. Seit un pargjas tabulas: “R” nozimg, ka grupas ir nejausinatas (t. i., petfjuma dalibnieku
sadalfjums pa grupam tika veikts, izmantojot randomizacijas metodi).”

Ar “X” apzime eksperimentalo iedarbibu (zem pétijuma sh&mas piezimé noteikti ir jaatruna,
kas ta ir par eksperimentalo iedarbibu, piem., “dusmu kontroles intervence, 20 nodarbibas (60
min) 2 reizes nedela”.

Ar “O” apzimé atkariga mainiga merfjumus. PiezZimé zem pétfjuma dizaina shémas noteikti ir
janorada, kads atkarigais mainigais un ar kadu instrumentu/kada veida tika merits, piem., “dusmu
izjltas intensitates un dusmu izpausmes biezuma un dusmu kontroles sp€jas novertgjums tika
veikts, izmantojot STAXI-2 aptauju (State-Trait Anger Expression Inventory — 2, Spielberger,
et al., 1999; aptaujas adaptaciju latviesu valoda ir veikusi Bremane (2005)”.

2. tabula

Pamata eksperimentala dizaina shema — divu alternativu eksperimentalo iedarbibu efektivitates
salidzindjums (piem., A intervence vs. B intervence) (atkarigd mainiga mérijums tiek veikts vienu
reizi pec eksperimentalds iedarbibas)

1. eksperimentala grupa R Xa (O
2. eksperimentala grupa R Xg O
3. tabula

Pamata eksperimentala dizaina shéema — divu alternativu eksperimentalo iedarbibu efektivitates
salidzinajums ar kontroles grupu (atkariga mainiga mérijums tiek veikts vienu vienu reizi pec
eksperimentalas iedarbibas)

1. eksperimentala grupa R Xa Oia
2. eksperimentala grupa R Xz O
Kontroles grupa R Ok

I Pirmajas desmit tabulas atspogulota informacija adaptéta no gramatas: Shadish, W. R., Cook, T. D.
& Campbell, D. T. (2002). Experimental and Quasi-experimental Designs for Generalized Causal Inference.
Boston: Houghton Mifflin Company, Table 8.1, p. 258.

92 Seit un pargjas tabulas “R” ir ievietots shemas sakuma, bet ne vienmér ta tas ir nepieciesams. Dazos
gadijumos dalibnieku nejausa sadaliSana grupas notiek pec sakotngja atkarigd mainiga mérjjuma, tad
“R” burtus novieto péc Ol kolonas, piem., 4. tabula. Citos gadijumos randomizacija vispar netiek veikta,
tad Sos “R” burtus vispar nevajag rakstit (piem., gadijjuma, ja grupas ir pielidzinatas péc kada papildu
mainiga (piem., péc svara vai péc vecuma, utt.), tad tas noteikti ir jaatruna piezimé zem sh&mas.
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4. tabula

Eksperimentala dizaina shéma — eksperimentalas un kontroles grupas salidzinajums (atkariga
mainigd mérijums tiek veikts vienu reizi pirms eksperimentalds iedarbibas un vienu reizi pec
eksperimentalas iedarbibas)

Eksperimentala grupa R Oix X Oux
Kontroles grupa R Ok Oux
5. tabula

Eksperimentala dizaina shéma — divu alternativu eksperimentalo iedarbibu efektivitates
salidzindjums (piem., A intervence vs. B intervence) (atkarigd mainiga mérijums tiek veikts vienu
reizi pirms eksperimentalas iedarbibas un vienu reizi pec eksperimentalas iedarbibas)

1. eksperimentala grupa R Oia Xa (02N
2. eksperimentala grupa R O Xz Oup
6. tabula

Eksperimentalda dizaina shema — divu alternativu eksperimentalo iedarbibu efektivitates
salidzinajums ar kontroles grupu (piem., A intervence vs. B intervence) (atkariga mainigd mérijums
tiek veikts vienu reizi pirms eksperimentalds iedarbibas un vienu reizi pec eksperimentalas
iedarbibas)

1. eksperimentala grupa R (OIN Xa (OJN
2. eksperimentala grupa R O X O
Kontroles grupa R Ok (0%
7. tabula

Daudzfaktoru (Saja gadijuma — divfaktoru 2 x 2 dizains) eksperimentala dizaina shéma (atkariga
mainiga merijums tiek veikts vienu reizi pec eksperimentalas iedarbibas)

1. eksperimentala grupa R Xasi Ol
2. eksperimentala grupa R Xaip2 Oaini
3. eksperimentala grupa R XaB1 O a1
4. eksperimentala grupa R X a2m2 O azm1

8. tabula

Longitudinald eksperimentala dizaina shema — eksperimentalas un kontroles grupas salidzinajums
(atkariga mainigd mérijums tiek veikts vairakas reizes pirms eksperimentalas iedarbibas un
vairakas reizes pec eksperimentalas iedarbibas)

Eksperimentala grupa R Ot ... O X Osg O ... Osg
Kontroles grupa R Ok ... O O3k Ou ... Os¢
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9. tabula

Longitudinald kvazieksperimentala petijuma shéma (konkréta pétijuma piemers)

w2 wn o
Q
£ £ g g g 2
o o " " a o =
. — . — . — < . — p— . — >
>N >N n e} 7] >N >N o
Qo () () = () (&) Q =
= = = 0 = = = 10
10 10 10 é 5 10 10 10 =
g g £ g e g g g ~
o ™ — 8 2 — N e —
1. eksperimentala grupa On, Ox, O3 XA Ons Ops (OJV3 Onr
2. eksperimentala grupa Og, Og, Ogs X Ogy Og;s Ogs Oy
Kontroles grupa Ok, Ok Oxs Ox4 Oks Oks Ox7

Piezime. Petjuma mérkis bija salidzinat divu dazadu darbinieku stresa menedzmenta
interven¢u efektivitati (sk. Bunce & West, 1996). Saja pétijuma uznémuma darbinieki no
kontroles grupas nepiedalijas neviena no petljuma ietvaros analiz€jamam stresa menedzmenta
intervencém, savukart darbinieki no divam eksperimentalam grupam piedalijas: darbinieki no
pirmas grupas piedalijas tradicionala stresa menedzmenta intervencg, bet otras eksperimentalas

grupas dalibnieki piedalijas jaunaja, innovativaja stresa menedzmenta intervence.

Saja gadijuma tas ir kvazieksperimentals pétijuma dizains, jo pétijuma dalibnieki grupas netika
sadaltti pec nejausibas principa (netika randomizgti), bet tika salidzinatas jau esosas darbinieku

grupas (piem., tris nodalu parstavji).

Saskana ar petijuma sh&mu, pétijjuma laika respondentiem tris reizes (tris ménesus pirms prog-
rammas uzsak$anas, divus ménesus un vienu ménesi pirms programmas uzsakSanas un tad,
attiecigi, vienu, divus un tris ménesus péc programmas beigam un vél papildus — 12 ménesiem
péc programmas beigam) tika mérita darbinieku psihologiska labklajiba un citi raditaji

(atkarigie mainigie).

10. tabula

Krusteniska (a crossover design) eksperimentald dizaina shéma — eksperimentalds un kontroles
grupas salidzindjums (atkarigd mainigd mérijums tiek veikts vienu reizi pirms eksperimentalas

iedarbibas un vienu reizes pec katras eksperimentalas iedarbibas)

1. eksperimentala grupa R Og; XA O5; X
2. eksperimentala grupa R Oim Xg Oupy Xa

O3E1
03E2
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Populacija

l

Izlase (N=?)

Pirmais mainigais lielums

Otrais mainigais lielums

Kadu metodi / instrumentu izmantos
1. mainiga lieluma noteikSanai?

Kadu metodi / instrumentu izmantos

2. mainiga lieluma noteikSanai?

Kadu sakaribas noteikSanas metodi izmantos?
(piem., Pirsona vai Spirmena korelacijas koeficientu, y> metodi utt.)

1. attels.  Korelativa jeb sakaribu Skersgriezuma pétijumu dizaina vispargja shéma

Starpniekmainigais
(mediators)
A B
Neatkarigais Atkarigais
(pirmais) mainigais c (otrais) mainigais

2. attels.  Korelativa petijuma (mediacijas analizes) dizaina vispargja shéma
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Nepiedosana
no Dieva puses

Nepiedosana
pasam sev

Depresijas
simptomi

Nepiedosana
no citu puses

3. attéls. Korelativa petjjuma (mediacijas analizes) dizaina shéma (konkrétais piemérs —
hipotetiska saistiba starp nepiedoSanu (no Dieva puses, no citu puses un pasSam
sev), apceri (rumination) un depresijas simptomiem (adaptets no /ngersoll-Daytona,
Torgesb, & Krause, 2010, Fig. 1, p. 440)

Populacija

\
Izlase (N=?)

Pirmais mainigais lielums Otrais mainigais lielums

Kadu metodi / instrumentu izmantos
2. mainiga lieluma noteikSanai?

Kadu metodi / instrumentu izmantos
1. mainiga lieluma noteikSanai?

Kadu sakaribas noteik$anas metodi izmantos?
(piem., Pirsona vai Spirmena korelacijas koeficientu, x> metodi utt.)

4. attels.  Salidzinosa (“atskiribu”) skérsgriezuma pétijumu dizaina vispargja shéma
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Grupa, kas ir paklauta
riska faktoram / intervencei/ vai |«
ir ar noteiktu pieredzi X pazime (piemeram,

kada slimiba) ir
(“gadijumu” grupa)

A

Grupa, kas nav paklauta
riska faktoram / intervencei/ vai <
ir bez noteiktas pieredzes

P&ttjuma
dalibnieki
(kohorta)

A

Grupa, kas ir paklauta
riska faktoram / intervencei/ vai |«

ir ar noteiktu pieredzi X pazime (piemeram,
— kada slimiba) nav <
Grupa, kas nav paklauta (kontroles grupa)

A

riska faktoram / intervencei / vai
ir bez noteiktas pieredzes Populacija

P

Pagatne Tagadne

5. attéls.  Retrospektiva longitudinala (kohortas) p&tijuma dizaina vispargja shema

X pazime (piemeram,
kada slimiba) ir
novérojama
(“gadijumu” grupa)
Grupa, kas ir paklauta
riska faktoram / intervencei X pazime (piemeram,
/ vai ir ar noteiktu pieredzi kada slimiba)
nav novérojama
(kontroles grupa)
P&tfjuma
> dalibnieki
(kohorta) X pazime (pieméram,
kada slimiba)
Grupa, kas nav paklauta / ir novérojama
riska faktoram / intervencei (“gadijumu” grupa)
/ vai ir bez noteiktas
pieredzes X pazime (piem&ram,
kada slimiba)
nav novérojama
(kontroles grupa)
Tagadne Nakotne
(petijuma sakums, (petijuma beigas,
piem., 2015) piem., 2035)

6. attels.  Prospektiva (prospective) longitudinala (kohortas) pétijuma dizaina vispargja shéma
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12. pielikums

Instrumenta (testa / aptaujas) apraksts®

1. Testa®* nosaukums. Saja sadala ir janorada pamatinformacija, kas nepiecie$ama, lai
identific€tu un atrastu instrumentu: testa nosaukums, izdevejs un / vai izplatitajs, autors(-i),
sakotngjas versijas publicéSanas datums un parstradatas versijas iznakSanas datums, ja instru-
ments tika parstradats, janorada instrumenta adaptacijas autors(-i), gads, vieta. So informaciju
velams atspogulot $adi: pilnais nosaukums latviesu valoda treknraksta, komats, saisinatais
nosaukums latviesu valoda®, apalajas ickavas — originalais instrumenta pilnais nosaukums
slipraksta, semikols, saisinatais instrumenta originalais nosaukums slipraksta, komats, testa
autora(-u) uzvards(-i), komats, testa public€Sanas gads, semikols, instrumenta adaptacijas
latviesu vai krievu valoda autora(-u) vards(-i) un uzvards(-i), adaptetas versijas public€Sanas
gads, iestade, kura tika veikta instrumenta adaptacija, piem., RSU, LU, DU, RPIVA %

2. Testa visparigs raksturojums. Jasniedz Tss testa apraksts (200—600 vardi), noradot, kadam
noltikam tests ir izstradats, kadu konstruktu (méramo pazimi) méra, kada ir testa struktiira
(cik skalas), kadas teorijas, teorétiska modela vai koncepcijas ietvaros tas ir izstradats, kada
atbilzu skala tiek izmantota. VElams, lai Sis apraksts biitu p&c iespg&jas neitralaks (nevertgjoss)
un sniegtu vispareju informaciju par testu, minot ar7 ta neparastas Ipasibas un vésturiskos
aspektus. Sai sadalai nevajadz&tu parsniegt 200—300 vardus. Ja tests ir multidimensionals un
satur daudz skalu, tad apraksts var biit garaks. Apraksts ir javeido ta, lai to vargtu lasit ka
patstavigu neatkarigu informaciju par testu. Tap&c dala no §is informacijas var atkartoties
nakamajas sadalas. Informacijai jabut parbaudrttai, saskanigai ar testa izdevéja un zinatniskas
publikacijas atrodamo informaciju.

3. Testa klasifikacija un pamatinformacija par testu

Pieejamiba un testa iegiiSanas un lietoSanas nosacijumi. Janorada, vai tests ir vai nav brivi
pieejams, kadi ir ta iegfiSanas un izmantoSanas nosacijumi.

Satura jomas. Janorada, uz kadu satura jomu tests attiecas: macibu sasniegumi, visparigas
sp&jas, verbalas spé€jas, skaitloSanas spé€jas, telpiskas uztveres spé&jas, neverbalas spéjas,
uztveres, reakcijas atrums, atmina, roku kustibu prasmes un veikliba, personiba — iezime,
personiba — tips, personiba — stavoklis, kognitivie stili, motivacija, vertibas, intereses,
parliecibas, traucjumi un patalogija, grupas funkcion&$ana, gimenes funkciong&Sana,
organizacijas funkciong&Sana, organizacijas psihologiskais klimats, u. c., skolas vai izglitibas
jomas funkcija (school or educational function), dzives kvalitate, psihiska un / vai fiziska
veseliba, cits (aprakstiet).

Galvenas pielietojuma jomas: veselibas psihologija, kliniska psihologija; izglitiba, darbs,
darba vide, konsultéSana, karjeras izvéle, vadiSana, vispargja veseliba, dzives kvalitate,
sports un atpiita, cita (miniet, kada).

Testa mérka populacijas raksturojums. Balstoties uz testa izdevgja sniegto informaciju,
janorada testa mérka populacija un respondentu vecums, sakot no kura instruments ir
piemérojams, ka arT citi mérka grupas raksturojumi, ja tadi testa rokasgramata ir doti. Daziem

% Materials galvenokart balstas uz Eiropas Psihologijas asociaciju federacijas (EFPA) testa apraksta un
novertesanas prasibam atbilstosi EFPA Review Model for the Description and Evaluation of Psychological
Tests, Test Review Form and Notes for Reviewers, 2014 un §1 materiala tulkojumu, kuru veica Latvijas Testu
komisijas darba grupa (M. Rascevska, V. Perepjolkina, E. Kalis, M. Vaciete un J. Kolesnikova).

% Turpmak &rtibas labad visa teksta tiks lietots jédziens “tests”, ar to saprotot jebkura veida standartiz&tu
izpétes procediiru, taja skaita standartiz&tas personibas aptaujas u. tml.

% Jesakam, veidojot saisinato instrumenta nosaukuma versiju latviesu valoda, saglabat originala instrumenta
nosaukuma saisinagjumu un p&c 1sas domu zimes tam pievienot “LV”, piem., “BFI-LV”.

% Pieméram: Liela Piecnieka aptauja, BFI-LV (The Big Five Inventory, BFI, John, Donahue, & Kentle,
1991; Benet-Martinez & John, 1998; adaptaciju latviesu valoda ir veicis Ivars Austers, 2007, LU; Viktorija
Perepjolkina, Emils Kalis, 2012, RPIVA).
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testiem populacija var bt loti visparigi raksturota, pieméram, “pieaugusie”, citiem testiem
ta var biit konkrétaka, piemeéram, “stradajosie” vai “zéni vecuma no 10 [idz 14 gadiem”. Saja
sadala janorada testa apraksta minéta mérka populacija.

Testa skalu skaits un 1ss méramo mainigo apraksts. Janorada, kada ir testa struktiira, cik
skalas un apaksskalas taja ir, kadas. Isi raksturojiet (defingjiet) katru no skalam (konstruktu,
ko mera attieciga skala).

Testa vienibu skaits. Janorada kopgjais testa vienibu (apgalvojumu, jautajumu vai uzdevumu)
skaits. Ja testa ir vairakas skalas, tad ir jasniedz informacija ne tikai par kop&jo vienibu skaitu
testa, bet arT par vienibu skaitu katra no testa skalam.

Testa vienibu formats un atbilZu skala. Janorada testa vienibu formata veids un atbilzu
skalas veids. Testa vienibu formats var bit: atverts jautajums vai uzdevums, vairaku izvélu
vieniba, vienada skaita alternativu skala (respondentam jaizvélas viena atbilde no vairakam
alternativam, un $o alternativo izvéles variantu skaits katra vieniba ir vienads, piem., Ravena
matricas), pretpolu / pretgjas nozimes Ipasibas vardi (Osguda semantiska diferenciala skala),
apgalvojumi vai jautajumi ar Likerta skalas novert€jumiem, piespiedu izvéles vienibas, vairaku
izvelu skala (parasti tas ir vienibas, kur respondentam ir jasarindo piedavatas alternativas no
visvairak vinam atbilstosas vai visnozimigakas I1dz vismazak vinu raksturojosai vai vismazak
nozimigai), ipasibas vardu paru kopas, cits vienibu veids (raksturojiet, kads). Atbilzu skala
var but: Likerta tipa skala, dihotoma skala (ja / n&; piekritu / nepiekritu; atbilst / neatbilst,
pareizi / nepareizi), Osguda semantiska diferenciala skala, rangu skala, nominala skala utt.
Velams sniegt katras skalas 1-2 vienibu paraugu.

Testa vadiSanas veids. Janorada, kads testa vadiSanas veids ir paredzéts, pieméram, individa
vadiSana mijiedarbiba, parraudzita grupas vadiSana, parraudzita lokali instaléta datortesta
izpilde, parraudzita instaléta datortesta izpilde interneta, neparraudzita lokali instalEta
datortesta izpilde, neparraudzita interneta instaléta datortesta izpilde, pasraksturojums (self-
report), citvertejums, cits veids (noradiet, kads).

Atbildes veids. Balstoties uz testa izdevéja sniegto informaciju, janorada, kads atbildes veids
ir paredzets, pieméram: mutiska intervija, rakstveida izpilde, manualas darbibas, datoriz&ta
izpilde, cits veids (noradiet, kads).

Testa vadiSanas nosacijumi un nepiecieSamie materiali. Ja ir nepiecieSamas kadas specialas
iekartas (piemeram, videomagnetofons, magnetofons, makslinieciskas jaunrades materiali
u. c.), tas Seit ir janorada. Turklat ir jaraksturo visi Tpasie test€Sanas nosacijumi vai apstakli.
Testa “standarta testéSanas nosacljumiem” jabiit pieejamiem parraudzitai novert€Sanai.
Tie var ietvert klusu, labi apgaismotu un labi védinamu telpu ar atbilstosu vietu galdam un
seédvietam, kas nepiecieSami respondentam un testa vaditajam.

Testa izpildes laiks. Janorada aptuvens testa aizpildiSanas laiks, t. i., testa vadiSanas laiks
vienai sesijai, kura ir jaieklauj laiks, kas ietver visu testa vienibu vadiSanu, un laiks, kas
patéréts instrukciju sniegSanai, pieméru izpildei, ka arT 1su komentaru sniegSanai sesijas
nosléguma; janorada, vai ir paredzets izpildes laika ierobezojums; ja ir, tad kads.

Instrukcija (noradijumi) respondentiem. Precizi janorada, kada instrukcija (kadi
noradijumi) tika doti respondentam.

Testa formas. Janorada, vai ir pieejamas dazadas testa formas, pieméram, pilna testa versija un
saisinata versija, primara un paraléla testa forma, datoriz&ta versija utt. Ja ir pieejamas alternativas
testa versijas (formas), isuma jaapraksta katras formas pielietojums dazadam cilvéku grupam.
Atseviskos gadijumos testa dazadas formas ir lidzvertigas — t. i., ir aizvietojamas formas. Citos
gadijumos dazadas formas ir paredzetas dazadam cilvéku grupam (pieméram, bernu forma
un pieauguso forma). Ja pastav vairak neka viena forma, tad janorada, vai tas ir lidzvertigas /
aizvietojamas formas, vai tas ir paredzetas, lai kalpotu atSkirigam funkcijam, piemeram, 1sa
un gara versija. Dazi testi var biit dal&ji vai pilniba automatiz&ti vai pieejami datorizeta versija.
Datorizetajam testa versijam Tsi jaapraksta programmatiiras un datortehnikas prasibas. Obligati
janorada visa pamatinformacija par katru no pieejamam testa formam — to pilno un saisinato
nosaukumu, autoru(-us), public€Sanas gadu, adaptacijas autoru(-us), utt. (sk. pirmo punktu).
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Testa izstrades izlases raksturojums: tas apjoms (cilvéku skaits), informacija par respon-
dentu sociali demografiskajiem raditajiem (dzimuma proporcijas izlase, respondentu vid&jais
vecums, vecuma diapazons izlasg utt.).

Testa standartizacijas izlases raksturojums: tas apjoms (cilvéku skaits), informacija par
respondentu sociali demografiskajiem raditajiem (dzimuma proporcijas izlas€, respondentu
vidgjais vecums, vecuma diapazons izlasg utt.).

Profesionala kvalifikacija, kas nepiecieSama testa lietoSanai. Janorada, kada profesionala
kvalifikacija ir nepiecieSama testa lietoSanai (ko pieprasa testa izdevejs). lesp&jamie varianti:
nav nepiecieSama speciala kvalifikacija, ir nepiecieSama sertifikacija darbam ar So testu, ir
nepiecieSama sertifikacija vispargjo sasniegumu testésana, sertifikacija vispargja personibas
noveérté€sana; ir nepiecieSama praktiz&joSa psihologa kvalifikacija, psihologs pé&tnieks;
akademisks pé&tnieks, kas nav psihologs; praktizgjoss specialists saistitas profesijas (terapija,
medicina, konsultésana, izglitiba, cilvekresursu joma u. c.), cita (noradiet, kada).

4. Rezultatu apstrade (measurement & scoring)

Testa datu apstrades procediira. Atbildiet, pamatojoties uz testa izdevgja rokasgramata un
citos dokumentos sniegto informaciju. Biezak sastopamie testa datu apstrades procediiras
veidi: datoriz€ta apstrade, testa izpilditajam tieSi ievadot atbildes; datoriz&ta apstrade,
manuali ievadot atbildes no testa protokola papira formata; datoriz€ta apstrade, lietojot
optisko zimju lasitajiekartu, ievadot atbildes no testa protokola papira formata; vienkarSa
manuala protokola apstrades atsléga — nepiecieSamas tikai ballu summesanas un pieraksta
prasmes; sarezgita manuala apstrade — nepiecieSama konkréta testa datu apstrades iemanu
apguve; biroja pakalpojums — piem&ram, apstradi veic testa izplatitaja kompanija; cits veids
(noradiet, kads).

Balles (scores). Balstoties uz testa izdev€ja rokasgramata un citos dokumentos sniegto
informaciju, jasniedz Tss datu apstrades sistémas apraksts — ja testa atsléga ir publiski
pieejama, jasniedz informacija par sakotngjo ballu aprékinasanas (iegiiSanas) mehanismu:
ka ieglist sakotngjas balles apaksskalu un pamatskalu ITment, ka korigét mingjumus (ja tada
procediira ir paredzeta), ka veikt atbilzu kvalitativu interpretaciju (ja tas ir paredzgets) utt.

Testa sakotnéjo ballu transformacija par standartizeétam ballem. Janorada, vai ir paredzéts
un, ja ir, tad — ka ir paredz&ts iegiit standartizetas testa balles, piem&ram, var biit normativas
balles, kas iegtitas, lietojot testa normativu tabulas, vai nenormétas standartizgtas balles, kas
iegiitas ar sakotng&jo ballu linearas transformacijas palidzibu, piemeéram, z vértibam, 7 ballém,
PR vai kadam citam standartizétam veértibam. Obligati janorada, kads standartiz&to vértibu
veids tiek izmantots.

5. Rezultatu interpretacija: 1ss skaidrojums, ka interpretét iegiitas testa balles.

6. Informacija par testa psihometriskajiem raditajiem. Jasniedz iss parskats par originalas
testa versijas psihometriskajiem raditajiem, piem., skalu iek$€jo saskanotibu, retesta ticamibu,
konstrukta validitati (pamatotibu), validitati p&c kriterija (criterion validity) utt.”” Ja ir zinams,
sakuma varat 1suma aprakstit testa izstrades procediiru, sniegt informaciju par sakotngjo
testa vienibu avotiem, par testa vienibu atlases un analizes principiem, kas tika ieveroti,
veidojot testa gala versiju. Velams sniegt nelielu parskatu par saistitiem p&tjjumiem (piem.,
par petijumiem, kas pamato testa konstrukta validitati un validitati p&c kriterija).

7. Informacija par testa adaptaciju latvieSu valoda (testa adaptetas versijas izstradi un tas
psihometriskajiem raditajiem): informacija par adaptetas testa versijas izstrades procesu,
ieklaujot tulkoSanas procesa aprakstu, testa vienibu atlases un noverte€Sanas procesa aprakstu,
informaciju par adapttas testa versijas psihometriskajiem raditajiem, par adaptacijas
un vietgjas standartizacijas izlases raksturojumu utt. Ja adapteta testa versija ar kaut ko

97 Pieméram, var sniegt informaciju par korelacijam ar citiem instrumentiem un argjiem kriterijiem, starpskalu
korelacijas, vidgjo raditaju atskiribas starp grupam, izp&tosas faktoru analizes rezultatus (faktoru matrica),
secinosas faktoru analizes rezultatus utt.
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10.

11.

12.

13.

atSkiras no originalas testa versijas, to noteikti detaliz&ti jaapraksta un japamato, kap&c bija
nepiecieSams veikt $adas izmainas. Saja gadijuma pielikuma ir japievieno gan originala testa
versija, gan modificeta testa versija.

. Informacija par apraksta autoru: zinas par sevi: vards, uzvards, kontaktinformacija (piem.,

e-pasta adrese).

. Par lokalo (adaptéto) testa versiju atbildiga / kontaktpersona: informacija par personu,

kas ir atbildiga vai ar kuru var kontakt&ties par jautajumiem, kas saistiti ar lokalas (adapt&tas)
testa versijas izmantoSanu. Noradiet §1s personas vardu, uzvardu un kontaktinformaciju
(piem., e-pasta adresi).

Piezimes. Piem&ram, par testa adaptetas versijas vienibu kvalitati, testa lietoSanas ierobe-
Zojumiem utt.

Informacija par originalas testa versijas publicéSanas avotu: pilna bibliografiska
informacija, noformgjot to saskana ar APA standartiem, kas ir aprakstiti So metodisko
noradijumu 5.3.2. nodala.

Informacija par lokalas (adaptétas) testa versijas publicéSanas avotu: pilna bibliografiska
informacija, noformgjot to saskana ar APA standartiem, kas ir aprakstiti So metodisko
noradijumu 5.3.2, nodala.

Citi izmantotie informacijas avoti: pilna bibliografiska informacija par VISIEM informacijas
avotiem, uz kuriem ir sniegta informacija sagatavotaja testa apraksta; atsauces teksta un
saraksts janoformé saskana ar 4PA standartiem, kas aprakstiti 5.3.2. nodala.

Pielikumi. Pielikumos japievieno testa veidlapas, stimulu materialu kopijas, atbilzu lapas (ja tas ir

brivi pieejamas), normu tabulas, statistisko raditaju tabulas (piem., korelaciju matricas, faktoru
matricas utt.). VElams pielikuma pievienot gan originala testa veidlapu, gan adaptéta testa
versijas veidlapu. Ja darba autors pats ir veicis testa adaptaciju latviesu un / vai krievu valoda,
tad v€lams pievienot arT testa vienibu tulkojuma variantu apkopojumu (sk. 9. pielikumu).
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