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1. Vispareji par kursa un bakalaura darbiem

1.1. Kursa darbi (1 un Il)

Programmas apguves laika stud&josajam ir jaizstrada divi kursa darbi.

Pirma kursa darba ietvaros Tu veic teorétisku pétijumu izvélétaja psihologijas nozaré
un apgusti vai padzilini avotu mekléSanas, atlases un izvertéSanas prasmes, literatiiras analizes
iemanas.

Otra kursa darba ietvaros Tu veic empirisku pétijumu par izv€leto tematu, pieradot savu
prasmi ne tikai veikt literatliras analizi, bet arT izv€leties adekvatas p&tijuma metodes, korekti
ievakt, apstradat, analizét un interpretét datus un izdartt secinajumus.

Kursa darba tematu Tu izvélies patstavigi vai konsultgjoties ar psihologijas studiju prog-
rammas doc@tajiem vai vaditaju. Tad vienojies ar potencialo darba zinatnisko vaditaju par darba
tematu un ieceréto darba nosaukumu un katedra iesniedz iesniegumu, kas apstiprina docé&taja
piekri$anu vadit Tavu kursa darbu.

Tavs iesniegums tiks izskatits Psihologijas virziena kvalitates padomeé un apstiprinats Socio-
logijas un psihologijas katedras s€dg, tadgjadi apstiprinot darba tematu, planoto nosaukumu un
darba zinatnisko vaditaju. Pieteikums var tikt noraidits, pievienojot motivétu paskaidrojumu,
vai ar1 bus noradits, ka darba temats ir japreciz€ vai jamaina, konsultgjoties ar darba vaditaju.
Par to Tu tiksi informéts katedras lemuma. Saja gadijuma Tev noteikta laika ir jaiesniedz jauns
iesniegums par temata preciz€jumu un/ vai darba vaditaja mainu. P&c tam, kad Tavs izveletais
un iesniegtais temats un darba zinatniskais vaditajs ir apstiprinats, vienojies ar darba zinatnisko
vaditaju par konsultaciju grafiku.

Kursa darba izstrades gaitai shematiski var izsekot 1. attela.

Iesniedz .
~ Katedra Tiecies ar darba
. Saskano katedra .. .
Izvelies kursa _ apstiprina vaditaju un
tematu ar iesniegumu S . -
darba tematu un Lo Tevis izveleto izruna kursa
o darba par izveleto N
darba vaditaju i tematu un darba izstrades
vaditaju darba tematu - .
_ vaditaju gaitu un saturu
un vaditaju
NepiecieSamibas TR . _ .
s . .. NepiecieSamibas Joprojam regulari
gadijuma sanem Regulari konsultgjies s ..
= . oy gadijuma iesniedz konsultgjies ar savu
RSU Etikas komitejas ar savu darba vaditaju .. .
A . katedra iesniegumu darba vaditaju un
atlauju pétjjuma un strada pie kursa .
. N par temata strada pie kursa
veik$anai (kursa darba izstrades .. .
precizéjumu darba izstrades
darbam II)
Iesniedz kursa darbu katedra
- . iesietu spiral€ ar vaditaja Sanem
Parbaudi ( P! Y s L
parakstu) divos eksemplaros kursabiedra Aizstavi
kursa darba . o o .
_. + vienu digitalaja versija (CD darbu un raksti kursa darbu
noform&jumu . . _ "
vai datu nesgja Word formata) par to recenziju

Augsupielade darbu Turnitin

1. attels. Kursa darba izstrades gaita
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Pirma kursa darba optimalais apjoms bez pielikumiem ir 25 lappuses, otra kursa darba
apjoms — 30 lappuses. Pirma un otra kursa darba struktiira atskiras (sk. 2. att.).

Kursa darbs I Kursa darbs 11

Titullapa
Saturs (sk. 3.1. nodalu)

Pateiciba (péc izvéles) (sk. 3.2. nodalu)

Anotacija latvieSu un anglu valoda (sk. 3.3. nodalu)

Terminu un saisinajumu vardnica (ja ta nepieciesama) (sk. 3.4. nodalu)

Ievads (sk. 3.5. nodalu)

Literattiras apskats (sk. 3.6. nodalu)
Metodes apraksts (sk. 3.7. nodalu)
Rezultati (sk. 3.8. nodalu)

Iegiito rezultatu interpretacija
(sk. 3.9. nodalu)

Izmantoto informativo avotu saraksts (sk. 3.11. nodalu)

Pielikumi (ja tie ir nepieciesami) (sk. 3.12. nodalu)

Secinajumi un priekslikumi (sk. 3.10. nodalu)

2. attels. Pirma un otra kursa darba strukttra

1.2. Bakalaura darbs

Bakalaura darbs ir Tevis patstavigi veikts un apkopots originals zinatnisks p&tijums, kura,
padzilinot Tavas ieprieks§€jos gados apgiitas petnieciska darba iemanas un balstoties uz aktualo,
teorétisko un praktisko probléemu un koncepciju analizi un izpéti, tick giitas jaunas teorétiskas vai
praktiskas atzinas, apkopoti un analiz&ti empiriska petljuma dati un sniegtas p&tijjuma rezultatu
praktiskas izmantosanas rekomendacijas.

Bakalaura darba tematu Tu izvélies patstavigi vai konsultgjoties ar Psihologijas programmas
docetajiem vai vaditaju. Tad vienojies ar potencialo darba zinatnisko vaditaju par darba tematu
un ieceréto darba nosaukumu un katedra iesniedz iesniegumu, kas apstiprina docétaja piekrisanu
vadit Tavu bakalaura darbu.

Tavs iesniegums tiks izskatits Psihologijas virziena kvalitates padomeé un apstiprinats Socio-
logijas un psihologijas katedras s&édg, tadéjadi apstiprinot darba tematu, paredzamo nosaukumu un
darba zinatnisko vaditaju. Pieteikums var tikt noraidits, pievienojot motivetu paskaidrojumu, vai
ar1 biis noradits, ka darba t€ma japreciz€ vai jamaina, konsultgjoties ar darba vaditaju. Par to Tu
tiksi informéts katedras lemuma. Saja gadfjuma Tev noteikta laika ir jaiesniedz jauns iesniegums
par témas preciz€umu un/vai darba vaditaja mainu.

P&c tam, kad Tavs izvel&tais un iesniegtais temats un darba zinatniskais vaditajs ir apstip-
rinats, vienojies ar darba zinatnisko vaditaju par konsultaciju grafiku. Sakuma izstrada bakalaura
darba projektu, kas vienlaikus ir ar7 studiju kursa “Bakalaura darbs” pirma semestra nosléguma
parbaudijums. Tad izstrada bakalaura darbu, regulari konsultgjoties ar darba zinatnisko vaditaju un
apmeklIgjot studiju kursus “Bakalaura darbs”, “P&tljumu datu matematiska apstrade” un “Petijums
psihologija praksg”.

Apméram ménesi pirms darba iesniegSanas veic bakalaura darba prieksaizstavésanu, tad
pabeidz ta izstradi, parbaudi noform&umu un iesniedz to katedra. Gatavojoties bakalaura darba
aizstavesanai, Tev ir jasagatavo prezentacija un atbildes uz recenzenta jautajumiem, kurus sanemsi
apméram divas dienas pirms aizstavéSanas. Bakalaura darba aizstavéSana notiek aptuveni divas
nedgelas pec iesniegSanas.

Bakalaura darba izstrades gaitas shému sk. 3. attela.
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Iesniedz katedra Tiecies ar

Saskano . Katedra darba vaditaju
iesniegumu . . -
tematu ar apstiprina un 1zruna

Izvelies
bakalaura
darba tematu
un zinatnisko
vaditaju

ar izveleto L
darba P izvéleto tematu bakalaura darba

- darba tematu . - .
vaditaju _ un vaditaju izstrades gaitu
un vaditaju
un saturu

NepiecieSamibas Neplecte'sarrllbas Joproj am_r“egularl Katedra
gadijuma sanem ‘ gadljuma i konsultep?s_gr iesniedy
RSU Etikas 1es.nled.z katedra darba \_/aqna.] 4 bakalaura
komitejas atlauju festegumu un strada pie darba
o oy par temata bakalaura darba .
petijuma veiksanai projektu

precizgjumu izstrades

Turpini regulari _ .
konsultgties ar PriekSaizstavi Pabeidz t?:g:g l:i;
darba vaditaju un bakalaura bakalaura Jdarba
strada pie bakalaura darbu darba izstradi formai
darba izstrades noformejumu

i

Y

Regulari
konsultgjies ar
darba vaditaju

un strada pie
bakalaura darba
izstrades

v

Komisijas
prieksa aizstavi
bakalaura darba

J——

I

projektu
Iesniedz bakalaura darbu katedra
L - Sanem darba
(cietajos vakos, ar vaditaja Sagatavo N N
. _ recenziju un Aizstavi
parakstu) divos eksemplaros bakalaura darba .
. . h R sagatavo atbildes bakalaura
+ vienu digitalaja versija (CD aizstaveéSanas
. . o . uz recenzenta darbu
vai datu nesgja Word formata), prezentaciju o
‘s 1= 1= .. Jautajumiem
augSupielade Turnitin

3. attéls. Bakalaura darba izstrades gaita

1.2.1. Bakalaura darba projekts

Lidz bakalaura darba iesnieg§anai atlikuSas apméram 120 dienas.
@ Uzrakstot bakalaura darba projektu, Tu buitiba jau esi uzrakstijis bakalaura darba ievadu.
3 Ipp., optimali 1,5-2 Ipp.

Bakalaura darba projekts ir jaiesniedz Sociologijas un psihologijas katedra un tad jaaizstav
katedras izveletas komisijas prieksa. Projekts vienlaikus ir arT studiju kursa “Bakalaura darbs”
pirma semestra nosléguma parbaudijums. Ja bakalaura darba projekta aizstavésana ir nesekmiga,
students tiek aicinats uz parrunam. Katedras sedg tiek lemts, vai atlaut pagarinat projekta izstrades
terminu vai eksmatrikul&t par nesekmibu no studgjoSo skaita ar iesp&ju piedalities nakamaja
projekta aizstaveSanas reizé péc gada. Tada gadijuma projekts ir japarstrada, saskanojot to ar
bakalaura darba vaditaju.

Bakalaura darba projekts ir Tss ieskats toposaja darba, un to veido:

1) titullapa;

2) pétijuma aktualitate;

3) pétijuma probléma;

4) petijuma idejas teoretiskais pamatojums;

5) pétijuma merkis;

6) pétijuma uzdevumi,

7) pétljuma jautajums(-i) un/ vai hipotze(-s);
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8) mainigo apraksts, pétjjuma shéma;
9) planota metode (dalibnieki, instrumenti, procediira, datu apstrade un analize, &tikas
jautajumi);
10) informacijas avotu izvéles metode un kriteriji;

11) planotais satura raditajs;
12) terminu vardnica;
13) planotas izmantojamas literatliras saraksts;
14) izmantoto informativo avotu saraksts.

&~ Bibliografija — planota izmantojama literatiira.

vairak informacijas par slaidiem sk. 6.3. nodala.

Bakalaura darba projekts ir arT japrezent€; prezentacija ieklaujamo slaidu struktaru sk. 4. attgla,

Darba temats,
darba auto;s_ Saturs Aktualitate
un darba zinat-
niskais vaditajs
Izmantotie P
Probléma atslégvardi Tzzz:(l)s_ﬁ?;ss
un datubazes D p )
Q ) Q Petfjuma
Mearkis Pettjuma Jautajums(-i)
O uzdevumi un / vai
hipotéze(-s)
Mainicic P&tfjuma Metode.
g shéma” Dalibnieki™
-
/ / Metode.
Metode. Metode. Datu apstrade
Instrumenti™* Procediira™ un ana%ze**
=9 =_
/ / Planotas .
Etikas izmantojamas Q g?&?ﬁ;&fie
0 jautajumi literattiras O avoti™
L 2 L saraksts -
4] 0 Paldies
par uzmanibu!
Jautajumi?
=23
4. attels. Bakalaura darba projekta prezentacijas struktiira

" Planota metode.

sk

* AtseviSka shéma katram pé&tijuma jautajumam un / vai hipotézei.

Sleptais slaids.
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1.2.2. Bakalaura darba prieksaizstavesana

Lidz bakalaura darba iesnieg§anai atlikuSas apméram 30 dienas.

Lai var€tu aizstavet bakalaura darbu, Tev vispirms ir sekmigi javeic ta prickSaizstavesana, kas
noris Sociologijas un psihologijas katedras izvélétas komisijas priek$a. Izmanto priek$aizstavésanu
ka iesp&ju sagatavoties aizstavesanai.

Ideala gadijuma Tavs darbs jau ir gandriz pabeigts, tomer Saja darba stadija secinajumu un
priekslikumu dala var vél nebit pilniba izstradata. PriekSaizstavesanas laika komisija var izteikt
priekslikumus, ierosinajumus un kritiku, un tas var biit noderigi darba papildinasana. PriekSaizsta-
vesana vienlaikus ir arT studiju kursu “Bakalaura darbs”, “P&tijumu datu matematiska apstrade”
un “P&tijums psihologija praksé” nosléguma parbaudijums.

Peéc bakalaura darba priekSaizstavésanas tick lemts, vai pielaist stud€joSo pie bakalaura
darba aizstaveSanas. Ja bakalaura darba priekSaizstavéSana ir nesekmiga, tiek rikotas parrunas
ar katedras vaditaju. Talak Komunikacijas fakultates Domes s€dé izskata, vai pielaist stud&joso
pie bakalaura darba aizstavesanas vai arT eksmatrikul&t no studgjoso skaita.

Bakalaura darba priekSaizstavéSanas prezentacijai ir noteikta struktiira; sk. 5. attelu, vairak
informacijas par slaidiem sk. 6.3. nodala.

Bakalaura darba optimalais apjoms bez pielikumiem ir 30 lappuses.

Bakalaura darba strukttru sk. 6. attela.

[ Darba temats,
darba auto.rs_ Saturs Aktualitate
un darba zinat-
niskais vaditajs
4 Probléma Teorétis_kais 6 Merkis
S ; pamatojums O ’
Q Petijuma
Pétijuma Jautajums(-i) Mainieie
uzdevumi O un/ vai g
hipotéze(-s)
Petijuma Metode. Metode.
shéma” Dalibnieki Instrumenti
—
bd <] [
Metode. ..
Metode. - Prognozgjamie
- Datu apstrade i
Procediira - rezultati
un analize
=9 =\
<] [zmantotie <] Paldies par
informativie uzmanibu!
D avoti Jautajumi?
=29 =24

5. attels. Bakalaura darba priekSaizstaveSanas prezentacijas struktiira
* Atseviska shéma katram pétijjuma jautajumam un / vai hipotézei.
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Bakalaura darbs

Titullapa
Saturs (sk. 3.1. nodalu)

Pateiciba (péc izvéles) (sk. 3.2. nodalu)

Anotacija latviesu un anglu valoda (sk. 3.3. nodalu)

Terminu un saisinajumu vardnica (ja ta ir nepiecieS§ama) (sk. 3.4. nodalu)
Ievads (sk. 3.5. nodalu)

Literatiiras apskats (sk. 3.6. nodalu)
Metodes apraksts (sk. 3.7. nodalu)
Rezultatu dala (sk. 3.8. nodalu)

Iegiito rezultatu interpretacija (sk. 3.9. nodalu)

Izmantoto informativo avotu saraksts (sk. 3.11. nodalu)

Pielikumi (ja tie ir nepiecieSami) (sk. 3.12. nodalu)

Secinajumi un priekslikumi (sk. 3.10. nodalu)

6. attels. Bakalaura darba struktura
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2. Petijuma konstruesana
un realizacija

Izsaki ideju

Var skist, ka visgrutakais posms p&tnieciska darba izstradg ir idejas atraSana. Konsultgjies ar
docetajiem un programmas vaditaju. Varbiit studiju laika kada priekSmeta vai prakse esi saskaries
ar interes€josu t€mu? Noderiga var biit ar1 ieskatiSanas zinatniskaja literatiira.

@ Current directions in psychological science. http://cdp.sagepub.com/

Studiju procesa pétijuma idejas visbiezak var rasties un attistities noteiktas situacijas
(sk. 7. att.).

Uzzinot studiju Apgﬁstot_goteiktus stufiiju_kursus AI}ali.zéjot per§oni_gos
programma piedavatos un studej'ot avotus (plfer_r}eram, noverojumus (piemerar.r}',
petijumu virzienus atrodot interesantu petl_]lll.mu, prakge Jgatrod kads nel?ljls
kuru var atkartot Latvija) risinajums problémai)

7. attels.  Petfjuma ideju iespgjamie avoti (Martinsone, ZakriZzevska un Kamerade, 2011, 133. Ipp.)

Pirms pétijuma planosanas uzdod sev vairakus jautajumus (Martinsone, Zakrizevska un
Kamerade, 2011, 135.-136. Ipp.):

* Ko un ka es velos petit?

» Kade] es velos to petit?

* Ko es zinu par to, ko v€los pétit?

* Vai man ir pietieckami daudz informacijas par to, ko v€los pétit?

* Ka un kur es varu iegtit papildu informaciju par to, ko v€los pé&tit?

* Cik ilga laika veiksSu p&tjjumu?

» Kur notiks pétijums?

* Kas veiks pétijumu?

* Ar kadiem instrumentiem (datu ieguves metodém) es iegiisu rezultatus?

+ Kas biis mana pétijjuma dalibnieki? Kur un ka es tos iesaistiSu p&tijjuma? P&c kadiem

krit€rijiem es veidoSu p&tijuma izlasi?

» Ka es apkoposu un analiz&su pétijuma rezultatus (kadas bus datu analizes metodes)?

» Kam iegiitie rezultati un secinajumi var biit noderigi?

Lai iegiitu atbildes uz Siem jautajumiem, konsult&jies ar darba zinatnisko vaditaju un iepa-
Zisties ar literatliru. Atbildes palidz&s organizét darbu, ka arT formulét p&tjjuma tematu, aktualitati,
problému, mérki un jautajumu(-s) un/ vai hipotezi(-s).

Plano peétijumu
Plano veicamo laikus! Aptuvenu laika planojuma shému vari redzet 8. attéla. Ka redzams,

pétijuma realizacijai ir atvéletas 20 nedelas (viens semestris) un, istenojot p&tijumu, vairakas
aktivitates ir javeic vienlaikus.
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Nedgla | 1. \ 2. \ 3. \ 4. \ 5. \ 6. |7 \ 8. \ 9. \10.\11.\12.\13.\14.\15.\16.\17.\18.\19.\20.

Idejas izstrade un
pétijuma planoSana

Literattiras apskats |

Datu
ievakSana

l Datu analize |

l Secinajumi

l Atsauces

l NoforméSana

8. attels. Petijuma laika planojums 20 nedelam (Martinsone, Zakrizevska un Kamerade,
2011, 137. lpp., pielagots no Ansdell & Pavlicevic, 2006, p. 39)

Apzini un formule aktualitati un problemu

Petjuma probléma ir p&tijuma pamats, jo petijums ir veltits noteiktas iepriek§ formulétas
problémas atrisinaSanai (Pipere, 2016a). Zinatniskas problémas var bt loti dazadas: gan globalas
(pieméram, paradibas teorijas vai modela veido$ana), gan loti konkrétas (pieméram, slimibas profi-
lakses pasakumos ieklauto psihologisko intervencu efektivitates novertéjums). Pétijuma problémas
avoti var biit noteiktas teorijas konkretizacija, pasreizgja sociala, politiska u. c. aktualitate, prak-
tiskas situacijas vajadzibas, Tavi personigie noveérojumi, personiga interese un pieredze. lespgjams,
Tu velies atkartot jau veiktu p&tijumu vai noskaidrot pretrunigus ieprieks€jo petijumu rezultatus.

Kvantitativaja pétijuma strategija problému visbiezak formulé ka nepiecie$amibu izskaidrot,
prognozet vai aprakstit kadu notikumu vai rezultatu (Pipere, 2016a). Problema Saja gadijuma
norada uz petamo izlasi un petijuma mainigajiem. Probléma ir izp&tama, konkreta, noslégta, uz
rezultatu orient€ta, apzimé petijuma dizainu un ietver attiecibas starp mainigajiem.

Kvalitativaja pétijuma stratégija problému nosaka nepiecieSsamiba noskaidrot, aplikot vai
izpétit notikumu, procesu vai paradibu (Pipere, 2016a). Probléma ietver norades uz pétijjuma
priek$metu, pétijuma dalibnickiem, p&tijuma vidi jeb kontekstu. Ta ir atvérta, uz procesu orien-

teéta un ietver nevis mainigos, bet gan galveno p&tamo paradibu.
Apzini un define mainigos

&~ Mainigais — kada pazime, lielums, kritérijs vai raditajs, kas var variét jeb mainities.

Mainigo izvele ir atkariga no p&tijuma merka un jautajuma un/ vai hipotézes. Ir loti svarigi
skaidri apzinat un definét pétjjuma mainigos. Kad esi defingjis mainigos, jaizvelas atbilsto$s meri-
jums (Kanonire, b. g.). Pieméram, ja pétijuma tiek izmantots psihologiskais tests vai aptauja,
japarliecinas, ka tas méra tiesi to mainigo un tai populacijai, kas atbilst planotajam p&tfjumam.
Ipasa uzmaniba japievers So testu vai aptauju psihometriskajiem raditajiem.

@ P&tot situativo trauksmi, testam jameéra tieSi situativa trauksme, nevis, pieméram, trauksme
ka personibas iezime.

Atkariba no pétijjuma dizaina izskir neatkarigos mainigos un atkarigos mainigos.

Neatkarigais mainigais

AtkarTgais mainigais

1

1

Mainigais, ar kuru manipul un méra

_ ta ietekmi uz citu (atkarigo) mainigo )

Mainigais, kas mainas
neatkariga mainiga iespaida

9. attels.  Mainigo iedalijums (Kanonire, b. g.)
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Petijumos var bt arT sajauktie mainigie — tie ietekmé atkarigo mainigo gluzi ka neatkarigie
mainigie, bet to ietekmi neméra. Tie ir “sajaukti” ar neatkarigo mainigo. Loti biezi par sajaukto
mainigo klist ta sauktie subjekta mainigie (tie raksturo stabilas cilveku individualas pasibas,
pieméram, dzimumu, vecumu, izglitibu u. c.). Lai izvairTtos no sajauktajiem mainigajiem, ir skaidri
japarzina potencialie mainigie, kas var ietekmét atkarigo mainigo, un p&tfjuma gaita tie ir jakontrole
(Kanonire, b. g.).

Savukart kontroletie mainigie ir tadi mainigie, kuri tiek papildus meriti, lai novertetu, vai
tiem nav nev€lamas ietekmes uz petijjuma rezultatiem.

Korelativajos petljumos mainigie ir lidzvertigi — nav neatkariga un atkariga mainiga, bet ir
pamatmainigie, un papildus tiem var biit kontrolétie mainigie. [Izn€mums ir korelativais p&tijuma
dizains, kura ka datu analizes metode tick izmantota regresiju analize, defingjot neatkarigo (prog-
nozgjoso) mainigo/-os un atkarigo mainigo.

lepazisti teoriju un attiecibas starp mainigajiem

Iepazisti literattiru un jaunakos (ideala gadijuma p&dgjo piecu gadu laika veiktos) p&tijumus
par izveleto tematu un konstatg, kadas tajos ir attiecibas starp mainigajiem.

Nosaki merki

Petijuma meérkis ir kodoligs apgalvojums, kas ietver Tavu ieceri vai p&tijuma noluku, atbildot
uz jautajumu: ko (nevis ka) tiesi Tu velies sasniegt sava p&tijuma (Pipere, 2016a).

Kvantitativaja pétijuma stratégija mérkis ir apgalvojums, kas informeé par ieceri atspogulot
celonsakaribas starp mainigajiem vai divu vai vairaku mainigo savstarpgjo saistibu, vai atski-
ribas starp grupam (Pipere, 2016a). Galvenais ir attistit teoriju, atbildot uz p&tijuma jautajumu vai
parbaudot hipot€zes pareizibu. Meérkis ir statistiski aprakstit vai prognozet realitati vai paradit
arT attiecibas starp mainigajiem.

Kvalitativaja pétijuma stratégija merkis ir saprast konkrétu individu pieredz&tu notikumu,
procesu vai paradibu p&tniecibai izveletaja vide vai konteksta (Pipere, 2016a). Galvenais ir aprakstit
daudzveidigu realitati vai izveidot argument&tu teoriju un gt izpratni par p&tamo paradibu.

Formule tematu

P&tljuma tematam ir jabiit konkr&ti, 1si un skaidri formulétam, lai lasitajam bitu saprotams,
par ko bus p&tijums. Tam ir jabit literari pareizi uzrakstitam, bez liekiem vardiem, viegli sapro-
tamam, un taja ir jaieklauj atslégvardi.

@ Ietekme — eksperimentals pétijums! Attistiba — longitudinals pétijums!

Uzdod jautajumu(-s) un/vai izvirzi hipotezi(-es)

Pétijuma jautajums tiek uzdots gadijumos, kad trukst datu par kadu paradibu vai para-
dibu attiectbam un Tu par tam gribi iegiit papildu informaciju. P&tfjuma jautajums ir kodoligs,
skaidrs, precizs, fokuséts, integréts un atbildams, un ta ietvaros Tu veido savu pé&tljumu
(Pipere, 2016a).

@ Uzdod pétijuma jautajumu!

(&~ Pétijuma jautdjuma piemeérs: vai pastav dzimumatSkiribas stresa Iimeni arstiem, kas strada
neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta?

Kvantitativaja pétijuma strategija pétijuma jautajums norada uz konkrétam attiecibam starp
mainigajiem (Pipere, 2016a). PEtfjuma jautajums nosaka pétjjuma dizaina izveli. Kvantitativa
petljuma jautajumus var iedalit divas lielas grupas (sk. 10. att.).

Kvalitativaja pétijuma strategija visparigam, atvértam pétijjuma jautdjumam parasti ir ne
vairak ka 5-7 “apaks§jautajumi”, kas sadala pétijuma jautajumu vairakas konkrétas petamajas
témas vai procesos. Tomér kvalitativaja petijjuma var biit ar1 vairaki centralie jautajumi.
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Kvalitativa pétljjuma jautdjumos var izmantot darbibas vardus, kas ataino izmantota
dizaina butibu. Pieméram, ja pétijuma dizains ir pamatota teorija, pétnieks “atklas”, ja etno-
grafija — vins§ “centisies izprast”, ja gadijuma petijums — p&tnieks “izp&tis procesu”, ja fenome-
nologija — vin§ “aprakstis pieredzi”, ja narativais p&tijums — vin$ “atainos stastus” utt. Aptuvena
scenarija piemérs centralajam jautajumam kvalitativaja p&tijuma stratégija redzams 11. attéla
(Kanonire, b. g.).

Jautajumi korelativa dizaina Jautajumi eksperimentala dizaina
pétfjumiem pétfjumiem
f Vai pastav saistiba starp N [ h
studentu izjusto socialo atbalstu Vai pirms eksameniem
un macibu sasniegumiem? izjustais stress ietekmée studentu
Vai personigas vertibas lauj prognozet macibu sasniegumus?
o - 0
g autovaditaju uzvedibu uz cela? )L )

10. attels. Kvantitativa petijuma jautajumu iedalijums (Kanonire, b. g.)

Kada/kadsir (“stasts par” narativaja pétijumad, “jéga” fenomenologija,
“teorija, kas izskaidro procesu saistiba ar ” pamatotaja teorija, “kultirai kopigs modelis”
etnogrdfija, “konkréta gadijuma probléema” gadijuma pétijuma) (galvena

paradiba) (dalibniekiem)

11. attéls. Kvalitativa petijuma jautajuma piemeérs (Kanonire, b. g.)

Hipotezi var izvirzit, kad par paradibu vai paradibu attiecibam ir pietickami daudz infor-
macijas — tas izriet no ieprieksgjo petijjumu analizes (Kanonire, b. g.). Hipot€ze ir precizi noformu-
1&ts apgalvojums par paradibas eksistenci vai par attiecibam starp dazadam paradibam.

(D Hipotezi izvirza!

(&~ Hipotezes piemers: stresa Iimenis arstiem, kas strada neatliekamas mediciniskas palidzibas
dienesta, ir augstaks neka arstiem, kas strada citas slimnicas nodalas.

Kvantitativaja pétijuma stratégija hipotézes izvirza biezak, ipasi eksperimentala pétijuma
dizaina. Ir svarigi biivét petijumu ta, lai hipotézi varétu ne tikai apstiprinat, bet arT noraidit —
Tavs mérkis ir izpetit realas attiecibas starp paradibam, nevis apstiprinat savas domas par STm
attiectbam (Kanonire, b. g.). Par petfjumiem nedrikst teikt, ka tie pierada teoriju vai hipot&zi u. c.
P&tfjumi var vai nu apstiprinat, vai noraidit hipot€zi vai teoriju, jo vienmer ir iesp&jams alternativs
izskaidrojums.

Kvalitativaja péetijuma stratégija hipotézes vai nu netiek izvirzitas vispar, vai arT tiek izvir-
zitas piep@mumu forma pakapeniski visa petfjuma laika, virzoties no vieniem iegiitajiem datiem
pie nakamajiem paral€li p&tijuma jautajumiem, un So pienémumu apstiprinasana vai apgasana nav
galvenais petljuma merkis (Kanonire, b. g.). Kvalitativa p&tijjuma rezultata var rasties konkréta
hipotéze, kuru iesp&jams parbaudit turpmakajos kvantitativa dizaina p&tijumos.

Pipere, A., (2016). Kvantitativas, kvalitativas un jaukto metoZu pétijjuma stratégiju salidzi-
najums. No K. Martinsone, A. Pipere un D. Kamerade (red.), Pétnieciba: teorija un prakse
(84.—118. Ipp.). Riga: RaKa.

Izvélies pétijuma stratégiju
Tev ir jaizvelas starp divam pétfjumu stratégijam — kvantitativo vai kvalitativo (sk. 12. att.).

Pastav ari jaukta pétijumu stratégija, kad tiek apvienota kvantitativa un kvalitativa pétijuma
stratégija.
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Kvantitativa pétijumu stratégija

Kvalitativa pétijumu stratégija

1

f

-~

N\

Merkis ir atklat sakaribas vai
celonsakaribas: vismaz viens no
mainigajiem tiek merits kvantitativaja
(rangu, intervalu) skala

J

(Mérl,(is ir aptvert kadas paradibas bﬁﬁbu,\
izpétit, piem&ram, veselibas un slimibas
konceptus, izmantojot intervijas, individa

S raditus materialus, fokusgrupas )

12. attéls. Petijumu stratégijas (Kanonire, b. g.)

@ Izvéloties pétijuma stratégiju, apzinies savas kompetences!

Kamerade, D. un Martinsone, K. (2016.). Petijuma process. No K. Martinsone, A. Pipere un
D. Kamerade (red.), Pétnieciba: teorija un prakse (418.—437. Ipp.). Riga: RaKa.

Nosaki petijuma strukturu

P&tijuma struktiira ir atkariga no izvelétas pétijuma stratégijas.
Pettjumam ar kvantitativo stratégiju ir preciza, ieprieks noteikta, formala un konkréta struk-
tiira (Pipere, 2016a), un p&c §is struktiiras var vadities ka p&c detalizeta darbibas plana (sk. 13. att.).

Teorija A

-

Y P&tfjuma jautajumi un / vai hipotézes

Y P&tfjuma dizains

-

Y Petfjuma metozu izstrade / izvéle

A P&tljuma vieta un izlase

Y P&tTjuma procediira

Y Datu vaksana

Y Datu apstrade un analize

A Rezultati un secinajumi

A Petijuma parskata sagatavoSana

13. attéls. Kvantitativa pétjjuma struktiira un process (pielagots no Pipere, 2016a, 2.1. att.,
101. Ipp., pielagots no Bryman & Bell, 2003, p.155)

P&tijumam ar kvalitativo strategiju (sk. 14. att.) pétijuma struktiira nepartraukti attistas, ta
ir elastiga un visparéja (Pipere, 2016a). Struktiira ir tikai norade uz to, kada virziena bitu labak

turpinat

darbu.

Visparigi pétjjuma jautajumi

Y  P&tijjuma vietas un subjektu izlase

Papildu datu vaksana

P&tfjuma jautajumu precizé$ana

A Datu vaksana

K‘L\ Datu interpretacija

w/ Konceptuala un teorétiska analize
Y Rezultatu aprakstisana
Y P&tfjuma parskata sagatavosana

14. attels. Kvalitativa petijuma struktiira un process (pielagots no Pipere, 2016a, 2.2. att., 102. Ipp.,
pielagots no Bryman & Bell, 2003, p. 155)
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Izvelies datu veidu

Formulg, kadi dati Tev nepiecieSami, lai varétu atbildet uz p€tijuma jautajumu un/vai
parbaudit hipotézes, un kadas metodes tiks izmantotas to ieguvei. P&tTjumos izmantotos datus
iedala atkariba no datu ieguves veida (sk. 1. tab.).

[l] Kamerade, D. un Pipere, A. (2016). Datu ieguves metodes pétijuma. No K. Martinsone,
A.Pipere un D. Kamerade (red.), Pétnieciba: teorija un prakse (206.—283. Ipp.). Riga: RaKa.

1. tabula

Primaro datu (angl. primary data), sekundaro datu (angl. secondary data) un terciaro datu
(angl. tertiary data) salidzinajums (Kamerade un Pipere, 2016, 206.—283. Ipp.)

Primarie jeb
sakotnéjie dati

Sekundarie dati

Terciarie jeb
treséjie dati

Dati, ko ievac Tu pats

Dati, ko jau ieprieks ir
ievacis kads cits p&tnieks

Dati, kas jau ir analiz&ti
un pieejami tikai apkopota
veida, bet sakotngjie dati
parasti nav pieejami

Gan kvantitativi,

Gan kvantitativi,

Veid. . . Parsvara kvantitativi
s gan kvalitativi gan kvalitativi v v v
+ Kvalitate biezi
Iesp&ja kontrolét, kadi dati ir augstaka. Resursu ietaupfjums —
Prieksrociba tiek ievakti un kada veida ¢ Resursu ietaupijums — dati nav jaievac, tikai
tas notiek dati nav jaievac, tikai jaanalize
jaanalize
+ levaksSanas merkis var - .
Y .. $15 Vv Varbitiba, ka dati ir
R, atSkirties no Tava mérka. .. . . .
_ Salidzinosi liels resursu oo _ t181 vai netisi sagroziti
Tritkums + Iriespgjams, ka nebis

vai ir publicéti tikai
pasi atlasiti rezultati

ieguldijums RS
pieejami visi p&tjjumam
nepiecieSamie merjumi

(&~ Sekundaro datu izmanto$anu pétijumos sauc par sekundaro datu analizi (angl. secondary
data analysis), bet terciaro datu izmantoSanu — par terciaro datu analizi (angl. tertiary data
analysis).

Izveloties datu veidu, ripigi izverte to atbilstibu savam pe&tijumam. Svarigi ir izvertet, cik
liela me&ra izveletais datu veids laus atbildét uz p&tijuma jautajumu un kadi resursi ir nepiecieSami
So datu ieguvei. leteicams vispirms izpé€tit, vai ir pieejami sekundarie dati, kas biitu izmanto-
jami Tava pétijuma. Tikai tad, ja $adu sekundaro datu nav, ieteicams ievakt primaros datus.
Izmantojot sekundaros un terciaros datus, loti riipigi izverte So datu kvalitati (Kamerade un
Pipere, 2016).

Neaizmirsti zinatnisko stiprumu

Zinatniskais stiprums (angl. research rigour) raksturo p&tijjuma kvalitati. Tiek izdaliti
Cetri zinatniska stipruma kriteriji' — patiesums, lietojamiba, konsekventums un neitralums
(Pipere, 2016a), kas kvalitativaja un kvantitativaja pétjjuma stratégija tiek skaidroti at$kirigi
(sk. 2. tab.).

! Par zinatniska stipruma kritériju tulkojumu latvieSu valoda starp dazadiem autoriem vien-
pratibas nav. Seit lietoti termini saskana ar Latvijas Zinatnu akadémijas Akadeémisko terminu
datubazi.
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2. tabula

Kvantitativas un kvalitativas strategijas zinatniska stipruma kriteriji (Pipere, 2016, 2.2. tab.,

104. Ipp.)

Kvantitativa stratégija

Kvalitativa stratégija

Patiesums (angl. truth-value) — pakape, kada pétijuma rezultati
sp&j patiesi atspogulot p&tamo procesu vai paradibu

Izpauzas ka iek$gja pamatotiba (angl. internal
validity) — kriterijs, p&c kura nosaka, cik ticami
ir secinajumi, kas izriet no veikta kvantitativa
pétijuma

Izpauzas ka ticamiba (angl. credibility) — kriterijs,
kas norada, kada mera kvalitativais p&tjjums
patiesi atspogulo pétamo paradibu vai procesu
(pieméram, p&tjjuma dalibnieka pieredzes
aspekta dinamiku)

Lietojamiba (angl. applicability) — pakape, kada p&tijuma rezultatus
var lietot cita konteksta un vide

Izpauzas ka argja pamatotiba (angl. external
validity) — kriterijs, kas kvantitativa p&tjjuma
raksturo, cik liela mera iegiitos rezultatus var
parnest vai visparinat uz citiem p&tijuma objek-
tiem vai dalibniekiem un p&tjjuma apstakliem

Izpauzas ka parnesamiba (angl. transferability) —
kriterijs, kas norada, kada méra kvalitativa
pétijuma lietotajs var piemérot p&tjjuma
rezultatus savam kontekstam

Konsekventums (angl. consistency) — apjoms, kada p&tijumu var atkartot 1idziga konteksta
vai ar lidzigiem pétijuma dalibniekiem un objektiem, ieglistot tos pasus rezultatus

Izpauzas ka noturigums jeb drosums

(angl. reliability) — kriterijs, kas kvantitativa
pétijuma raksturo rezultatu atkartojamibu,
precizitati un noturibu laika un attieciba
pret blakus mainigajiem

Izpauzas ka uzticamiba (angl. dependability) —
kriterijs, kas norada uz neapstridamu kvalitativa
pétijuma struktiras un rezultatu logiku un
kvalitati, ko nodroSina preciza un adekvata petitas
paradibas vai procesa izmainu dokumentacija

Neitralums (angl. neutrality) — pakape, kada pétjjuma rezultati un to interpretacija
atspogulo pétamo konstruktu vai objektu

Raksti akademiskaja stila

Atceries, ka kursa darbu un bakalaura darba raksti$ana jaizmanto akad@miskais rakstibas
stils. Ta atskiribas no neakadémiska rakstibas stila redzamas 3. tabula.

3. tabula

Rakstibas stilu atskiribas (Kamerade un Martinsone, 2016, 6.1. tab., 431. Ipp.)

Neakadeémiskais rakstibas stils

Akadeémiskais rakstibas stils

Tiek lietoti sarunvalodas vardi

Tiek lietoti konkréti, tematam atbilstosi
formul&jumi, definicijas un termini

Emocionala un dailruniga izteiksme

Emocionali neitrali valodas izteiksmes Iidzekli,
neitrala leksika, preciza, skaidra, logiska,
seciga un struktureta izteiksme

Tiek lietoti telainas izteiksmes lidzekli —
metaforas, salidzinajumi, alegorijas u. c.

Tiek sasaistiti fakti, to analize un izdariti
secinajumi

]

Lietota 1. personas forma — “es veicu petjjumu’

Tiek lietota darbibas varda cieSama karta —
“petijums tika veikts”

Tiek izteiktas savas pardomas, refleksija
un viedoklis

Fakti un viedokli tiek nodaliti. Valoda ir
pardomata, nav kategoriska, tieSa un netiek
paustas radikalas idejas un apgalvojumi

Teéze ne vienmer ir skaidri saskatama

Tiek izmantots argument&ts rakstiSanas stils,
izvirzot tézi, kas tiek pamatota ar logiskiem
spriedumiem vai faktiem

Ne vienmer tiek lietotas atsauces

Tiek lietotas atsauces ar noradém, no kadiem
avotiem ir nemta informacija
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2.1. Kvantitativs petijums

2.1.1. Izvelies kvantitativa peéetijuma dizaina veidu

Pastav tris kvantitativa petjjuma dizainu veidi — neeksperimentals, eksperimentals un
kvazieksperimentals (Kanonire, b. g.).

1. Neeksperimentals pétijjuma dizains — izmanto, izvirzot hipot€zi par paradibas eksistenci

vai par sakaribam starp mainigajiem. Sakaribu pétiSanai lieto korelacijas koeficientus.
Tomer tas, ka viens mainigais ir statistiski nozimigi saistits ar otru, neliecina par c€lon-
sakaribam starp Siem mainigajiem; tas tikai parada, ka, mainoties vienam mainigajam,
mainisies ar1 otrs un otradi.

@ Celonsakaribas tiek atklatas tikai un vienigi eksperimentalos petijumos!

2.

Eksperimentalais pétijumu dizains — tam ir raksturiga manipuléSana ar neatkarigo
mainigo, fiks€jot atkariga mainiga stavokli. Eksperimenta mérkis ir noteikt c€lon-
sakaribas starp mainigajiem jeb atklat, vai neatkarigais mainigais ietekmé atkarigo
mainigo.

@ Piemeéram, eksperimenta merkis ir noskaidrot, vai miizikas skalums ietekme asinsspiedienu.
Saja gadijuma mizikas skalums ir neatkarigais mainigais, ar ko tiek manipuléts, bet asins-
spiediens ir atkarigais mainigais — tas tiek fikséts un merits.

Eksperimentiem médz lietot starpgrupu un iekSgrupu petijuma dizainu.

Starpgrupu dizains — eksperimentalajai grupai piem&ro manipulaciju ar neatkarigo

mainigo, bet kontrolgrupai So manipulaciju nepiemero. Kontrolgrupai ir jabit ekviva-

lentai eksperimentalajai, lai varetu izsleégt citu mainigo (iznemot neatkarigad mainiga)
ietekmi uz atkarigo mainigo.

Lai sasniegtu grupu ekvivalenci, izmanto divas stratégijas:

1) nejausi atlasot petijuma dalibniekus no populacijas;

2) pielidzinot abas grupas — rezultata eksperimentalas un kontrolgrupas individi ir
maksimali 11dzigi p&c vairakam pazimém, bet atskiras tikai p&c neatkariga mainiga.
Mainigie, kas tiks kontroléti, tiek izveleti, balstoties uz atkariga un neatkariga mainiga
specifiku. Kontrolgjamie mainigie ir, pieméram, vecums, dzimums, izglitibas limenis,
ieprieksgja pieredze u. c. Kad maksimali ir apzinati mainigie, kas ir jakontrolg, tiek
mazinats risks, ka pastav citi sajauktie mainigie, kas, [1dzigi ka neatkarigais mainigais,
var ietekmét atkarigo mainigo.

@ Pieméram, ja eksperimenta par miizikas skaluma ietekmi uz asinsspiedienu nekontrole
vecumu, tas klast par sajaukto mainigo, jo ir zinams, ka vecums var ietekmet asinsspiedienu.
Saja gadijuma nevares noskaidrot, kas ir asinsspiediena izmaipu stais célonis — mizikas
skalums vai individa vecums.

leksgrupas dizains — priekSrociba ir tada, ka nav japielidzina grupas, jo visi mérijumi ir
veikti vieniem un tiem pasiem individiem, kam veic manipulaciju. Realizgjot iekSgrupas
dizainu, médz izmantot sajaukto dizainu, kad vienai p&tijuma dalibnieku dalai sakuma
nejausi iedod A uzdevumu un péc tam B uzdevumu, bet otrai dajai — otradi. Kontrolgjot
manipulacijas kartibu, tiek izslégta tas ietekme uz atkarigo mainigo.

. Kvazieksperimentals pétTjums — izmanto, kad nav iespgjams tiesi manipulét ar neatkarigo

mainigo vai nevar izveidot ekvivalentas grupas. lemesli, kad€] nav iespg&jams manipulét
ar neatkarigo mainigo, var biit dazadi, pieméram, &tiski apsvérumi, kad manipulacija
ar neatkarigo mainigo var kaitét petijuma dalibnieku veselibai vai labklajibai vai ja
manipulacija jau ir notikusi individa dzives gaita, vai neatkarigais mainigais ir subjekta
mainigais (dzimums, vecums, izglitiba, dzimta valoda u. c.).
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Janem vera, ka, ja manipulacija ar neatkarigo mainigo nav iesp&jama, tad nejausi atlasit
dalibniekus eksperimentalajai grupai un kontrolgrupai (jeb izveidot ekvivalentas
grupas) ar1 nav iesp&jams. Tas neizslédz nepiecieSamibu maksimali pielidzinat §1s grupas.
Neekvivalentu grupu gadijuma risks, ka atkarigo mainigo iespaido neidentific&tais
sajauktais mainigais, nevis neatkarigais mainigais, palielinas. Tadel jacensas apzinat
un kontrol€t visus sajauktos mainigos.

2.1.2. lzdoma, ka veidosi izlasi

Petijuma izlasi nosaka petjjuma merkis, petjjuma jautajums un/vai hipotéze. Veidojot
petijumu, Tu velies uzzinat, ka Tevi interesgjosais petamais mainigais izpauzas konkr&ta popu-
lacija — individu kopa, kam piemit pétama pazime (Kanonire, b. g.).

@ Pétijuma izlasei jareprezenté populacija, no kuras ta ir atlasita, — tikai tada gadijuma
péetijuma rezultatus var attiecinat uz visu populaciju!

Populacijas lielums var varigt, bet parasti tas ir parak liels, lai ieklautu visus populacijas
individus, tapéc izmanto izlases, kas ir mazakas cilveku skaita zina, bet kas reprezent€ populaciju,
t. 1., ir maksimali I1dzigas populacijai péc sastava.

(&~ Reprezentativa izlase dod iespéju pétijuma giitos rezultatus attiecinat uz visu populaciju.

Lai izlase butu reprezentativa, tiek izmantotas specialas nejausas izlases metodes — procediira,
kas lauj izveidot tadu izlasi, kur ar Iidzigu varbiitibu var ieklit jebkurs individs no populacijas
(Kanonire, b. g.). Nejausas izlases veidi ir redzami 15. attéla.

Vienkarsa jeb Tsti nejausa izlase Sistematiska jeb mehaniska izlase

Klasteru jeb ligzdu izlase Stratificeta jeb tipologiska izlase

15. attels. Nejausas izlases veidi (Kanonire, b. g.)

Kamerade, D., Kristapsone, S. un Perepjolkina, V. (2016). Izlases veidoSana kvantitativa
péetijuma. No K. Martinsone, A. Pipere un D. Kamerade (red.), Pétniectba: teorija un prakse
(292.-308. 1Ipp.). Riga: RaKa.

Veidojot izlasi, Tev ir skaidri jaapzinas, cik liela méra Tava pétijjuma izlase reprezente
populaciju. Tomér ir janem véra, ka dazreiz p&tnieki izmanto t.s. ne uz varbitibu bazetas
izlases veido$sanas metodes. Tas notiek gadijumos, kad nav iesp&jams nejausi atlasit izlasi,
piemé&ram, kad p&tijjuma piedalas brivpratigie, kas pasi pieteikusies dalibai, vai arT gadijumos,
kad izlas€ ieklauj dalibniekus p&c pieejamibas principa, pieméram, p&ta studentus tapec, ka
vini ir pieejami.

Kvantitativajos p&tijumos ir svarigi, lai izlases apjoms butu pietickami liels un ir iesp&jams
veikt statistisko datu analizi.

@ Izlases apjomu vari precizéet ar darba zinatnisko vaditaju.

Tomér, pieméram, veselibas psihologijas pétijumos populacijas specifikas d&] nereti ir grati
izveidot lielu izlasi (piem&ram, ja ta ir slimnieku populacija ar retu slimibu, pacienti, kuri arstgjas
pie psihoterapeita u. c.). Tados gadijumos ir Tpasi svarigi parbaudit statistisko speku (angl. statis-
tical power).
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2.1.3. lzvelies datu ieguves metodi

Ja esi nolémis sava pétljuma izmantot primaros datus, izvelies metodi, kada tos iegiisi.
Kvantitativajos p&tijjumos izmantojamas datu vaksanas metodes ir redzamas 16. attela.

Dokumentu Vizualas

Apsekosanas (survey) Noverosana analize metodes
metodes (observation) (document (visual

analysis) methods)

Aptauja
(questionnaire)

Intervija
(interview)

Psihometriska
aptauja

Kvantitativa

strukturéta
aptauja

vai tests
(psychometric

Strukturéta
intervija
(structured
interview)

Strukturéta
noveéroSana

(structured
observation)

Kvantitativa

Kvantitativas
(psihometriskas

un nepsiho-
metriskas)

questionnaire /
test)

16. attels. Kvantitativaja stratégija biezak izmantojamas datu vakSanas metodes (Pipere, 2016b,
3.1. tab., 213. lpp.)

Pipere, A. (2016). Primaro datu ieguves metodes. No K. Martinsone, A. Pipere un D. Kamerade
(red.), Pétnieciba: teorija un prakse (212.-283. Ipp.). Riga: RaKa. Ipasi vertiga informacija
pirms aptauju veidoSanas.

2.1.4. lzdoma, ka analizesi iegutos datus

Kvantitativa p&tijuma datus analiz€, izmantojot apraksto$o un secino$o statistiku. Soli
statistikas metodes izv€l¢ ir redzami 17. attéla.

Statistikas metodes izvele

1. P&tfjuma jautajums un/ vai hipotéze

2. Mérfjumu skala

3. P&tfjuma shéma

4. Grupu veids (atkarigas vai neatkarigas)

5. Mainigo sadalfjums grupas (vai atbilst normalam sadalijumam)

6. Statistikas metodes izvele

17. attels. Statistikas metodes izvéles process

Kamerade, D. un Kristapsone, S. (2016). Datu analizes metodes kvantitativaja petijuma. No
K. Martinsone, A. Pipere un D. Kamerade (red.), Pétnieciba: teorija un prakse (316.-356. Ipp.,
5.7.—5.11. tab.). Riga: RaKa.
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2.1.5. Nem vera petijuma etiskos aspektus

Ir loti svarigi, lai petijums biitu saskana ar &tikas principiem. P&tnieki riip€jas, lai nekada
veida nenodarttu kait&jumu pétijuma dalibniekiem. Piem&ram, netiek veidoti tadi petijjuma dizaini,
kur manipulacija ar neatkarigo mainigo var apdraudét cilvéka veselibu un/ vai psihologisko lab-
klajibu. Tas skar arT tadus jautajumus ka brivpratiguma princips, informacijas konfidencialitate
par pétijuma dalibniekiem, godigums, sniedzot informaciju p&tijuma dalibniekiem.

Dazreiz eksperimentalie dizaini prasa, lai p&tijuma dalibnieki nezinatu isto p&tijuma merki
(Kanonire, b. g.). Tadas situacijas ir svarigi sniegt tik daudz informacijas, cik ir iesp&jams, lai p&ti-
juma dalibnieks varétu apzinati lemt, vai grib piedalities p€tijuma vai ne. P&c peétijuma veikSanas
petijuma dalibniekiem tiek atklats p&tijuma merkis. Petljjuma rezultati ir jaraksta tada veida, lai
neatklatu petijuma dalibnieka personas identitati. Ir svarigi, lai visi petijjuma dalibnieki p&tijuma
piedalitos brivpratigi.

Nereti ar ptijuma dalibniekiem paraksta vienoSanos par dalibu p&tijuma. Ja pétijuma dalib-
nieki ir bérni, tad ir jabiit vinu vecaku vai citu oficialu parstavju rakstitai piekrisanai.

Ja petfjums tiek veikts arstniecibas iestade un/vai skar personas datu un privatas dzives
aizsardzibas jautajumus, ir jasanem Rigas Stradina universitates Etikas komitejas atlauja p&tijuma
veiksSanai. Tikai p&c tam ir pielaujams sakt p&tijumu. Lai veiktu p&tfjumu, vispirms ir jasanem
atlauja no tas iestades vadibas, kura ir planots veikt pétfjumu, bet p&c tam ir jaraksta iesniegums
Etikas komitejai, lai sapemtu atlauju veikt p&ttjumu.

(L] Tesniegianas kartiba: http:/www.rsu.lv/studentiem/etikas-komiteja

L] Tesnieguma saturs: http:/www.rsu.lv/par-rsu/normativie-akti-un-dokumenti/rigas-stradina-
universitates-etikas-komitejas-nolikums

Ja petfjumu ieceréts veikt arpus arstniecibas iestades, taja nav mediciniska rakstura darbibu
un tas neskar personas datus un privatas dzives jautajumus, tad Etikas komitejas atlauja veikt
petljumu nav nepiecieSama.

() Etikas ievero$ana ir zinatniska pétijuma neatnemama sastavdala.

Etisko principu ievérosana attiecas ne tikai uz p&tijuma dalibniekiem, bet arl uz mérijjumu
instrumentu izmantoSanu. P&tijumos ir jaizmanto tikai drosi, ticami un likumigi pieejami merjjumu
instrumenti. Likumigi pieejami — tas nozimg, ka Tev ir licence vai oficiala autora atlauja lietot
instrumentu vai arT Tu pats esi instrumenta autors u. c. Vienlaikus p&tjjuma veicgjiem ir jabut
atbilsto§am kompetencém. Sis princips attiecas gan uz psihologiskajiem instrumentiem, pieméram,
testiem, aptaujam, gan uz citu veidu aptaujam, gan uz fiziologiskiem merjjumiem.

Etisko principu ievéro$ana ir svariga ar sanemto rezultatu interpretacija: pétijuma rezultatu
attiecinasana uz visu populaciju ir jabiit piesardzigiem un secinajumi ir argumenteti japamato.

Informétas piekrifanas veidlapa un/ vai vecaku atlaujas veidlapa, Etikas komitejas atlauja,
ka arT m&rjjumu instrumenta autora atlauja ir japievieno darba pielikuma.

2.2. Kvalitativs petijums

2.2.1. lzvelies kvalitativa petijuma dizaina veidu
Pastav pieci kvalitativa p&tijjuma dizaina veidi (Vende, b. g.).

1. Narativs pétijums — kvalitativs p&tijums, kas ietver autobiografiskus stastijumus, kas
vésta par personiski pieredz&to. So stastTjumu pétnieciba palidz labak izprast, ka cilveki
pieskir jégu savai dzives pieredzei un ka vini attista savu identitati, ko dazi sauc par
stastijuma identitati. Narativa petijuma mérkis ir izprast subjektivo pieredzi, lai raditu
starpsubjektivu narativu izpratni. Sada p&tijuma datu vaksana parasti notiek stastfjuma
veida, petot individualas pieredzes aprakstus.
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2. Fenomenologisks pétijums — apraksta piedzivotas pieredzes jégu un paradibu, kada ta
ir vairakiem individiem par kadu konkrétu konceptu vai fenomenu. Fenomenologijas
pamatmeérkis ir reducét individualo paradibas pieredzi lidz tas universalas bitibas
aspektam. Izvéloties fenomenologiju ka p&tijuma dizainu, pétniekam ir jaiedzilinas filo-
sofija, kura saknojas $is dizains. Fenomenologija ka p&tjjuma metode plasi tiek lietota
kliniskaja un veselibas psihologija, jo dod iesp&ju apzinat un padarit dzirdamu nozimigu
pieredzi, ko cilveki (pieméram, ar vézi slims pacients) piedzivo.

3. Pamatota teorija — $ada petjjuma mérkis ir atklat uz datiem pamatotu jaunu teoriju,
izveidojot abstraktu analitisku shému par p&tamo fenomenu. Jauna teorija var izpausties
narativa forma, ka vizuals att€ls vai hipoté€zu un priekslikumu serija. Visbiezak lieto
prakses jomas, kas pagaidam vél nav plasi pétitas, vai ar1 véloties giit jaunu ieskatu jau
pétitas jomas.

4. Etnografisks pétijums — miisdienas var tikt lietots tada vide ka, pieméram, augstskola vai
slimnica, u. c. Viens no miuisdienu etnografijas veidiem ir performances etnografija (angl.
performance etnography), kur pétnieks rod atbildes uz pétijuma jautajumiem, aktivi
iesaistoties pEtjjuma un iemiesojot savas zinasanas, personiski tas piedzivojot. [zpete
notiek neeksperimentalos apstaklos, dabiska vidé un biezi vien ilgstosa laika posma.
P&ttjuma veicgjs pats var biit akttvs petijjuma dalibnieks, kurs piedalas notiekosaja, bet vidi
aktivi neietekme. Ka datu vakSanas metodes parasti izmanto interviju un novérosanu.

5. Darbibas pétijums — kvalitativa pétjjuma dizains ar lietiSku ievirzi, kur sadarbojas
pétnieks un pétamie, lai definétu problémas un atrastu to risinajumu. Sis process tiek
veikts tik ilgi, I1dz tiek sasniegts v€lamais rezultats. Tas ir uz nakotni orient&ts petijjums
konkreta konteksta, kura rezultata var tikt iegtitas gan praktiskas, gan teorétiskas zina-
Sanas. L1dz ar to darbibas petijjuma rezultata petnieks var biit art praktikis, kur§ vélas
uzlabot savu darba praksi (parskatot meérkus un procediiras, novértgjot darbibas efek-
tivitati un planojot darbibu un stratégiju).

2.2.2. lzdoma, ka veidosi petijuma dalibnieku izlasi

Tipiska kvalitativa petijuma tiek izmantota saméra neliela izlase, kurai ir specifiska pieredze
ar p&tamo problemu (Vende, b. g.). Pétijumu dalibnieku skaitam, no vienas puses, ir jabiit pietie-
kami lielam, lai sniegtu padzilinatu un plasu informaciju un lai rastu atbildes uz izvirzitajiem
pétfjuma jautajumiem, bet, no otras puses, ne parak lielam, lai nebiitu apgriitinata padzilinata datu
analize. Izlases liclums var biit saistits arT ar p&tnieka laika, budzeta un geografiska izvietojuma
ierobezojumiem. Izlases lielums un iegiitais datu apjoms ir jaapliiko kopsakaribas.

Kvalitativa pétijuma var izmantot vairakas pétjjuma dalibnieku atlases stratégijas, kas var
biit gan tadas pasSas ka kvantitativa p&tijuma, gan arT atSkirties (sk. 18. att.).

Teorétiska izlase vai induktiva p&tijuma

Pieejamibas jeb €rtuma metode dalibnicku atlase

Merktieciga izlase Nejausinata izlase

18. attéls. Kvantitativaja strat€égija biezak izmantojamas datu vaksanas metodes (Vende, b. g.)

Pipere, A. (2016). Dalibnieku atlase kvalitativa petijuma. No K. Martinsone, A. Pipere un
D. Kamerade (red.), Pétnieciba: teorija un prakse (309.-315. Ipp.). Riga: RaKa.
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2.2.3. lzvelies datu ieguves metodi

Kvalitativajos p&tijumos parsvara izmanto primaros datus, tade] izvélies metodi, ka tos
iegiisi. Visbiezak izmantotas datu vaksanas metodes ir redzamas 19. attéla.

< _ Dokumentu Vizualas
Apsekosanas metodes NovéroSana -
analize metodes
. . ( Atverta/ | [ o _j [Kvalitaﬁvﬁsj
Aptauja Intervija dalgii Kvalitativa S
algji (projektivas)
strukturéta
noveroSana
| | (open / semi-
Atverta Individuala Fokusgrupa structured
aptauja atverta / dalgji | | (focus group) kobservation)/
(open-ended strukturéta
questionnaire) intervija
(open-
ended / semi-
structured
interview)

19. attels. Kvalitativaja stratégija biezak izmantojamas datu vaks$anas metodes (Pipere, 2016b,
3.2. tab., 214. Ipp.)

2.2.4. lzdoma, ka apstradasi iegutos datus

Iegtito datu analize galvenokart ir atkariga no p&tjjuma dizaina veida. Tomer, lai arT kads
petijuma dizains tiktu izvelets, ir jaizmanto noteiktas vadlinijas. Veicot datu analizi, ir svarigi
nepartraukti ieverot cikliskumu (sk. 20. att.).

Datu analize vélams lietot ar1 triangulaciju (angl. triangulation), pieméram, veicot novero-
jumus, paral€li izmantot arT pétnieka dienasgramatu (Vende, b. g.).

&~ Triangulacija — metode vai pluralistiska pieeja, kas izmanto dazadas metodes, lai apskatitu
pétijuma tematu no dazadiem viedokliem un raditu daudzveidigu datu kopumu.

Temu un aprakstu jégas interpreté$ana

T&mu un aprakstu interpretéSana

Temas Apraksti

Informacijas korektuma Datu kodéSana

parbaude

Visu datu parskatisana

Datu organizésana un sagatavosana
apstradei

Neapstradatie dati (transkripcijas, attéli,
audio ieraksti)

20. attéls. Datu apstrade kvalitativa petijuma (Vende, b. g., pielagots no Creswell, 2009)

Pipere, A. (2016). Datu analize kvalitativa pétijuma. No K. Martinsone, A. Pipere un
D. Kamerade (red.), Pétniectba: teorija un prakse (357.—416. Ipp.). Riga: RaKa.
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Misdienas kvalitativo datu analizei tiek izmantotas ar1 datorprogrammas, pieméram,
MAXqda, Atlas.ti, HyperSEARCH, QSR Nvivo u.c., ar kuram pé&tniekam ir iesp&ja apstradat
pirms tam kod&tus vizualus un audialus datus.

2.2.5. Nem vera petijuma etiskos aspektus

Veicot kvalitativo pétijumu, 1pasi svarigi ir ieverot &tiskos aspektus. Lai gan parasti €tiskie
principi kvalitativa un kvantitativa p&tfjuma neatskiras (parliecinies, ka piedaliSanas p&tjjuma
ir brivpratiga; Tu esi kompetents veikt petijjumu; nodrosini iegiito datu konfidencialitati; sk. ar1
2.1.5. nodalu par Rigas Stradina universitates Etikas komitejas atlauju p&tfjuma veikSanai), ipasa
uzmaniba ir japievers konfidencialitates un informé&tas piekriSanas aspektiem, jo, lietojot tadas
datu ieguves metodes ka fokusgrupa un padzilinatas intervijas, var tikt apdraudéta pétfjuma
dalibnieku emocionala un sociala drosiba (Vende, b. g.).

Pétijuma dalibnieki ir ne vien jaiepazistina ar pétjjumu, ta planoto norisi un to, ka iegtitie
dati tiks izmantoti, bet ar1 jamin iesp&jamie riski un ieguvumi no piedaliSanas petijuma, jaatruna
konfidencialitates un atlidzibas jautajums par piedaliSanos pétijuma (ja tads tiks piedavats).
Interviju un fokusgrupu nosléguma petijuma dalibniekam ir japiedava iesp&ja paust atgriezenisko
saikni par p&tfjuma norisi un izjitam péc piedaliSanas p&tjjuma. Noradi savu kontaktinformaciju
un informe, ka daliba p&tijuma ir absoliiti brivpratiga.

Ka izaicinajums konfidencialitates ievérosanai varétu biit fokusgrupas datu ieguves metodes
lietoSana (Vende, b. g.). IpaSu uzmanibu pievérs, lai kads grupas dalibnieks par sevi neatklatu
parak personisku un sensitivu informaciju, ka rezultata p&c tam var€tu justies neveikli. Risku
var radit arT citu grupas dalibnieku datu ieguve (piem&ram, vizualu vai audialu ierakstu veiksana
mobilaja talrunT), kas p&c tam var tikt nopludinati plasakai publikai, ka arT savstarp&ja vai arpus
grupas notiekoSa pétijuma dalibnieku aprunasana.
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3. Darbu struktura2

3.1. Saturs

@ Uz satura lapas neraksta lappuses numuru.

Satura norada (sk. 3. pielikumu) darba nodalu, apak$nodalu virsrakstus un atraSanas lappusi.
Parbaudi, vai virsrakstu formul&jumi satura un teksta ir vienadi.

3.2. Pateiciba

@ Uz pateicibas lapas neraksta lappuses numuru.

1 Ipp.

Bakalaura darbs sakas ar pateicibu personam, kas Tevi ir dazadi atbalstijuSas darba tapSana
(ja velies, vari ievietot pateicibu ar1 kursa darba). Parasti pateicibu izsaka darba vaditajam, konsul-
tantam un citam personam, kuras sniegus$as vertigus padomus un palidzgjusas veiksmigi izstradat
darbu. Pateikties vari arT petijuma dalibniekiem un institiicijam, kuras pétjjums veikts. Nereti
pateiciba tiek izteikta arT studiju vai darba biedriem un gimenei.

Ja kursa vai bakalaura darbs ir rakstits kada zinatniski pétnieciska projekta ietvaros, tad
jamin projekta nosaukums un numurs un finans€juma dev€ja organizacija.

Pateiciba janoforme uz atseviskas lapas, ko novieto uzreiz aiz satura raditaja. Tekstam velams at-
velét ne vairak ka vienu lappusi, rakstot formala un lakoniska valoda bez emocionaliem izteicieniem.

3.3. Anotacija latvieSu un anglu valoda

@ Uz anotacijas lapam neraksta lappusSu numurus.
1 Ipp., 300350 vardi.

Anotacija ir kursa vai bakalaura darba kopsavilkums. Tas merkis ir sniegt Tsu un saturigu
vispargjo parskatu par petijjumu. Anotacijai ir ierobezots apjoms, tomer tai jabiit uzrakstitai ta,
lai lasitajs, to izlasot, saprastu, kads bija Tava pétijuma meérkis, ka petijums tika veikts, kadi ir
galvenie petljuma rezultati un no tiem izrietoSie secinajumi.

Anotacija ir jaieklauj $ada informacija:

1) pétjjuma méerkis;

2) teorétiskais modelis, uz kuru balstits p&tijums, un/vai galvenas ieprieks€jo petjjumu

atzinas, kas noteikuSas p&tijjuma jautajuma(-u) vai hipotézes(-zu) izvirzisanu;

3) galvenie pétijuma jautajumi un/vai hipotézes (ja petijuma mérkis un petjjuma jauta-

jums un/ vai hipot€ze gandriz dublg viens otru, anotacija var minét tikai vienu no tiem);

4) pétijuma metodes raksturojums, informacija par:

* pétijuma dalitbniekiem: noradi p&tijjuma dalibnieku skaitu, vid€jo vecumu un sadali-
jumu pa dzimumiem (ja bijusas vairakas izlases, tad So informaciju sniedz attieciba uz
katru izlasi; ja vardu skaits lauj, vari Tsuma sniegt informaciju ari par citiem p&tjjuma
konteksta nozimigiem respondentu sociali demografiskajiem raksturojumiem), ieklau-
$anas un izslégsanas kriterijus;

2 P&c Perepjolkina, V. un Martinsone, K. (red.) (2015). Metodiskie noradijumi magistra darbu
izstradei RSU veselibas psihologijas un supervizijas studiju programmam. Riga: RSU)
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(&= Parasti pétijuma dalibnieku sadalljumu pa dzimumiem norada procentos, minot tikai
viena dzimuma procentualo skaitu, pieméram: “65 % sieviesu”, kas automatiski nozimg, ka
atlikuSos 35 % veido virieSu dzimuma parstaviji.

* izmantoto instrumentdariju, minot instrumenta nosaukumu (ar1 originalo nosaukumu),
autoru un public€Sanas gadu;
* pétijuma procediiru, isuma to raksturojot;
5) galvenie petijuma rezultati;
6) galvenie pétijuma secinajumi (balstoties rezultatos, bet tos nedublgjot);
7) nosléguma Tsuma raksturo iegiito rezultatu praktisko pielietojamibu un / vai teoretisko,
praktisko, ekonomisko vai politisko nozimibu (angl. implications).
Anotacijas beigas noradi 48 atslegvardus — galvenos terminus, kas raksturo darba tematu
un pétjjuma biitibu. Atslégvardi izkartojami alfabetiska seciba.
Anotacijas tekstu latviesu valoda veido cieSamaja karta un izmantojot tadus darbibas vardus
ka “izstradats”, “izpétits”, “aprekinats”, “secinats” u. tml.
Anotacijas tekstu anglu valoda (4bstract) veido, tiesi iztulkojot anotaciju latviesu valoda.
Anotaciju latviesu un anglu valoda raksta katru uz atseviskas lapas un ievieto uzreiz aiz
pateicibas (pirmo darba ievieto anotaciju latviesu, tad — anglu valoda).

3.4. Terminu un saisinajumu vardnica

@ Uz vardnicas lapas neraksta lappuses numuru.

Sniedz svarigako kursa vai bakalaura darba izmantoto terminu definicijas un darba ietverto
saisinajumu (ja tadi ir) skaidrojumus. Neaizmirsti pievienot atsauces uz izmantotajiem informa-
tivajiem avotiem.

3.5. levads

3 Ipp.

Temata izvéles, aktualitates un problémas pamatojums. Paskaidro lasttajam, kap&c ir
svarigi pétit izveleto tematu, un 1si raksturo esoSos sasniegumus temata izp&t€. Noradi, kads
ir 8T petjjuma pienesums un ka tas risina, pieméram, ieprieksgjo p&tijumu pretrunas, trikumus vai
nepilnibas. Vienlaikus raisi interesi lasit darbu talak. Lai raditu lasitajos interesi, ievada sakum-
dalu vari rakstit brivaka stila, izmantojot retoriskus jautajumus, metaforas un analogijas, statis-
tikas datus, vesturiskus faktus, citatus no laikrakstiem u. tml. Tom&r kopuma arT ievada tekstam
ir jaatbilst zinatniska valodas stila prasibam.

Pétijuma zinatniska aktualitate var biit saistita ar faktu, ka p&tfjuma priekSmetu Sobrid
aktivi peta. Aktualitati var pamatot, pieméram, sniedzot informaciju par pedgjos gados datubazes
pieejamam publikacijam par izvéleto tematu. Temata aktualitates pamatojumam lieti noder art
statistikas dati. Temats bus aktuals, ja Tu to izstrada kada lielaka p&tnieciska projekta meérk-
finansgjuma ietvaros (ja ta, tad sniedz informaciju par $o projektu).

Ar atsaucém pamato petijjuma problému, piemeram, paradot, ka lidz §im konkr&ta probleéma
nav pietiekami vai vispar nav pétita (piemeram, Latvijas izlas€) vai ka petijumos iegiita informacija
ir pretruniga. Probléma Latvijas konteksta var bt saistita ar psihologisko izvértéjuma instrumentu
trikumu un jaunu mérjjumu instrumenta adaptaciju, izstradi vai aprob&Sanu Latvijas izlase u. tml.

P&c darba ievada izlasiSanas katram ir jasaprot, kada ir p&tjjuma praktiska lietderiba. Lai
pamatotu sagaidamo rezultatu praktisko lietderibu, jamin, piem&ram, ka iegiitie rezultati palidzes
uzlabot cilvéka funkciong&sanu, ka tie iespaidos sabiedribas priekSstatus par p&tamo problému taja
joma, kura izstradats kursa vai bakalaura darbs, vai citu jomu pétnieku turpmako profesionalo
vai pétniecibas darbu un ta ievirzi utt.
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Pétijuma idejas teoretiskais pamatojums. DaZreiz ir svarigi ievada paskaidrot darba
izmantotos galvenos jédzienus un svarigakas pamatteorijas, 1pasi, ja p€tamaja jautajuma pastav
atSkirigas teorétiskas nostadnes. Jau ievada Tu vari noradit, kuru teorétisko pieeju vai koncepciju
darba izmantosi. So informaciju logiski iesaisti teksta, izklastot p&tijuma aktualitates, problémas,
to izp&tes nozimigumu un nepiecieSamibu.

Ievadu nevajadzetu pieblivét ar citatiem un atsaucem; te ir vieta butiskakajam teorijam un
petijumiem, bet detaliz&taks izklasts jasniedz literatiiras apskata dala. Katrreiz, kad tiek minéta
kada teorija vai atzina, sniedz atsauci uz informacijas avotu. Informaciju par darba teoré&tisko
pamatojumu, izzinamo problému, nozimibu un praktisko lietderibu logiski noslédz ar skaidri
formulétu p&tijuma merki un p&tijuma jautajumu(-iem) un/vai hipotézi(-em).

Pétijjuma merkis, uzdevumi, petijuma jautajums(-i) un/vai pétijjuma hipoteze(-s).
Ievada jasniedz informacija par tiem. Eksperimentalo un kvazieksperimentalo p&tijjumu gadi-
juma defing petijjuma mainigos — neatkarigos mainigos, atkarigos mainigos, kontroletos papildu
mainigos.

@ Svarigi, lai pétijjuma temata, mérki, jautajuma un/vai hipotéze un visa darba kopuma biitu
lietota vienota psihologisko jédzienu un terminu sistéma.

Pétijuma meérkis — Tavas ieceres vai pétijuma noliika formulgjums. Mérka formulg§jumam
ir jabut ciesi saskanotam ar kursa vai bakalaura darba tematu.

Petnieciskie uzdevumi — formulg tos saskana ar p&tijuma jautajumu(-iem) un/ vai hipo-
tezi(-8m). Uzdevumus, 11dzigi ka petijuma mérki, formulg, sakot ar kadu darbibas vardu, piemeéram,
“izzinat”, “noskaidrot”, “iegiit” utt.-

@ Ja jautajums ir: “Kada ir XXX aptaujas pantu iekséja saskanotiba?”, tad pétnieciskais
uzdevums ir: “Noskaidrot XXX aptaujas ieksejas saskanotibas raditajus kopégjas skalas un
apaks$skalu limeni”.

Pétijuma jautajums — formul€ to, precizi noradot, kas tiks pétits. Daudzdimensionalo mai-
nigo gadijuma var formul@t jautajumus (vai hipotezes) arT par atseviskiem apakSmainigajiem. Var
formulét petijjuma pamatjautajumus un papildjautajumus.

Pétijuma hipotéze — apgalvojuma forma pirms pétijjuma veikSanas izteikta prognoze par
sagaidamajiem rezultatiem.

(D Hipotezei nav jadublé pétijuma jautajums(-i). Par to, kuros gadijumos ieteicams formulét
hipotezi un kuros — pétijjuma jautajumu, sk. 2. nodalu “Uzdod jautajumu(-s) un/vai izvirzi
hipotezi(-es)”.

Pétijuma metodes apraksts. Apraksta jaieklauj $ada kodoliga informacija:

1. Pétijuma dalibnieki. Sniedz 1su, bet precizu informaciju par p&tijuma dalibnieku skaitu,
vecumu, dzimumu un citiem sociali demografiskajiem raditajiem, kas ir biitiski peétamas
probleémas ietvaros. Ja p&tijuma dalibnieki bijusi sadaliti vairakas grupas, tad informacija
ir jasniedz par katru respondentu grupu atseviski. Ja izlases vai grupas ir pielidzinatas,
tad janorada, péc kadiem kritérijiem vai pazimém tas ir darits (loti 1si, jo detalizetak to
apraksta sadala “P&tfjuma dalibnieki”).

@ “Pétijuma dalibnieki: 120 latviski runajosi respondenti (61,3 % — sievietes) vecuma no 18 lidz
69 gadiem (M = 32,3 gadi, SD = 9,81 gadi), ...”

2. Instrumentarijs. Precizi noradi, kadus instrumentus un kadu mainigo lielumu mérisanai
esi izmantojis vai kadas metodes ir lietotas datu vaksanai (kvalitativas pétniecibas
stratégijas gadijuma). Noradi lietoto instrumentu pilnos un saisinatos nosaukumus, to
autorus un publikacijas gadu.

@ Sakuma raksta pilno nosaukumu latvieSu valoda, tad iekavas norada testa vai aptaujas pilno
originalo nosaukumu un tad — saisinato nosaukumu.
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Latvija adapt€tu testu vai aptauju lietoSanas gadijuma vispirms noradi to originalo versiju
autorus, bet p&c tam — to adapt&tajus. Kvalitativa p&tijuma gadijuma sniedz detaliz&taku
informaciju par datu iegiSanas metod&m.

@ “Asu izjitu mekleéSana tika novértéta, izmantojot Saisinato asu izjitu mekleSanas aptauju
(Brief Sensation Seeking Scale; BSSS-8, Hoyle et al., 2002; adaptaciju latvieSu valoda veica
D. Frolova, 2010)”.

3. Procediira. Loti 1si (viena vai divos teikumos) paskaidro, kad, kados apstaklos un kada
seciba tika vakti dati. Ja petijums ir eksperimentals, tad 1si raksturo, ar kadiem neatka-
rigajiem mainigajiem lielumiem ir manipul@ts, kadi papildu mainigie un kada veida ir
kontroléti. Isuma apraksti eksperimenta norisi, lai lasitdjam rastos izpratne par to, kas,
ka, kur, kada seciba utt. tika darits. Eksperimentala dizaina sheému vélams uzskatami
atspogulot tabula (sk. 4. tabulu).

4. tabula

Petijuma izmantota eksperimentala dizaina shematisks atspogujojums

1. grupa R OIA XA OZA
2. grupa R OIB XB OZB

Piezime: X, —mandalas zim&Sana (vienu reizi diena pirms gulétieSanas 2 ned€lu laika),
Xz — melnbalta mandalas trafareta krasoSana (vienu reizi diena pirms gultieSanas
2 nedglu laika). O, — sakotngjs situativas trauksmes merijums, O, — atkartots situativas
trauksmes mérijjums péc 2 ned€lam; R — randomizgti veidotas grupas.

Detalizetaki peétijjuma dizaina shému piemeéri: Martinsone, K., Perepjolkina, V. un
Sneidere, K. (red.) (2017). Metodiskie noradijumi magistra darbu izstradei RSU veselibas
psihologijas un supervizijas studiju programmam. (88.-92. Ipp.). Riga: RSU.

4. Datu apstrade un analize. Noradi izmantoto datu apstrades metodes, programmas un
galvenas statistiskas analizes metodes. Kvalitativa pétijjuma gadijuma sniedz ar1 Tsu
informaciju par izmantoto datu analizes metodi.

Informacijas avotu izvéles metode un Kkritériji. Saja sadala Tsi apraksti ka un péc kadiem
kriterijiem mekl&ji un atlasTji literatiiras avotus petljuma teor&tiskajam pamatojumam. Precizi
noradi, kura laika posma, kadas datubazes, kadus atslégvardus (netulko, raksti vardus valoda,
kuru izmantoji mekle$ana) un kadus Bila operatorus izmantoji informacijas avotu mekleSanai.
Dazreiz ir svarigi noradit, cik avotu tika atrasts.

(&~ Biila operatori — OR, AND u.c.

Tad apraksti, péc kadiem kritérijiem un cik daudz literatiiras avotu atlasiji turpmakai
analizei un iek]ausanai literattiras apskata dala.

Etiskie apsvérumi. Ievada jabiit noradém par &tiskajiem apsvérumiem, pieméram, infor-
macijai, ka petfjuma veikSanai ir sanemtas nepiecieSamas atlaujas u. tml.

Darba struktiiras apraksts. Ar to noslédz ievada dalu. Apraksta ieklauj informaciju par
nodalu saturu, tabulu, att€lu un pielikumu skaitu, ka art lappusu skaitu ar un bez pielikumiem,
cik literatiiras avotu ir mingts informativo avotu saraksta, cik no tiem ir anglu, latviesu, krievu
u. c. valodas.

levada treknraksta (bold) izcel $adus ievada saturiskos punktus: “Pétijuma meérkis”,
“Pétljuma uzdevumi”, “Pétijuma jautajums(-i) un/vai hipotéze(-es)”’, “Metode”, “Pétljuma
dalibnieki”, “Instrumentarijs”, “Procediira”, “Datu apstrade un analize”, “Informacijas avotu
izvéles metode un Kkritériji” un “Pétijuma struktiira” (sk. paraugu 4. pielikuma).
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3.6. Literaturas apskats

(D Literataras apskats biitiba ir kursa vai bakalaura darba teorétiska dala.

Literattras apskata galvenais mérkis ir raksturot p&tamo problému un teorétiski pamatot
darba uzdotos pétijuma jautajumus un/ vai izvirzitas hipotézes. Literatiiras apskats veido p&tjjuma
teorétisko bazi un pamatojumu. Svarigi ir ne tikai 1si aprakstit teorijas un apkopot ieprieks veiktos
petljumus par pétamo tematu, bet arT kritiski analizét dazadas teorétiskas pieejas un ieprieksgjos
petijumus.

Apkopo un analizg p&tnieku galvenas atzinas par p&tamo problému, Tpasi jaunako p&tijumu
rezultatus, ja iesp&jams, izmantojot metaanalizes un sistematiskos parskatus. Pieveérs uzmanibu
trukstoSajai informacijai, pretrunigajiem citu petijjumu rezultatiem par kursa vai bakalaura darba
petamo tematu.

Literatiiras apskata sakumdala vispirms izskaidro galvenos terminus un jédzienus, mini
galvenas teorijas — to darot, pirmkart, noradi, kur§ zinatnieks ieviesa jédzienu, ka p€tamais
jédziens tiek definéts, kadi ir ta raksturojumi. Otrkart, vari miné&t klasiskas un savam pétijjuma
tematam nozimigas teorijas. Treskart, pasu uzmanibu pievers miisdienu jaunakajam teorijam un
modeliem, kuros tiek apskatits petjjuma priekSmets.

@ Vari izmantot klasiskos un ne tikai pédéjo piecu gadu veiktos pétijumus un ari atsaukties uz
tiem, ja ir svarigi sniegt isu ieskatu pétijuma problémas izpétes vésture. Ja nozimigi pétijumi
tiek velreiz veikti, tad literatiiras apskata teksta ir janorada ari to otrreizéjie rezultati.

Svarigi, lai kursa vai bakalaura darba literatiiras apskata dala biitu saskanota ar praktiskaja
dala izmantota instrumentarija teor&tisko pamatu.

Literatiiras apskatu sakarto nodalas un apaksnodalas. Katrai nodalai izveido nosaukumu,
kas atklaj tas saturu. Katras jaunas nodalas sakuma v€lams formul&t uzdevumu, kura risinajumam
nodala bis veltita. Katras nodalas beigas izdari rezumg&jumu p&tamas problémas, pétijuma mérka,
jautajuma, hipotézes konteksta.

Literattiras apskatu pabeidz ar kopsavilkumu, kura jabit literatiras apskata rezumé&jumam,
apkopo arT galvenas atzinas par pétamo problému un noformulé p&tijuma jautajumus un pamatotas
hipotézes par sagaidamajiem rezultatiem.

Literatiiras apskata izstrades process sastav no ¢etriem posmiem:

1) literatiiras atlases un bibliografijas sastadisanas;

2) zinatniskas literattiras lasiSanas, analizes un konspektésanas;

3) satura raditaja izveides;

4) literaturas apskata izveides.

Kamerade, D. un Martinsone, K. (2016). Pétijjuma process. No K. Martinsone, A. Pipere un
D. Kamerade (red.), Pétnieciba: teorija un prakse (418.—437. Ipp.). Riga: RaKa.

/)
=

Literattiras apskata izstradasanai izmanto zinatnisko literatliru (zinatniskas monografijas
un zinatniskos zurnalus). Zinatniskajam prasibam neatbilstosu literatiiru, pieméram, publikacijas
avize€s, vari izmantot tikai, lai pamatotu sava darba aktualitati.

Literaturas apskatam ir jabiit mérktiecigam, lakoniskam, vérstam uz p&tijuma problemu,
orient€tam uz petijuma jautajuma(-u) un/ vai hipotézes(-zu) formuléSanu un pamatosanu. Jaizstrada
skaidrs un secigs teksts, kura integrétas galvenas 1idz $im veikto p&tfjumu atzinas un kursa vai
bakalaura darba autora domas. Ja pé&tijuma biitiska loma ir kadam v€sturiskam laika posmam,
tas jaapraksta vesturiska griezuma.

Tekstu strukturé nodalas un apaks$nodalas, izmantojot logiskas parejas no vienas t€mas uz
otru. Literatiiras apskata izveidoSanas posma beigas parliecinies, vai teksta izklasta ir vérojama
pécteciba.

Veidojot literatiiras apskatu, esi izveligs — apskata ieklauj tos avotus, kuri palidz pilnvertigak
atklat pe€tamo problému. Atceries, ka, veidojot literatiiras apskatu, jakoncentrgjas uz galveno,
neanalizgjot papildus vai nejausi savaktus datus, kas neattiecas uz petnieciska darba tematu.
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3.7. Petijuma metode

Nodala “Petijuma metode” sniedz detaliz€tu metodes raksturojumu ta, lai lasitajiem rastos
pilnigs prieksstats par petijuma organizésanu un vadiSanu, biitu iesp&jams izvertet petjjuma zinat-
nisko stiprumu un vajadzibas gadijuma atkartot to. Aprakstot, ka veikts petfjums, lieto darbibas
vardu cieSamo kartu pagatné.

(&= CieSama karta izsaka darbibu, kuras veicéjs teikuma nav minéts. CieSamo kartu veido,
savienojot paliga darbibas vardu “tikt” un pagatnes cieSamas kartas divdabi ar izskanu -ts,
pieméram, “tika veikts”, nevis “es veicu”. Saliktos laikos paliga darbibas vards (“ticis”,
“tieku” utt.) parasti tiek izlaists.

So nodalu veido &etras apaksnodalas: Pétijuma dalibnieki, Instrumentarijs, Procediira un
Datu apstrade un analize. Ja ir veikti vairaki savstarpgji neatkarigi p&ttjumi, tad katram p&tjjumam
var veidot atsevisku metozu un rezultatu nodalu.

3.7.1. Petijuma dalibnieki

Saja apaksnodala detalizéti raksturo pétijuma dalibniekus un apraksti izlases veidosanas
kriterijus — ka ir izveleti respondenti vai p&tijuma dalibnieki, ka tika sanemta vinu piekriSana,
vai vini ir brivpratigie vai algoti dalibnieki. Sniedz informaciju par katras izlases vai p&tamas
grupas dalibnieku skaitu un sociali demografiskajiem raditajiem: vecumu, dzimumu, ar gimenes
stavokli, izglitibas ITmeni, nodarbosanas veidu un citiem raksturojumiem, kas ir biitiski petijjuma
rezultatu analize.

@ Parasti sniedz informaciju par pétijuma dalibnieku vecuma diapazonu (pieméram, “no
18 gadiem lidz 56 gadiem”) un iekavas norada vidéjo vecumu un vecuma raditaja standart-
novirzi izlasé un/vai katra respondentu grupa, ja tas ir vairakas (pieméram: “(M = 26,3,
SD = 4,6 gadi)”).

Ja ir vairakas izlases vai grupas, kuras dalibnieku vecums svarstas vismaz dazu gadu
diapazona, noradi ne tikai vecumu aprakstosas statistikas raditajus katrai grupai, bet
ar1 informaciju par to, vai konstatétas vecuma atSkiribas ir vai nav statistiski nozimigas,
balstoties uz atbilstoSo secino$as statistikas kritériju, pieméram: “Viriesu izlasé pétijuma
dalibnieku vecums bija no 19 lidz 26 gadiem (M = 22,6, SD = 1,9), sievieSu izlasé — no 18 lidz
25 gadiem (M = 21,1, SD = 2,6), #(50) = 2,05, p = 0,05.”

Informacija par pétijuma dalibnieku dzimumu un vecumu ir janorada vienmeér, citi demo-
grafiskie raditaji — atkariba no petijuma specifikas. Ja petijjuma dalibnieku raksturojoso raditaju ir
daudz, tos ir lietderigi apkopot tabula. Vienmer noradi gan kopg&jo dalibnieku skaitu, gan atseviski
paizlas€m vai grupam. Ja ir vairakas grupas, tad sociali demografiskos raditajus sniedz par katru
grupu, nevis tikai par visu izlasi kopuma.

@ Pétijuma viena izlasé ieklaut respondentus, kas sniedz atbildes dazadas valodas (pieméram,
latvieSu un krievu) veidotam aptaujam, var tikai tad, ja pétijuma ir paredzéta papildu izlase
un procediira, kas pamato, ka dazadas valodas aizpilditam aptaujam nav nozimigu psiho-
metrisko raditaju atSkiribu.

Svarigi ir aprakstit ne tikai pasus p€tijjuma dalibniekus, bet arT metodi, kura tika izmantota
izlases veido$anai, raksturot dalibnieku atlases principus, ka arT to, kadi pasakumi vai panémieni
tika izmantoti, lai mazinatu izlases veidoSanas kliidu (piemé&ram, vai tika izmantota nejausa
dalibnieku atlase). Ja petijjuma bijusi iesaistita kliniska grupa, tad precizi noradi, pec kadiem
kriterijiem ta tika atlasita (kadi ir bijusi ieklauSanas un izslégsanas kritériji). Ja izlasu veidoSana
tika izmantots pielidzinasanas princips, tad raksturo mainigos lielumus, péc kuriem grupas tika
pielidzinatas.

Ja pé&tijuma procesa bija dalibnieku atbirums, noradi atbiruma procentualo Ipatsvaru un
mini redlos vai potencialos atbiruma c€lonus. Var biit noderigi raksturot Sos respondentus, kuri
ir partraukusi savu dalibu pétijuma, pieméram, nosaukt biitiskos demografiskos raditajus.

Petfjumos, kuros tiek salidzinatas divas vai vairakas grupas, minimalais izlases apjoms
parasti ir vismaz 30 respondentu katra apaksgrupa (tatad kopa vismaz 60 respondentu). Korelativajos
petijumos minimalais izlases apjoms ir vismaz 50 respondentu. Atseviskos gadijumos (pieméram,
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kliniskajos un/ vai eksperimentalajos petijjumos) dalibnieku skaits grupas var biit mazaks, 1pasi, ja
tiek petitas Joti mazas un specifiskas cilveku populacijas, ja piemeroti respondenti ir griti pieejami
utt. Art kvalitativaja p&tijuma dalibnieku skaits var biit mazaks.

Aprakstot kvalitativu petijumu, parasti ir nepiecieSsams detalizétaks p&tijuma dalibnieku
personiskais raksturojums, kas palidzétu izprast pétijuma dalibnieku atlases stratégiju, izlases
veidu un apjomu. Ja respondentu skaits ir neliels, apkopojosa tabula atspogulo biitiskakos sociali
demografiskos raksturojumus par katru respondentu.

3.7.2. Instrumentarijs

Saja nodalas “P&tijuma metode” apaksnodala maksimali precizi raksturo izmantotas datu
ieguves metodes, apraksti, kadi instrumenti tika izmantoti, lai vaktu datus (tie var bt loti dazadi,
sakot no testiem vai aptaujam lidz specialam tehniskam iericém vai kvalitativaja p&tnieciba
izmantojamam datu vakSanas metodém). Precizi janorada, kads instruments tika izmantots katra
mainiga merisanai.

Raksturojot izmantotos datu ieguves instrumentus, vispirms precizi noradi katra instrumenta
pilno nosaukumu latvie$u valoda, tad iekavas pilno un saisinato originalo nosaukumu, instrumenta
autorus, publicéSanas gadu un, ja instruments ir adaptéts, tad arT adaptacijas autorus un gadu.

@ Pieméram: “PiedoSanas varbiitibas aptauja” (The Forgiveness Likelihood Scale, FLS; Rye,
Loiacono, Folck, Ozszewski, Heim, & Madia, 2001; adaptaciju latvieSu valoda veica Pavulina,
2010)”.

Tad apraksti, kadu mainigo lielumu instruments lauj novertet (atspogulojot, ka originala
instrumenta autori ir operacionalizgjusi (defingjusi) to mainigo lielumu, kura mériSanai instru-
ments tika radits), sniedz vispar€ju instrumenta aprakstu, pieméram, testa veids, pantu / vienibu
(angl. items) (apgalvojumu, jautajumu, uzdevumu) skaits, skalu skaits un to 1ss apraksts (ja tas ir
nepieciesams), instrukcija respondentiem (pétijjuma dalibniekiem), testa vienibu paraugs un atbilzu
skalas raksturojums, iesp&jamo ballu vai punktu diapazons katrai skalai.

Ja izmantotais instruments ir paredz&ts daudzdimensionala mainiga meérisanai (taja ir
vairakas skalas), noradi, kadu skalu raditaji p&tfjuma tika analiz&ti. Nepublic€tos me&rijjumu instru-
mentus apraksti 1pasi detalizeti.

Instrumenta apraksta nosléguma sniedz informaciju par ta svarigakajiem psihometriskajiem
raditajiem (ja tadi ir pieejami), gan par originalo, gan adapt&to instrumenta versiju, kuru izman-
toji pétijuma, turklat ta, lai butu neparprotami skaidrs, uz kuru instrumenta versiju (originalo vai
adapt&to) psihometriskie raditaji tiesi attiecas.

@ Pieméram, informaciju par katras skalas Kronbaha alfu, kas raksturo pantu iek$&jo saska-
notibu, retesta raditaju, informaciju par instrumenta pamatotibu (angl. validity) utt.

Gadijuma, ja informacija par Latvijas kultirvidei pielagota (adaptéta) instrumenta ick$gjas
saskanotibas raditajiem nav pieejama, tad tie jaaprékina kursa vai bakalaura darba ietvaros un
jaieklauj rezultatu dala aprakstosas statistikas tabulas. Nav velams pétijumam izvelgties tadus
instrumentus (originalos vai adaptétos), kuriem ir neapmierinosi psihometriskie raditaji.

Ja kursa vai bakalaura darba ietvaros ir paredzéts adaptét kadu instrumentu, tad atruna to
attieciga instrumenta apraksta un turpmak apaksnodala “Procediira” raksturo adaptacijas pieeju un
procediiru atbilstosi Starptautiskas testu komisijas vadlinijam (/7C Guidlines for Test Adaptation).

Gadijuma, ja originalajai instrumenta versijai ir apmierino8i psihometriskie raditaji, bet
latviesu valoda tulkotajai versijai tie ir neapmierinosi, tad pétfjuma vari veikt atkartotu §7 instru-
menta adaptaciju, nodrosinot nepiecieSamas korekcijas un parbaudot, vai konstat&tas nepilnibas
ir izdevies novérst. Saja gadijuma kursa vai bakalaura darba apaksnodala “Procediira” precizi
apraksti, kas tika darits, veicot atkartotu instrumenta adaptaciju, kadas korekcijas, kuros testa
pantos / vienibas tika veiktas un kapéc tas tika darits. Pielikuma pievieno gan instrumenta originalo
veidlapu (ja ta ir brivi pieejama), gan sakotngjas adaptacijas versiju, gan preciz&ta testa versiju.

@ Pirms adapte kadu instrumentu, detalizeti izpeti, vai tas tieSam atbilst ieceretajam pet1-
jumam, vai tam ir atbilstosi psihometriskie raditaji, vai tas ir brivi pieejams. Ja esi sanemis
atlauju no instrumenta autora(-iem) veikt adaptaciju, pievieno to darba pielikuma.
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Ja esi iecergjis izstradat kadu originalu instrumentu, tad tas ir jadara atbilsto$i psihomet-
rijas teorijas nostadn€m (ieklaujot papildu nodalas kursa vai bakalaura darba teor&tiskaja dala,
teorétiski pamatojot instrumenta izstradi un veidojot parskatu par dazadam instrumentu izstrades
pieejam un vadlinijam).

Instrumentarija apak$nodala noradi, kada mainiga lieluma mérisanai jaunais instruments ir
paredzgts, un papildus sniedz informaciju par to, ka §is instruments tika izstradats, detaliz&ti ap-
rakstot visus izstrades posmus. Nosléguma detalizeti apraksti izveidota instrumenta gala versiju,
aprakstot ta struktiiru, ballu aprékinasanas sist€ému, ballu vai punktu diapazonu, testa pantu / vienibu
piemerus utt.

Informaciju par jaunizveidota instrumenta psihometriskajiem raditajiem Saja gadijjuma
atspogulo rezultatu analizes dala. Lai parliecinatos, ka jaunizveidotajam instrumentam ir labi pama-
totibas (angl. validity) un noturiguma (angl. reliability) raditaji, petijuma javeic papildu uzdevumi
vismaz dazu izstradata testa pamatotibas un noturiguma aspektu parbaudei.

L] Rasevska, M. (2005). Psihologisko testu un aptauju konstruéSana un adapticija. Riga: RaKa.

Veidojot parskatu par kvalitativu péttijumu, detaliz€ti apraksti izmantoto datu ieguves metodi.
Piem@ram, ja ir izmantota intervijas metode, tad apraksti intervijas veidu un galvenas jautajumu
témas vai izveido galveno jautajumu sarakstu. Turklat noradi, ka dati tika fikseti. Ja tika veikta
noverosana, tad precizi jaapraksta izvelgtais noveérosanas veids, kas un kada veida tika fiksgts,
cik ilgi un kados apstaklos noveérosana tika veikta, ka dati tika apkopoti utt.

3.7.3. Procedura

Saja apaksnodala raksturo datu vaks$anas procesu — ko, kad, kur, ka un kada sectba esi
darTjis, lai ieglitu nepieciesamos datus. Raksturo, kada veida un kados apstaklos (dazreiz ir svarigi
raksturot ar1, kada konteksta) notika datu vakSana — vai ta notika individuali vai grupa (frontali),
tiesa kontakta ar respondentiem, ar interneta starpniecibu vai ka citadi. Noradi, vai respondenti
sanéma verbalas instrukcijas pirms aptauju vai testu izpildes, vai un ka tika kontroléta vinu moti-
vacija piedalities p&tijuma, vai testu aizpildiSana notika ar vai bez laika ierobezojuma.

Ja tiek veikti vairaku mainigo lielumu mérjjumi vieniem un tiem paSiem respondentiem,
tad noradi, kada seciba tika aizpilditi testi vai aptaujas, kuri dati tika vakti vispirms un kuri péc
tam, kads bija laika intervals starp m&rjjumiem u. tml.

Ja petijums tika realiz€ts kada institlicija (piem&ram, skola, klinika, organizacija u. c.), tad
sniedz visparigu §Ts institiicijas raksturojumu, neminot tas nosaukumu. Noradi, vai datus vaca
speciali sagatavoti specialisti, Tu pats vai Tavi paligi.

Noteikti ir jaatspogulo, kada veida tika iegiita respondentu piekriSana dalibai peétijuma,
kada veida un ar kadiem nosacijumiem dalibnieki tika iesaistiti petfjuma. Noradi informaciju par
jebkadu dalibniekiem sniegto atalgojumu par piedaliSanos pétjjuma, ja tas ir bijis nodroSinats.
Ja petijuma piedalijas nepilngadigas personas, noradi, ka vecaki vai aizbildni tika informéti par
petijuma norisi un ka tika iegiita vecaku piekrisana b&rna dalibai p&tijjuma. Noradi, kadi pasakumi
tika realizeti, lai nodroSinatu iegiito datu konfidencialitati.

Vari mingt, cik anketas tika izdalitas, cik — atdotas aizpilditas, cik — atzitas par derigam,
noradot arT, kadi deriguma kriteriji tika izmantoti.

Eksperimentala pétjjuma gadijuma soli pa solim detaliz&ti raksturo visas darbibas, sakot no
respondentu atlases procediiras eksperimentalaja un kontrolgrupa, 1idz aprakstam par to, kadas
manipulacijas tika veiktas ar neatkarigo mainigo, kados apstaklos un ka tas tika kontroléts, kadas
instrukcijas respondentiem tika sniegtas eksperimenta laika, kads tehniskais aprikojums tika
izmantots utt., lai cits pétnieks varétu So petijjumu atkartot Iidzigos apstak]os. Eksperimentalos
petijumos instrumentu (merjumu) un procediiras apraksts parasti tick apvienots, veidojot vienu
apaksnodalu, pieméram, “Procediira un merjjumi’.

Ja darba ietvaros tieck adaptets kads merfjjumu instruments, tad procediiras apraksta sniedz
papildu informaciju par to, ka tas tika darfts.

Ja dati ievakti elektroniski, noradi, kada vietné un kada veida tas tika darits.
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3.7.4. Datu apstrade un analize

Saja apaksnodala tiek raksturotas datu apstrades metodes, kuras izmantotas p&tfjuma iegiito
datu analize. Kvantitativa p&tijuma tiek noradits, kada statistiska analize ir veikta. Noradi datu
apstrades programmu, kuru izmantoji aprékiniem. Vairaku p&tijuma hipot€zu vai jautajumu gadi-
juma skaidri apraksti, kadas metodes katram jautajumam vai hipot€zei izmantoji.

@ Jamin konkreti secinosas statistikas metoZu nosaukumi, pieméram, Pirsona korelacija,
Stjiidenta t tests, ANOVA, hierarhiska regresiju analize u. c.

@ Pieméram, IMB SPSS Statistics 21.00 versija vai R 3.1.1. versija.

Kvalitativa p&tijuma 1pasi detalizeti apraksti, kada datu apstrades metode ir izmantota un
kapec. Apraksti, ka dati ir transkrib&ti un kas ir veicis So transkripciju. Raksturo, kadu pieeju
datu analizei izvelgjies, vai izmantoji datorprogrammas vai savu personigo analizi. Detalizeti
apraksti datu analizes metodi un galvenos solus, raksturo triangulacijas procediiras. Ja izmantota
analizes metode atSkiras no literatlira visparpienemtas kvalitativo datu analizes metodes, tad
Ipasi detaliz€ti to raksturo un pamato, kap&c ir izmantota tieSi $ada, nevis visparpienemta
analizes metode.

3.8. Rezultati

Rezultatu dala satur datu apstrades apkopojumu. Saja dala maksimali kodoligi un uzskatami
paradi tos rezultatus, kas attiecas uz hipot€zi(-€m) vai p&tijjuma jautajumu(-iem). Petjjuma rezultatu
apraksta sniedz iesp&jami pilnigaku, tacu vienlaikus arT maksimali lakonisku informaciju par
iegiitajiem datiem un veikto datu analizi. Informacijai ir jabut tik daudz, lai veiktas analizes butu
iesp&jams pilniba atkartot cita izlasg.

Rezultatu apraksta ieklauj informaciju par apraksto$as un secinos$as statistikas datiem, uz
kuriem Tu balsti savus secingjumus un atsaucies rezultatu interpretacijas dala. Eksperimentalos
petijumos ieklauj art to informaciju, kas ilustré eksperimentalo manipulaciju efektivitati.

Sakotngjos petijuma datus rezultatu dala parasti neatspogulo (ja tas ir nepiecieSams un ja
sakotngjo datu tabula nav parak apjomiga, tos var ievietot pielikuma).

@ Jebkurus citus rezultativos datus, kas nav tieSi saistiti ar pétijjuma secinajumiem, ieklauj
pielikumos.

Rezultatu analizes tekstu parasti papildina ar tabulam un attéliem. Informaciju, kas tiek
sniegta tabulas un att€los, teksta bez 1pasas vajadzibas nedublg, tomer, atskiriba no zinatniska
raksta, kursa vai bakalaura darba ir pielaujams, ka statistiska informacija tiek attélota tabulas un
dalgji dubléta grafiskos attélos, lai lasitajs labak varétu pamanit visparigas tendences, pieméram,
konstatetas atSkiribas starp p€tamo grupu mainiga lieluma vidéjam vertibam — 1pasi, ja ir daudz
salidzinamo mainigo.

Att€los sniegta informacija parasti ir mazak preciza un nav tik izsmelosa, tacu uzskatamaka
neka tabulas. Atteli ir seviski piemeroti, lai att€lotu mijiedarbibu starp mainigajiem un nelinearas
sakaribas.

@ Teksta uz tabulam un atteliem atsaucas, neparstastot to saturu, bet analizéjot to.

Ja rezultatu ir daudz un tie attiecas uz vairakiem pétijuma jautajumiem, tad informaciju
rezultatu analizes nodala strukturg apaksnodalas.

Rezultatu izklastu sak ar informaciju par lietoto instrumentu (testu vai aptauju) noturiguma
raditajiem (angl. reliability), piem&ram, par testa skalu ieks$€jas saskanotibas raditajiem, Kronbaha
alfas (o) koeficientu. Mingtie psihometriskie raditaji obligati jaaprékina un rezultatu dala jaatspogulo,
ja Tu pétfjuma ietvaros esi adaptgjis vai izstradajis kadu(-s) instrumentu(-s). Saja gadijuma rezultatu
analizes dala (un dalgji ar1 pielikumos) jaatspogulo arT citi adaptéta vai izstradata instrumenta
psihometriskie raditaji (pieméram, testa pantu vai vienibu reakcijas un diskriminacijas indeksi,
faktoru analizes rezultati utt.).
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Petfjuma rezultatu apraksts tiek strukturéts atbilstosi p€tijuma jautajumiem vai hipotézem.

Sniedzot informaciju par aprakstosas statistikas radttajiem, noteikti noradi mainigo lielumu
vidgjo aritmétisko vertibu (M) un standartnovirzes (SD) raditajus (ieskaitot mérvienibas), ja nepie-
cieSams, pievieno ar1 vidgjo standartkliidu, minimalo un maksimalo v&rtibu (angl. score). Ja
vertibu empiriskais sadalfjums ir izteikti asimetrisks, tad noradi arT medianas (Mdn) raditaju.
Vienmer uzraksti izlases apjomu, kam ir noteikts attiecigais skaitliskais raditajs.

(&= N - Kopigais izlases apjoms, n — apakSizlases apjoms.

Empiriska sadalijuma raksturotajus, pieméram, asimetrijas un ekscesa koeficientu, rezultatu
apraksta parasti neieklauj, iznemot gadijumus, kad §1 informacija ir biitiska p&tjjuma rezultatu
interpretacijai vai ir nepiecieSams pamatot neparametrisko statistikas metozu izvéli. Ja empirisko
sadalfjumu raksturojosa informacija rezultatu apraksta nav ieklauta un rezultatu analizé tiek
izmantotas parametriskas statistikas metodes, automatiski tiek pienemts, ka sadalfjums atbilst
normalajam sadalfjumam un dati atbilst citiem formalajiem priek$noteikumiem, kas nepiecieSami
attiecigas metodes lietoSanai.

Raksturo secino$as statistikas raditajus, secigi sniedzot atbildes uz uzdotajiem pétjjuma
jautajumiem un / vai parbaudot izvirzitas hipot€zes, sakot So aprakstu ar informaciju, kas pamato
secinosas statistikas metozu izveli. Konkréta informacija, kas jaieklauj rezultatu apraksta, ir atka-
riga no pétjjuma jautajuma, bet ir dazi pamatprincipi, kas jaievero, aprakstot jebkura petijjuma
secinosas statistikas rezultatus:

* precizi nosauc izmantoto metodi, apzim&umos korekti lietojot ta saisinato standarta

apzim&jumu (sk. 8. pielikumu un Publication Manual of APA, 2010), ko raksta slipraksta
(italic) un iekavas aiz krit€rija apzim&juma norada brivibas pakapju skaitu;

* sniedz informaciju par statistiskas nozimibas Itmeni, pieméram: “r(57) = 0,56, p = 0,02
vai »(57) = 0,56, p < 0,05”;

» noradi informaciju par novérota efekta virzienu, t.i., kuru grupu raditaji ir augstaki un
kuru — zemaki;

* ja apraksti y? (h1 kvadrata) testa rezultatus, papildus brivibas pakapju skaitam ickavas
noradi arT izlases lielumu (neatkarigo noverojumu skaitu), piemeram, “y*(4, N=90) = 10,51,
p=0,037;

* papildus $ai informacijai visbiezak ir lietderigi ieklaut ar1 raditajus, kas tiesa veida raksturo
saistibas efekta lielumu (pieméram, Koena d koeficientu, R?, n? utt.).

L] Piemerus, ka atspogulot secinosas statistikas raditaju pierakstu teksta, skati:
1) Martinsone, K., Perepjolkina, V. un Sneidere, K. (red.) (2017). Metodiskie noradijumi
magistra darbu izstradei RSU veselibas psihologijas un supervizijas studiju programmam.
Riga: RSU;
2) zinatniskaja literatira, pieméram, Latvija psihologijas nozare aizstavétajos promocijas
darbos;
3) konsultéjies ar kursa “Pétljumu datu matematiska apstrade” docétaju.

Ieklaujot statistikas radttajus rezultatu apraksta, jaievéro dazi visparigi pamatprincipi:

¢ decimalskaitli tiek noraditi ar divam zim&m aiz komata, iznemot varbutibu p — tai var
noradit 3 zimes aiz komata;

« grieku alfab&ta burti tiek rakstiti taisnraksta (piem&ram, ¥, o, o), latinu alfabgta burti,
kas apzimé dazadus statistiskos raditajus, parasti tiek rakstiti slipraksta, pieméram,
M, SD. Matematiskas vienadibas un statistisko raditaju pierakstos jabiit atstarpei starp
simbolu, aritm@tisko zimi un skaitli, pieméram, abpus vienadojuma zimei un citam arit-
m¢étiskas darbibas apzim&josam zimém — lielaks, mazaks, plus, minus, vienlidzigs — ir
pienemts atstat atstarpi.

(& 3<5;5>4;1+2=3;6-3=3.

Ievietojot aprakstosas statistikas raditajus tabula, teksta tie otrreiz nav jaatkarto, pietiek, ka
Tu noradi, kurai grupai bija augstaks vai zemaks vidgjais raditajs (vai cik cieSa un kada virziena
sakariba tika konstat&ta, pieméram, “negativa vidgji cieSa”). Teikuma beigas ievieto atsauci uz
tabulu.
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3.9. leguto rezultatu interpretacija

Saja nodala izskaidro un izvérté pétijuma iegiitos rezultatus:

» formul€ petijjuma galvenas atzinas, kuras ir saistitas ar pétijuma jautajumu(-iem) un/vai

hipot€zi(-em);

* sniedz atbildi uz petijuma jautajumu un/vai formul€ secinajumus par to, vai p&tjjuma

hipot€ze ir apstiprinajusies pilniba, dalgji vai nav apstiprinajusies;

* izskaidro iegiitos rezultatus un iztirza, kada ir rezultatu saistiba ar p&tijuma probleému

kopuma.

Galvenas pétijjuma atzinas salidzini ar citos p&tijjumos iegiitajiem rezultatiem, izvertgjot,
vai tas saskan ar iepriek$€jo petijumu rezultatiem vai ne, ka arT atspogulo, ka tas papildina un
precize iepriek$€jo petijumu rezultatus. Ja rezultati neatbilst prognozetajiem, skaidro c€lonus,
analize, ar ko tas var€tu biit saistits.

@ Pieméram, tas varétu biit pétijuma dizaina nepilnibas, izlases veidoSanas ierobeZojumi vai
nepieciesamiba modificét teoriju, kura bija izvirzitas hipotézes pamats.

Iztirzajot petijuma rezultatus vai atklajumus, svarigi ir nenovirzities no pétjjuma mérka,
jautajuma vai hipotézes. Ikvienu atklajumu noteikti sasaisti ar izmantoto literatiiru, kuras apskats
tika sniegts kursa vai bakalaura darba literattiras apskata. Svarigi ir arT formulét secinajumus par
to, ka petijuma iegiitie atklajumi papildina zinaSanas par p&tamo problému kopuma.

legtito rezultatu interpretacijas dala veic sava pétijjuma stipro un vajo pusu analizi: izverté
petijuma pamatotibu (angl. validity), izmantoto aptauju vai testu precizitati un noturigumu (angl.
reliability). Nosaki un apraksti sava pétjjuma ierobezojumus. Tomér So nodalu ir v€lams pabeigt
pozitivi, t. i., petljuma kopsavilkuma akcent€ stipras p&tjjuma puses, aktualiz€ pétijjuma ieguvumus,
formulé savus ieteikumus vai idejas par iespg&jamiem turpmakiem pé€tfjumiem attiecigaja joma.

3.10. Secinajumi un priekslikumi

2 Ipp.

Apkopojot iegiitos rezultatus, formulé galvenos secinajumus.

1. Kada ir atbilde uz pétijuma jautajumu(-iem)?

2. Vai iegiitie rezultati apstiprina hipot&zi(-es)?

3. Vai iegitie rezultati ir saskana ar citu p&tijumu rezultatiem un / vai teorétisko modeli?

4. Kadi ir p&tijuma ierobezojumi? (Vari noradit iespgjamos peétijuma dizaina uzlabojumus.)

5. Kadi ir iesp&jamie virzieni turpmakajiem p&tjjumiem?

6. Kads ir rezultatu iesp&jamais praktiskais pielietojums? (Noradi, ka tiesi petijjuma giitas
atzinas var izmantot praksg, stradajot ar noteiktam klientu / pacientu grupam un risinot
noteikta veida problémas.)

@ Secinajumu sakumdala biitiba tiek sniegta atskaite par katru petijjuma uzdevumu.

Ja darba ietvaros ir adaptgts vai izstradats kads praktiski lietojams tests vai aptauja, to akcente
$aja nodala, jo tas var pozitivi ietekmét turpmakos attiecigas jomas p&tijumus.

Priekslikumi un ieteikumi var biit gan visparéji (piemeram, stratégiski), gan loti konkréti,
tacu abos gadijumos tiem jabiit pamatotiem un virzitiem uz konkrétas petjjuma iezimé&tas vai
konstat&tas problémas risinasanu (pieméram, pa punktiem noradot, kas, ko un ka tiesi daris).

Secinajumiem un ieteikumiem vai priekslikumiem jaatspogulo tas, kas tika konstat&ts
petijuma, tie nedrikst novirzities no petijuma rezultatiem. [zvairies no nepamatotiem secinajumiem
un iegiito petijuma rezultatu vai atklajumu nozimibas parvert€sanas.



Metodiskie noradijumi kursa darbu un bakalaura darbu izstradei psihologijas studentiem 3 6

3.11. Izmantoto informativo avotu saraksts

Sarakstu noformé péc APA standartiem. Par noformg&umu lasi “Kursa un bakalaura darbu

noformé&juma vispargjas prasibas” 3.2. nodala.

@ To ir erti veidot, izmantojot interneta vietnes Google Scholar piedavato funkciju “Cite”,

®©

tomér vienmér parbaudi formatéjumu.

3.12. Pielikumi

Uzlapas ar nosaukumu “Pielikumi” lappusu numuru raksta, bet uz pielikumu lapam neraksta.

NepiecieSamibas gadijuma dazadus materialus ar papildu informaciju vari ievietot pielikuma.

Darba teksta jabiit atsauc€m uz pielikumiem un tajos izvietotajiem att€liem un tabulam.

@

®

Pieméram, “sk. 2. pielikuma 3. tab.”.

Pielikumos ietver:

* m&rjjumu instrumentam (testam, aptaujai u. c.) — tuksas veidlapas parauga fragmentu; ja
mérfjumu instruments darba ietvaros tiek adaptéts, tad pielikumos japievieno gan origi-
nalais, gan tulkotais testa variants un arT testa vai aptaujas vienibu tulkojuma variantu
apkopojums. Ja aptaujas anketa tika izveidota, kombingjot vairakas aptaujas vai testus,
tad pielikuma pievieno gan testu vai aptauju originalas veidlapas (katru sava pielikuma),
gan arT apvienotas aptaujas paraugu, kads tika dots respondentiem;

Pielikuma originalo testa vai aptaujas versiju ir atlauts pievienot tikai tada gadijuma, ja tas
ir brivi pieejams un nav aizsargats ar autortiestbam.

* papildu ilustrativas tabulas vai att€lus;

* kvalitativas datu analizes starptabulas;

* ievakto datu paraugus (pieméram, be€rnu zZim&umus);

* interviju vai novérojumu protokolus u. c.

Pielikuma dala ietilpst arT:

« rakstisks RSU Etikas komitejas [Emums ar atlauju biomediciniskam pétfjumam;

+ rakstiska mérjjumu instrumenta autora atlauja izmantot vai adapt€t me&rjjumu instru-
mentu (ja tas ir nepiecieSams);

+ dalibnieku informétas piekriSanas veidlapas un/vai vecaku atlaujas veidlapas;

* studenta parakstits apliecinajums, ka darbs ir pasa izstradats un nav plagiats (sk. 5. pieli-
kumu). Studenta galvojums vienmér ir pedgja pielikumu lapa.

Galvojuma lapa darba satura nav janorada un janumureé.

Ja pielikuma ir lietderigi pievienot svesvaloda izstradatu informativi normativo materialu,

tad to drikst ieklaut originalvaloda netulkojot.

®

Pielikuma teksta, tabulu un att€lu noform&jums ir tads pats ka darba pamatteksta.
Iznémums — tabulu un attélu numeraciju katra pielikuma veic atseviski.

Ja pielikuma materiali ir kopijas no citu darbu vai protokolu originaliem, tad to noformé-

jums var neatbilst vispargjam prasibam. Ja pielikuma tabula parsniedz vienas lapas apjomu, tad
turpini to nakamaja lapa, tas virsraksta rakstot, piem&ram, “1. tabulas turpinajums”.

Katru pielikumu sac jauna lapa, augsgja labaja stiirT noradot ta kartas numuru, piem&ram:

“1. pielikums”, “2. pielikums” utt. Raksta ar mazajiem Times New Roman 12 punktu burtiem.
Pielikuma nosaukumu raksti treknraksta (bold) (12 punktu lieluma burtiem, Times New Roman)
lapas augsgja dala, izlidzinot p&c vertikalas centra linijas. Ja darba ir tikai viens pielikums, tad
pirms varda “pielikums” numuru neliec.
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3.13. Sava darba parbaude

Nosléguma parlasi savu darbu vélreiz un parbaudi:

* Vai ieklavi anotacija visu nepiecieSamo, un vai anotacijas tulkojums ir kvalitativs?

* Vai ievada skaidri pamatoji aktualitati un aprakstiji p&tamo problemu?

* Vai pétijuma merkis, uzdevumi un jautajums(-i) un/ vai hipot&ze(-s) ir skaidri un
saskanoti?

* Vai literaturas apskats ir mérktiecigs, skaidrs, logisks, ar veiktiem apkopojumiem
un secingjumiem?

* Vai valoda ir skaidra, saprotama, logiska un atbilst zinatniskajam stilam?

* Vai atsauces noformgji korekti?

* Vai skaidri raksturoji izlasi un aprakstiji instrumentariju un procedtiru?

* Vai rezultatus aprakstiji korekti, skaidri un uzskatami?

* Vai rezultatu interpretacija ieklavi saikni starp literatiiras apskatu un iegtitajiem rezul-
tatiem?

* Vai veici kritisku petfjuma zinatniska stipruma novertgjumu?

* Vai noradiji turpmakas izpétes virzienus?

* Vai secinajumi ir korekti un pamatoti, priekslikumi realiz€jami?

* Vai némi vera &tiskos apsvérumus?

* Vai izmantoji pedgjo gadu publikacijas zinatniskajos Zurnalos?

* Vai izmantoto informativo avotu sarakstu noforméji precizi un korekti?

* Vai darbs kopuma atbilst noformg&juma prasibam?

* Vai darba beigas ir pievienots galvojums un komisijas noveértgjuma veidlapa (bakalaura
darbam)?

Pirms drukasanas iedod savu darbu parlasit kadam ar izpratni par latvieSu valodas gra-
matiku un pareizrakstibu — iesp&jams, ir veérts liigt palidzibu, piem&ram, savai bijusajai latviesu
valodas skolotgjai. Veic labojumus, ja tadi ir, saglaba darbu PDF formata (jo, drukajot Word failu,
ir iespgjamas nevelamas format€juma izmainas). Tad dodies drukat un iesiet, sanem darba zinat-
niska vaditaja parakstu, pats paraksti titullapu un galvojumu (izmanto zilas krasas pildspalvu)
un iesniedz darbu!
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4. Plagiats

Ne kursa darbos, ne bakalaura darba plagiatisms nav pielaujams. Pievérs Tpasu uzmanibu
korektai atsaucu lietoSanai, tostarp gadijumos, ja Tu izmanto pats savu darbu (pieméram, savu
iepriek$&jo kursa darbu vai savas publikacijas). Lai novérstu plagiatismu, RSU tiek izmantots
Turnitin® riks.

Turnitin® ir pasaulé vadoSais rakstu darbu laboSanas un plagiatisma novérsanas riks, ko
ik dienu lieto miljoniem studentu un akadeémisko darbinieku visa pasaul€. Turnitin® ir pilniba
integréts RSU e-studiju sistéma un nodroSina darbu iesnieg8anas, laboSanas, satura originalitates
(plagiatisma) noteik$anas un iesniegto darbu pilnu atpakal atgrie$anas pakalpojumu. Iesniedzot
darbu, Tu piekriti, ka tas tiks paklauts tekstualajam salidzinajumam ar Turnitin.com, lai parbauditu,
vai darbs nav plagiats. Visi iesniegtie rakstu darbi tiks ieklauti ka avoti Turnitin.com referenéu
datu bazg ar vienu mérki — konstatét plagiatu.

Nekad neizmanto Turnitin®, lai augSupieladetu rakstu darba melnrakstu (piem&ram, baka-
laura darba pirmo variantu), jo Turnitin® ievietoto informaciju nevar atgiit atpakal, tade] velak,
augSupieladgjot darba gala variantu, tas uzradisies ka plagiats, lai gan biis Tevis rakstits.

Turnitin® sist€ma originalitates atskaiti izveido apm&ram 10 minasu laika p&c rakstu darba
augsupieladésanas pie uzdevuma. Originalitates atskaité tiek noraditi visi sistémas atrastie lidzigie
avoti no Turnitin® datubazes un interneta pieejamiem resursiem (apméram 35 miljardiem adresu).

Darba plagiatismu parbauda, to augSupieladgjot e-studijas Turnitin® uzdevuma iesnieg8anas
diena (lidz plkst. 23.59) p&c tam, kad tas ir iesniegts katedra ar vaditaja parakstu. Ja ir konstatets
plagiats, students tiek aicinats uz parrunam ar katedras vaditaju un talak Komunikacijas fakultates
Domes s&d¢ izskata, vai studgjoso eksmatrikulét no studgjoso skaita vai ne.
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5. Darba iesniegSana

5.1. Kursa darba iesniegSana

Kursa darbu I un kursa darbu II noteiktaja termina (divas dienas pirms darba aizstavéSanas),
darba zinatniska vaditaja un darba autora parakstitu, iesniedz Sociologijas un psihologijas katedra
sekretarei divos eksemplaros (iesietu spiral€) un digitalaja versija (CD vai datu nesgja Word formata,
noformgjot atbilstosi visam darba izstradasanas prasibam). lesnieg8anas diena (Iidz plkst. 23.59)
darbu Word formata augSupielad€ e-studijas Turnitin uzdevuma “Kursa darbs” ar nosaukumu
20XX_KF PS Uzvards_ Vards.

@ 20XX — Tev XX vieta jaieraksta attiecigais gads.

5.2. Bakalaura darba iesniegSana

Bakalaura darbu noteiktaja termina (aptuveni divas ned€las pirms bakalaura darba aizsta-
vésanas), darba zinatniska vaditaja un darba autora parakstitu, iesniedz Sociologijas un psihologijas
katedra sekretarei divos eksemplaros (cietajos vakos) un digitalaja versija (CD vai datu nesgja
Word formata, noformgjot atbilstosi visam darba izstradaSanas prasibam).

Abiem bakalaura darba eksemplariem jabiit iesietiem cietajos vakos. Uz cieta vaka jabut
rakstitam RIGAS STRADINA UNIVERSITATE (vaka augsa vidii), Bakalaura darbs (vaka vidi),
Riga, 20XX (vaka apaksgja dala).

IesniegSanas diena (1idz plkst. 23.59) darbu Word formata augSupielade e-studijas Turnitin
uzdevuma “Bakalaura darbs” ar nosaukumu 20XX KF PS Uzvards Vards.

@ 20XX — Tev XX vieta jaieraksta attiecigais gads.

Ja darba iesniegSanas bridi Tev ir studiju maksas parads vai nenokartotas saistibas ar RSU
biblioteku, Tavs darbs netiks pienemts!

Papildus iesietajam bakalaura darbam Tev ir jasagatavo un janodod studiju programmas va-
ditajam ari izmantoto instrumentu (testu, aptauju) apraksts (sk. 9. pielikumu). Par katru izmantoto
instrumentu ir jasagatavo atsevisks apraksts, strukturgjot un noforméjot to saskana ar 9. pielikumu.
Sads apraksts par katru testu ir jaiesniedz gan izdrukata, gan elektroniska forma (to ieraksta taja
pasa CD diska, kura ierakstita bakalaura darba elektroniska versija (PDF faila veida). Saja CD diska
ieraksta art sakotn&jo datu failu SPSS vai Excel tabulas veida ($aja tabula ir skaidri jadefing visi
mainigie, un taja ir jabiit izmantota kod€juma — nominalas skalas mainigo — atSifréjumiem).

Balstoties uz pozitivu darba zinatniska vaditaja atsauksmi par Tava darba atbilstibu baka-
laura darba zinatniskajam ITmenim un metodiskajam prasibam, darbs tiek nodots apstiprinatajam
recenzentam. Bakalaura darba vaditaja atsauksmé, kas ir Tev pieejama, netiek noradits vaditaja
vertgjums atzimes forma. Ja darba vaditaja atsauksme par Tavu darbu ir negativa (darba vadi-
tajs Tavu darbu neparaksta), tad Dekanu padome apstiprina studiju programmas vai katedras
vaditaja ieteikto papildu recenzentu. Negativas vaditaja atsauksmes un/ vai recenzijas gadijjuma
par talako darba virziSanu un aizstavéSanu lemj Sociologijas un psihologijas katedras vaditajs.

Darba autoram ir tiesibas:

1) aizstavet savu darbu paredzetaja aizstavesana, pec kuras gala lemumu pienem Bakalaura

darbu novértésanas komisija;

2) atteikties no darba aizstaveéSanas “RSU Nolikuma par bakalaura darba izstradasanu

un aizstaveéSanu” (http:/www.rsu.lv/images/stories/dokumenti/normakti/ieksejie/Baka-
laura_darba nolikums 2011.pdf) paredzetaja kartiba.
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Tev ir tiesibas iepazities ar bakalaura darba recenziju divas kalendaras dienas pirms aizsta-
vésanas. Ja péc recenzenta vert§juma darbs neatbilst bakalaura darba prasibam, Tev ir tiesibas:
1) savu darbu aizstavet paredz&taja bakalaura darba aizstavésana, un tad galigo I€mumu
par darba atbilstibu bakalaura darba prasibam pienem Bakalaura darbu novértésanas
komisija;
2) atteikties no bakalaura darba aizstavéSanas, par to pazinojot rakstiski pirms paredz&tas
aizstavesanas. Aizstavet parstradato darbu var ne atrak ka nakamaja bakalaura darba
aizstavéSanas sesija (péc gada).
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6. Darba aizstavesana

6.1. Kursa darba aizstavesana

Kursa darba aizstavésana notiek atklati, piedaloties Tev ka darba autoram un iesp&ju robezas
ar1 Tava darba zinatniskajam vaditajam. Tu uzstajies ar 7 minai$u ilgu prezentaciju, kura izklasti
petijuma aktualitati, problému, teorétisko pamatojumu, merki, uzdevumu(-s) un/ vai hipotezi(-es),
metodi, rezultatus un secinajumus. Tad komisijas locekli uzdod Tev jautajumus. Kopgjais aizstave-
Sanas ilgums ir ~ 20 minates.

Ja kursa darbs nav sekmigi aizstavets, to iesp&jams atkartoti aizstavet nakamaja studiju gada.

Kursa darba veértéSana un aizstavésana shematiski ir atainota 21. attéla.

[ Kursa darba aizstavéSana
Iesniegtais -
[ kursa darbs Gala vertgjums }
Tava recenzija par citu (kursa biedra)
kursa darbu

21. attels. Kursa darbu vérté$ana un aizstavésana

6.2. Bakalaura darba aizstavesana

Bakalaura darba aizstavésana notiek atklati, piedaloties Tev ka darba autoram, iesp&ju robezas
arT Tava bakalaura darba zinatniskajam vaditajam un recenzentam. Tu uzstajies ar 15 minttes
ilgu prezentaciju, kura izklasti veikta peétijuma aktualitati, problému, teorétisko pamatojumu,
meérki, uzdevumu(-s) un/ vai hipotézi(-es), metodi, rezultatus, secinajumus un priekslikumus, ka
ar1 atbildi uz recenzenta jautajumiem. Tad Bakalaura darbu novérteSanas komisijas locekli uzdod
jautajumus, komisijas sekretars (ja vaditajs vai recenzents nav klat) saisinati nolasa atsauksmi
(sk. 6. pielikumu) un recenziju (sk. 7. pielikumu), péc tam tiek dots vards Tev — pateicibam u. tml.
Kop¢gjais aizstavesanas ilgums ir ~ 30 mindites.

Ja bakalaura darba aizstavésana ir nesekmiga, studgjosais tiek eksmatrikuléts. Studgjosais
var atjaunoties studijam un atkartoti kartot valsts parbaudijumu nakamaja valsts parbaudijuma
kartosanas reize. Bakalaura darbu novértésanas komisijas lemumu, novértgjot bakalaura darbu, var
apstridet [idz nakamas darba dienas plkst. 17.00, iesniedzot apelaciju Bakalaura darbu noverté$anas
komisijas priekssédétajam. Apelacijas kartibu nosaka “Studiju reglaments 1”.

[1] RSU Studiju reglaments I: http://www.rsu.lv/par-rsu/normativie-akti-un-dokumenti/rigas-
stradina-universitates-studiju-reglaments-i

Bakalaura darba vértéSana un aizstavé$ana shematiski ir atainota 22. attéla.

Bakalaura darba Bakalaura darba
vaditaja atsauksme aizstavésana un

[ Iesniegtais prezent€Sana [ Gala vértgjums }
bakalaura darbs bakalaura darbu

Katedras iecelta novertésanas

recenzenta recenzija komisijai

22. attéls. Bakalaura darba vértéSana un aizstavésSana
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6.3. Prezentacijas

Tavas prezentacijas mérkis ir ne tikai iepazistinat klausitajus ar savu darbu, bet arT paradit
prasmi dartt to koncentréti un argumenteti, sp&ju atbildet uz recenzenta un komisijas jautajumiem
un arT diskutéet.

Veidojot prezentaciju, atceries — tas ir tikai paligmaterials. Paradi taja galvenas idejas vai atsleg-
vardus un atceries zelta likumu “7 X 7”” — maksimums 7 rindas viena slaida un 7 vardi katra rinda.

Kursa un bakalaura darbu prezentéSanai nav ieteicams izvéleties RSU sagatavi ar universitates
logo — tas paredz&ts savu darbu prezent€Sanai arpus universitates, piemeéram, konferences. Vari
izveleties slaidu noform&umu atbilstosi darba tematikai, tomer ieturot vizuala noformg&juma
merenibu un atceroties teicienu “mazak ir vairak”. Plasakas vizualas telpas iespgjas piedava Power-
Point widescreen izvélne. Fontu izvelg ir ieteicami klasiskie fonti — Times New Roman, Arial, burtu
lielums — 20-25 punkti. Drosibas noliikos (dazados datoros programmas versijas var atskirties,
radot atskiribas noformg&juma izskatd) prezent€Sanai paredz&to PowerPoint saglaba PDF formata.

Pirms uzstasanas izm&gini to mierigos apstaklos ar laika kontroli — tas var palidz&t izsvert,
kada informacija ir butiskaka, kuri rezultati un secinajumi ir veértigaki, bet kurus var vien piemingt,
tacu neizverst.

Atceries, ka Tu parzini savu darbu vislabak un Tev ierobezota laika ar to ir jaiepazistina
cilveki, kuri Tavu darba tematiku, iesp&jams, neparzina. Butiskakais ir paradit savu izpratni par
iegiito rezultatu nozimi.

Biezakas kludas darbu prezentacijas (Duhovska, 2015, pielagots no Petre & Rugg, 2010):

1) neatbilsto$s slaidu daudzums — slaidu skaitu samero ar prezentacijai atveleto miniisu
skaitu;

2) informacijas lasiSana no slaida — lai no ta izvairitos, sagatavo runu, kura ieklauta pie katra
slaida prezentg&jama informacija. Pardoma, uz kada papira rakstisi runu — vélams katram
slaidam sagatavot atsevisku maza formata lapu, nevis visai runai atvélet A4 formata
papira lapu;

3) acu kontakta neveidoSana ar auditoriju — stasti savu prezentaciju kadam, kurs izrada
labvelibu (maj ar galvu, demonstré labveligu mimiku, veic pierakstus). Ja neizdodas
atrast $adu personu, vérs skatienu uz priekSpedgjo skatitaju rindu, bet nekada gadijuma
ne uz gridu vai papira lapu, ko turi rokas;

4) nedalttu apjomigu tabulu ieklausana slaidos — labaks risinajums ir tabulas izdruka, ko
vari izdalit auditorijai pirms prezentacijas;

5) parak radosi un krasaini foni trauce uztvert informaciju. Labakais fons ir balts, labaka
fontu krasa — melna, tumsi zila;

6) neaizraujies ar PowerPoint animacijam — lidojosam, slido$am vai rotgjosam rindam un
objektiem;

7) tehniskie jautajumi — ja prezentacija ir paredzets atskanot muziku, radit video vai piesleg-
ties internetam, parliecinies, vai dators ir aprikots ar skandam, vai taja ir Tavam video
atbilsto$a programma un vai nav nepiecieSama parole, lai Tu piekliitu internetam.

Prezentacijas saturs

Izvieto uz slaida tikai So informaciju.

Darba temats; Bakalaura darba aizstaveéSanas uzrunu sac ar “Labdien,
darba autors, cienTjama komisijas prick§sédétaja (vai godajamais komisijas

darba zinat- I _ L . _ S,
niskais vaditajs prieks§sedetaj), godajamie komisijas locekli un klatesosie!”.

Uzraksti, bet prezentéSanas laika tikai paradi,

Saturs .. .. .
jo iepazistinasanai ar saturu nav laika.

Isi izklasti péttjuma aktualitati, uzsverot, kadel ir svarigi p&tit

Aktualitate izveéleto tematu.
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Probléma

Teorétiskais
pamatojums

Merkis

Petijuma
uzdevumi

P&ttjuma
jautajums(-i)
un/ vai
hipotéze(-s)

SN €9 <] &N Ul >

Metode.
Dalibnieki
e
Metode.
Instrumenti
=9
=
Metode.
Procediira
= _3
=] Metode.
Datu apstrade
un analize
=\
/
Rezultati
=29
Ierobezojumi

Izklasti no aktualitates izrietoSo problému, uzsverot sava
petljuma nozimigumu un nepiecieSamibu.

Isi izstasti par teorétisko modeli, uz kuru balstits p&tijums
un/vai galvenas ieprieks€jo petijjumu atzinas, kas noteikusas
pétijuma jautajuma(-u) un/ vai hipotézes(-zu) izvirzisanu
svarigakas definicijas.

Lakoniski — p&tljuma mérkis.

ArT lakoniski — p&tijuma uzdevumi.

Ja petijuma uzdevumi un pétijjuma jautajums(-i) un/vai hipo-
téze(-s) gandriz dublgjas, lasi tikai vienu no tiem, paskaidrojot,
ka dublgjas, — priekSroka dodama pé&tijuma jautajumam(-iem)
un/ vai hipotézei(-€m).

Piedava Tsu, bet precizu informaciju par pétijuma dalibnieku
skaitu, vecumu, dzimumu, citiem sociali demografiskajiem
raditajiem, ka arT dalibnieku icklauSanas un izslégSanas
kriterijiem.

Noradi precizu izmantoto instrumentariju, minot instrumenta
pilno nosaukumu latvieSu valoda, tad iekavas pilno un saisinato
originalo nosaukumu, autorus, publicé$anas gadu un, ja
instruments ir adaptets, tad arT adaptacijas autorus un gadu.

Isuma raksturo pétijuma procediiru — kad, kados apstaklos un
kada seciba dati tika vakti.

Noradi izmantoto datu apstrades metodes, programmas
un galvenas statistiskas analizes metodes. Ja izdodas, vari
apvienot viena slaida ar nosaukumu “Metode. Procediira”.

Ieklauj tikai svarigakos rezultatus, kas atbild uz petijjuma
jautajumu(-iem) vai apstiprina/noraida hipotezi(-es)
Rezultatus atspogulo secigi — tada pasa kartiba, kada uzdoti
pétijuma jautdjumi vai izvirzitas hipotézes.

Ja iesp&jams, vari uz attiecigajiem slaidiem rakstit arT
atbilstoso petijuma jautajumu vai hipotézi.

Ripigi apsver datu vizualizaciju — tai jabut uzskatamai,
ieverojot visparejas akademiskas prasibas attiecigo statistikas
metozu rezultatu prezentesanai.

Datu vizualizacijai prezentgSana ir lietderigi izmantot
radamkocinu — lazera vai, ja izmanto PowerPoint,

§aja programma iestradato (vienlaikus turot nospiestu

Ctrl taustinu un peles kreiso taustinu).

Noradi galvenos secinajumus par to, kada ir atbilde uz
pétijjuma jautajumu(-iem), vai iegiitie rezultati apstiprina
hipotgzi(-es), vai iegiitie rezultati ir saskana ar citu petjumu
rezultatiem un/ vai teorétisko modeli.
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ﬂ 5 Secinajumi

D Priekslikumi
-,
Praktiskais
lietojums
=

Q Recenzenta

O jautajumi
-

0 Izmantotie
informativie
avoti

Paldies par
uzmanibu!

Noradi pétljuma ierobezojumus.

Noradi, ka pétijuma giitas atzinas var izmantot praktiski.

Isuma raksturo iegifito rezultatu praktisko pielietojamibu
un/ vai teorétisko, praktisko, ekonomisko vai politisko
nozimibu.

Raksti tikai jautajumu, bet atbildi mutiski.

Sleptais slaids. Seit ievieto tikai tos avotus, uz kuriem ir
atsauces slaidos.

Bez varda “Jautajumi?”, jo jautajumus aicinas uzdot komisijas
pricks§sedetajs.

@ Ja tas ir nepieciesams, vari sagatavot ari papildu sléptos slaidus (ievieto tos péc “Paldies par
uzmanibu!” slaida) ar kadu precizéjosu, papildinosu informaciju, pieméram, ar detalizétu
informaciju par peétijuma rezultatiem — tas var noderét, sniedzot atbildes uz iespéjamiem

jautajumiem.
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7. Kursa un bakalaura darbu noformejuma
visparejas prasibas

7.1. Visparigas norades

Kursa darbi un bakalaura darbs jaraksta zinatniskas valodas stila, cenSoties skaidri,
precizi un neparprotami izteikt savas domas, izvairoties no gariem teikumiem, emocionala un
telaina izteiksmes veida un lidzekliem. Stingri jaievero ortografijas un interpunkcijas likumi.
Teksts javeido atbilstigi musdienu latviesu literaras valodas gramatikas un stilistikas notei-
kumiem, izvairoties no vietniekvardu “es” un “més” lietojuma. Darba izmantojot saisinajumus,
jalieto visparatziti saisinajumi, bet izmantojot citus saisindjumus, tie pirmaja pieming$anas ir
jaizskaidro. Ja satsinajumu darba ir daudz, tad tie jaapkopo “Terminu un saisinajumu vardnica”
pirms ievada.

Visas neskaidribas, kas rodas darba rakstiSanas un noformésanas laika, jarisina, konsultgjoties
ar darba vaditaju.

7.2. Teksta noformejums

Darbi jaraksta valsts valoda, datorsalikuma uz A4 formata balta papira lapam. Teksts
jaizvieto tikai viena lapas pusg, ieturot intervalu starp rindam 1,5 un atstajot 3,0 cm brivu laukumu
no lapas kreisas malas un 2,0 cm no pargjam malam (izpémums — satura noform&juma izmanto
1,0 intervalu starp rindam). Tekstu jaizlidzina p&c abam lapas pusém (justify). Darba pamat-
tekstam jalieto Times New Roman fonta 12 punktu lieluma burti. Katra jauna rindkopa jasak ar
1,0 cm atkapi. Rindkopa jabut vairak neka vienam teikumam. Starp rindkopam jabit tikpat lielam
atstarpém ka starp rindam. Pirms un aiz tabulam un attliem jaatstaj viena tuksa rinda. Tabulu un
attelu noformesana apskatita 4. nodala. Velams, lai teksta rindas saktos ar vardu, nevis, pieméram,
skaitli vai “=" zTmi>.

Lappuses numurg ar arabu cipariem lapas apaksgja labaja stiirT. Numeraciju sak skaitit no
titullapas, bet uz lappusém numeraciju izvieto no “levada”. Numeracijai lieto Times New Roman
fonta 10 punktu lieluma burtus.

Darba izklasta dalas numur€ ar arabu cipariem (1., 2., 3. utt.). Darba sadalu “Anotacija”,
“Abstract”, “Saturs”, “levads”, “Secinajumi un priekslikumi” un “Izmantoto informativo avotu
saraksts” virsrakstus nenumuré. Apaksnodalas numure nodalas ietvaros ar diviem vai trijiem arabu
cipariem, pieméram, 1.1., 1.2.,2.1.,2.2. vai 1.1.1.,, 1.1.2,, 1.2.1., 1.2.2. utt. atkariba no apaks$nodalas
pakartotibas Itmena.

Virsrakstus nepasvitro, bet raksta treknraksta (bold). Pirma limena virsrakstus (ar viena
skaitla numeraciju, piemeéram, 1. nodala) izkarto centréti pa horizontali, to skaita virsrakstus
“Anotacija”, “Abstract”, “Saturs”, “levads”, “Secingjumi un priekslikumi” un “Izmantoto informa-
tivo avotu saraksts”. Otra, tresa un ceturtd limena virsrakstus raksta lapas kreisaja mala bez
atkapes.

Virsrakstos vardus nav atlauts parnest jauna rinda. Visus virsrakstus raksta treknraksta
(bold), izmantojot Times New Roman fonta 12 punktu lieluma burtus. Starp virsrakstu un turpmako
tekstu atstaj vienu tukSu rindu. Virsrakstos punktu liek p&c katra virsraksta numeracijas skaitla,
bet neliek virsraksta beigas.

3 Noformgjot tekstu, &rta ir $ada MS Office Word funkcija: Insert — Symbols — Special
Character — Nonbreaking Space vai Ctrl + Shift + atstarpe, kas lauj veidot saistito atstarpi.
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Uzskaitot kadus faktorus, uzskaitamo punktu numeracijai var izmantot:

arabu ciparus ar punktu 1. Teksts.
arabu ciparus ar iekavu 1) teksts;
lielos sakuma burtus ar punktu A. Teksts.
mazos burtus ar ickavu a) teksts;
bezkartas zimes (simbolus) — teksts;

Jaatceras, ka tekstu aiz skaitla (vai liela burta) ar punktu sak ar lielo sakumburtu, aiz skaitla
ar iekavu — latvieSu valoda parasti sak ar mazo burtu, anglu valoda — ar lielo sakumburtu, bet aiz
maza burta ar iekavu — ar mazo burtu.

Velams darba konsekventi izmantot vienotu sistému, pieméram, lietot tikai viena veida
bezkartas zimes.

Skaitli no 1 1idz 9 teksta jaraksta vardiem, izn@mums ir respondentu skaits, datu analizes
rezultati, kas izteikti skaitliski, u. tml.

Ja nepiecieSams, var lietot zemsvitras piezimes, tas numurgjot. Zemsvitras tekstam lieto
Times New Roman fonta 10 punktu lieluma burtus.

7.3. Atsauces uz literaturas avotiem teksta
un literaturas avotu noformejums

Svarigi lietot korektas atsauces uz izmantotajiem informacijas avotiem un atbilstosi tos
noformét gan teksta, gan izmantoto informativo avotu saraksta. Teksta atsauces drikst minét tikai
uz tiem informacijas avotiem, kurus pats esi lasijis, un informativo avotu saraksta drikst atspogulot
tikai tos informacijas avotus, uz kuriem ir vismaz viena atsauce darba teksta.

Izn€muma gadijumos, pieméram, ja pirmavots nav pieejams, var izmantot pastarpinatas
atsauces. Informativo avotu saraksta §ada gadijuma ir jamin abas publikacijas.

Piemeri:

So fenomenu jau 20. gs. sakuma ir aprakstijis Kilpe (Kiilpe, 1923, citéts no
Korman, 1976).

Péc Hose L. Galvana (Jose L. Galvan) domam, literatiiras apskata izveidoSanu
var salidzinat ar jauna meza radiSanu un izveidoSanu, kura kokus veido tas
atzinas, kas tika atrastas izlasitajos literattiras avotos (Mongan-Rallis, 2014,
péc Galvan, 2006).

7.3.1. Atsauces teksta

Atsauces uz informacijas avotiem teksta janorada visos gadijumos, ja:

1) teksta mingts precizs citats;

2) teksta parstastita kada ideja vai atzina u. tml.;

3) teksta dots skaitlisks materials, kas ir aizgiits no cita darba;

4) teksta aprakstits kads piemeérs no izlasita darba;

5) teksta ir pieminéts kads pétijjums, ta rezultati un/ vai secingjumi,

6) attela vai tabula atspogulotais materials aizgiits no literatiiras.

Teksta, noradot atsauci uz literatiiras avotu, ta jaraksta apalajas ickavas, ietverot autora
uzvardu bez inicialiem un aiz komata noradot literatiiras avota izdoSanas gadu. Atsaucei ir
jaseko vai nu uzreiz p&c citata / kada autora atzinas vai vardu parstasta, vai arT aiz teksta mingtas
svarigas atzinas vai informacijas. Pirmo reizi minot teksta kadu autoru, jamin vinga uzvards
(un iniciali, bet tie nav obligati), rakstot to latvieSu valodas transkripcija, bet iekavas noradot
uzvardu originalvaloda (ta, ka tas ir min€ts izmantoto literatiras avotu saraksta, t. i., ja avots,
piem&ram, ir krievu valoda, tad arT apalajas iekavas teksta autora uzvards jaraksta ar kirilicas
alfabgta burtiem), un attiecigas publikacijas gads, atdalot tos ar komatu. Ja Saja pasa rindkopa



Metodiskie noradijumi kursa darbu un bakalaura darbu izstradei psihologijas studentiem 47

atkartoti jaatsaucas uz §1 paSa autora to pasu rakstu, tad pilno atsauci (tiesi $aja rindkopa!) var
neatkartot. Ja cita rindkopa japarstasta kada atzina no ta pasa avota, tad atkal jaraksta pilna,
korekti noforméta atsauce.

Piemeri:

Milons (Milon, 2014) secina, ka [..]. Balstoties uz Milona p&tjjuma rezultatiem, [..].
Fantalova (@aumanosa, 2013) akcentg, ka [..].

Ja tiek izmantota atsauce un latvieSu valoda rakstitais avots, kas netick citéts, bet tikai
parstastits, iekavas janorada tikai public€Sanas gads.

Piemers:

Kolesnikova (2013) ir konstat&jusi [..].

Gadijumos, ja teikuma ir nepiecieSams mingt gan autoru, gan publikacijas gadu, iekavas §1
informacija atkartoti nav jaraksta.

Piemers:

Analiz&jot no narkotikam atkarigo pacientu personibas traucgumu lomu
rehabilitacijas procesa saistiba ar socialo problemu risina$anas izmainam,
Kolesnikova 2013. gada [..].

Vairaku autoru darbi. Ja darbam ir divi autori, jarada abi autori ikreiz, kad teksta lieto
atsauci. Ja avots publicéts anglu valoda, tad atsaucg apalajas ickavas janorada abu autoru uzvardi,
tos atdalot ar “&” zimi.

Piemeri:

[..] Grafs un Robinsons (Graf' & Robinson, 2011) [..]
[..] Levina un Ivanova (2011) [..]

Ja ir tris lidz pieci autori, tad pirmaja reiz€ jamin visi autori, anglu valoda starp p&d&jiem
diviem liekot “&” zimi un pirms §is zimes lickot komatu, bet, atkartoti teksta minot $o atsauci,
janorada tikai pirma autora uzvards, aiz kura jaraksta et al., u. c., u dp. un aiz komata jamin
publikacijas gads.

Piemeri:

Pirmo reizi minot teksta:

Martinsone, Levina, Mihailovs, Hartmane un Upeniece (2015) atklaja [..]

Atkartoti minot teksta:

Martinsone u. ¢. (2015) atklaja [..].
[..] (Martinsone u. c., 2015).

Pirmo reizi minot teksta:

Milons, Pipers un DZonsons (Milon, Piper, & Johnson, 2014) secina [..].

Atkartoti minot teksta:

Milons u. ¢. (Milon et al., 2014)
Pirmo reizi minot teksta:
Holmogorova, Polkunova un Orlova (Xoamoeoposa, [loakynosa u Oprosa,
2004)

Atkartoti minot teksta:
(Xonmozoposa u dp., 2004)

Ja rakstam ir seSi un vairak autori, tad pirmaja un katra nakamaja reiz€, minot o avotu
teksta, apalajas iekavas jamin tikai pirma autora uzvards un aiz ta jaraksta et al., u. c., u dp., un
aiz komata — publikacijas gads.

Piemeri:

(Goldberg et al., 2006)
(Martinsone u. c., 2010)
Muzdibajevs ar kolégiem (Myzowibaes u op., 2002)

Ja darba ir izmantoti vairaki raksti, kas public&ti viena gada un kuriem ir vienadi pirmie
autori — viens vai vairaki —, atkartoti minot atsauci, teksta ieckavas janorada pirma autora uzvards,
ka art tik daudzi nakamie autori, cik nepiecieSams, lai atSkirtu vienu rakstu no cita, uzskaitijumu
beidzot ar et al., u. c., u op.
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Piemeérs:

Pirmo reizi minot teksta:
(Baret, Costa, Martin, Dakar, Jang et al., 2005)
(Baret, Costa, & Jang, 2005)

Atkartoti minot teksta:
(Baret, Costa, Martin et al., 2005)
(Baret, Costa, & Jang, 2005)

Ja izmantoto informativo avotu saraksta ieklautas divas vai vairakas publikacijas, kuru
pirmajiem autoriem ir vienads uzvards (bet at$kirigi vardi), visas norades teksta jaieklauj pirma
autora iniciali pat tad, ja publikacijas gadi ir atskirigi.

Piemers:

R. Lase (1959) un A. Lase (2006) atklaja [..]

Citati. Citatus izmanto tikai tad, ja precizi ir jadefin€ kads noteikts jédziens vai ar1 precizi
janorada teze, kuru formulgjis cits autors. Citats jaliek pedinas. Gadijjumos, ja nav nepiecieSams
precizi, vards varda citét kadu autoru, japarstasta autora teiktais saviem vardiem. Abos gadijumos
teksta apalajas ickavas jaraksta atsauce uz informacijas avotu un péc publikacijas gada aiz komata
janorada arT lappuses numurs, lai $o citatu var atrast.

Piemeri:

Hose L. Galvans (Jose L. Galvan), apskatot problemu par literatiiras apskatu,
raksta: “Veidojot literatiiras apskatu, jus tieSam radat jaunu mezu, kuru
jiis izveidojat, izmantojot kokus, kurus bijat atradusi izlasitaja literatiira”
(Galvan, 2006, 72. Ipp.).

“Gadijuma analize ir empirisks petijums, kas analizé kadu paradibu tas dabiskaja
vidg, izmantojot vairakas datu ieguves metodes un avotus” (Kamerade, 2011,
59. Ipp.).

Péc Hose L. Galvana (Jose L. Galvan, 2006) domam, literatiiras apskata izvei-
dosanu var salidzinat ar jauna meza radiSanu, kura kokus veido tas atzinas,
kas tika atrastas izlasitajos literatliras avotos.

Atsauce uz vairaku autoru darbiem. Ja attieciga atzina vai informacija ir atrodama daudzu
autoru darbos, tad nav nepiecieSams atsaukties uz visiem (ja to ir loti daudz). Pietiek ar daziem
nozimigakajiem, minot tos ka pieméru (parasti nav nepiecieSams viena atsauc€ noradit vairak
ka 3—4 avotus). Saja gadTjuma vienu iekavu ietvaros atsauces (literatiiras / informacijas avotus)
jaatdala ar semikolu (;) un jasakarto tos alfab&ta seciba péc literatiiras avotu pirma autora uzvarda.

Piemers:

Ir konstatéts, ka pastav saistiba starp riskanto brauk$anu un personibas
iezimém (pieméram, Dahlen & White, 2006, Moen, 2007; Siimer, Lajunen,
& Ozkan, 2005).

Ja raksts vai raksti tiek vienkopus analiz&ti detaliz&tak vairakos teikumos vienas rindkopas
ietvaros, tad atsauces jaliek pasa sakuma jau pirmaja teikuma, un pargjos teikumos jaturpina
domas izklasts, neliekot atkartoti atsauci, bet turpmakas atzinas, kas vairs nav saistitas ar mingéto
publikaciju(-am), jasak jauna rindkopa. Ja velak teksta (vai nakamaja rindkopa) atkartoti japarstasta
kada atzina no ieprieks$gja rindkopa minéta informacijas avota, tad no jauna jaraksta pilna, pareizi
noforméta atsauce.

Gadijuma, ja veido teikumu, kura ir minétas vairakas atseviskas atzinas, aiz katras no tam
jamin attiecigas atsauces, kartojot tas alfabgta seciba.

Piemers:

Ir konstatéts, ka pastav saistiba starp riskanto braukSanu un kontroles lokusu
(piem@ram, Gidron, Gal, & Desevilya, 2003; Ozkan & Lajunen, 2005), trauksmi
(pieméram, Moen, 2007), agresivitati (pieméram, Van Rooy, Rotton, & Burns,
2006), tickSanos pec asam izjiitam (piem&ram, Moen, 2007), dzimumu (piemeram,
Krahe & Fenske, 2002; Ozkan & Lajunen, 2005) un vecumu (pieméram, Ozkan
& Lajunen, 2005; Stradling & Parker, 1997).
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Divu vai vairaku atsaucu seciba vienas iekavas. Ja noraditi tiek viena autora darbi, autora
uzvards jaraksta tikai vienu reizi un janorada publikaciju gadi, atdalot tos ar komatu. Ja kads
raksts ir tikai iesniegts public€Sanai, tad ka p&dgjais ieraksts jaraksta — “pienemts publiceéSanai”
vai “in-press”.

Viena un ta pasa autora darbus ar vienadu publicé$anas gadu apzimée ar burtiem, pievienojot
tos pie publikacijas gada (a, b, ¢ utt.). Sos burtus norada arf izmantoto informativo avotu saraksta,
kur Sos darbus sakarto alfab&ta seciba péc to nosaukuma.

Piemeri:

Deriberijs un Rids vairakos pétijumos centas izskaidrot temperamenta struk-
taru (Derryberry & Reed, 1999, 2003, 2005a in press, 2005b in press).
Pagatnes notikumu pétijumos (Lasmanis, 1998, 2000, pienemts publicesanai) [..].

Divu vai vairaku dazadu autoru darbus, uz kuriem dota atsauce vienas iekavas, jasakarto
alfabg&tiska seciba péc pirma autora uzvarda. Norades jaatdala ar semikoliem.

Piemers:

Vairakos pétijumos (pieméram, Bold, 2008; Hepp, Spindler & Milos, 2005;
Kempla, 1998; Tiggemann, Scaravaggi & Annapia, 2003) tika konstatets, ka [..].

Galveno avotu atsauc€ no citiem avotiem var atdalit, ievietojot pirms atlikusajiem atsaucu
avotiem (kurus sakarto alfabgta seciba p&c pirma autora uzvarda) kadu frazi, piem&ram: “sk. ari”.

Piemers:

[..] Maynor, 2000; sk. art: Adam, 1999; Shorand, 1997).

Publikacijas / informacijas avota autors ir organizacija. Ja darba autors ir organizacija
(piemé&ram, uznémums, asociacija, valsts institlicija, pétnieciska grupa u. tml.), §Is organizacijas
nosaukumu janorada autora vieta. Organizaciju nosaukumi parasti tiek noraditi pilniba ikreiz,
kad tie tiek mingti teksta. Pazistamu organizaciju nosaukumus pirmaja noradg€ jaraksta pilniba,
bet péc tam var noradit to abreviatiiru. Teksta pilniba raksta to organizaciju nosaukumus, kas
lasitajam ir maz pazistami.

Piemers:

Pirmo reizi minot teksta: (Rigas Stradina universitate [RSU], 2014)

Atkartoti minot teksta: (RSU, 2014)

Darbam nav autora. Saja gadijuma teksta jaraksta nosaukums un apalajas iekavas —
gads. Periodiska izdevuma, gramatas, brostiras vai zinojuma nosaukums $aja gadijuma jaraksta
slipraksta.

Piemers:

Gramata Latviesu tautas dziesmas (1979) [..].

Juridiskie materiali. Atsaucoties uz dazadiem tiesibu aktiem (likumiem, Ministru kabi-
neta noteikumiem u. c.), teksta janorada tiesibu akta nosaukums, apalajas ickavas — pienemsanas
datums un, ja ir nepiecieSams, panta numurs. Zemsvitras komentara janorada attieciga tiesibu
akta pilnie rekviziti (sk. 3.2. nodalu).

Piemeérs:

Administrativo parkapumu kodeksa (2004, 292 pants) [..].

Darbam nav publicéSanas gada. Teksta janorada autora vards, p&c ta jaliek komats un
“b. g (bez gada), “n. d.” (no date), “6. 0. (be3 oamsi).

Piemeri:

(Pozuiskas, b. g.)
(White, n. d.)
(Banopoorcey, 6. 1.)

Norades uz atseviSko avota dalu. Noradot uz atseviskam izmantotas literattiras dalam vai
rakstot citatus, atsauce janorada lappuse, nodala, tabulas vai att€la numurs.

Avotiem krievu valoda jaraksta: noradot uz lappusi (c. 4-9), noradot uz tabulu (ta6. 5),
noradot uz attélu (puc. 7).
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Piemeri:
(Brauns un Liepins, 2006, 64. lpp.)
(Cheek & James, 2007, pp. 310-312)
(sk. Publication Manual of the American Psychological Association, 2010,
2.1. att., 41.-53. Ipp.)
(Kristapsone, 2011, 3.4.1., 9. att., 208. Ipp.)
(Martinsone, Kristapsone un Zakrizevska, 2011, 3.2.2. tab., 155. lpp.)

Norades uz privatas sazinas materialiem. Privatas sazinas materiali var biit v€stules,
pierakstitas atminas, elektroniski sazinas materiali (piem&ram, e-pasta Véstule§ vai zinojumi no
nearhivétam diskusijam), personigas intervijas, telefonsarunas un citi materiali. STinformacija nav
atjaunojama, tapec to neieklauj izmantoto informativo avotu saraksta. Privatas sazinas materialus
teksta janorada tikai gadijuma, ja tie ir zinatniski svarigi. Atsauce janorada privatas sazinas
materiala autora uzvards, iniciali un péc iespejas precizaki papildu dati.

Piemeri:

V. Avotins ir izvirZzijis pieneémumu, ka [..] (personiska komunikacija, 2016. gada
17. aprilis).
(L. R. Goldberg, personiska komunikacija 2015. gada 12. septembr1).

Norades uz papildu informaciju. Ja nepiecieSams atsaukties uz informaciju cita autora
darba, tad iekavas jaraksta sadi:

Piemeri:

(pilnu informaciju sk. Thompson, 2008, 1. tab., 543. lpp.);
(vairak sk. Polkinghorne, 2005, 137.-145. 1pp.).

Teksta noraditajam atsauceém jabiit ieklautam izmantoto informativo avotu saraksta un
otradi — katram ierakstam no izmantoto informativo avotu saraksta jabtit noraditam teksta. Japar-
liecinas, vai katrs avots paradas abas vietas un vai norade teksta un ieraksts izmantotas literattiras
saraksta ir identiski pareizrakstibas un gada zina.

7.3.2. Izmantoto informativo avotu saraksta noformejums

Izmantoto informativo avotu saraksts janoformé saskana ar APA standartiem. Detalizétaku
informaciju var iegiit: Publication Manual of the American Psychological Assocoation (6th edition),
http://el.iauq.ac.ir/assets/subdomains/rahbar/file/APA%206th[1].pdf un http://www.apastyle.org.

Izmantoto informativo avotu saraksts netiek numuréts; to formatg, pirmo rindu pielidzinot
lapas kreisajai malai, bet pargjo rindkopu — ar 1,0 cm atkapi no lapas kreisas malas.*

Ieklaujot informativos avotus gan latinu alfabta burtus izmantojosas valodas, gan slavu
alfabéta (kirilicas) burtus izmantojosas valodas, javeido viens kopgjs saraksts ar diviem apaks-
sarakstiem — viena apakssaraksta sakarto avotus, kas rakstiti ar latinu alfab&ta burtiem latinu
alfab&ta seciba, otraja apakSsaraksta karto avotus kirilicas alfab&ta seciba.

Piemeéri:

Bryman, A. (2008). Social research methods (3rd ed.). Oxford: Oxford
University Press.

Rascevska, M. (2005). Psihologisko testu un aptauju konstruésana un adap-
tacija. Riga: RaKa.

Russell, B. H., & Ryan, G. W. (2010). Analyzing qualitative data: Systematic
approaches. Thousand Oaks: Sage Publications.

Broroiib, A. u Lgdens, I1. (2005). SPSS: uckyccmeo obpabomxu ungopmayuu.
Platinum Edition. Mocksa: Cankt-IletepOypr: Kues: DiaSoft.

[TaamotTo, B. A. n Makcumenko, B. C. (2007). Koauuecmeennvie memoost
6 coyuonozuyeckux uccireoosanusx. Kues.

Cunopenko, E. (2000). Memoods: mamemamuueckou 06padomxu 8 nCUXOL02UlU.
Cankr-IleTepOypr: Peus.

4 MS Office Word: Paragraph — Indentation — Special — Hanging — By 1 cm.


http://www.apastyle.org
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Citgjot vairakus viena autora darbus, izdotus dazados gados, tos karto p&c publikaciju
izdosanas gada, sakot ar vecako publikaciju un beidzot ar jaunako. Citgjot viena autora vairakus
darbus, kas izdoti viena gada laika, karto tos alfabg&ta seciba, gadu papildinot ar burtiem a, b, c.

Piemeri:

Hofstede, G. (2001a). Culture’s recent consequences: Using dimension scores
in theory and research. International Journal of Cross Cultural Management,
1(1), 11-17.

Hofstede, G. (2001b). Difference and danger: Cultural profiles of nations and
limits to tolerance. In M. Albrecht (Ed.), International HRM: Managing diversity
in the workplace (pp. 9-23). London: Blackwell.

Hofstede, G. (2013). Hierarchical power distance in forty countries. In C. J. Lammers
& D. J. Hickson (Eds.) Organizations alike and unlike (RLE: Organizations):
International and inter-institutional studies in the sociology of organizations
(vol. 17). (pp. 97-119). London: Routledge.

Neperiodiskie izdevumi

[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. [Otra varda inicialis]. ([Publikacijas
gads)). [Gramatas nosaukums). [Pils€ta, kura izdota gramata]: [[zdevniecibas
nosaukums].

Neperiodiski izdevumi ir gramatas, parskati, brostiras, monografijas, rokasgramatas, encik-
lopédijas, audiovizuali materiali, konferencu materiali utt.

Bibliografiskas norades vienibu seciba:

1.

5.

Gramatas autora uzvards, aiz ta komats, tad iniciali ar punktu pie katra burta, starp
inicialiem atstarpe, p&c inicialiem komats (vai punkts, ja autors ir viens), tad seko otra,
tresa utt. autora uzvards un iniciali ar atbilsto$am pieturzimém. Ja ir viens Iidz septini
autori, janorada visi, bet, ja ir astoni un vairak, tad jaraksta tikai pirmie sesi, tad —
daudzpunkte, pirms daudzpunktes jaliek komats, un pédgjais autors; autorus atdala ar
komatu (avotiem latvieSu valoda starp pedgjiem diviem autoriem raksta saikli “un”,
avotiem anglu valoda lieto “&” zimi, un pirms “&” zimes liek komatu, krievu valoda
starp p&dejiem diviem uzvardiem raksta saikli “u”).

. Iekavas gramatas izdoSanas gads (ja darbs ir tikai iesniegts public€Sanai, tad ieka-

vas jaraksta “pienemts publicéSanai”, anglu valoda “in press”). Aiz iekavam jaliek
punkts.

. Gramatas nosaukums (slipraksta, lielos sakumburtus izmanto atbilstosi pareizrakstibas

normam), aiz ta jaliek punkts. Ja gramata ir vairakkart izdota, tad iekavas jabut noradei
par izdevumu, pieméram, anglu valodas izdevumos — 4th ed., latviesu valodas izde-
vumos — 2. izd. (taisnraksta, aiz saisinajuma liek punktu).

. Pilséta, kura izdota gramata (ja darbs publicéts kada no ASV pilsétam, janorada Stata

abreviatiira, izn€mums ir lielas pilsétas, pieméram, New York, Los Angeles, Boston,
Chicago, Baltimore, Philadelphia un San Francisco), aiz pilsétas nosaukuma liek kolu.
Izdevniecibas nosaukums un gala punkts.

Piemeri:

Viena autora darbs:

Kline, P. (2015). A handbook of test construction (psychology revivals):
Introduction to psychometric design. New York: Routledge.

Hall, J. (2016). Guyton and Hall textbook of Medical Physiology (13th ed.).
Philadelphia, PA: Elsevier.

Martinsone, K. (red.). (2012). Pieauguso izglitiba. Riga: RaKa.

Cemeuxknn, H. WU. (2015). Coyuanvuas ncuxonoeus. MockBa, bepmuh:
Hupexr-menua.

Divu lidz septinu autoru darbs:

Ozolina-Nuco, A. un Vidnere, M. (2012). Intervesanas prasme (2. izd.). Riga:
RaKa.

Martinsone, K., Pipere, A. un Kamerade, D. (red.). (2016). Pétnieciba: teorija
un prakse. Riga: RaKa.
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McQueen, R., & Knussen, C. (2013). Introduction to research methods and
statistics in psychology: A practical guide for the undergraduate researcher.
Pearson Higher Ed.

Sarafino, E. P., & Smith, T. W. (2014). Health psychology: Biopsychosocial
interactions. John Wiley & Sons.

Muxkamze, FO. B., u Muxkanze, 10. B. (2013). Hetiponcuxonoeus demckozo
sospacma. Cankt-IletepOypr: Piter Press.

Astonu un vairak autoru darbs:

Martinsone, K., Mihailova, S., Blauzde, O., Dreifelde-GabruSeva, 1., Sudraba, V.,
Vagale, A., ... un Vaverniece, . (2010). Makslu metodes un tehnikas profesio-
nalaja darbiba. Riga: RaKa.

Gramatas un citu izdevumu dala

[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. [Otra varda inicialis]. ([Publikacijas
gads]). [Nodalas nosaukums]. /n/No [Izdevuma redaktora iniciali ar punktul]
[Izdevuma redaktora uzvards] (Ed. / red.), [Gramatas nosaukums). (pp. [nodalas
lappuses no]—[lidz]). [Pils&ta, kura izdota gramata]: [[zdevniecibas nosaukums].

Rakstam, kas publicets rakstu krajuma, vai atsaucei uz gramatas nodalam, ko rakstijusi
dazadi autori, bibliografiskas norades vienibu seciba ir $ada:

1.

7.
8.

Raksta vai gramatas nodalas autora uzvards, aiz ta jaliek komats, tad iniciali ar punktu
pie katra burta, starp inicialiem atstarpe, péc inicialiem — komats (vai punkts, ja autors
ir viens), tad seko otra, tresa utt. autora uzvards un iniciali ar atbilsto§am pieturzimém.

. lekavas — gramatas izdoSanas gads (ja darbs ir tikai iesniegts public€Sanai, tad iekavas

jaraksta in press, latviesu valoda — pienemts public€$anai), aiz ta jaliek punkts.

. Raksta vai gramatas nodalas nosaukums (taisnraksta), kam seko punkts. Tad jaraksta

“NO”

. Izdevuma autora vai redaktora iniciali ar punktu, p&c tiem jaraksta uzvards. Ja noradita

persona ir redaktors, aiz uzvarda iekavas jaraksta (red.), avotam anglu valoda (Ed.), ja ir
vairaki redaktori, tad (Eds.), krievu valoda rakstitiem avotiem (Pexn.-coct.). Aiz ickavam
liek komatu.

. Gramatas nosaukums (raksta slipraksta ar mazajiem burtiem, lielos sakumburtus izman-

tojot atbilstosi pareizrakstibas normam).

. lekavas norada, no kuras lidz kurai lappusei gramata atrodas attiecigais raksts vai nodala:

latvieSu valoda — (365.-386. Ipp.), krievu valoda — (c. 365-386), anglu valoda — (pp. 5-9),
aiz iekavam liek punktu. Ja gramata ir vairakkart izdota vai tai ir s€rijas numurs, tad
tas janorada iekavas vispirms un péc tam aiz komata — lappuses. Starp lappusém liek
vienojoSo domu zimi — bez atstarpem.

Pilséta, kura izdota gramata, kols.

Izdevniecibas nosaukums, punkts.

Piemeéri:

Brown, M. W., & Cudeck, R. (1993). Alternative ways of assessing model
fit. In K. A. Bollen & J. S. Long (Eds.), Testing structural equation models
(pp. 136-162). Beverly Hills, CA: Sage.

Gilgun, J. F. (2014). Writing up qualitative research. In P. Leavy (Ed.),
The Oxford handbook of qualitative research (pp. 658—676). Oxford: Oxford
University Press.

Kroplijs, A. (2011). Promocijas darba specifika kvalitativu, teorgtisku un meta-
analitisku petfjumu gadijuma (tulkojums latviesu valoda — M. Rascevska).
No M. Rascevska (red.), Psihologijas doktora studiju programmas un dokto-
rantiiras skolas vadlinijas, metodiskie noradijumi promocijas darba izstradei
(49.—63. lpp.). Riga: Latvijas Universitates Akadémiskais apgads.
Martinsone, K., un Vende, K. (2010). Gadijuma analize makslu terapija. No
K. Martinsone (red.), Pétijumi makslu terapija (168.—191. Ipp.). Riga: Drukatava.
Muxaiinosa C., Maitope-ymene U. u Benns K. (2014). TanneBanbHO-ABU-
rarenbHas Tepanua. K. Maptuncone (Pem.-coct.), Hckyccmeomepanus
(c. 241-272). Cankr-IlerepOypr: Peus.
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Gramatas vai atskaites, ko izdod organizacijas

Saja gadijuma gramatas/atskaites autors ir organizacija. Noform&uma nianse — punkts
péc organizacijas nosaukuma.

Piemeri:

American Psychological Association. (2010). Publication manual of
the American Psychological Association (6th ed.). Washington, DC: American
Psychological Association.

Veselibas ekonomikas centrs. (2010). Situdcija narkomanijas problémas joma
Latvija 2009. gada: Nacionalais zinojums. Riga: Retox.

Periodiskie izdevumi
Ietver izdevumus, kas tiek public&ti regulari: zurnali, zinatniski bileteni u. c. Bibliografiskas
norades vienibu seciba un noform&juma nianses:

1.
2.

3.

Autora uzvards un iniciali (ja ir vairaki autori, autora pieraksta principus sk. ieprieks).
Iekavas — zurnala izdoSanas gads vai, ja darbs ir tikai iesniegts public€$anai, raksta
“pienemts publiceSanai”, anglu valoda “in press”, aiz ickavam liek punktu.

Raksta nosaukums (taisnraksta ar mazajiem burtiem, iznemot tos vardus, ko saskana ar
pareizrakstibas normam raksta ar lielo sakumburtu), aiz ta liek punktu.

. Zurnala nosaukums (slipraksta, latviesu un anglu valoda Zurnalu nosaukumos katru

vardu, iznemot prievardus un artikulus, raksta ar lielo sakumburtu), aiz ta liek punktu.

. Zurnala s€rijas numurs (slipraksta), blakus s€rijas numuram iekavas janorada zZurnala

numurs (taisnraksta), tad lieck komatu.

. Norada lappuses (taisnraksta, starp tam liekot vienojoSo domu zimi), tad liek punktu.
. Elektroniskajiem izdevumiem norada digitalo objektu identifikatoru DOI; ja ta nav, tad

raksta “Iegiits no” un norada interneta adresi, kur rakstu var sameklet.

Periodisko izdevumu drukata versija

[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. [Otra varda inicialis]. ([Publikacijas
gads]). [Raksta nosaukums]. [Zurnala nosaukums), [Zurnala sérijas numurs |
volume number] ([Zurnala numurs / issue number]), [lappuses no]—[lidz].

Piemeri:

Farstad, S. M., McGeown, L. M., & von Ranson, K. M. (2016). Eating disorders
and personality, 2004-2016: A systematic review and meta-analysis. Clinical
Psychology Review, 46, 91-105.

Soto, C. J.,, & Tackett, J. L. (2015). Personality traits in childhood and
adolescence structure, development, and outcomes. Current Directions in
Psychological Science, 24(5), 358-362.

Lubenko, J. (2009). Adolescent behaviour problems and family environment:
The mediating role of self-efficacy. Baltic Journal of Psychology, 10, 39-55.
Muzikante, 1., un Renge, V. (2011). Autovaditaju individualas vértibas un
attiecksme pret pargalvigu braukSanu — to saistiba ar riskantu autovadiSanu.
Latvijas Universitates raksti. Psihologija, 768, 41-56.

Xonmoroposa, A. b. u IlonkynoBa, E. B. (2004). OcobenHocT cemelHoOM
CHUCTEMBI MAIUEHTOB C JENPECCUBHBIMU paccTporcTBamMu. Mockosckuil
ncuxomepanegmuyeckuti scypuan, 41(2), 147-157.

Periodisko izdevumu elektroniska versija

[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. [Otra varda inicialis]. ([Publikacijas
gads]). [Raksta nosaukums]. [Zurnala nosaukums), [Zurnala sérijas numurs /
volume number] ([Zurnala numurs / issue number]), [lappuses no]—[1idz]. [doi]

Piemeéri:

Epskamp, S., Cramer, A. O. J., Waldorp, L. J., Schmittmann, V. D., & Borsboom, D.
(2012). qgraph: Network visualisations of relationships in psychometric data.
Journal of Statistical Software, 48(4), 1-18. legiits no http://www.jstatsoft.org/
v48/i04/

Wink, P. (1991). Two faces of narcissism. Journal of Personality and Social
Psychology, 61, 590-597. doi:10.1037/0022-3514.61.4.590


http://www.jstatsoft.org/v48/i04/
http://www.jstatsoft.org/v48/i04/
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TieSsaistes jeb interneta vides periodiskie izdevumi

TieSsaistes jeb interneta vides periodiskie izdevumi ir:

* apvienotas datubazes;

* tieSsaistes zurnali;

* interneta vietnes vai interneta lapas;

« diskusiju grupas un interesu kopas, kas atrodamas vai funkciong timekl1.
[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. [Otra varda inicialis]. ([Publikacijas
gads], [meénesis]). [Raksta nosaukums]. [Zurnala nosaukums), [Zurnala serijas
numurs / volume number] ([Zurnala numurs / issue number]). legiits no: [http://
web address’]

Piemers:
Bruce, J. (2015, February). Power, economic inequality, and moral
psychology. Psychology & Society, 7(1). legtts no http:/www.psychologyand-
society.org/ assets/ _original/2015/1 - Power Economic Inequality and
Moral Psych - Joshua R Bruce - FINAL 26Janl5.pdf

TieSsaistes konferences materiali

Piemers:
Bochner, S. (1996, November). Mentoring in higher education: Issues to be
addressed in developing a mentoring program. Paper presented at the Australian

Association for Research in Education Conference, Singapore. legiits no http:/
www.aare.edu.au/96pap/bochs96018.txt

Promocijas / magistra darbi (elektroniskas versijas)

Piemers:
Ludane, M. (2014). Sakaribas starp stresa parvarésanas pasefektivitati, parlie-
cibu par taisnigu pasauli, darba zaudéjuma kognitivo novértejumu un depresiju

bezdarbniekiem, kas vecaki par 45 gadiem (Promocijas darbs). legiits no http://
www.lu.lv/studentiem/studijas/limeni/doktorantura/darbi/aizstavetie/2014/

TieSsaistée ieguta informacija
[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. [Otra varda inicialis]. ([Publikacijas
datums?®)]). [Raksta nosaukums]. legtits no [http:/web address]

vai
[Organizacijas nosaukums]. ([Publikacijas datums’]). [Raksta nosaukums).
legiits no [http:/web address]

Piemeri:

Wells, G. A, Shea, B., O'Connell, D., Peterson, J. E. A., Welch, V., Losos,
M., & Tugwell, P. (n. d.). The Newcastle-Ottawa Scale (NOS) for assessing
the quality of nonrandomised studies in meta-analyses. leglits no http://www.
ohri.ca/programs/clinical epidemiology/oxford.asp

Centralas statistikas parvaldes datubaze. (09.01.2015.). VPGO02. Hroniska
slimiba, ilgstosas kaites vai fiziski trithumi 16 gadus veciem un vecakiem
iedzivotdjiem. legiits no http://data.csb.gov.lv/_

Critical Appraisal Skills Programme (CASP). (2015, May 31). Qualitative
Research Checklist. 10 questions to help you make sense of qualitative
research. legiits no http:/media.wix.com/ugd/dded87 951541699¢9edc71ce6
6c9bac4734c69.pdf

5 Lai garu interneta vietnes adresi parnestu jauna rinda sev vélama vieta, var izmantot MS Office
Word funkciju: Insert — Symbols — Special Character — No-Width Optional Break.

¢ Apalajas iekavas raksta informacijas publicéSanas vai pedgjas atjaunosanas datumu. Ja avots ir
publicéts latvieSu valoda, datums jaraksta péc shémas: ([diena].[menesis].[gads].); ja anglu
valoda, jaraksta: ([gads], [m&nesis] [diena]).

7 Apalajas iekavas raksta informacijas publicéSanas vai pedgjas atjaunosanas datumu. Ja avots ir
publicéts latvieSu valoda, datums jaraksta péc shémas: ([diena].[m&nesis].[gads].); ja anglu
valoda, jaraksta: ([gads], [mEnesis] [diena]).
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Juridiskie materiali

Izmantojot tiesibu aktus un tiesu prakses materialus, izmantoto informativo avotu saraksta
janorada atbilstosi rekviziti.
Latvijas Republikas tiesibu aktiem:
[Organizacijas nosaukums]. ([Publikacijas datums]). [Raksta nosaukums)].
Iegiits no [http://web address]
[Nosaukums]. [Pienems$anas datums]. [Oficialais publikacijas avots], [tiesibu
akta p&dgjie grozijumi], [var pievienot arT noradi uz interneta avotu, kur tiesibu
akts pieejams].
Arvalstu nacionalajiem tiesibu aktiem:

[Organizacijas nosaukums]. ([Publikacijas datums]). [Raksta nosaukums).
legiits no [http:/web address]

[Nosaukums latviesu valoda], [Valsts], ([Nosaukums originalaja valoda vai

anglu valoda]), [pienemsanas datums]. [ Vieta], [Oficialais publikacijas avots],

[var pievienot arT noradi uz interneta avotu, kur tiesibu akts pieejams].
Eiropas Savienibas tiesibu aktiem:

[Organizacijas nosaukums]. ([Publikacijas datums]). [Raksta nosaukums)].
legiits no [http:/web address]

[Tiestbu akta veids], [Akta nosaukums latviesu valoda], [pienemsanas datums,
Nr.], [ES oficiala vestnesa Nr. un lappuse].

Nepubliceti materiali
Piemeri:
Renge, V., Austers, I. un Muzikante, 1. (2008, februaris). Personibas faktori, auto

vadisanas pasnovértejums un celu satiksmes negadijumi. Referats prezentets
LU 66. konference, Riga, Latvija.

Rosenthal, S. A., Hooley, J. M., & Steshenko, Y. (2007). Distinguishing gran-
diosity from self-esteem: Development of the Narcissistic Grandiosity Scale.
Unpublished manuscript.

Lekciju konspekti un izdales materiali

Piemeri:
Perepjolkina, V. (2015). Kvantitativa pétijuma dizainu veidi [PowerPoint slaidi].
Riga: Rigas Stradina universitate.
Salter, G. (2007). Lecture 3: SPLS205-074 [PowerPoint slides]. Hamilton, New
Zealand: University of Waikato.

Avizu raksti

Drukata versija:
[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. [Otra varda inicialis]. ([Publika-
cijas gads], [ménesis], [diena]). [Raksta nosaukums]. [Avizes nosaukums],
[lappuse].
Piemers:
Hartevelt, J. (2007, December 20). Boy racers. The Press, p. 3.
Majaslapa (interneta vietne):
[Autora uzvards], [Pirma varda inicialis]. [Otra varda inicialis]. ([Publikacijas
gads], [m@nesis], [diena]). [Raksta nosaukums)]. [4vizes nosaukums].
Piemeri:
Carter, A., & Holmes, S. (2007, February). Curiously strong teamwork.
Bloomberg Business Week.
Autoru nav:
[Raksta nosaukums]. ([Publikacijas gads], [menesis], [diena)). [4vizes nosau-
kums], [lappuse].
Piemers:
Report casts shadow on biofuel crops. (2007, October 16). Waikato Times, p. 21.
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7.4. Attelu un tabulu noformejums

Gan teoretiskaja, gan empiriskaja dala tekstu var papildinat ar tabulam un attéliem. Uz katru
att€lu vai tabulu, ko ieklauj darba, jabiit atsaucei teksta. Att€li un tabulas jaievieto p&c atsauces
teksta, nevis pirms tas. Teksta atsauces uz tabulu vai att€lu jaraksta ickavas, noradot attiecigas
tabulas vai att€la numuru un saisinati — vardu “tabula” vai “attéls”, pieméram, (sk. 1. tab.) vai
(sk. 3. att.).

7.4.1. Attelu noformejums

Visas darba ievietotas ilustracijas (fotografijas, shemas, grafikus, diagrammas, skices) sauc
par att€liem. Tos numur€ ar arabu cipariem, visa darba izmantojot vienotu numeraciju. Teksta
attelus ievieto taja pasa lapa, kura tie pirmo reizi piemingti, vai arT nakamaja lapa.

Pirms attéla un aiz ta, ka arT starp attélu un ta nosaukumu atstaj vienu tuksu rindu.

Attela nosaukums vienmér jaraksta zem attela (jaizmanto Times New Roman fonta 11 punktu
lieluma burti). Atte€lu numurus raksta slipraksta (italic), vards “attéls” jaraksta nesaisinats, piem&ram,
3. artels. Attelu nosaukumi jaraksta taisnraksta, viena rinda ar att€la numuru, izlidzinot pret kreiso
malu. Nosaukuma beigas punktu neliek.

Ja attélam vajadzigi paskaidrojumi, tie jaraksta zem nosaukuma ka piezime, izmantojot
Times New Roman fonta 10 punktu burtus ar vienu atstarpi (single space) starp rindam, vardu
“Piezime” rakstot slipraksta. Piezime kreisaja puse jaizlidzina pret attéla nosaukumu, piezimes
beigas jaliek punkts.

Grafikiem jabiit melnbaltiem, nevis krasainiem (krasainie attéli, to skaita grafiki, ir pielau-
jami pielikumos). Grafikus veido vizuali vienota stila. Ja ir vairaki grafiki, noteikta mainiga
atspogulosanai jalieto viens un tas pats krasojums. Grafika vizualajai informacijai jabtit maksimali
vienkarsai, bez liekam detalam. Likn€m un tongjumam jabut viegli atSkiramam.

Grafika iek$pusg burtu un skaitlu lielums nedrikst varigt, tam jabit vienadam, ne mazakam
par 10 punktiem (v€lams, lai tas buitu 11 punkti). Ap att€lu nevajag veidot melnu kontiiru. Ja iespe-
jams, jaizvairas no ton&juma grafika iek$pusé (tas neattiecas uz stabinu tongjumu). Legendu vélams
izvietot diagrammas labaja pusé vai zem tas. Koordinasu sisttmam jabiit ar koordinasu sakuma
punkta atzimi un janorada, kads parametrs uz katras no asim atlikts un kada ir ta mervieniba.

Piemeri:
Subjektivais uzdevuma
vieglums
0,22%* 0,29** (0,29**)
Uztvertais attalums > Uzdevuma izpildijums:
Sautras trapa mérka centra

~0,01 (0,06)

1. attels.  Standartizeétie regresijas koeficienti (f) uztverta attaluma, subjektiva uzdevuma
viegluma un izpildijuma savstarpgjas sakaribas (pielagots no Stern et al., 2013, 3. att.,
631. Ipp.)

Piezime. n =61, * p < 0,05, ** p <0,01. Iekavas 3. regresiju vienaduma (3. sola) raditaji.
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3. attéls.  Attaluma lidz stimulam paSnovertéjuma precizitates rezultati
(pielagots no Valdés-Conroy et al., 2014, 2.a att., 30. Ipp.)
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4. attels. No Latvijas Personibas aptaujas apaks$skalam iegiito faktoru 1pasvertibas. Faktori ir
iegiiti ar galveno komponentu metodi (Perepjolkina, 2014, 1. att., 96. Ipp.)
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7.4.2. Tabulu noformejums

Tabulas ievieto jau apstradatus datus, reti — sakotn&jos. Nodalu teksta neieklauj lielas, sarez-
gitas struktiiras tabulas. Tas nepiecieS$amibas gadijuma var ievietot pielikuma. Darba ieklau;j tikai
tabulas ar informaciju, uz kuru tiek balstita kada analize vai secinajumi. Datus, kas nav tiesi saisttti
ar pétjjuma jautajumu(-iem), hipot€zi(-€m) un secinajumiem, ka ar loti detaliz&tu un sarezgitu infor-
maciju labak ieklaut pielikumos.

Informacijai tabulas nevajadzetu pilniba dublét informaciju, kas sniegta teksta. Teksta jaat-
saucas uz tabulam (nevis otradi), neparstastot to saturu, bet tikai analiz§jot, piem&ram, noradot
uz atseviskiem skaitliem tabula, konstatétam atSkirtbam vai sakartbam u. tml.

Tabulas numurs un nosaukums jaraksta virs tabulas, izlidzinot pret lapas kreiso malu.
Tabulas nosaukumam jaatrodas zem tabulas numura. Starp tabulas numuru un tabulas nosaukumu
jaatstaj viena tuksa rinda (lietojot single space format&jumu). Tabulas numurs jaraksta taisnraksta,
piem&ram, “1. tabula” (bez punkta gala). Tabulam ir vienota numeracija visa darba, bet katram
pielikumam ir sava numeracija. Tabulu virsraksti jaraksta slipraksta (italic), izmantojot Times New
Roman fonta 11 punktu licluma burtus. Nosaukuma beigas punkts nav jaliek.

Tabulas jalieto 11 punktu burti ar vienu atstarpi (single space) starp rindam. Tabulas jaat-
zime tikai horizontalas svitras, lai nodalitu tabulas sakumu, beigas, kolonnu virsrakstus vai atse-
viskas horizontalas sekcijas, ja tabulai tas ir vairakas. Atseviskos gadijumos, ja viena tabula ir
apvienotas vairakas dalas (pieméram, aprakstosas statistikas raditaju tabula un korelacijas raditaju
tabula), tas var atdalit ar vertikalu svitru (sk. 10. tab. piemé&ru). Kolonnu virsrakstus centrg, bet
rindu virsraksti ir jalidzina pret kreiso tabulas malu.

Ja tabulai nepiecieSami paskaidrojumi, tie jaraksta zem tabulas ka piezime, izmantojot
Times New Roman fonta 10 punktu burtus ar vienu atstarpi (single space) starp rindam, vardu
“Piezime” (ar punktu gala) rakstot slipraksta un tekstu izlidzinot pret lapas kreiso malu. Piezimes
beigas jaliek punkts.

Piezimes tabulas apaksa parasti vispirms sniedz informaciju, kas attiecas uz visu tabulu
kopuma, p&c tam informaciju, kas attiecas uz atseviskam tabulas dalam, visbeidzot — statistisko
raditaju apzim&jumu skaidrojumus un statistiskas nozimibas ITmenu apzim&jumu atSifréjumu.

Katrai darba ievietotajai tabulai (arT pielikumos) ir jablit numur€tai un ar virsrakstu. Ja
iesp&jams, tabulas veido portretorientacija, lai lasttajam nav jagroza teksts. Tabula kopa ar virs-
rakstu un piezimé&m nedrikst parsniegt vienas lappuses apjomu — tabula ietver tik kolonnu, cik tas
iesp&jams lappuses platuma, ieverojot kreisas un labas malas atstarpi, bet, ja tabula ir plataka, veido
tabulas turpinajumu nakamaja lapa. Ja nepiecieSama lielaka tabula, var izmantot cita formata lapu
un to ievietot Ipasi sagatavota kabatina vai ar1 sadalit tabulu vairakas dalas. Ja no tabulas daliSanas
nav iesp&jams izvairities un tabula ir izvietota divas un vairak lappusgs, tad katra turpinajuma
lappusé janorada tabulas numurs un teksts, piem&ram, “3. tabulas turpinajums” (tabulas nosau-
kumu neatkarto), un atkarto atbilstoSo kolonnu un/vai rindu nosaukumus.

Tabulas virsrakstam jasniedz atbildes uz jautajumiem: Kas? Kur? Kad? Kadas meérvie-
nibas? Kolonnam un rindam javeido skaidri un saprotami virsraksti: mainigo lielumu nosaukumi
vai statistisko raditaju saisinatie simboli (v€lams ieverot vienotu stilu — vai nu visas tabulas rakstit
statistisko raditaju saisinatos nosaukumus vai simbolus). Kolonnu un rindu virsrakstus var rakstit
ar1 slipa (bet ne trekna) druka, tacu jaievero, lai tie biitu visa darba vienoti. Nedrikst iekrasot
(ietonét) kolonnas vai rindas.

Ja kada tabulas $tina trukst datu, jaraksta divas defises
Tas pielaujams tikai korelaciju matricas.

Skaitliem zimju skaitam aiz komata jaatbilst m&rjjumu precizitatei (parasti skaitli tabulas
tiek noraditi ar divam zimém aiz komata, ta¢u dazreiz ir vérts atstat ar1 tris zimes aiz komata,
pieméram, mérjjuma kliidas vai statistiska nozimiguma raditajiem). Viena veida me&rjjumiem
ir jabiit ar vienadu precizitates pakapi (ar vienadu zimju skaitu aiz komata). Atskiriba no anglu
valodas, latviesu valoda decimaldalskait]os vienmeér lieto komatu un pirms komata (ja $is skaitlis
ir < 1) raksta nulli (piem&ram, » = 0,47, p < 0,001). Negativiem skaitliem izmanto minusa zimi
bez atstarpes, ko nem no Insert — Symbol, pieméram, —0,34.

(3 2

vai janorada teksts “Nav datu”.
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Aprakstosas statistikas datu atspoguloSana

Apraksto$as statistikas raditaju tabulu (sk. 1. tab.) var papildinat ar Kronbaha alfa raditajiem
(sk. 2. tab.).

1. tabula

Personibas iezimju dimensiju aprakstosas statistikas raditaji

Personibas dimensijas M SD Mnd Min Max A E

Neirotisms 30,36 8,42 30,00 10,00 50,00 -0,06 -0,51
Ekstraversija 34,31 7,88 34,40 11,11 50,00 —-0,30 —0,40
Apzinigums 33,75 7,21 34,40 13,33 50,00 -0,36 -0,21
Labvéligums 36,47 6,40 37,50 12,50 50,00 —0,40 0,03
Atvértiba pieredzei 37,55 6,48 38,00 16,00 50,00 -0,39 -0,16

Piezime. N = 553.

2. tabula

Agresivas brauksanas un agresivitates skalu Kronbaha alfas un aprakstosas statistikas raditaji
autovaditaju izlasé

Mainigie a M SD Mnd Min Max
1. Agresiva brauksana 0,91 9,68 4,94 9 2 25
2. Agresivitate 0,93 32,49 18,41 31 11 61
2.1. Fiziska agresija 0,82 7,92 6,15 5 1 15
2.2. Verbala agresija 0,85 5,85 423 6 1 9
2.3. Dusmas 0,85 8,42 5,47 7 2 19
2.4. Naidigums 0,86 10,30 6,04 9 2 25

Piezime. N = 89. Neviena no mainigajiem lielumiem iegiitais summaro ballu sadalfjums
neatbilst normalam sadalfjumam.

Aprakstosas statistikas raditajus grup€ p&c neatkarigiem mainigajiem, ja tadi ir (sk. 3. tab.),
un norada $ada seciba: N (vai n), M, SD, tad pargjos (ja ir nepiecieSams). Lielo N lieto tikai visas
izlases apjoma apziméSanai, mazo n — apaksizlasu apjoma apziméSanai.

3. tabula

Agresivas brauksanas aptaujas aprakstosas statistikas raditaji BMW un citu marku automobilu
sieviesu un virieSu dzimuma autovaditaju grupas

p o o Dzimums
ersonigas automasinas Sievietes Viriesi
marka
n M SD n M SD
BMW 25 11,10 3,40 22 16,40 4,20
Cita 28 11,80 3,10 23 14,00 3,80

Piezime. Kontrolétie mainigie: degvielas veids — benzins, motora tilpums — 2,0 1.
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Secinosas statistikas datu atspogulosana

Nav verts veidot atsevisku aprakstosas statistikas raditaju tabulu, ja turpmak grupu vidgjie
raditaji tiks salidzinati, piemeram, ar ¢ testa vai ANOVA statistisko metozu palidzibu. Tad
tabula ieklauj gan aprakstosas statistikas, gan secino$as statistikas raditajus, piem&ram, lietojot
t kriteériju (sk. 4. tab.), ANOVA (sk. 5. tab.), ANCOVA, MANOVA, MANCOVA, Manna—Vitnija
U kritériju u. c.

Piezimé zem tabulas atspogulo tikai tas p vertibas, kuras ir nepiecieSamas, piemeram,
nav nepiecieSams piezimé minét gan * p < 0,05, gan ** p < 0,01, gan *** p < 0,001, ja tabula
nav minéti visi tr1s statistiska nozimiguma varianti, ka tas ir 4. tabula, kur abos gadijumos ir
konstatgtas statistiski nozimigas atSkiribas starp virieSu un sievieSu grupu vidgjiem raditajiem,
tikai ar varbiitibu, ne augstaku par 95 % (t. i., p < 0,05).

Divu neatkarigo mainigo dispersiju analizes (divfaktoru ANOVA) rezultatus attélo ta, ka
paradits 6. tabula, pirms tam atseviska tabula noradot katras apakSgrupas vidgejos raditajus un stan-
dartnovirzes, 1idzigi ka paradits 3. tabula. Statistiska efekta lieluma (#°) icklauSana nav obligata,
tacu velama.

Korelacijas tabulas piemers ir atspogulots 7. un 8. tabula (Saja gadijuma korelacijas tabula
ir papildinata ar apraksto§as statistikas raditajiem).

Atskiriba no IBM SPSS Statistics izvades tabulas teksta ievietotaja korelacijas tabula katrs
koeficients jaieklauj tabula tikai vienu reizi (nevis simetriska matrica gan zem, gan virs diagonales),
turklat netiek iek]auta mainigo lielumu korelacija pasiem ar sevi (tabula pa diagonali vieninieku
vieta raksta “--”). Tabulas virsraksta janorada, kuri korelacijas koeficienti (pieméram, Pirsona,
Spirmena u. tml.) tabula atspoguloti. Mainigos lielumus parasti norada tikai vertikalaja kolonna
tabulas kreisaja mala, katru mainigo numur€jot. Korelaciju matricas augsdala neraksta mainigo
lielumu nosaukumus, bet tikai to kartas numuru.

4. tabula

Agresivas braukSanas un agresivitates mainigo lielumu aprakstosas un secinoSas statistikas
raditdji sieviesu un virieSu dzimuma autovaditaju grupas

Dzimums
Atkarigie mainigie Viriesu izlase Sieviesu izlase y
n=:060 n=064
M SD M SD
Agresiva braukSana 34,13 4,76 28,64 3,54 2,17
Agresivitate 35,98 12,43 29,22 10,94 2,07"

Piezime. Apzim&jumi: M — vidgjais aritme&tiskais raditajs, SD — standartnovirze,
t — Stjudenta t-kritérija vértiba. * p < 0,05.

5. tabula

Apmierinatibas ar dzivi, laimes izjutas un stresa limena aprakstosas un secino$as statistikas
raditdji dazadas vecuma grupdas

Vecumgrupa
. . lidz 30 gadiem 31-50 gadi virs 50 gadiem 5
Atkarigie mainigie "= 60 n =36 =47 F n

M SD M SD M SD
Apmierinatiba ar dzivi 6,65, 1,95 6,62, 1,72 6,19, 2,18 0,73 0,003
Laimes izjiita 6,41, 2,36 6,40, 2,25 5,93, 2,51 0,54 0,002
Stresa limenis 7,67, 341  7,25,, 3,60 6,04, 2,56 3,11 0,014
Piezime. N = 163. Katra rinda tie aritmétiskie vidgjie, kam ir kopigs apaksraksta burts,

statistiski nozimigi neatskiras (p > 0,05) saskana ar Scheffe Post-hoc testa rezultatiem.
*p <0,05.




Metodiskie noradijumi kursa darbu un bakalaura darbu izstradei psihologijas studentiem 6 1

6. tabula

Darba staza un profesijas ietekme uz emocionalo izdegSanu

Neatkarigais mainigais Atkarigais mainigais df F p
Emocionala izdegs$ana 3 0,20 0,90
Darba stazs Emocionalais izsikums 3 0,12 0,95
(darba pieredze gados) Depersonalizﬁcija 3 0,08 0,97
Sasniegumu redukcija 3 0,61 0,61
Emocionala izdegs$ana 1 0,30 0,58
. Emocionalais izstkums 1 0,05 0,82
Profesija Depersonalizicija 1 0.00 1.00
Sasniegumu redukcija 1 1,91 0,17
Emocionala izdegSana 3 1,05 0,38
Darba stas x profesija Emocionﬁla_is iz”sikums 3 0,38 0,77
Depersonalizacija 3 1,52 0,22
Sasniegumu redukcija 3 1,27 0,29

Piezime. N = 60. Kluda = 52.
Darba stazs: 1 —mazak neka 2 gadi, 2 —no 2 lidz 5 gadiem, 3 —no 5 lidz 10 gadiem, 4 — vairak
par 10 gadiem.

7. tabula

Sakariba starp personibas iezimém, apmierindtibu ar dzivi, pasvertejumu un stresa pakapi

Mainigie lielumi 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
1. Neirotisms -
2. Ekstraversija —0,44" --
3. Apzinigums —-0,07 0,16™ -
4. Labvéligums -0,34™ 0,13 0,14™ --
5. Atvertiba pieredzei -0,05 0,30 0,06 0,03 --
6. Apmierinatiba ar dzivi -0,33* 0,36 0,12* 0,10 0,16™ --
7. Pagvertéjums -0,36" 0,43 0,13 —0,01 0,30  0,39™ --
8. Stresa pakape 0,48 -0,33" -0,21" -0,17"" -0,02 —0,52" -0,34™

Piezime. Tabula ir atspoguloti Pirsona korelacijas koeficienti. N = 407.
" p<0,05," p<0,01 (pielagots no Perepjolkina, 2014, 20. tab., 110. Ipp.).

8. tabula

Apmierinatibas ar dzivi, pasvértejuma un stresa pakapes aprakstosas statistikas raditaji un Pirsona
koreldcijas koeficients starp minétajiem mainigajiem lielumiem

- . Aprakstosd statistika r
Mainigie lielumi % D 7 3
1. Apmierinatiba ar dzivi 6,64 1,89 -
2. Pasveértgjums 3,19 1,07 0,40™ --
3. Stresa pakape 7,38 3,43 -0,52* -0,33*

Piezime. N=461." p <0,01.

Regresijas analizes rezultatu atspogulojuma piemérs ir redzams 9. tabula. Zem tabulas vai
tabulas nosaukuma jaietver informacija par to, kura statistiska metode tika izmantota regresijas
modela ieguvei (vienkarsas regresijas, standarta multiplas regresijas, secigas jeb hierarhiskas
multiplas regresijas vai statistiskas jeb solveida regresijas metode).

Tabula, kura atspoguloti regresijas analizes rezultati, dazkart tiek ieklauta ar1 ¢ kritérija
vertiba katram regresijas koeficientam, tomer $1 informacija nav obligata. Pietiek, ja ar zvaigzniti (*)
atzimé regresijas koeficientu nozimibas limeni. R kvadrata (R?) vértibu konkrétam regresijas
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modelim parasti norada vai nu teksta, vai piezimes zem tabulas, bet So informaciju var ieklaut
art tabula. Regresijas modela statistiskas nozimibas parbaudes rezultatus (dispersijas analize
iegiito F' kritérija vertibu lidz ar brivibas pakapju skaitu un statistiskas nozimibas ITmeni ar1
parasti atspogulo teksta, piem&ram: “[..] abi iegiitie regresijas modeli ir statistiski nozimigi, 1. solt
F(2,152)=8,96, p < 0,01, 2. solt F (12, 142) = 3,62, p < 0,01)”.

Viens no visas svarigakas regresijas analizes rezultata iegiitas informacijas icklausanas
veidiem redzams 10. tabula, kur bez regresijas raditajiem ir atspoguloti arT korelacijas koeficienti,
mainigo lielumu aritmétiskie vid&jie un standartnovirzes. Sada kompakta tabula Jauj aptvert vairak

informacijas, kas saistita ar regresijas rezultatu izpratni.

9. tabula

Hierarhiska regresiju analize atkarigajam mainigajam “parkdapumi” (Muzikante un Renge, 2011,

2. tab., 50. Ipp.)

Neatkarigais mainigais B SE B B
1. solis
Vecums -0,02 0,01 -0,20"
Dzimums 0,33 0,09 -0,29™
2. solis
Vecums —0,01 0,01 -0,12
Dzimums 0,33 0,13 0,25*
Vara 0,21 0,07 0,22*
Sasniegumi -0,10 0,08 —0,12
Hedonisms 0,07 0,02 0,07
Stimulacija 0,07 0,06 0,10
Universalisms 0,01 0,09 -0,07
Labvéliba 0,06 0,08 -0,03
Tradicijas -0,12 0,08 -0,15
Konformisms -0,13 0,07 -0,18
Drosiba —-0,01 0,06 —0,01
Piezime. N =155. 1. soli R?= 0,13, p < 0,01; 2. soli R?= 0,24, AR>*=0,11.
P <0,05,° p<0,05,* p<0,lL
10. tabula

Statistiskas multiplas regresijas analizes rezultati, prognozéjot izjusta sociala atbalsta skalas
raditdjus, un prognozejamd mainigd korelacijas koeficienti ar psihologiskdas labklajibas, praktiska
intelekta un stresa parvarésanas stratégiju neatkarigiem mainigajiem

Pirsonar Regresi]_'a:v ??alz'zes
raditaji
Mainigie lielumi Izjustais k}()) ;i;g}; Paspar-  Prak-
socialais liecinata  tiskais B § AR?
atbalsts savu rictba  intelekts
dzivi
Prasme kontrolét savu dzivi 0,42 -- -- -- 0,55 0,31"™ 0,18
Pa$parliecinata riciba 0,30 0,37 - -- 3,94 0,16© 0,03
Praktiskais intelekts 0,27 0,36 0,21* -- 3,23 0,12 0,14
M 17,27 38,24 3,16 1,82 Konstante = —22,22
SD 12,17 6,90 0,50 0,47 R2=0,22,
pielagotais R* = 0,20

Piezime. N =xxx. " p <0,05, ™ p <0,01 (pielagots no Dimdin$, 2011, 9. tab., 41. Ipp.).
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Ja izstrada vai adapte kadu testu/aptauju, biezi vien nepiecieSams veikt faktoru analizi.
Minimala informacija, kas ieklaujama faktoru analizes rezultatu kopsavilkuma tabula, ir atspo-
gulota 11. tabula. Tabula vajadz&tu mingt visus faktoru svarus (ne tikai virs 0,40), ka art faktoru
Ipasvertibas (atrunajot, vai tas ir Ipasvertibas pirms vai péc rotacijas) un izskaidrotas dispersijas
dalu (procentos). Tabula janorada faktoru/komponentu izgisanas metode (pieméram, galveno
komponentu metode, galveno faktoru asu metode u. tml.) un rotacijas metode (pieméram, vari-
maksa metode, slipa rotacija ar A (delta) = 0,50 u. tml.).

Apstiprinosas faktoru analizes gadijuma (confirmatory factor analysis, CFA) parasti jau
ir zinami mekl&jamie faktori un tabula var rakstit to nosaukumus, bet, veicot izp&toso faktoru
analizi (exploratory factor analysis, EFA), attiecigas kolonnas var apzimét ar F'/, F2 utt.

Aprakstot faktoru analizes rezultatus, nepiecieSams teksta mingt faktoru analizes veidu — ta
ir izp@tosa vai apstiprinosa faktoru analize, kads kritérijs ir izmantots minimalai faktora izgtiSanas
robezai (parasti tas ir Kaizera kriterijs — tpasvertiba virs 1) un minimalam faktoru svaram (parasti
virs 0,40).

Teksta ir velams noradit arT iegiita faktoru modela ticamibas raditajus, pieméram: KMO = 0,91
(tas ir Kaiser—Meier—Olkin raditajs, kas norada, ka faktoru analizg izmantota izlase p&c apjoma ir
bijusi adekvata, vélamais lielums — virs 0,50, bet labak, ja tas ir virs 0,70), Bertleta testa (Bartlett’s
Test of Sphericity) raditajus, piemeram, x2(78) = 5558,07, p < 0,001 (tas norada, ka korelacija starp
mainigajiem ir bijusi pietiekami cieSa, tacu svarigi, lai iegiitais rezultats butu statistiski nozimigs).
Teksta noteikti jamin, vai iegiitais faktoru modelis izskaidro vairak neka 50 % mainigo lielumu
dispersiju (piemeéram, 11. tabulas dati liecina, ka Sis krit€rijs nav sasniegts, jo dispersijas procents
ir 48,91 %).

Adaptgjot un izstradajot jaunu testu vai aptauju, ir nepiecieSams darba atspogulot arT atse-
visko aptaujas/testa vienibu psihometriskos raditajus — reakcijas indeksus un diskriminacijas
indeksus (sk. 12. tab.).

11. tabula

Aptaujas “Starptautiskais labklajibas indekss” (International Wellbeing Index, IWI, 2006)
izpetosas faktoru analizes rezultati (Perepjolkina un Kalis, 2012, 1. tab., 27. slaida)

Faktoru svari

. " 5
IWI aptaujas panti 7 7 h
Cik liela méra Jus esat apmierinats/-a
.. ar ekonomisko situaciju Latvija? 0,71 0,36 0,63
.. ar valdibas darbibu? 0,71 0,11 0,48
.. ar biznesa sferas stavokli Latvija? 0,70 0,21 0,48
.. ar situaciju Latvijas sabiedriba? 0,70 0,28 0,51
.. ar apkartgjas vides stavokli Latvija? 0,64 0,21 0,45
.. ar nacionalas drosibas limeni Latvija? 0,01 0,13 0,41
.. ar saviem sasniegumiem dzive? 0,11 0,66 0,39
.. ar savu sabiedrisko dzivi? 0,22 0,66 0,42
.. ar savas dzives Iimeni? 0,29 0,65 0,48
.. ar personiskas dros§ibas Itmeni? 0,36 0,61 0,52
.. ar savas nakotnes dro$ibu? 0,45 0,61 0,57
.. ar savu veselibu? 0,23 0,60 0,38
.. ar savam attiecibam ar tuviem 0,04 0,57 0,32
cilvékiem?
Ipasvertiba péc rotacijas 3,31 3,05 --
% no dispersijas 25,44 23,47 48,91

Piezime. N=973. Treknraksta att€lots faktoru svars virs 0,40. Faktori iegiiti ar galveno faktoru
asu metodi (Principal Axis Factoring), piemerojot varimaksa rotaciju ar Kaizera normalizaciju.
F) — nacionala labklajiba, F,— personiga labklajiba.

* Seit ar pantu domata testa vieniba.
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12. tabula

*

Aptaujas “Starptautiskais labkldjibas indekss” (International Wellbeing Index, IWI, 20006) pantu
psihometriskie raditaji (Perepjolkina un Kalis, 2012, 9. tab. 39. slaida)

Pantu psihometriskie raditaji

Nacionala labklajibas indeksa

aptaujas panti Reakcijas Diskrimindcijas
indekss indekss
Cik liela mera Jus esat apmierinats/-a
.. ar ekonomisko situaciju Latvija? 3,46 0,70
.. ar apkartgjas vides stavokli Latvija? 5,35 0,64
.. ar situaciju Latvijas sabiedriba? 4,14 0,69
.. ar valdibas darbibu? 3,17 0,66
.. ar biznesa sferas stavokli Latvija? 4,00 0,68
.. ar nacionalas drosibas Itmeni Latvija? 5,08 0,59

Piezime. N =973.
* Seit ar pantu domata vieniba (red. piezime).

@ Svarigi! Ari pielikumos tabulas noformé atbilstoSi Seit aprakstitajiem ieteikumiem, nav
korekti mehaniski parkopét IBM SPSS Statistics vai Microsoft Excel programmas
automatiski veidotas izvades tabulas.
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Pielikumi
1. pielikums

Kursa darba titullapas paraugs

Rigas Stradina universitate
Komunikacijas fakultate
Sociologijas un psihologijas katedra
Profesionala bakalaura studiju programma “Psihologija”
II/11I studiju gads

KURSA DARBS

Kursa darba nosaukums

Darba autors (-e):
(vards, uzvards)

Studgjosa apliecibas Nr. .................

/paraksts/
20XX.gada ..............

Darba vaditajs (-a):
(vards, uzvards)
(zinatniskais grads, amats)

RSU (katedra)

/paraksts/
20XX. gada ..............

Riga, 20XX
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2. pielikums

Bakalaura darba titullapas paraugs

Rigas Stradina universitate
Komunikacijas fakultate
profesionala bakalaura studiju programma “Psihologija”

BAKALAURA DARBS

Nosaukums

Darba autors (-e):
(vards, uzvards)

Studgjosa apliecibas Nr. .................

/paraksts/
20XX. gada ..............

Darba vaditajs (-a):
(vards, uzvards)
(zinatniskais grads, amats)

RSU (katedra)

/paraksts/
20XX.gada ..............

Riga, 20XX
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Pateiciba. . .. ...
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Tevads. . ..o e
1. Pirmas nodalas nosaukums. .. .......... ... .. ... . ... . ... ... ...,

2. Otrasnodalasnosaukums. . ................ it

5.
6.
Secinajumi un priekslikumi
Izmantoto informativo avotu saraksts

Pielikumi

Satura paraugs

Saturs

1.1. Pirmas apakSnodalas nosaukums...........................
1.2. Otras apaksnodalas nosaukums ............... ... .. .......
1.3. Tresas apaksnodalas nosaukums ............. ... ... ......
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43, Procedilira . ... e
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legiito rezultatu interpretacija. . .. ..o e n i

1. pielikums. Pirma pielikuma nosaukums
2. pielikums. Otra pielikuma nosaukums

@ Galvojuma un novertejuma veidlapu satura nenorada.

3. pielikums

N N D W
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4. pielikums

levada paraugs

Ievads

Pirmaja rindkopa — aktualitate. Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Fusce
aliquam vel urna vel finibus. Nullam non lacus sit amet lorem aliquet venenatis. Pellentesque iaculis
orci sed dolor ultricies, non consequat elit volutpat. Pellentesque quis viverra ligula. Mauris arcu orci,
egestas eget orci vitae, pharetra tempor ligula. Proin efficitur posuere fringilla. Donec molestie ligula
id imperdiet iaculis. Fusce fermentum lacus vel felis tincidunt tempus.

Otraja rindkopa — probléma. Proin bibendum, justo non consequat congue, turpis risus mattis
nibh, non tincidunt leo nunc id massa. Fusce sodales lacinia tortor vel interdum. Vivamus cursus nulla
et scelerisque vulputate. Cras vel congue dui, in accumsan turpis. In vehicula dolor ante. Suspendisse
at fringilla tellus, in pulvinar felis. Phasellus vel ligula gravida, semper velit ultrices, lobortis orci.

Pétijuma meérkis: noteikt, vai pastav saistiba starp lorem ipsum un consectetur adipiscing.
P&tnieciskie uzdevumi:

1. Sed condimentum erat a risus lobortis posuere.

2. In id egestas nisi, sit amet rthoncus libero.

P&tijuma jautajumi:

1. Sed condimentum erat a risus lobortis posuere?

2. In id egestas nisi, sit amet rhoncus libero?

Metode:

Dalibnieki. PEttjuma piedalijas 30 latviski runajosi respondenti (50 % — sievietes) vecuma no
25-35 gadiem (M = 26,00; SD = 2,94).

Instrumentarijs.

1. Latvijas personibas aptauja, LPA-v3 (Perepjolkina un Renge, 2014) — pasraksturojuma un

citvertjuma versija.

2. Autentiskuma aptauja (The Authenticity Scale; Wood, Linley, Maltby, Baliousis, & Joseph,

2008; tulkojumu latviesu valoda veikusi I. Gaidis un V. Perepjolkina, 2015).

Procediira. Dati tika ievakti laika posma no 2016. gada 30. marta lidz 2016. gada 13. aprilim,
izmantojot interneta portalu www.webanketa.lv. Tika aptaujati 15 cilvéku pari, kas ir romantiskas
attiecibas, aizpildot sakuma aptauju pasi par sevi, péc tam — viens par otru, aizpildot arT autentiskuma
aptauju katrs par sevi.

Datu apstrade un analize tika veikta ar datu apstrades programmu MS Excel 2007 un IBM
SPSS Stastistics 23.0, izmantojot Spirmena rangu korelacijas koeficientu.

Informacijas avotu izveles metode un kritériji: laika posma no 2017. gada 4. janvara lidz
2017. gada 2. maijam, izmantojot Rigas Stradina universitates bibliotekas abonétas tieSsaistes datubazes
Cambridge Journals, Sage Publications un Science Direct, tika meklgta informacija, lietojot vairak
neka 20 atslégvardu, galvenie no tiem — lorem, ipsum, dolor, consectetur, vardu kombinacijas izman-
tojot Biila operatoru AND. Ka kriterijs icklauSanai izmantoto informativo avotu saraksta tika izmantots
laika kriterijs (p€dgjo piecu gadu laika veikti p&tijumi).

Darba tapSanas laika izvél&tie literatiiras avoti lava noskaidrot, kadi petfjumi lidz Sim ir veikti,
apskatot saistibu starp lorem ipsum un consectetur adipiscing, pamatot p&tijjuma aktualitati, ierosinat
petljuma merki un uzdevumus, veikt iegiito rezultatu interpretaciju, ka art izstradat secinajumus un
priekslikumus.

Pétijuma struktiira: darbs sastav no ievada, tris nodalam, kuras sniegts literatiiras apskats,
metodes apraksta, rezultatiem, to interpretacijas, secinajumiem un priekslikumiem, izmantoto infor-
mativo avotu saraksta un pielikumiem. Darba kopuma ir divi attéli un 16 tabulas. Teorétiskaja dala
sakotngji aprakstits lorem ipsum, darba turpinajuma apskatits onsectetur adipiscing elit, ka arT to saistiba
ar lorem ipsum. Darba empiriskaja dala aprakstita metode, aprakstiti un interpretéti iegiitie rezultati.

Darbu noslédz secinajumi un priekslikumi, ka arT izmantoto informativo avotu saraksts. Darba
ir atsauces uz 57 informacijas avotiem, no tiem 32 ir anglu, 20 — latvieSu un pieci — krievu valoda.
Darbs sastav no 30 lapaspusém bez pielikumiem un 42 lapaspusém ar pielikumiem.



Metodiskie noradijumi kursa darbu un bakalaura darbu izstradei psihologijas studentiem 70

5. pielikums

Studenta galvojuma lapas paraugs
Galvojums

Ar parakstu es apliecinu, ka bakalaura darbs “ ”
ir izstradats patstavigi, par izmantotajiem informacijas avotiem, materialiem un datiem ir dotas
atsauces. Sis darbs nekada veida nav ticis iesniegts nevienai citai komisijai un nekad nav publicéts.

(studgjosa paraksts) (vards, uzvards)

20XX. gada

(D) Jaraksta iesniegSanas datums.



Metodiskie noradijumi kursa darbu un bakalaura darbu izstradei psihologijas studentiem 7 1

6. pielikums

Bakalaura darba vaditaja atsauksmes veidlapa

Bakalaura darba vaditaja ATSAUKSME

(studenta vards, uzvards)

(bakalaura darba nosaukums)

Temas izveles un aktualitates pamatojums:

P&tijuma probl€mas, jautajuma/hipot€zes, mérku un metozu saskanotiba:
Literatiiras apskata dala:

Metodes dala:

Rezultatu dala:

legtito rezultatu interpretacijas dala:

Secinajumu un priekslikumu dala:

Darba atbilstiba noform&juma prasibam:

Sadarbiba ar darba vaditaju:

Terminu ievérosana:

Piebildes:

bakalaura darbs atbilst/neatbilst (vajadzigo pasvitrot)

Vards, uzvards

bakalaura darba prasibam (papildinat ar aprakstoso darba vispargjo novertgjumu):

Datums:

Darba vaditajs:

(vards, uzvards, zinatniskais / akadémiskais grads, amats, paraksts)
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7. pielikums

Bakalaura darba recenzijas veidlapa

Bakalaura darba RECENZIJA

(studenta vards, uzvards)

(bakalaura darba nosaukums)

Noveértésanas kritériji Noveértejums

Anotacija

Vai ir ietvertas $adas sadalas: p&tijuma mérkis, jautajums
vai hipot€ze, p&tijuma norise: izlase (veids, apjoms),
datu ieguves un analizes metodes, galvenie rezultati un
secinajumi; anotacijas tulkojuma kvalitate

Ievads
Ir sniegts skaidrs t€mas izveles un aktualitates pamatojums.
Ir sniegts petamas problémas atspogulojums

Pétljuma mérka un uzdevumu formuléjuma skaidriba
un atbilstiba teémai

Pétijuma jautajuma (hipotézes) formul&jums

Literaturas apskats

Ir skaidra un logiska darba struktiira/ nodalu seciba.
Literattras apskats ir veikts merktiecigi un atbilstosi t€mai.
Literatiira ir analiz&ta, ir veikts apkopojums un izdariti
secinajumi.

Valoda atbilst zinatniskajam stilam.

Kopuma teksts ir skaidrs, saprotams un logisks.

Atsauces ir noformétas korekti

Pétijuma metode

Izlasu veidoSanas metodes atbilst petijuma dizainam,

ir sniegts detalizets izlases raksturojums.

Instrumentarijs ir raksturots skaidri un izvelets atbilstosi
darba mérkim.

P&ttjuma procediira ir korekta un skaidri raksturota.

Ir skaidrs, ka ir nodro§inats p&tjjuma zinatniskais stiprums

Pétijuma rezultati

Izmantotas atbilstoSas matematiskas statistikas metodes
vai kvalitativas datu analizes metodes, lai atbildétu uz
pétijuma jautajumu(-iem) un parbauditu hipoteézi(-es).
legiitie rezultati ir atspoguloti korekti, skaidri un uzskatami

Pétijuma rezultatu interpretacija

Ir atspogulota saikne starp literatiiras apskatu un iegtitajiem
rezultatiem.

Ir veikts kritisks petljuma zinatniska stipruma novertgjums.
Ir iezZim&ti turpmakas izpetes virzieni
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Noveértésanas kritériji

Noveértejums

Secinajumi, priekslikumi
Ir izdariti korekti secinajumi.
Ir izstradati realiz&jami priekslikumi

Etiskie apsvérumi

Izmantoto informativo avotu saraksts
Ir izmantotas p&€dgjo gadu publikacijas zinatniskos zurnalos.
Saraksta noform&jums ir precizs un korekts

Darba atbilstiba noformé&juma prasibam

Jautajumi bakalaura darba autoram:

bakalaura darbs atbilst / neatbilst (vajadzigo pasvitrot)

(vards, uzvards) bakalaura darba prasibam

Vertejumu ar atzimi, lidzu, iesniegt uz atseviskas lapas.

Datums:
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Statistisko raditaju saisinatie apzimejumis

8. pielikums

Simbols vai
saisinatais apzimejums

Statistiskais raditajs

ANOVA

TR M Na~ g

v vai df

Vienfaktora dispersiju analize

Kohena (Cohen’s) efekta lieluma kritérijs
Biezums

Fisera kriterijs

Kronbaha alfa, 1. tipa kliidas varbiitiba
Kruskola—Vallisa testa raditajs
Kjudera—Ricardsona formula

Vidgjais aritmétiskais

Mediana

Standartnovirze

Standartk]tda

Kopgjais izlases apjoms

Apaksizlases apjoms

Nav statistiski nozimigas atSkiribas
Varbiitiba

Procentile

Pirsona korelacijas koeficients
Biserialais korelacijas koeficients
Punktu-biserialais koeficients
Spirmena rangu korelacijas koeficients
Parcialais korelacijas koeficients
Multiplais korelacijas koeficients un ta kvadrats
Summas kvadrats

Stjudenta t kriterijs

Manna—Vitnija kriteérijs

Vilkoksona kritérijs

Standartvertiba z

Summas zime

ht kvadrats

beta, standartiz&ts regresijas koeficients, 2. tipa kltidas varbiitiba

eta kvadrata, sakaribas stipruma raditajs
ni, brivibas pakapes raditajs
delta, izmainas raditajs

8 Detalizgtaku informaciju sk. Publication Manual of APA, 2010, 144—145 (3.9. tabula).
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9. pielikums

Instrumenta (testa vai aptaujas) apraksts

1. Testa® nosaukums. Saja sadala janorada pamatinformacija, kas nepiecie$ama, lai identificgtu
un atrastu instrumentu: testa nosaukums, izdeve€js un/ vai izplatitajs, autors(-i), sakotn&jas
versijas publicéSanas datums un parstradatas versijas iznakSanas datums, ja instruments tika
parstradats, janorada instrumenta adaptacijas autors(-i), gads, vieta.

So informaciju vélams atspogulot §adi: pilnais nosaukums latviesu valoda treknraksta, komats,
saisinatais nosaukums latviesu valoda'’, apalajas iekavas — originalais instrumenta pilnais nosau-
kums slipraksta, semikols, saisinatais instrumenta originalais nosaukums slipraksta, komats,
testa autora(-u) uzvards(-i), komats, testa publiceé$anas gads, semikols, instrumenta adaptacijas
latviesu vai krievu valoda autora(-u) vards(-i) un uzvards(-i), adaptetas versijas public€Sanas
gads, iestade, kura ir veikta instrumenta adaptacija, pieméram, RSU, LU, DU, RPIVA.

Liela Piecnieka aptauja, BFI-LV (The Big Five Inventory; BFI, John, Donahue, & Kentle, 1991,
Benet-Martinez & John, 1998; adaptaciju latviesu valoda ir veicis Ivars Austers, 2007, LU;
Viktorija Perepjolkina un Emils Kalis, 2012, RPIVA).

2. Visparigs testa raksturojums. Jasniedz 1ss testa apraksts (200—600 vardu), noradot, kadam
nolukam tests ir izstradats, kadu konstruktu (méramo pazimi) méra, kada ir testa struktiira
(cik skalu), kadas teorijas, teorétiska modela vai koncepcijas ietvaros tas ir izstradats, kada
atbilzu skala tiek izmantota. V&lams, lai Sis apraksts biitu iesp&jami neitrals (nevertgjoss)
un sniegtu vispar&ju informaciju par testu, minot ari ta neparastas Ipasibas un v&sturiskos
aspektus. Sai sadalai nevajadz&tu parsniegt 200-300 vardu. Ja tests ir multidimensionals un
satur daudz skalu, tad apraksts var biit garaks.

Apraksts ir javeido ta, lai to varétu lasit ka patstavigu un neatkarigu informaciju par testu.
Tapéc dala no §1s informacijas var atkartoties nakamajas sadalas. Informacijai jabiit parbauditai,
saskanigai ar testa izdevgja un zinatniskas publikacijas atrodamo informaciju.

3. Testa klasifikacija un pamatinformacija par testu.

Pieejamiba un testa iegiiSanas un lietoSanas nosacijumi. Janorada, vai tests ir vai nav brivi
pieejams, kadi ir ta iegiSanas un izmanto$anas nosacijumi.

Satura jomas. Janorada, uz kadu satura jomu tests attiecas: macibu sasniegumiem, vispari-
gajam spe&jam, verbalajam sp&jam, skaitloSanas spejam, telpiskas uztveres spejam, neverbalajam
sp&jam, uztveres, reakcijas atrumu, atminu, roku kustibu prasmé&m un veiklibu, personibu —
iezimi, personibu — tipu, personibu — stavokli, kognitivajiem stiliem, motivaciju, veértibam,
interes€m, parliecibam, trauc&jumiem un patologiju, grupas funkcionésanu, gimenes funk-
cioné$anu, organizacijas funkciongSanu, organizacijas psihologisko klimatu u. c., skolas vai
izglitibas jomas funkciju (angl. school or educational function), dzives kvalitati, psihisko
un/ vai fizisko veselibu, citu jomu (aprakstiet).

Galvenas pielietojuma jomas: veselibas psihologija, kliniska psihologija; izglitiba, darbs,
darba vide, konsultésana, karjeras izv€le, vadisana, vispargja veseliba, dzives kvalitate, sports
un atpiita, cita joma (miniet, kada).

Testa mérka populacijas raksturojums. Balstoties uz testa izdevgja sniegto informaciju,
janorada testa merka populacija un respondentu vecums, no kura sakot instruments ir lieto-
jams, ka arT citi mérka grupas raksturojumi, ja tadi testa rokasgramata ir doti. Daziem testiem
populacija var bt loti visparigi raksturota, pieméram, “pieaugusie”, citiem testiem ta var bt
konkrétaka, piem&ram, “stradajo§ie” vai “zéni vecuma no 10 Iidz 14 gadiem”. Saja sadala
janorada testa apraksta minéta mérka populacija.

° Jebkura veida standartiz&ta izp&tes procediira, taja skaita standartiz&tas personibas aptaujas
u. tml.

10 Veidojot saisinato instrumenta nosaukuma versiju latviesu valoda, saglabat originala instru-
menta nosaukuma saisinajumu un péc isas domu zimes tam pievienot “LV”, piem., “BFI-LV”.
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Testa skalu skaits un 1ss méramo mainigo apraksts. Janorada, kada ir testa struktiira, cik
skalu un apaksskalu taja ir, kadas. Jaraksturo (jadefin€) katra skala (konstrukts, ko méra
attieciga skala).

Testa vienibu skaits. Janorada kopgjais testa vienibu (apgalvojumu, jautajumu vai uzdevumu)
skaits. Ja testa ir vairakas skalas, tad ir jasniedz informacija ne tikai par kop&jo vienibu skaitu
testa, bet ar1 par vienibu skaitu katra testa skala.

Testa vienibu formats un atbilZu skala. Janorada testa vienibu formata veids un atbilZzu skalas
veids.

Testa vienibu formats var biit: atverts jautajums vai uzdevums, vairaku izvelu vieniba, vienada
alternativu skaita skala (respondentam jaizvelas viena atbilde no vairakam alternativam, un
So alternativo izveles variantu skaits katra vieniba ir vienads, pieméram, Ravena matricas),
pretpolu / pret€jas nozimes 1pasibas vardi (Osguda semantiska diferenciala skala), apgalvojumi
vai jautajumi ar Likerta skalas novertgjumiem, piespiedu izveles vienibas, vairaku izvelu
skala (parasti tas ir vienibas, kur respondentam ir jasarindo piedavatas alternativas no vinam
visatbilstoSakas vai visnozimigakas lidz vismazak vinu raksturojoSai vai visnenozimigakajai),
Tpasibas vardu paru kopas, cits vienibu veids (raksturojiet, kads).

AtbilZzu skala var bit: Likerta tipa skala, dihotoma skala (ja / ng; piekritu / nepiekritu; atbilst /
neatbilst, pareizi/nepareizi), Osguda semantiska diferenciala skala, rangu skala, nominala
skala utt. Velams sniegt 1-2 vienibu paraugu katrai skalai.

Testa vadiSanas veids. Janorada, kads testa vadiSanas veids ir paredzets, piem&ram, individa
vadisana mijiedarbiba, parraudzita grupas vadiSana, parraudzita lokali instaléta datortesta
izpilde, parraudzita instalta datortesta izpilde interneta, neparraudzita lokali instaléta dator-
testa izpilde, neparraudzita interneta instaléta datortesta izpilde, pasraksturojums (self-report),
citvert€jums, cits veids (noradiet, kads).

Atbildes veids. Balstoties uz testa izdevgja sniegto informaciju, janorada, kads atbildes veids
ir paredzets, pieméram: mutiska intervija, rakstveida izpilde, manualas darbibas, datorizeta
izpilde, cits veids (noradiet, kads).

Testa vadiSanas nosacijumi un nepiecieSamie materiali. Ja ir nepiecieSamas kadas specialas
iekartas (piem&ram, videomagnetofons, magnetofons, makslinieciskas jaunrades materiali u. c.),
tas Seit ir janorada. Turklat ir jaraksturo visi IpaSie test€Sanas nosacijumi vai apstakli. Testa
standarta test€Sanas nosacijumiem ir jabiit pieejamiem parraudzitai novert€Sanai. Tie var
ietvert klusu, labi apgaismotu un labi védinamu telpu ar vietu galdam un s€dvietam respon-
dentam un testa vaditajam.

Testa izpildes laiks. Janorada aptuvens testa aizpildisanas laiks, t. i., testa vadiSanas laiks
vienai sesijai, kura ir jaieklauj laiks, kas ietver visu testa vienibu vadiSanu, un laiks instrukciju
sniegSanai, piemeru izpildei, ka ar1 1su komentaru sniegsanai sesijas nosléguma. Janorada, vai
ir paredzets izpildes laika ierobeZojums; ja ir, tad kads.

Instrukcija (noradijumi) respondentiem. Precizi janorada, kada instrukeija (kadi noradijumi)
tika dota respondentam.

Testa formas. Janorada, vai ir pieejamas dazadas testa formas, pieméram, pilna testa versija
un saisinata versija, primara un paraléla testa forma, datoriz&ta versija utt. Ja ir pieejamas
alternativas testa versijas (formas), Tsuma jaapraksta katras formas pielietojums dazadam
cilveku grupam. Atseviskos gadijumos testa dazadas formas ir Iidzvertigas, t. i., aizvieto-
jamas. Citos gadijumos dazadas formas ir paredz&tas dazadam cilvéku grupam (pieméram,
b&rnu forma un pieauguso forma). Ja pastav vairak neka viena forma, tad janorada, vai tas ir
lidzvertigas / aizvietojamas formas, vai tas ir paredzgtas, lai kalpotu atSkirigam funkcijam,
piem@ram, 1sa un gara versija.

Dazi testi var biit dalgji vai pilniba automatizgti vai pieejami datoriz&ta versija. Datorizetajam
testa versijam Tsi jaapraksta programmatiiras un datortehnikas prasibas.

Obligati ir janorada visa pamatinformacija par katru no pieejamam testa formam — to pilnais
un saisinatais nosaukums, autors(-i), public€Sanas gads, adaptacijas autors(-i) utt. (sk. pirmo
punktu).
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Testa izstrades izlases raksturojums: tas apjoms (cilvéku skaits), informacija par respon-
dentu sociali demografiskajiem raditajiem (dzimuma proporcijas izlas€, respondentu vidgjais
vecums, vecuma diapazons izlasg utt.).

Testa standartizacijas izlases raksturojums: tas apjoms (cilvéku skaits), informacija par
respondentu sociali demografiskajiem raditajiem (dzimuma proporcijas izlas€, respondentu
vidg€jais vecums, vecuma diapazons izlasg utt.).

Profesionala kvalifikacija, kas nepiecieSama testa lietoSanai. Janorada, kada profesionala
kvalifikacija ir nepiecieSama testa lietoSanai (ko pieprasa testa izdevejs). lesp&jamie varianti:
nav nepiecieSama speciala kvalifikacija, ir nepiecieSama sertifikacija darbam ar $o testu, ir
nepiecieSama sertifikacija vispargjo sasniegumu testeéSana, sertifikacija vispargja personibas
novert€Sana; ir nepiecieS$ama praktiz€joSa psihologa kvalifikacija, psihologs pé&tnieks;
akademisks pétnieks, kas nav psihologs; praktizgjoss specialists saistitas profesijas (terapija,
medicina, konsultésana, izglitiba, cilvékresursu joma u. ), cita kvalifikacija (noradiet, kada).

4. Rezultatu apstrade (angl. measurement & scoring).

Testa datu apstrades procediira. Atbildiet, pamatojoties uz testa izdev&ja rokasgramata un
citos dokumentos sniegto informaciju. Biezak sastopamie testa datu apstrades procediiras
veidi: datoriz&ta apstrade, testa izpilditajam tiesi ievadot atbildes; datoriz&ta apstrade, manuali
ievadot atbildes no testa protokola papira formata; datorizeta apstrade, lietojot optisko zimju
lasitajiekartu, ievadot atbildes no testa protokola papira formata; vienkar$a manuala protokola
apstrades atsléga — nepiecieSamas tikai ballu summeéSanas un pieraksta prasmes; sarezgita
manuala apstrade — nepiecieSama konkréta testa datu apstrades iemanu apguve; biroja pakal-
pojums — piem&ram, apstradi veic testa izplatitaja kompanija; cits veids (noradiet, kads).

Balles (angl. scores). Balstoties uz testa izdevgja rokasgramata un citos dokumentos sniegto
informaciju, jasniedz 1ss datu apstrades sist€mas apraksts — ja testa atsléga ir publiski pieejama,
jasniedz informacija par sakotn&jo ballu aprékinasanas (iegiiSanas) mehanismu: ka iegiist
sakotngjas balles apaksskalu un pamatskalu ITment, ka korigét mingjumus (ja tada procediira
ir paredzeta), ka kvalitativi veikt atbilzu interpretaciju (ja tas ir paredz€ts) utt.

Testa sakotnéjo ballu transformacija par standartizétam balléem. Janorada, vai ir paredz&ts un,
ja ir, tad ka ir paredz@ts iegiit standartizetas testa balles, piemeéram, var biit normativas balles,
kas iegttas, lietojot testa normativu tabulas, vai nenormétas standartizetas balles, kas iegiitas
ar sakotngjo ballu linearo transformaciju, pieméram, z vértibam, 7 ballém, PR vai kadam citam
standartiz&tam vertibam. Obligati janorada, kads standartiz&to vertibu veids tiek izmantots.

5. Rezultatu interpretacija: 1ss skaidrojums, ka interpretet iegiitas testa balles.

6. Informacija par testa psihometriskajiem raditajiem. Jasniedz iss parskats par originalas
testa versijas psihometriskajiem raditajiem, piemeram, skalu iek$gjo saskanotibu, retesta tica-
mibu, konstrukta validitati (pamatotibu), validitati p&c krit€rija (angl. criterion validity) utt.
Ja $ada informacija ir zinama, sakuma varat 1suma aprakstit testa izstrades procediiru, sniegt
informaciju par sakotngjo testa vienibu avotiem, par testa vienibu atlases un analizes principiem,
kas tika iev@roti, veidojot testa gala versiju. Velams sniegt nelielu parskatu par saistitiem peti-
jumiem (pieméram, par pétjjumiem, kas pamato testa konstrukta validitati un validitati péc
kriterija).

7. Informacija par testa adaptaciju latvieSu valoda (testa adaptétas versijas izstradi un tas
psihometriskajiem raditajiem): informacija par adaptetas testa versijas izstrades procesu,
ieklaujot tulkoSanas procesa aprakstu, testa vienibu atlases un noveérté€Sanas procesa aprakstu,
informaciju par adapt&tas testa versijas psihometriskajiem raditajiem, par adaptacijas un vietgjas
standartizacijas izlases raksturojumu utt. Ja adaptéta testa versija ar kaut ko atskiras no originalas
testa versijas, tas noteikti detaliz&ti jaapraksta un japamato, kap&c $adas izmainas bija javeic.
Saja gadijuma pielikuma ir japievieno gan originala testa versija, gan modificéta testa versija.

8. Informacija par apraksta autoru: zinas par sevi: vards, uzvards, kontaktinformacija (piemeram,
e-pasta adrese).
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9. Par lokalo (adapteto) testa versiju atbildigais vai kontaktpersona: informacija par personu,

10.

11.

12.

13.

kas ir atbildiga vai ar kuru var kontaktg&ties par jautajumiem, kas saistiti ar lokalas (adaptetas)
testa versijas izmantoSanu. Noradiet §1s personas vardu, uzvardu un kontaktinformaciju
(piem@ram, e-pasta adresi).

Piezimes. Piem&ram, par testa adaptetas versijas vienibu kvalitati, testa lictoSanas ierobe-
Zojumiem utt.

Informacija par originalas testa versijas publicéSanas avotu: pilna bibliografiska infor-
macija, noformgjot to saskana ar APA standartiem.

Informacija par lokalas (adaptetas) testa versijas publiceSanas avotu: pilna bibliografiska
informacija, noforméjot to saskana ar 4APA standartiem.

Citi izmantotie informacijas avoti: pilna bibliografiska informacija par VISIEM informacijas
avotiem, uz kuriem ir sniegta atsauce sagatavotaja testa apraksta; atsauces teksta un saraksts
janoformé saskana ar 4PA standartiem.

Pielikumi. Pielikumos japievieno testa veidlapas, stimulu materialu kopijas, atbilzu lapas
(ja tas ir brivi pieejamas), normu tabulas, statistisko raditaju tabulas (pieméram, korelaciju
matricas, faktoru matricas utt.). Vélams pielikuma pievienot gan originala testa veidlapu, gan
adapteta testa versijas veidlapu. Ja darba autors pats ir veicis testa adaptaciju latviesu un /
vai krievu valoda, tad vélams pievienot ar testa vienibu tulkojuma variantu apkopojumu
(sk. 10. pielikumu).
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10. pielikums

Testa vai aptaujas vienibu tulkojuma variantu

apkopojuma paraugs

Originalais
vienibas
formuléjums

Pirmais tulko-
Jjuma variants

Otrais
tulkojuma
variants

Saskanotais
tulkojuma
variants

Paskaidrojumi vardu izvélei,
testa vienibas satura vai formas
izmainam, citi komentari
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