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1. Visparigie noteikumi

Darbinieku personas datu apstrades politikas (turpmak - Politika) merkis ir nodrosinat
SIA “RSU Ambulance” (turpmak — Sabiedriba vai Darba devejs) godpratigu un likumigu
darbiniecku personas datu apstradi un sniegt datu subjektiem (darbiniekiem,
pasnodarbinatajam un personam) informaciju par to personas datu apstrades noliku, apjomu,
aizsardzibu un apstrades terminu datu iegiSanas laika un apstradajot datu subjekta personas
datus.

Politika izstradata saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679

(2016. gada 27. aprilis) par fizisko personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi

un $adu datu brivu apriti, ar ko tiek atcelta Direktiva 95/46 (turpmak — Regula) 13. panta

noteikumiem.

Politika ir attiecinama uz datu apstradi neatkarigi no ta, kada forma vai vid€ sniedz personas

datus (klatiene, elektroniski, papira formata vai telefoniski).

Politika lietoti terminu saskana ar VDAR 4. panta nosacijumiem:

» Darba devgjs — Sabiedriba, kas uz darba liguma pamata nodarbina darbiniekus;

» darbinieks — ir fiziska persona, kas uz darba Iiguma pamata par noligto darba samaksu
veic noteiktu darbu Darba devgja vadiba;

» personas dati - jebkada informacija, kas attiecas uz identificgjamu vai identificétu
fizisko personu;

» Parzinis — Darba devgjs, kurs viens pats vai kopigi ar citam personam nosaka Darbinieku
personas datu apstrades noliikus un lidzeklus;

» datu subjekts — fiziska persona, kuru var tiesi vai netiesi identificét, izmantojot personas
datu apstrades sistema esoSos datus;

» personas datu sanémg&js — fiziska vai juridiska persona, kurai tiek izpausti personas dati.

2. Informacija par parzini un kontaktinformacija

Personas datu parzinis ir Sabiedriba (turpmak — Parzinis) (vienotais registracijas numurs
40003837074, tnr. +37126196016, adrese: Dzirciema iela 16, 1. stavs, E korpuss, Riga,
kontaktinformacija: +37126196016, e-pasta adrese: rsuambulance@rsu.lv).

3. Darbinieku personas datu apstrade

Sabiedriba, ka Darba dev@s un Parzinis darbiniecku personas datu apstrada $adiem
mérkiem (nolukiem):

3.1. Ligumattiecibu nodibinasana, groziSana un izbeig§ana



Apstradajamie personas dati — vards, uzvards, personas kods, dzivesvietas adrese,
kontaktinformacijas (e-pasta adrese, talruna numurs), informacija par darba tiesisko attiecibu
sakuma datumu un paredzamo ilgumu, darba vietu, darbinieka arodu, amata, specialitati,
atalgojumu, izglitibu un prasmju apliecinoss izglitibas vai profesionalas sagatavotibas dokuments,
valsts valodas prasmju apliecino$s dokuments vai citi dokumenti, kuri reglament€ darba attiecibas
un atbilstosi ir ieklauti darba Iiguma. Personas apliecinos$s dokuments (darba devéjs liigs uzradit
pasi vai personas apliecibu). NepiecieSamibas gadijuma var tiks pieprasita izzina nr. 027/u par
vispargjo veselibas stavokli. Liguma groziSanas gadijuma nepieciesams apstradat vardu, uzvardu,
personas kodu, darba liguma datumu un numuru, ka art citu informaciju, kas saistita ar darba
liguma grozijumiem. Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas gadijuma un darba liguma izbeigSanas
gadijuma apstradato personas dati: vards, uzvards, personas kods, dzivesvietas adrese, darba
liguma datums un numurs u.c. informacija, kas saistita ar darba liguma izbeigSanu un darba
tiesisko attiecibu izbeigSanu.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats — Saskana ar Regulas 6.panta 1.punkta b), c) un f)
apakS$punktu, ka art saskana ar Regulas 9.panta 2.punkta b) apakSpunktu. Saskana ar Darba likuma
40.panta noteikumiem, ka arT atseviSkos gadijumos Darba devejs apstrada personas datus saskana
ar Regulas 6.panta 1.punkta f) apakSpunktu.

Datu apstrades termin$ — Arhiva likums 8.pants 2.dals un Ministru kabineta 2018. gada 13.
novembra noteikumiem Nr.690 ‘“Noteikumi par personas darba vai dienesta gaitu un izglitibu
apliecinoSiem dokumentiem, kuriem ir arhiviska vertiba, un to glabasanas terminiem” dokumenti
par personas darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, groziSanu un izbeigSanu (rikojuma dokumenti,
darba ligumi un to grozijumi u.c.), tiem pielidzinati dokumenti un to registri, darbinieku saraksti,
uznémuma ligumi, uznémuma ligumu grozijumi un to registri, autora ligumi un to registri,
atzinumi par darbinieka veselibas stavokli (glaba 90 gadus kop$ taja min&to personu dzimsanas,
sakara ar darbinieka nesp&ju veikt pienakumus veselibas stavokla dél vai 75 gadus, ja personas
dzimsanas datums nav zinams vai personas lieta ir arhivéti vairaki dokumenti par vairakam
personam),

Personas datu sanéméji — Valsts ienémumu dienests, Valsts socialas apdroSinasanas dienests,
Latvijas Nacionalais arhivs un citas iestades. Atseviskos gadijumos dati un informacija var tikt
nodota Valsts darba inspekcijai, Datu valsts inspekcijai. Personas datus arpus ES\EEZ nav
paredzets nodot. Informacija par darbinieka nodarbinatibas faktu atbilstosi uz Darba devé&ja
legitimajam interesém var tiks nodota Veselibas inspekcijai un veselibas dienestam.

3.2. Darbinieka profila izveidoSana RVS Horizon

Apstradajamie personas dati — RVS Horizon portala tiks atspoguloti personas dati: vards,
uzvards, amats, darba kontaktinformacija, informacija par prombiitni (t.sk. atvalindjuma
pieteikSanas un akcept€Sanas informacija), informacija par tieSo darba vaditaju, un cita
informacija, kuru darbinieks par sevi brivpratigi noradijis.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats - Regulas 6.panta 1.punkta f) apakSpunkts.

Datu apstrades termins$ — [1dz darba tiesisko attiecibu izbeigsanas dienai.

Personas datu sanémgji — tikai Darba devé€ja pilnvarotiem darbiniekiem saskana ar ligumiem.

3.3. Personiala dokumentu uzskaitei un uzturesanai:

3.3.1. Personas datu apstrades merkis - Aprekinat un izmaksat atalgojumu



Apstradajamie personas dati — vards, uzvards, personas kods, amats, informacija par
kreditiestadi un konta numuru, informacija par prombiitni, par atvieglojumiem nodoklu
aprékinam, ja tadi ir konstat&ti, pienakoSos atalgojumu (t.sk. avansu, ietur§jumus) un piemaksas,
informaciju par to, cik un kadi nodokli ir aprékinati, veikti ietur&jumi, veiktas izdevumu
kompensacijas u.tml.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats — Regulas 6.panta 1.punkta b) apakSpunkts un c)
apakspunkts, saskana ar Regulas 9.panta 2.punkta b) apakSpunktu. Darba likuma 17. un 35. nodalu,
Gramatvedibas likums, likums par “ledzivotaju ienakumu nodokli”, likums “Par valsts socialo
apdro§inasanu” u.c. saistitos likumus un saistitos Ministru kabineta noteikumus.

Datu apstrades termin$ — 10 gadi, ievérojot Gramatvedibas likuma 28.panta nosacijumus.

Personas datu sanéméji — Darba devéja pilnvarotie darbinieki, Valsts ieneémumu dienests, ka ar1
kreditiestade, kura darbinieks sanem atalgojumu, Iiguma pakalpojuma sniedzgji. Personas datus
nav paredzets nodot arpus ES vai EEZ valstim.

3.3.2. Merkis - nodroSinat darba (rezidentiiras) liguma izpildi

Apstradajamie personas dati — vards, uzvards, personas kods, kontaktinformacija (talrunis, e-
pasts). Saskana ar Pacientu tiesibu likuma prasibam, sniedzot veselibas apripes pakalpojumu,
pacientam ir tiesibas zinat arst&joso arstu un citu veselibas apriipes procesa iesaistito arstniecibas
personu vardu, uzvardu, amatu, profesiju, specialitati un kvalifikaciju. Vards, uzvards un
kontaktinformacija var tikt atspogulota gan sarakst€ ar citam fiziskam vai juridiskam personam,
gan sadarbibas ligumos, ja darbinieks noradits ka kontaktpersona. Atseviskos gadijumos Darba
devgja socialo mediju kontos un timekla vietn€ var tikt public€ts vards, uzvards, amats, darba
kontaktinformacija. Personas dati var tikt parbauditi, lai parliecinatos, ka darbiniekam nav sk&rslu
pildit savus darba pienakumus. Saja gadijuma Darba dev&js vai Darba devéja sadarbiba partneris
var pieprasit iesniegt papildus informaciju — personu apliecino$a dokumenta kopiju, informaciju
sodamibu, u.tml.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats - pamatojoties uz Regulas 6.panta 1.punkta b) un f)
apakSpunktu. Personas dati var tikt nodoti arpus ES valstim vai EEZ dalibvalstim, bet ta nav
planota ka patstaviga apstrade, saskana ar Regulas 49.panta 1.punktu, par ko tiks sniegta atseviska
informacija.

Datu apstrades termin$ — atseviska informacija tiks saglabata vismaz 10 (desmit) gadus péc
attiecibu izbeigSanas ar attiecigo klientu (pacientu), tas ir, kamér iestajas Civillikuma noteiktais
noilgums un ievérojot MK noteikumos Nr.256 “Medicinisko dokumentu lietvedibas kartiba”
noteiktos attiecigo medicinisko dokumentu glabasanas terminu.

Personas datu sanéméji — Darba devéja pilnvarotie darbinieki un attiecigie sadarbibas partneri.
Informacija var tikt nodota arm1 Darba devgja pakalpojumu sniedzgjiem, tiesibu sargdjoSajam
institlcijam. Atseviskos gadijumos, pildot darba pienakumus, personas dati (vards, uzvards,
amats, darba e-pasta adrese) var tikt nodoti, piemeram, organizgjot tik§anos, izmantojot tieSsaistes
sazinas rikus. Gadijuma, ja Jusu personas dati ir publicéti socialajos tiklos (facebook.com,
instagram.com, u.c.), tad Sai informacijai, kamér ta tur bis ievietota, var€s pieklat jebkurs
interesents, taja skaita, saneméji arpus Eiropas Savienibas vai Eiropas Ekonomiskas zonas valstim

3.3.3. Merkis - Darba deveja zimola atpazistamibas pasakumi

Apstradajamie personas dati — Darba devgja pilnvarotie darbinieki, t.sk. valdes locekli, un
personu attels un sniegta informacija var tikt apstradata un izvietota plassazinas lidzeklos, Darba
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devgja ieksgja tikla un ta administrétaja ttimekla vietnés un socialajos tiklos (facebook.com,
instagram.com, u.c.), publicitates materialos (bukletos, reklamas baneros, u.c.).

Personas datu apstrades tiesiskais pamats — Regulas 6.panta 1.punkta f) apakSpunkts, ka ari
Darba devéjam ir legitima interese. Ar darbinieku atsevis$kos gadijumos var tiks noslégts ligums
par pasakumu saskana ar Regulas 6.panta 1.punkta b) apakSpunktu. Personas dati var tikt nodoti
arpus ES vai EEZ zonam, $adu personu datu apstradi notiek saskana ar Eiropas Komisijas
apstiprinatajiem standartklauzulu Iigumiem.

Datu apstrades termin$ — Iidz nepiecieSamibai vai lidz bridim, kas zudis tas aktualitate. Arhiva
informacija kas ir arhiviski vertiga tiek glabata pastavigi, lai izmantotu atkartoti, piem. par
vesturiskajam aktivitateém.

Personas datu sanéméji — Darba dév€ja pilnvarotie darbinieki, kas iesaistiti meérka sasniegSana.
Darba dev€ja sadarbibas partneri, liguma pakalpojuma sniedzgji, tiesibu sargdjosajas un
kontrol€josas institiicijas, tiesas.

3.3.4. Merkis — iesniegumu, rikojumu vai ligumu izskatiSana un administréSana

Apstradajamie personas dati — vards, uzvards, personas kods, amats, iesnieguma, rikojuma un
liguma biitiba.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats - Regulas 6.panta 1.punkta b) apakSpunkts un,
iespgjams, veikt papildus personas datu apstradi, saskana ar Regulas 6.panta 1.punkta f)
apakSpunktu. Veicot gramatvedibas uzskaiti, Darba devgjs saskana ar Regulas 6.panta 1.punkta c)
apakS$punktu.

Datu apstrades termins — informacija, ka saistita ar darbinieka iesniegumu un ligumu, ievérojot
Darba likuma 31. pantu, vismaz 3 (tr1s) gadus. Ja ir veikti ieraksti gramatvedibas uzskaites sistema,
tad attieciga informacija tiks saglabata vismaz 5 (piecus) gadus saskana ar Gramatvedibas likumu.
Ieverojot vispargjo civillikuma noteikto noilguma terminu, savukart atseviskos gadijumos,
informacijas kas saistita ar iesnieguma sniegto informaciju tiks saglabatas 10 (desmit) gadus,
pamatojoties uz vispargjo civillikuma noteikto noilguma terminu.

Personas datu sanéméji - Darba dévgja pilnvarotie darbinieki, tiestbu sargajosas un kontrol&josas
institiicijas, tiesas, liguma pakalpojuma sniedzgji.

3.3.5. Meérkis - personas datu apstrade sanemot zinojumu par parkapumiem

Apstradajamie personas dati — vards, uzvards, kontaktinformacija, lai Darba devéja pilnvarotie
darbinieki var sazinaties par iesniegtaja zinojuma noradito informaciju.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats — Regulas 6.panta 1.punkta f)apaksSpunkts.
Datu apstrades termin$ — 5 (pieci) gadi.

Personas datu sanéméji - Darba dévéja pilnvarotie darbinieki, Tiesibsargajosas un kontrolgjosas
institlicijas, Valsts policija un\ vai tiesa.

3.3.6. Merkis - darbinieku darba aizsardzibas prasibu nodrosinasana, nosiitot darbinieku uz
obligatajam veselibas parbaudem un apstrada obligatas veselibas parbaudes karte ieklauto
informaciju.



Apstradajamie personas dati — vards, uzvards, personas kods, noraditais riska faktors,
arodarsta/gimenes arsta sniegta informacija par nosacijumiem, lai darbinieks varétu veikt darba
pienakumus.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats — Regulas 6.panta 1.punkta b) apakSpunkts un c)
apakspunkts, ka arT saskana ar Regulas 9. panta 2. punkta b) apakSpunktu. Saskana ar Darba
aizsardzibas likuma 5., 7. pantu, Ministru kabineta 2002. gada 20. augusta noteikumu Nr. 372
“Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus” 4.6. un 11. punkta,
Ministru kabineta 2010. gada 10. augusta noteikumu Nr. 749 “Apmacibas kartiba darba
aizsardzibas jautajumos” 3. un 4. pielikuma, Ministru kabineta 2016. gada 19. aprila noteikumu
Nr. 238 “Ugunsdrosibas noteikumi”10. pielikuma u.c. saistoSajiem Ministru kabineta
noteikumiem. Gadijuma, ja tiks konstatets saslimSanas gadijums ar infekcijas slimibu, Darba
devejs apstrada personas datus pamatojoties uz Regulas 6. panta 1. punkta e) apakSpunktu un
9. panta 2. punkta i) apakSpunktu.

Datu apstrades termins — Instruktaza zurnala ieklauta informacija tiek saglabata 5 (piecus) gadus
pEc pedgja ieraksta. Informacija par veselibas stavokli - 10 (desmit) gadus. Informacija par
darbiniekiem un veselibas stavokli, kuru novertetais risks ietver augstu risku, tiks saglabata vismaz
40 (Cetrdesmit) gadus.

Personas datu saneémgeji - Darba dévéja pilnvarotie darbinieki, Valsts iestades (nepiecieSamibas
gadijuma), tiesas, tiesu izpilditaji, Valsts darba inspekcija, Slimibas profilakses un kontroles centrs
u.c.. Personas datus nav paredz&ts nodot saneméjiem arpus ES/EEZ valstim.

3.3.7. Mérkis - nelaimes gadijumu darba un darba droSibas parkapumu izmekleéSana

Apstradajamie personas dati — vards, uzvards, personas kods, dzivesvietas adrese, darba stazs,
amats, kontaktinformacija , t.sk. e-pasta adrese un talrunis, informacija par notikusa nelaimes
gadijuma apstakliem, traumas smaguma pakape u.c. informacija.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats — Regulas 6.panta 1.punkta c) apakSpunkts un
f) apakSpunkts, Regulas 9. panta 2. punkta b) apakSpunkts. Saskana ar Darba aizsardzibas likuma
13. panta 1. punkta un pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem Nr. 950 “Nelaimes
gadijumu darba izmekl€Sanas un uzskaites kartiba”.

Datu apstrades termin$ — 45 (Cetrdesmit pieci) gadi tiek uzglabati akti, izmekl&éSanas materiali
par nelaimes gadijjumiem darba un nelaimes gadijjumu darba uzskaites zurnals. P& tam
informacija tiks nodota arhiva atbilstosi normativajiem aktiem.

Personas datu sanéméji - Darba devgja pilnvarotie darbinieki, Valsts iestades (nepiecieSamibas
gadijuma), Valsts Ugunsdrosibas un glabsanas dienests, tiesibsargajosas iestades, Valsts darba
inspekcija, Valsts policija u.c.. Personas datus nav paredzets nodot sanéméjiem arpus ES/EEZ
valstim.

3.3.8. Mérkis — apmacibu organizéSana un nodroSinasana

Apstradajamie personas dati — informacija par pabeigtajam apmacibam, t.sk. ne tikai
rezidentiiras apmacibam, lai izvertetu to ietekmi un lietderibu.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats — Regulas 6.panta 1.punkta c)apakSpunkts, Darba
likuma 96. panta nosacijumi. Saskana ar Regulas 6.panta 1.punkta f)apakSpunktu. Darba devgjam
ir legitima interese nodro§inat saimniecisko darbibu, t.sk. nodro$inat ilgtsp&jas kvalitativi sniegt
pakalpojumus.



Datu apstrades termins — visu nodarbinatibas laiku, 1 (vienu) gadu péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas.

Personas datu sanéméji - Darba dev&ja pilnvarotie darbinieki, pakalpojuma sniedzgji.
NepiecieSsamibas gadijuma tiesa un kontrolgjosas iestades. Personas datus nav paredzets nodot
sanémgjiem arpus ES/EEZ valstim.

3.4. Gramatvedibas procesa administrésana un kontrole

3.4.1.Merkis — Noslégta darba liguma ievéroSana, nostradato darba stundu uzskaites
nodroSinasana

Apstradajamie personas dati — visi dati, kas iegiiti darba pienakumu veikSanas laika izmantoti,
lai parliecinatos, vai tiks ieveroti darba liguma nosacijumi. Dati ir atspoguloti Darba laika
uzskaites tabulas, noradits stundu skaits. NepiecieSamibas gadijuma saskana ar Pacientu tiesibu
likuma prasibam un/vai Veselibas inspekcijas pieprasijumiem tiks apstradati dati un visi apstakli,
kas saistiti ar darba pienakumu izpildi, t.sk. ne tikai darba laiks, veiktie ieraksti mediciniskaja
dokumentacija u.c, lai sniegtu atbildes uz treSo personu informacijas pieprasijumiem.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats - Regulas 6. panta 1. punkta f) apakSpunkts, Likums
“Par gramatvedibu”, Darba dev&jam ir legitima interese parliecinaties, ka godpratigi pilditi darba
pienakumi un efektivi izmantoti pieskirti resursi, ieveérojot iek$gjos un argjos normativo aktu
prasibas.

Datu apstrades termin§ — ne ilgak ka Darba likuma noteiktajam, Gramatvedibas likuma
prasibam.

Personas datu sanéméji — Darba devgja pilnvarotie darbinieki. NepiecieSamibas gadijuma
Tiesibsargajosas un kontrolgjosas institlicijas. Personas datus nav paredz&ts nodot sanémgjiem
arpus ES/EEZ valstim.

3.4.2. Merkis - Darbnespéjas lapu apstrades nodrosinasana

Apstradajamie personas dati — personas dati var tikt vakti no paSas personas, sadarbibas
partneriem saskana ar likumos vai ligumos noteikto, ka ari no publiskiem registriem. Vards,
uzvards, personas kods, bankas dati, amats, personai izmaks3jamas un ieturamas summas,
informacija, kas var biit par pamatu pabalstu izmaksai un ieturamas summas.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats - Regulas 6.panta 1.punkta b), ¢) un f) un
apakspunkts, Likums par nodokliem un nodevam, u.c.

Datu apstrades termin§ — personas datus apstrada un glaba tikai tik ilgi, ciktal tas nepiecieSams
tiesibu aktos noteikto funkciju izpildei un ciktal glabasanas periods ir pamatots ar normativajiem
aktiem.

Personas datu sanémeéji — Darba dévgja pilnvarotie darbinieki, valsts un pasvaldibu iestades un
institiicijas vai tas pilnvarotas personas savu darba pienakumu izpildei.

3.4.3. Mérkis - komandéjumu uzskaites nodrosinasana

Apstradajamie personas dati — lai organiz€tu komand&jumu var tikt apstradati vards, uzvards,
personas kods, kontaktinformacija (talrunis, e-pasta adrese), gadijuma, nepiecieSamibas gadijuma
ar1 personu apliecinoss dokuments, ja komand&jums organizgets uz treSajam valstim, ka arT darba
informacija par Darba devéju u.c.



Personas datu apstrades tiesiskais pamats - Regulas 6.panta 1.punkta b) apakSpunkts, c)
apakSpunkts un f) apakSpunkts. Darba likuma 76. panta pirmas dalas 1) apakSpunkts, Ministru
kabineta noteikumi Nr. 969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komand&umiem saistitie izdevumi”,
Likums “Par gramatvedibu”.

Datu apstrades termin§ — Regulas 49. panta 1.punkta a) apakSpunkts, gadijuma ja komand&jums
paredzets arpus ES/EEZ valstim. PiekriSanas atsaukums neietekmé personas datu apstradi, kas
notikusi pirms piekriSanas atsauksanas.

Personas datu sanéméji — Darba devg&ja pilnvarotie darbinieki, pakalpojuma sniedzgji, kas
nodro$ina komand&uma organizéSanu u.c. NepiecieSamibas gadijuma personas dati tiks nodoti
arpus ES/EEZ valstim, kas ir komand&juma galamérka valsts.

3.5. Pieejas tiesibu pieSkirSana resursiem un to izmantoSana

Apstradajamie personas dati — darbiniekam var tiks izveidots lietotaja profils informacijas
sistémas, lai nodrosinatu darba liguma prasibas un nodrosinat piekluves tiesibas Darba devéja
resursiem. Apstradati vards, uzvards, lietotaja paroli, autentifikacijas dati, interneta protokola (IPP
adrese, ja tick izmantota attalinata darba iesp&ja. Drosibas incidenta jebkada informacija, ja noticis
informacijas sistému parkapums vai fizisks drosibas incidents.

Personas datu apstrades tiesiskais pamats - Regulas 6.panta 1.punkta b) un f) apakSpunkts.
Proti Darba devgjs iesp&ama incidenta gadijuma vai siidzibas gadijuma, ievérojot legitimas
intereses var izmantot personas datus, lai precizetu notikusa apstaklus.

Datu apstrades termin$ — informacija tiks saglabata ne ilgak ka 2 (divus) gadus péc darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas, gadijuma ja tiks izveidots profils un deaktivizets p&c darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas pedgja darba diena. Izmeklesanas materiali par informacijas drosibas incidentiem tike
glabati 5 (piecus) gadus.

Personas datu sanéméji — Darba devéja pilnvarotie darbinieki un Iiguma pakalpojuma sniedzgji.
Valsts darba inspekcija, tiesa, Datu valsts inspekcija, policija, prokuratiira u.c.

Personas datus nav paredzets nodot arpus ES vai EEZ valstim.
3.8. Citiem noluikiem, kas ir likumiski vai legitimi pamatoti.

4. Darbinieka ka datu subjekta tiesibas saistiba ar vina personas datu apstradi

4.1. Darbinieku personas dati tiek apstradati godpratigi, likumigi un darbiniekam parredzama
veida, konkrétiem, skaidriem un legitimiem nolikiem.

4.2. Darbiniekam ir tiesibas verstiem pie Darba dev€ja vai Sabiedribas atbildigas personas par
datu aizsardzibu Lauras Klintsones, gadijuma, ja darbinieka ieskata Politika nav pietiekami
parredzami sniegta informacija par darbinieku personas datu apstradi.

4.3. Darbiniekam ir tiesibas un pienakums sanemt informaciju par to, kadi personas dati par
darbinieku ir Darba devéja riciba, kadiem mérkiem personas dati ir apstradati, personas datu
san@méju kategorijas, informacija par laikposmu, personas datu glabasanas termins un
kriteriji, ko izmanto min&ta laikposma noteikSanai, ka arl informacija par datu avotu,
gadijuma, ja dati netika sanemti un vakti no datu subjekta.

4.4. Darbinieks var iesniegt pieprasijumu Darba dev€jam ar ltigumu sniegt informaciju par
personas datu apstradi §ada veida:

4.1. rakstveida forma klatieng, iesniedzot pieprasijumu Sabiedribas atbildigajai personai
par datu aizsardzibu Laurai Klintsonei;
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

4.13.

4.14.

4.2. elektroniska pasta veida, parakstot pieprasijumu ar drosu elektroniski parakstu;
4.3. sitot parakstitu pieprasijumu pa pastu uz Darba devgja juridisko adresi.

Darbiniekam ir tiesibas prasit savu personas datu laboSanu, gadijuma arT ja darbinieks iebilst
pret datu apstradi (ja datu apstradi veikta atbilstosi Regulas 6.panta 1.punkta f) apakSpunktu),
balstoties uz Tpaso situaciju. Darbiniekam $aja gadijuma nepiecieSams paskaidrot iebilSanas
iemeslu. Darba dev&jam ir tiesibas turpinat personas datu apstradi, ja Darba devé&js norada
uz legitimiem apstrades iemesliem, kas ir svarigaki par darbinieka interesém, tiesibas un
brivibam, vai celtu, Tstenotu vai aizstavetu likumigas prasibas.

Darbinieks var pieprasit datu dz€Sanu, gadijuma, ja personas dati ir apstradati nelikumigi un
tie vairs nav nepiecieSami saistiba ar noliikiem, kados tie tika vakti. Darba devgjs var noraidit
pieprasijumu par datu dz€Sanu $ados gadijumos:

4.6.1. gadijuma, ja Darba dev€jam ir nepiecieSams aizsargat darbinieka vai citas personas

vitali svarigas intereses, t.sk. dzivibu un veselibu;

4.6.2. lai aizsargatu savu vai tresas personas Tpasumu;

4.6.3. lai izpilditu juridisku pienakumu, kas prasa veikt apstradi;

4.6.4. lai izpilditu uzdevumu, ko veic sabiedribas interes€s vai saskana ar pieskirto oficialo
pilnvaru istenoSanu;

4.6.5. arhivésanas noltukos;
4.6.6. lai celtu, Tstenotu vai aizstavetu likumigas prasibas/tiesiskas intereses.

Darbiniekam ir tiesibas atsaukt piekriSanu jebkurad bridi gadijumos, kas personas datu
apstrades tiesiskais pamats ir bijusi darbinieka piekriSana. PiekriSanas atsaukSanai var
iesniegt pazinojumu nosiitot to uz e-pasta adresi - laura.klinstone@rsu.lv.

Darbiniekam ir tiesibas prasit ierobezot apstradi, gadijuma ja personas dati ir apstradati
neprecizi, apstrade ir nelikumiga, personas dati apstradei vairs nav vajadzigi, bet dati ir
nepieciesami darbiniekam, lai celtu, Tstenotu vai aizstavétu likumigas prasibas. Darbinieks
var iebilst pret apstradi ar Regulas 21. panta 1. punktu, kam&r nav parbaudits, vai Darba
devgja legitimie iemesli nav svarigaki par darbinieka legitimajiem iemesliem.

Darbiniekam ir tiesibas uz datu parnesamibu saskana ar Regulas 20. pantd noteiktajos
gadijumos.

P&c pieprasijuma, Darba devegjs izverte vai ir atbilstosi noforméts pieprasijums un nodrosina
apstradg€ esoSo personas datu kopiju. Ja pieprasijums iesniegts elektroniska forma un, ja vien
darbinieks nepieprasa citadi, informaciju Darba dev€js sniedz plasi izmantota elektroniska
formata. Katrs darbinieka pieprasijums tiek izskatits un izvertéts. Gadijuma, ja darbinieka
pieprasijumi ir nepamatoti vai parmerigi, piem., ari atkartosanas dél, Darba devgjs var
pieprasit maksu, nemot vera visas izmaksas, kas saistitas ar informacijas vai sazinas
nodrosinasanu vai arT attiekties izpildit pieprasijumu.

Darba devéjs izverte, vai pieprasijums nevar nelabvéligi ietekmé&t citas datu subjekta
tiesibas un brivibas.

Darba devgjs izverte vai rodas nepieciesamiba darbinieku personas datus turpmak apstradat
cita nolika. Darba devgjs inform& pirms min&tas turpmakas personas datu apstrades
darbiniekus par jauno personas datu apstrades mérki, tiesisko pamatu, attiecigajam personas
datu kategorijam, iesp&jamam personas datu sanémé&ju kategorijam un citu informaciju
atbilstosi Regulas 13. panta prasibam.

Darbinieks var izmantot augstadk mingto tiesibu TistenoSanai Darba devgja
kontaktinformaciju.

5. Personas datu aizsardziba



5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

6.1.

6.2.

6.3.

Darba devéjs apstrada personas datus, izmantojot tehnologiju iesp&jas, nemot vé&ra
pastavosos privatuma riskus un pieejamos organizatoriskos un tehniskos resursus, ka ari
finanSu resursus.

Darba devgjs nodrosina, pastavigi parskata un uzlabo personu datu aizsardzibas pasakumus,
lai bttu aizsargati Datu subjektu personas dati no nesankcionétas piekluves, nejausas
nozaud@Sanas, izpausanas vai iznicinasanas.

Darba devéja sadarbibas partneri personas datu apstradataja statusa nodrosinas personas datu
apstrades un aizsardzibas prasibu izpildi saskana normativajiem aktiem, un neizmantos
personas datus citos nolikos, ka tikai noslégto ligumu saistibu izpildei Darba devéja
uzdevuma.

Personas datu drosibas incidenta gadijuma, ja tas radis iesp&jami augstu risku datu subjektam
tiesibam un brivibam, Darba devéjs pazinos par to attiecigajam Datu subjektam atbilstosi
Regulas prasibam.

Darba devgjs riipgjas, lai tiktu ieverots personas datu minimizeSanas princips.

6. Pieprasijumu izskatiSana

P&c pieprasijuma par jebkuru darbinieka tiesibu istenoSanu tiek veikta identifikacija pec
iesp€jas 1saka laika, ne vélak ka 1 (viena) ménesa laika no ltiguma pieprasijuma sanemsanas
dienas. Nemot véra pieprasijuma sarezgitibu, Darba devéjam ir tiesibas 1 (viena) ménesa
periodu pagarinat vél uz 2 (diviem) ménesSiem. Par to darbinieks rakstveida informéts lidz
pirma ménesa beigam, noradot pieprasijuma izskatiSanas pagarinajuma terminu.

Gadijuma, ja pieprasijums iesniegts elektroniski, atbildi sniegta arT elektroniski ar
elektroniskajiem sazinas lidzekliem vai tad, ja darbinieks pieprasija atbildét citada veida.
Darba devgjs izverte pieprasijumu un izpilda to saskana ar normativajiem aktiem.

7. Stidzibu iesnieg§ana

Darbiniekam ir tiesibas iesniegt stidzibu Datu valsts inspekcijai, ja uzskata, ka Darba devgjs vina
personas datus apstradajis prettiesiski. Darbinieks var versties vispirms pie Darba devéja, lai rastu
operativu risinajumu, ja darbinieka tiesibas uz personas datu aizsardzibu ir parkaptas.

7. Nosleguma jautajumi

7.1. Darbinieku dati var tiks apstradati ar1 citiem Darba dev&ja iek$€jos normativajos aktos
noraditajiem mérkiem, darbinieks tiks informéts atseviski.

7.2. Politika var tikt parskatita, ja mainas darbinieku personas datu apstrades nosacijumi vai
tiesibu aktu prasibas, ka arT nepiecieSamibas gadijuma ta tiek atjaunota un darbinieki tiks
iepazistinati ar Politikas atjaunoto versiju.

7.3. Darbiniekiem ir aizliegts apstradat citu darbinieku personas datus, ja vini nav pilnvaroti to
darit un/ vai neietilpst darba pienakumos.

7.4. Politikas redakcija stajas speka ar tas parakstiSanas bridi.

Valdes locekle /paraksts*/

Valdes locekle /paraksts*/

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



