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) Rigas Stradina universitates
DOKTORANTURAS grantu atlases, istenoSanas un uzraudzibas
Nolikums

1. Visparigie nosacijumi

DOKTORANTURAS grantu atlases, istenoSanas un uzraudzibas nolikums (turpmak-
Nolikums) sagatavots, pamatojoties uz 2023. gada 19. decembra Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 811 Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.—2027. gadam
1.1.1.specifiska atbalsta meérka "P&tniecibas un inovaciju kapacitates stiprindSana un
progresivu tehnologiju ievieSana kop&ja P&A sistema" 1.1.1.8. pasakuma "Doktorantiiras
granti" istenoSanas noteikumiem (turpmak - MK noteikumi), un projektu “Rigas Stradina
universitates doktorantiiras granti” nr. 1.1.1.8/1/24/1/005 (turpmak-Projekts)

Doktoranti ir Rigas Stradina universitates (turpmak — RSU) doktora studiju programmas
stud€josie un RSU un LSPA zinatnes doktora grada pretendenti (turpmak - Doktorants).

Projekta sadarbibas partneris — zinatniska institiicija vai cita augstakas izglitibas institiicija,
kas nodroSina Doktoranta iesaisti studiju vai zinatniski p€tnieciskaja darba (turpmak-
Sadarbibas partneris).

Nolikums nosaka kartibu, kada Doktorants iesniedz pieteikumu Doktorantiiras granta
sanemsSanai RSU vai pie Sadarbibas partnera.

Doktorantiiras grants ir mérkéts konkursa kartiba ieglistams finans€jums doktoranta
pétniecibas veikSanai, kas saistita ar doktorantiiras studiju procesa, promocijas darba vai
doktora teorétiska pétijuma un makslinieciskas jaunrades darba sekmigu izstradi RSU vai pie
Sadarbibas partnera.

Uz Doktorantiiras grantu var pretendét tie Doktoranti, kuru promocijas darba téma sniedz
ieguldijumu Latvijas Viedas specializacijas stratégijas mérku sasniegSana un specializacijas
jomu attistiba:

6.1. zinasanu ietilpiga bioekonomika;
6.2. biomedicina, medicinas tehnologijas un farmacija;

6.3. fotonika un viedie materiali, tehnologijas un inzeniersistémas;
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6.4. vieda energetika mobilitate;
6.5. informacijas un komunikacijas tehnologijas.

6.6. socialo un humanitaro jomu doktoranti, kuru promocijas darbu t€mas ir
starpdisciplinaras un sniedz ieguldijumu Latvijas Viedas specializacijas stratégijas
mingto specializacijas jomu attistiba.

Doktorantiiras grants tiek istenots uz darba Iiguma pamata, atbilstosi Izglitibas un zinatnes
ministrijas saskanotai vienas vienibas izmaksu metodikai, neparsniedzot 50% no pilnas darba
slodzes par darbu RSU vai pie Sadarbibas partnera.

Doktorantiiras grantu veido:

8.1.atalgojums Doktorantam par studiju vai zinatniski p&tnieciska darba veikSanu RSU vai pie
Sadarbibas partnera, par 50 % no pilnas darba slodzes darba ir 1300 EUR/mén.(ieskaitot
darba devéja valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas).

8.2.pétniecibas izmaksas Doktorantam ir 500 EUR/meénesi jeb 6000 EUR/par pilniem
12 ménesiem:

8.2.1.  pétniecibai nepiecieSsamo materialu iegades, tehnologiju tiesibu aizsardzibas
un arpakalpojumu izmaksas;

8.2.2. macibu izmaksas;

8.2.3. tikloSanas pasakumu izmaksas, tai skaitd komand&jumi, konferencu dalibas
maksa un iesaistes izmaksas informativajos pasakumos, un pétijuma publicitates
izmaksas.

P&tniecibas izmaksas ir noteiktas ka vienas vienibas izmaksas saskana ar Izglitibas un zinatnes
ministrijas izstradato Vienas vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un pieméroSanas
metodiku, kas paredz, ka doktoranta pétniecibas izmaksu viena vieniba ir Doktoranta
nostradatais kalendarais ménesis ar noslodzi 50 % no pilnas darba slodzes un vienas vienibas
likme ir 500 euro ménesi. Ja slodze ir mazaka par 50 %, vienas vienibas likme netiek piemérota
un izmaksas netiek attiecinatas.

Doktorants nevar pretendét uz Iidzekliem pétniecibas izmaksu segSanai, ja ta darba slodze
projekta ir mazaka par 50% no pilna darba laika.

Istenojot Doktorantiiras grantu, Doktorants tiek iesaistits cita ar promocijas darba tematiku
saistita p&tniecibas un attistibas darba RSU vai pie Sadarbibas partnera, vai ir nodarbinats cita
ar doktorantiiras studijam saistita darba, nodrosinot papildu darba slodzi vismaz 25 % apméra
no pilnas darba slodzes.

Par papildu 25% slodzi RSU vai pie Sadarbibas partnera, Doktorants vienojas ar attiecigas
struktiirvienibas vai projekta zinatnisko vaditaju un norada informaciju par planoto iesaisti jau
pieteikumu iesniedzot.

Doktorantiiras granta minimalais Tsteno$anas termins ir 12 pilni ménesi.

Ja projekta finans€jums atlauj, tad Doktoranttiras granta stenoSanas liguma termin§ var tikt
pagarinats tiem Doktorantiem, kas izpildijusi Darba plana/Darba uzdevuma minéto pirma
Doktorantiiras granta TstenoSanas liguma laika un, ja pirma Doktorantiras granta liguma
parakstiSanas bridi Doktorants nav atbildis Nolikuma punktam Nr. 21.2.

Lai pagarinatu Doktorantiiras granta ligumu Doktorants iesniedz nosléguma atskaiti
(Nolikuma pielikums Nr. 6), kopa ar Darba planu/Darba uzdevuma (Nolikuma pielikums
nr.2), nakamajam granta terminam.

Doktorantiiras grantu 1stenosanas uzraudzibai un lémumu pienemsanai RSU izveido projekta
padomi (turpmak - PP), kas apstiprinata ar RSU rektora rikojumu. PP darbu un Doktorantiiras
grantu ievieSanu koording ar rektora rikojumu noteikts Projekta administrativais vaditajs.
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Doktorantiiras grants un visas ar to saistitas darbibas tiek Tstenotas, ievérojot pilnigu
vienlidzibu un taisnigumu, neatkarigi no dzimuma, rases, religijas, vecuma vai citam
personiskam 1pasibam. Netiek pielauta nekada diskriminacija vai nevienlidziga attieksme.

PP Iidz Doktorantiiras granta istenoSanas beigam pienem lémumu vai pagarinat Doktorantiiras
granta terminu, izvert&jot paveikto saskana ar nosleéguma atskaiti (Nolikuma pielikums Nr. 6)
un Darba planu/Darba uzdevumu (Nolikuma pielikums nr.2).

Negativa PP vértéjuma gadijuma Doktorants ir tiesigs 5 (piecu) darba dienu laika no 1émuma
sanemsSanas dienas apstridet to, iesniedzot siidzibu rektoram.

Rektors izskata stidzibu 4 (Cetru) ned€lu laika p&c tas sanemsanas un pienem lémumu, par to
rakstiski informé&jot siidzibas iesniedz&€ju. Rektora I€mumu var apstridet RSU Satversmée
noteiktaja kartiba.

2. PieteikSanas nosacijumi un konkursa norise

Doktorantiiras grantam var pieteikties:

21.1. Doktorants, kura promocijas darba t€ma atbilst Nolikuma 6. punktam un, kuri sekmigi

studé RSU akreditétas doktora studiju programmas maksas vai budzZeta vietas, pilna vai
nepilna laika studijas.

21.2. Zinatniska grada pretendenti, kuri sekmigi absolvéjusi RSU vai LSPA doktora studiju

programmas teorétisko dalu, bet vél nav aizstav&jusi promocijas darbu un nav iesniegusi
dokumentus promocijas darba apspriesanas organizéSanai RSU Doktorantiiras nodala vai
Promocijas padomg, un, kuri 12 méneSu laika var sagatavot promocijas darbu un iesniegt
dokumentus apspriesanas organizé$anai RSU Doktorantiiras nodala.

Doktorants vienlaikus nedrikst sanemt Doktorantiiras grantu un valsts budzeta atlidzibu
saskana ar noslégto darba Iigumu par akadeémiska darba veikSanu studiju rezultatu
sasniegSanai atbilstosi valsts augstakas izglitibas standartam (saskana ar Augstskolu likuma
47.! panta pirmaja dala noteikto doktoranta nodarbinatibu valsts budzeta finanséta studiju
vieta). Doktorants vienlaikus drikst sanemt tikai viena veida finans€jumu, vai nu
doktorantiiras grantu vai valsts budzeta atlidzibu par doktoranta akadémiska darba veikSanu.

Ja valsts budzeta doktorants,ar kuruir noslégts darba ligums atbilstosi AL
47.! panta pirmajai dalai, konkursa kartiba iegiist doktorantiiras grantu, tad Doktorantam
drikst pieskirt doktorantiiras grantu péc tam, kad Doktorants ir lauzis darba ligumu par
akademiska darba veikSanu studiju rezultatu sasniegSanai atbilstoSi valsts augstakas izglitibas
standartam (saskana ar Augstskolu likuma 47.! panta pirmaja dala noteikto doktoranta
nodarbinatibu valsts budZeta finanséta studiju vieta). Sada gadfjuma tiek izslégts dubulta
finans€juma risks, ta ka Doktorants sanem tikai Doktorantiiras grantu un Doktorantiiras granta
IstenoSanas laika nesanems valsts budZeta atlidzibu.

23.1. Lauzot darba Iigumu, doktorants nezaud€ budzeta vietu, jo to ir ieguvis konkursa kartiba,

un péc Doktorantiiras granta darba Iiguma noslégsanas uz Doktorantu bis attiecinams AL
47.! panta tre3as dalas ceturtaja apakSpunkta noteiktais iznémuma gadijums.

23.2. Ja valsts budZeta doktorants, ar kuru vél nav noslégts darba ligums atbilstosi AL

47.! panta pirmajai dalai, konkursa kartiba iegiist Doktorantiiras grantu, tad, noslédzot darba
ligumu Projekta ietvaros, uz budzeta doktorantu biis attiecinams AL 47.! panta tresas dalas
ceturtaja apak$punkta noteiktais izn€mums, 11dz ar to doktorants varés neslégt darba ligumu
par akadeémiska darba veikSanu studiju rezultatu sasniegSanai atbilstoSi valsts augstakas
izglitibas standartam, un vinam netiks izmaksata valsts budzeta atlidziba, bet vienlaikus
saglabata konkursa kartiba iegtita valsts budzeta finanséta studiju vieta.

Doktorantiiras grantam var pieteikties doktorants, kuram peédgjo 4 gadu laika (2022.g.,
2023.g., 2024.g. 2025.9.) ir publicéta vai ir sanemts zurnala apstiprinajums par publikacijas
3



pienemsanu public€sanai vismaz 1 (vienai) pilna apjoma zinatniskai publikacijai par
promocijas darba tému, kas indekséta Nolikuma pielikuma Nr. 3 minétajas datu bazgs.

25. Doktorantam ir iespgjas secigi sanemt atbalstu Doktoranttiras granta péc dalibas 8.2.2. SAM
treSas kartas projekta vai 5.2.1.1.1. otras kartas projekta, ja liguma ar doktorantu ieklautie
uzdevumi atsSkiras (atbalsts netiek sniegts par vieniem un tiem pasiem darbiem), ka arT ir
izpilditas ieprieksgjo projektu saistibas:?

25.1. Doktorants minétajos projektos atbalstu ir sanémis vismaz 12 ménesus.

25.2. Doktorants ir izpildijis visas darba uzdevuma ieklautas saistibas saskana ar nosléguma
atskaiti.

26. Doktorantiiras grants netiek pieskirts:

26.1. Doktorantam, kura promocijas darba témas neatbilst Nolikuma 6. punktam un ta
apakspunktiem.

26.2. Doktorantam, kuram ir akadémiskie paradi.

26.3. Doktorantam, kurs atrodas akadémiskaja atvalinagjuma, iznemot, ja akadémiskais
atvalinajums tiks noslégts, uzsakot darbu Doktoranturas granta.

26.4. Doktorants Tsteno Doktorantliras grantu 5.2.1.1.i. otras kartas projekta vai S§i
Doktorantiiras grantu konkursa rezultatu izsludinaSanas bridi, vel ir speka 5.2.1.1.1. otras
kartas projekta noslégtais Doktorantiiras granta ligums.

26.5. Doktorants nav izpildijis saistibas 8.2.2. SAM tresas kartas projekta vai 5.2.1.1.i. ANM
otras kartas projekta;

26.6. Doktorants, kura kopgjais punktu skaits iesniegtaja granta istenoSanas pieteikuma par
Darba planu/Darba uzdevumu un publikacijam, ir zemaks par 5 punktiem.

26.7. Doktorants, kura iesniegtais Darba plans/Darba uzdevums plans ir vaji izstradats, ar
biitiskam nepilnibam un tiek noveértéts ar 0 punktiem PP vertgjuma;

26.8. Zinatniska doktora grada pretendents, kur§ plana ka sasniedzamo rezultatu neparedz
Nolikuma 21. punkta apakspunkta Nr. 21.2. izpildi.

26.9. Zinatniska doktora grada pretendents, Kurs ir uzsacis promocijas procesu jeb iesniedzis
RSU Doktorantiras nodala iesniegumu par promocijas darba apsprieSanas
organizesanu.

27. Informacija par konkursa izsludinaSanu un dokumentu iesniegSanas kartibu:
27.1. tiek publicéta RSU timekla vietné www.rsu.lv un Sadarbibas partnera timekla vietng.

27.2. ar Doktoranttiras nodalas atbalstu, informativs e-pasts par konkursa norisi tiek izstits
doktorantiem, zinatniska doktora grada pretendentiem un doktora studiju programmu
vaditajiem.

27.3. Dokumentu iesniegSanas termin$ nav Tsaks par 10 darba dienam no konkursa

sludinajuma publiceSanas dienas RSU timekla vietn€ un Sadarbibas partnera timekla
vietné.

28. Piesakoties Doktoranttras granta konkursam, Doktorants iesniedz Attistibas un projektu
departamenta (turpmak- APD) papira formata vai elektroniska formata parakstitus ar droSu
elektronisko parakstu un laika zimogu doktorantugrantsapd@rsu.lv:

! Pretendentu pieteikumos tiks vertéts paveiktais 8 .2.2. SAM tresas kartas projekta saskana ar iesniegto nosléguma
atskaiti un Doktorantliras granta pieteikuma iesniegto Darba planu/Darba uzdevumu. PP izvértes vai §1 Doktorantiiras
granta iesniegtaja Darba plana/Darba uzdevuma minétie darbi ir papildinosi, secigi, un vai apstiprinot pieteikumu
Doktorantiiras granta istenosanai, netiks finansétas vienas un tas pasas darbibas vai ieprieksgja ES fondu planosanas
perioda projekta neizpilditas saistibas .
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28.1. Pieteikumu (pielikums Nr.1);

28.2. detalizétu Darba planu/Darba uzdevumu 12 meéneSiem (pielikums Nr.2), kura
Doktorants un promocijas darba vaditajs/-i ar savu parakstu apliecina sniegtas
informacijas patiesumu un pareizibu, ka ari uznemas atbildibu par plana izpildi
Doktorantiiras granta apstiprinajuma gadijuma;

28.3. CV kopa ar zinatnisko publikaciju sarakstu, noradot publikaciju nosaukumu, DOI un
datubazes nosaukumu, kura ta indekséta;

28.4. Vertesanas kritériju tabula (pielikums Nr.3) noradito apliecinoSo dokumentu kopijas. Ja
doktorants nodarbinats pie Sadarbibas partnera, tad iesniedz izzinu ka apliecinajumu
nodarbinatibai;

28.5. Tami planotajiem pétniecibas izdevumiem (pielikums Nr.4), kas sagatavota balstoties
uz [ZM izstradato vienas vienibas izdevumu metodiku un taja noteiktajiem p&tniecibas
izdevumiem:;

28.6. Grada pretendentiem ir jaiesniedz promocijas darba vaditaja apliecinajums par to, ka
promocijas darba izstradei ir nepieciesams 12 ménesu periods (pielikums nr.5);

28.7. Ja doktorants ir sanémis atbalstu 8.2.2. SAM treSas kartas projekta un/vai 5.2.1.1.1.
ANM otras kartas projekta, tad kopa ar dokumentiem iesniedz uz ieprieks€jo konkursu
iesniegto Darba planu/Darba uzdevumu, Nosléguma atskaiti, skaidrojumu par
papildinatibu un demarkaciju.

Konkursa pieteikumi tiek vertéti tris kartas, atbilstosi administrativajiem un kvalitativajiem

kriterijiem:

29.1. Pirmaja karta APD administrativi izverteé iesniegto dokumentu atbilstibu konkursa
prasibam. Talakai izskatiSanai tiek virziti tie pieteikumi, kuri izpilda visus
administrativos kritérijus, t.i., ja pieteikumam nav pievienots kads no nolikuma
28.punkta noraditajiem dokumentiem, tad tiek uzskatits, ka $ada dokumenta nav, un
pieteikums tiek noraidits, par to pazinojot granta pretendentam.

29.2. Otraja karta PP, kura veic Doktorantiiras grantu pieskirsanas un uzraudzibas komisijas
funkciju, izverte doktorantu iesniegto dokumentu atbilstibu Nolikuma punktam nr. 6 un
ta apakSpunktiem, doktorantu iesniegtos pieteikumu planus un pienem lémumu par
konkursa rezultatiem.

Ja konkursa pieteikumi sanem vienadu punktu skaitu, tad granta IstenoSanai tiek apstiprinats
pieteikums, kas sanémis vairak punktu par publikacijam, bet, ja punktu skaits par publikacijam
ir vienads, tad tas, kas sanémis augstaku veérte&jumu par iesniegto planu.

Ja iesniegto doktorantu grantu pieteikumu skaits ir nepietiekams, tad PP var lemt par jauna
konkursa izsludinasanu.

Konkursa rezultati tiek pazinoti, nostitot informaciju uz Pieteikuma Doktorantliras granta
sanems$anai noradito e-pasta adresi.

Konkursa rezultatu apstridéSanas kartiba:

33.1. Piecu darba dienu laika, skaitot no rezultatu nosttiSanas dienas uz pieteikuma
Doktorantiiras granta sanemsanai noradito e-pasta adresi, doktorants ir tiesigs iesniegt
studzibu RSU rektoram, pamatojot savu viedokli ar skaidrojumu un pieradijumiem.

33.2. Rektors izskata stidzibu 4 (Cetru) ned€lu laika p&c sanemsanas un pienem lémumu, par
kuru rakstiski inform& stidzibas iesniedz€ju. Rektora lémums ir apstridams RSU
Satversme noteiktaja kartiba.

3. IstenoSanas nosacijumi

Doktorantiiras granti tiek Tstenoti, ievérojot:
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34.1. MK noteikumus,
34.2. Nolikumu,

34.3. Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un pieme&roSanas metodiku
doktoranta pétniecibas izmaksu segSanai Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas
programmas 2021. — 2027. gadam 1.1.1. specifiska atbalsta mérka “P&tniecibas un
inovaciju kapacitates stiprinaSana un progresivu tehnologiju ievieSana kopéja P&A

=24

sisttma” 1.1.1.8. pasakuma “Doktorantiiras granti” 1stenoSanai,

34.4. Vadlinijas horizontala principa “Vienlidziba, ieklauSana, nediskriminacija un
pamattiesibu ievérosana” istenoSanai un uzraudzibai (IDF, IRPVP, PMIF) (2021-2027).

Viena ménesa laika péc konkursa rezultatu apstiprinasanas RSU vai Sadarbibas partneris
sledz:

35.1. darba ligumu par zinatniski p&tniecisko darbu ar Doktorantu uz 12 ménesiem;
35.2. ligumu par Doktoranttiras granta istenoSanu.

lesniegtais Darba plans/Darba uzdevums (Pielikums Nr.2), noslédzot darba ligumu par
Doktorantiiras granta istenosanu, tiek iesniegts projekta uzraugoSajai iestadei ka darba
uzdevums 12 ménesu periodam.

Doktoranta darbu, atbilstosi RSU Studiju reglamenta III Doktora studiju reglamenta,
Doktoranttiras nodalas nolikuma, citos RSU iek$&jos normativos aktos un arg€jos normativos
aktos noteiktajai kartibai, parrauga RSU Doktorantiiras nodala un promocijas darba vaditajs.
Doktorants isteno granta pieteikuma iesniegto planu, veicot darba laika uzskaiti par veiktajiem
darbiem, nostradato laiku un ir atbildigs par planoto rezultatu sasniegSanu.

Sasniedzamais rezultats lidz 2029. gada 31. decembrim:

38.1. nacionalais raditajs - Doktorantu skaits, kas sanémusi Eiropas Regionalas attistibas fonda

atbalstu studiju vai zinatniski pé€tnieciskajam darbam projekta iesniedz€ja vai projekta
sadarbibas partnera institiicija — vismaz 39, no kuriem vismaz 25% ieguvusi zinatnes
doktora gradu;

38.2. rezultata raditajs — atbalstitajas struktiras izveidotas pétniecibas darbvietas — 9,75 (pilna

laika slodzes ekvivalenta izteiksmg).

Projekta TstenoSanas laika tiek uzkrati RIS3 raditaji katra no RIS3 jomam:

39.1. iekSgjais petniecibas un attistibas personals (skaits);
39.2. publikacijas Web of Science un SCOPUS (skaits).

Piesakoties Doktoranttiras grantam, Doktorants apnemas nostradat 12 ménesus, bez
ilgstoSam planotam prombiitn€m un izpildit Doktoranttiras granta plana (Pielikums Nr.2)
planotos darbus. Ka arT iesniegt Doktorantiiras granta nosléguma atskaiti (Pielikums nr.6).
Par visam planotajam ilgstoSajam prombiitn€m ir nepiecieSams informét Pieteikumu
iesniedzot.

Ja Doktorants objektivu apstaklu del ir partraucis darbu Projekta (piem&ram, ilgstoSa parejosa
daba nespg&ja, gritniecibas un dzemdibu atvalinagjums, b&rna kopSanas vai paternitates
atvalinajums) neizpildot nosacijumu par nodarbinatibu vismaz 12 méneSu apjoma, vai ari
kopgjais faktiskas nodarbinatibas laiks projekta (ja ir bijusi doktoranta iesaistes partraukumi
un ligums pagarinats vienu vai vairakas reizes) nav sasniedzis 12 ménesus, bet ir sasniegti uz
to bridi Doktoranta planotie uzdevumi un rezultati, Doktorantliras granta TstenoSana Ir
attiecinama un apstiprinata.

Ja Doktorants partrauc studijas, nepabeidzis doktora studiju programmu, sakot ar nakamo
meénesi pec studiju partraukSanas, darba ligums tiek lauzts. Doktorantam jaiesniedz rakstiska
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atskaite PP par paveikto l1dz studiju partraukumam un rakstiski par to jainforme Doktorantiiras
grantu administrativais vaditajs.

Ja Doktorants ir partraucis studijas vai partrauc darbu Doktorantu granta péc pasa vélmes,
darba ligums uz 12 méneSiem var tikt slégts ar doktorantu, kur§ ieguvis nakamo augstako
novertéjumu konkursa. Leémums par liguma slégSanu tiek pienemts un apstiprinats PP.

Doktorantam granta 1istenoSanai tiek pieskirts finans€jums pétniecibas izmaksam
500 EUR/meén., tai skaita p&tniecibai nepiecieS§amo materialu iegades, tehnologiju tiesibu
aizsardzibas un arpakalpojumu izmaksam, macibu izmaksam, un tikloSanas pasakumu
izmaksam, tai skaita komand&jumiem, konferenéu dalibas maksai un iesaistes izmaksam
informativajos pasakumos. Attiecinamais pétniecibas izmaksu apmeérs tiek noteikts un
izmaksas tiek attiecinatas atbilstoSi Vienas vienibas izmaksu standarta likmju aprékina un
piemé&rosanas metodikas Doktoranta pétniecibas izmaksu segSanai Eiropas Savienibas
kohézijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam 1.1.1. specifiska atbalsta mé&rka
“P&tniecibas un inovaciju kapacitates stiprinasana un progresivu tehnologiju ievieSana kopéja
P&A sistema” 1.1.1.8. pasakuma “Doktorantiiras granti” TstenoSanai:

44.1. Attiecina uz pilnu jau nostradatu kalendaru ménesi saskana ar darba laika uzskaites
tabulu,

44.2. Ir iesp€ja pretendet uz avansu lidz 1500,00 EUR (3 méneSu apjoma), saskana ar granta
1stenoSanas slodzes un pétniecibas finans€juma apjomu,

44.3. Pirms planotas iegades jasazinas ar Projekta administrativo vaditaju, lai saskanotu
vienibas un summu, par kadu planota iegade.

Doktorants nodroSina komunikacijas un vizualas identitates prasibu iev@roSanu visos
materialos (publikacijas, konferenu prezentacijas utt.), kas gatavoti ar granta atbalstu,
noradot logo un rakstisku atsauci uz RSU vai Sadarbibas partneri un finans&juma avotu
latvieSu vai anglu valoda, saskana ar “ES fondu 2021.-2027. gada un Atveselosanas fonda
komunikacijas un dizaina vadlinijam”. Logo un atsauce biis pieejama visiem granta
sanémejiem.

4. Darba izpildes kontrole un atskaites par rezultatiem

Doktoranta darbu parrauga promocijas darba vaditajs, apstiprinot ikméneSa darba laika
uzskaites lapas un saturiskas atskaites, kas tiek iesniegtas Projekta administrativajam
vaditajam.

Ik p&c sesiem ménesiem kops darba Iiguma noslégsanas, Doktorants iesniedz vienas vienibas
metodika min€to petniecibas izmaksu atskaiti par Doktoranta veiktajiem pé&tniecibas, macibu
un tikloSanas pasakumiem.

Projekta padome vérteé Doktorantu atskaiti par paveikto péc 6 méneSiem un Nosléguma
atskaiti.

.....

neparedz&ti gadijumi, Doktorantliras granta pieteic€js, promocijas darba vaditajs un/vai
struktirvienibas vaditajs informé Projekta administrativo vaditaju un situacija tiek izskatita
PP.

Ja Doktorants nepilda darba liguma planotos darba uzdevumus, promocijas darba vaditajs
un/vai strukttrvienibas vaditajs par to informé Projekta administrativo vaditaju, ar informaciju
talak tiek iepazistinata PP, kura izskata Doktoranta paveikto un pienem l&émumu, vai
Doktorants turpina darbu Doktorantiiras granta Tstenosana.

Doktorants ne vélak ka divas nedg€las pirms darba liguma termina beigam iesniedz
nosléguma atskaiti Projekta administrativajam vaditajam par projekta paveikto, kas
apstiprinata ar promocijas darba vaditaja/-u parakstiem.
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Doktoranta paveikto granta TstenoSanas laika vérte PP.
5. Doktorantiiras grantu uzraudziba

Doktorantiiras grantu ievieSanu, atbilstosi RSU Studiju reglamenta Ill Doktora studiju
reglamenta, Doktoranttiras nodalas nolikuma, citos RSU iek$€jos normativos aktos un argjos
normativos aktos noteiktajai kartibai, parrauga RSU Doktorantiras nodala, saskana ar
promocijas darbu vaditaju atbildibu Doktoranta darba isteno$ana. Grantu TstenoSanu projekta
ietvaros vérte PP un koording Projekta administrativais vaditajs, kuru apstiprina ar RSU rektora
rikojumu.

PP sastavu apstiprina ar RSU rektora rikojumu. PP sastava ieklauj zinatnu nozares ekspertus
pec RSU zinatnu prorektora un RSU Doktoranttiras nodalas dekanes ieteikuma, un Sadarbibas
partnera parstavi. Zinatnu nozares ekspertiem jaatbilst $adam prasibam:

54.1. pieskirtas Latvijas Zinatnes padomes eksperta tiesibas;

54.2. nav promocijas darba vaditajs nevienam no doktorantiem, kuri iesniegusi pieteikumus
Doktorantiiras grantu konkursa.

54.3. ar savu parakstu ir apliecinajusi granta pieteikumu vértéSanas konfidencialitates
ieveroSanu un interesu konflikta neesamibu.

PP pienakumi ir:

55.1. iepazities ar sanemtajiem pieteikumiem;

55.2. izvertet promocijas darbu t€mu atbilstibu Nolikuma 6. punkta nosacijumiem,;

55.3. pienemt lémumu par sanemto pieteikumu Darba plana/Darba uzdevuma veértgjumu;
55.4. pienemt [émumu par doktorantiiras grantu pieskirsanu;

55.5. izvertét doktoranta paveikta darba parskatus;

55.6. uzraudzit grantu ievieSanas kvalitati un efektivitati;

55.7. sekot Iidzi grantu sanémgju planoto uzdevumu izpildei.

PP sédes sasauc Projekta administrativais vaditajs péc nepiecieSamibas. PP ir lemttiesiga, ja
taja piedalas vismaz 2/3 no PP locekliem, lémumi tiek pienemti ar vienkarsu balsu vairakumu.
Ja balsis sadalas vienlidzigi, iz8kirosa ir PP priekssédétaja balss.

PP s&des tiek protokol&tas un to nodrosina Projekta administrativais vaditajs.
6. Personas datu apstrade

Personas datu apstrade Doktorantiiras grantu pieSkirSanas procesa notiek ar merki izvertet
granta pretendenta atbilstitbu Nolikuma prasibam, liguma slégSanai, novértésanai, atskaiteém
un citam administrativajam vajadzibam.

Personas datu apstrades juridiskais pamatojums ir Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada
27.aprila regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) 6.panta 1.punkta a), b), ¢) un f) apakSpunkts.

Doktorantiiras granta pieskir§anas procesa tiek apstradati §adi personas dati:
60.1. vards, uzvards, personas kods, talruna numurs, e-pasta adrese;

60.2. publikacijas, CV noradita informacija, informacija par izglitibu, ka arf cita informacija,
kas nepiecieSama Doktorantiiras granta sanemsanai un istenosanai;

60.3. studiju programma, promocijas darba nosaukums, promocijas darba vaditajs;

60.4. institiicija, amats.
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63.

lesniegtie personas dati ir pieejami RSU personalam, kas ir iesaistits Doktorantiiras granta
pieskirsanas procesa, t.sk. PP locekliem. Personas dati var tikt izpausti izmekl€Sanas un tiesu
iestadem, ka ar1 RSU darbibu un Projektu uzraugoSajam un kontrolgjosajam iestadém
normativajos aktos noteiktaja apméra un kartiba.

lesniegtie personas dati tiek uzglabati atbilstosi noteiktam glabasanas terminam un RSU un
Sadarbibas partnera lietu nomenklatiirai.

Iesniedzot pieteikumu doktorantiiras granta sanemsanai pretendents apliecina savu piekriSanu
personas datu apstradei Nolikuma noteiktaja apjoma un kartiba.

Pielikumi:

1.
2
3.
4.
5

6.

Doktorantiras granta pieteikums (Pielikums Nr. 1)

Doktorantiiras granta Darba plans/Darba uzdevums (Pielikums Nr. 2)

Doktorantiiras granta pieteikuma veértéSanas kritériji (Pielikums Nr. 3)

Doktorantiiras granta tame (Pielikums Nr. 4)

Doktorantiiras granta promocijas darba izstrades termina apliecindjums grada pretendentiem
(Pielikums nr.5)

Doktorantiiras granta nosléguma atskaites veidlapa (Pielikums Nr. 6)

Sagatavotajs:
S. Bartu$evica
Santa.bartusevica@rsu.lv

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO

PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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