10.pielikums

StudéjoSo prasmju un attieksmes novértéjuma un iesaistito macibspéku, darba vaditaju,
mentoru, komersantu un studéjoSo atgriezeniskas saites analizes par dalibu Programma
un labas prakses un pieredzes integréSanu studiju procesa norises shema

1. Projekta ietvaros veikto stud€joSo prasmju un atticksmes noveért€§juma un iesaistito
macibspeku, darba vaditaju, mentoru, komersantu un stud&joSo atgriezeniskas saites
analizes (turpmak - Novertejums) meérkis ir:

a. Noteikt izmainas stud€joSo prasmés un atticksmé péc dalibas studentu inovaciju
programma;.

b. Identific@t stipras puses un izaicinajumus programmas istenosana;

c. Veidot ilgtsp&jigu labas prakses integraciju studiju procesa.

2. Projekta aktivitaSu ietvaros stud&joSo prasmju un attiecksmes novert€jums tiek
nodroSinats izmantojot RSU un Latvijas Universitates sadarbibas projekta “Augstakaja
izglitiba studgjoso kompetencu novert&jums un to attistibas dinamika studiju perioda”
ESF projekta Nr. 8.3.6.2. “Izglitibas kvalitates monitoringa sistemas izveide un
IstenoSana” ietvaros. 2. karta 8.3.6.2/17/1/001 (Nr. ESS2022/442) rezultata izstradatos
indikatorus

3. Noveértgjumu posmi:

a. Pirms programmas sakuma (p&c dalibnieku atlases konkrétaja Programmas
posma)
i. Merkis:  fikset sakotngjo prasmju un  attiecksmju  Iimeni.
Metodes un riki: tiek veikt 1.11dz 3. tikSanas reize.
ii. AnketéSana / pasnovertéjums:
iii. Prasmju novért€§jums (radoSums, kritiskda domaSana, sadarbiba,
komunikacija, problému risinasana, projektu vadiba).
iv. Attieksme pret inovacijam, uznémeéjspeju, starpdisciplinaritati un
komandas darbu.
v. PasSrefleksijas uzdevums: 1ss apraksts par sagaidamajam prasmém,
motivaciju un mérkiem.
vi. Mentora / macibspéka novertéjums (pec iesp€jas): sakotngjais vert€§jums
par stud@josSo iesaistes potencialu.
b. P&c programmas (p&c inovaciju pieteikuma izstrades un pabeigSanas)
i. Merkis: salidzinat sakotng€jo un gala prasmju/attieksmju attistibu.
Metodes un riki: tiek veikts pedgjo 2 lekciju ietvaros
ii. Nosléguma anketa ar identiskiem vai lidzigiem jautajumiem ka sakotngja,
lai iesp&jams veikt salidzinajumu.
iii. PaSrefleksija: stud&joSie apraksta galvenas atzinas, apgiitds prasmes un
attieksmes izmainas.
iv. Komandas prezentacija: sniedz atskatu uz paveikto, parada prasmes
prakse.
4. Novertgjumu veidlapas tiek veidotas un apstiprinatas ievérojot RSU iek§€jo normativo aktu
saskanoSanas kartibu (ja nepiecieSams).
5. Projekta ietvaros tiek izveidota Projekta padome, kas nodrosina Projekta stratégisko mérku
sasniegSanu, tai skaita lemj par labas prakses un pieredzes integréSanu studiju procesa.
6. Projekta iesaistito macibspeéku, darba vaditaju, mentoru, komersantu un studgoSo
atgriezeniskas saites analize notiek regulari - IC atbildigais darbinieks sagatavo zinojumu briva
forma pirms kartgjas Projekta padomes s€des, kura apkopo noveért€jumu datus par periodu lidz
kartejai Projekta padomes sédei, bet ne retak ka 1 reizi gada. Zinojumu izskata Projekta padomes
kartgja sedé un Projekta padome lemj par turpmak veicamies soliem savas kompetences
ietvaros.



