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Lidzfinansé Nacionalais

Eiropas Savieniba attistibas plans
APSTIPRINATS
ar RSU rektora
15.12.2025
rikojumu Nr. 1-PB-2/433/2025
LIGUMS Nr.

Par RSU studentu inovaciju pieteikuma istenoSanu

Riga, 202 .gada

vai

Rigi, DOKUMENTA PARAKSTISANAS DATUMS IR PEDEJA PIEVIENOTA
ELEKTRONISKA PARAKSTA UN LAIKA ZIMOGA DATUMS

Rigas Stradina universitate (sertificeta atbilstigi 1SO 9001 standartam ,, Kvalitates

parvaldibas sistémas. Prasibas” wun atbilstigi LVS EN 1SO 50001 standartam

“Energoparvaldibas sistémas. Prasibas un lietosanas noradijumi”), tas (Amats)
(Vards, Uzvards) persona, kur-§/a rikojas atbilstigi (Parstavibas

pamats — statiiti/ rikojums/ pilnvara u.c.) (turpmak - RSU), no vienas puses,

un

projekta “Rigas Stradina universitates Inovaciju granti studentiem” studentu inovaciju

programmas dalibnieki:

Komanda (nosaukums)
Studé&josais Nr.1

Vards uzvards

deklareta dzivesvieta

faktiska dzivesvieta

Elektroniska pasta adrese

personas kods talruna numurs
Studéjosais Nr.2

Vards uzvards

deklaréta dzivesvieta

faktiska dzivesvieta

Elektroniska pasta adrese

personas kods talruna numurs
Studéjosais Nr. 3

Vards uzvards

deklareta dzivesvieta

faktiska dzivesvieta




Elektroniska pasta adrese

personas kods talruna numurs

(nordada péc nepiecieSamibas un dalibnieku skaita)
(turpmak — Dalibnieks), no otras puses (abi kopa saukti Puses, katrs atseviski — Puse),

projekta Nr. 1.1.1.7/1/25/A/002 “RSU Inovaciju granti studentiem” (turpmak -
Projekts), istenoSanas ietvaros,

pamatojoties uz RSU rektora 202_.gada . rikojumu,

ar mérki 1stenot studentu inovaciju pieteikumu, izsakot savu brivu gribu — bez maldiem,
viltus vai spaidiem, noslédz $ada satura ligumu par RSU studentu inovaciju pieteikuma
(turpmak — Pieteikums) Istenosanas kartibu (turpmak — Ligums):

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

2.1.

1. Liguma priekSmets
RSU Inovaciju centrs (turpmak - IC) nodroSina Dalibniekam studentu inovaciju
programmas isteno$anu (turpmak — Programma), saskana ar RSU studentu inovaciju
programmas TstenoSanas kartibu (turpmak — Kartiba). Kartiba pieejama RSU timekla
vietné.
Dalibnieks, parakstot So Ligumu apliecina, ka ir iepazinies ar Kartibu, apnemas to
ieveérot un sekot 11dzi Kartibas izmainam.

Dalibnieks Liguma ietvaros Tsteno studentu inovaciju pieteikumu atbilstosi
apstiprinatajam Pieteikumam.

Pieteikuma TstenoSanas sakuma diena ir diena, kad IC Dalibniekam nosiita pazinojumu
par uznems$anu Programma.

Programmas 1stenosana notiek klatieng IC telpas, Riga, Vilipa iela 12 un/vai attalinati.
Dalibnieks ir tiesigs izmantot Programmas istenoSanai paredz€tas koplietoSanas telpas
Pieteikuma Tstenosanas nodro§inasanai.

Liguma ietvaros Dalibniekam tiek pieSkirts Inovaciju vaucers EUR (
euro, centi) apméra. Dalibnieks Inovaciju vauceri izmanto tikai Pieteikuma
noraditas idejas 1stenoSanai, ieverojot apstiprinato budzetu Pieteikuma ietvaros.

Dalibnieks pieskirto Inovaciju vauceri izlieto ne vélak ka 1idz tekosa akadémiska gada
beigam, kura ietvaros tiek Tstenots Pieteikums.

Apstiprinatais Pieteikums un ta pielikumi ir neatnemama Liguma sastavdala.

2. Dalibnieka saistibas
Dalibnieks apnemas:

2.1.1. veikt visas darbibas, lai Pieteikuma istenoSanas laika saglabatu atbilstibu
Kartiba noteiktajam atbalsta sanémgja statusam;

2.1.2. apmeklét visas Programmas ietvaros istenotas macibu nodarbibas vismaz
vienam komandas dalibnickam:;

2.1.3. studét sekmigi, bez akadeémiskiem paradiem, ievérot RSU noteikto studiju
1eksgjo kartibu, RSU studiju reglamentu u.c. normativos aktus;

2.1.4. piedalities visas RSU IC un/vai RSU organizétajas aktivitate€s un citos
pasakumus, ja tam ir noteikts obligats raksturs istenotas Programmas ietvaros;

2.1.5. saudzigi un ripigi izmantot Programmas 1stenoSanas telpas, noliktavu telpas un
brivi pieejamo tehniku un pakalpojumus (biroja tehnika, , biroja mébeles), katrai
komandai pieskirto sledzamo skapiti, ka ar1 papildu pieskirtos resursus;



2.1.6. Programmas TstenoSanas telpas un teritorija ieverot sanitaras prasibas, RSU
ieksgjas kartibas un ugunsdrosibas noteikumus un darba reZimu, ievérot darba
aizsardzibas, ugunsdrosibas instrukcijas, normativos aktus, kas regulé sadu darbu
veikSanu, ka arT uznemas pilnu atbildibu par miné&to ieks€jo un arg&jo normativo
aktu parkapumiem un to izraisitam sekam;

2.1.7. ne retak ka 1 reizi divas ned€las sazinaties ar studentu darbu vaditaju un
atbilstoSi studentu darba vaditaja noradijumiem sagatavot informaciju par
Pieteikuma 1stenoSanu;

2.1.8. Pieteikuma 1stenoSanas laika izpildit Liguma 2.pielikuma noteiktas Pieteikuma
istenoSanas procesa metodisko fazu prasibas. Saja punkta minétas prasibas
izpilde jaatspogulo Nosléguma atskait€, kas sagatavota atbilsto§i Kartibas
8.pielikuma formai,

2.1.9. Aizpildit Dalibnieka prasmju novérté€Sanas anketu uzsakot dalibu Programma
un Programmas nosléguma;

2.1.10. 1 (vienu) reizi m&nes1 — p&dejas darba ned€las piektdiena iesniegt atskaiti briva
forma par paveikto konkrétaja laika perioda un nakotnes skatijumu un
nepiecieSamo palidzibu taja atspogulojot Pieteikuma dalibnieku uzdevumus,
studentu darba vaditaja vertgjumus un atgriezenisko saiti, validacijas rezultatus
un citu informaciju par Pieteikuma 1stenoSanas progresu

2.1.11. Dalibnieks iesniedz Nosléguma atskaiti saskana ar Kartibas 8.pielikumu ne
velak ka 5 (piecas) dienas pirms INK DEMO dienas norises;

2.1.12. p&c RSU IC laguma sagatavot prezentaciju savas biznesa idejas, biznesa
modela, izvirzito mérku, veikto aktivitaSu, sasniegto rezultatu u.c. informacijas
prezent€Sanai, ka ar1 prezent€t sagatavoto materialu;

2.1.13. Liguma darbibas laika p&c de minimis vai jebkada cita valsts un vai/privata
atbalsta sanemSanas nekavégjoties informét RSU IC parstavi par sanemto atbalstu;

2.1.14. neveikt aktivitates, kur pastav interesu konflikta risks, kas turpmak varétu
ietekmét Liguma godpratigu, objektivu un neitralu izpildi;

2.1.15. nodroSinat, ka atbilstosi Kartibas noteikumiem komanda visu laiku ir vismaz 1
(viens) dalibnieks, kur§ ir studgjoSais un vismaz 1 (viens) dalibnieks ir RSU
stud€josais vai dalibnieks no RSU struktiirvienibas;

2.1.16. sniegt Pieteikuma TstenoSanas parskatu un citu pieprasito informaciju tada
kartiba, formata un veida, ka noradits IC informacijas pieprasijuma.
2.2. Dalibnieka tiesibas:

2.2.1. Pasiem izv€leties darba vaditaju vai nepiecieSamibas gadijuma, argumenteti
pamatojot iemeslus, liigt nomainit studentu darba vaditaju.

2.2.2. NepiecieSamibas gadijuma lugt veikt izmainas Pieteikuma dalibnieku sastava
(izslegt vai pievienot), balstoties uz pamatotam dalibnieku vajadzibam
Pieteikuma 1stenoSanas procesa.

3. IC saistibas
3.1.  IC ir pienakums:

3.1.1. Nodrosinat Dalibniekam atbalstu Liguma 2.pielikuma noteikto Pieteikuma
istenoSanas procesa metodisko fazu prasibu izpildei, tostarp:

3.1.1.1. mentora pakalpojumus;
3.1.1.2.  pieskirt Dalibniekam studentu darba vaditaju;

3.1.1.3.  kompetencu pilnveides apmacibas;



3.1.1.4. organizet tikloSanas pasakumus;

3.1.1.5. inovativas domasanas darbnicas;

3.1.1.6. praktiskas izaugsmes un sadarbibas sesijas;

3.1.1.7. citus atbalsta pasakumus, kas veicina Pieteikuma sekmigu Tstenosanu;

3.1.2. nodrosSinat Programmas TstenoSanas telpas brivi pieejamu tehniku un
pakalpojumus, t.sk., biroja tehniku (piemé&ram, printeri, kopétaju, skeneri), biroja
meébeles, kancelejas preces, , ka arT papildu pakalpojumus — sanaksmju telpas,
noliktavu telpas, sledzamu skapiti, dazada rakstura konsultacijas.

3.1.3. neizpaust IC riciba esoSo informaciju, uz kuru Dalibnieks noradijis ka uz
komercnoslépumu, iznemot, ja minéta informacija ir publiski pieejama, ka ari, ja tas
publiskosanu paredz normativie akti;

3.2.savlaicigi inform&t Dalibnieku par izmainam Kartiba un citam izmainam, kas skar ta
dalibu Programma.

3.3.Laicigi veikt darbibas, kas nepiecieSamas atbalsta sniegSanai Pieteikuma veiksmigai
istenoSanai, tai skaita veikt visas nepiecieSamas iegades, kuras nepiecieSamas Pieteikuma
IstenoSanai.

3.4. IC tiesibas:

3.4.1. pieprasit Dalibniekam jebkadu informaciju, kas saistita ar Pieteikuma TstenoSanas
gaitu, lai nodroSinatu Pieteikuma ietvaros planoto iegazu veikSanu;

3.4.2. nodot ar Ligumu saisttto informaciju ta izpildes kontrol€ iesaistitajam institicijam
saskana ar normativajiem aktiem vai citiem noslégtajiem ligumiem, ka ar1 tiesibas no
Liguma izrietoSo maksajumu piedzinu nodot treSajam personam. Kontrolet Pieteikuma
istenoSanas gaitu un finanSu izlietojumu, ka ari inform& Komisiju par konstatétajam
neatbilstibam, ja tadas radusas.

4. Pieskirta Inovaciju vaucera finanséSanas avoti un izmantoSanas kartiba

4.1.  Pieteikuma istenoSanas izmaksas tiek lidzfinansétas no Eiropas Regionalas attistibas
fonda, wvalsts budZeta un RSU privata lidzfinanse§juma dalas projekta Nr.
1.1.17/1/25/A/002 “Rigas Stradina universitates Inovaciju granti studentiem” ietvaros.

4.2. Materialu, individualo konsultaciju un mobilitates izdevumi tiek finanséti saskana ar
Liguma 1.6. punkta pieejamo finanséjumu RSU organizéta iepirkumu kartiba, iesniegtos
rékinus apmaksajot no RSU nor€kina konta, kas atvérts Projekta istenoSanai. Izmaksas
apliecinoSajos dokumentos (ligumi, rékini, maksajumu uzdevumi u.c.) tiek minéts projekta un
konkréta pieteikuma identifikators un nosaukums.

5. Konfidencialitate un fizisko personu datu aizsardziba

5.1.  Visa informacija, ko kada no Pusém sniedz otrai Liguma izpildes laika, vai art ta
atklajas, pildot Liguma saistibas, ka ar1 jebkura §is informacijas dala, tai skaita, bet ne
tikai informacija par otras Puses darbibu, biznesa procesiem/funkcijam, finansu stavokli,
darbinicku darba samaksu, tehnologijam, tai skaita rakstiska, mutiska, datu forma
uzglabata, audio — vizuala un jebkura cita veida uzglabata informacija tiek prezuméta par
konfidencialu. Saubu gadijuma Puses precizé attiecigas informacijas statusu.

5.2.  Pusém nav tiesibu izpaust konfidencialu informaciju treSajam personam, bez otras
Puses rakstiskas piekriSanas, ka ari izplatit, pavairot, nodot Pakalpojuma sniegSanai
sanemto materialu. Katrai no Pusém ar vislielako riipibu un uzmanibu ir jariipgjas par
konfidencialas informacijas droSibu un aizsardzibu. Pienakums neizpaust konfidencialu
informaciju ir spéka ar1 péc Liguma darbibas beigam, ka arT pec pirmstermina
ligumattiecibu partraukSanas.



5.3.  Puses pienakums ir nodroSinat, ka tas amatpersonas, darbinieki, konsultanti un citas
personas, kuras izmantos otras Puses konfidencialo informaciju, sanems un izmantos to
vienigi Liguma izpildes nodroSinasanai un tikai nepiecieSamaja apjoma, ka ar1 uznemsies
un ieveéros vismaz tadas paSas konfidencialitates saistibas, kadas ir noteiktas Pusém ar
Ligumu.

5.4. Pienakums ievérot konfidencialitati neattiecas uz informaciju, kura ir jaatklaj
normativajos aktos noteiktam personam Sajos aktos noteiktos gadijumos, apjoma un
kartiba.

5.5. Ja Liguma izpildes ietvaros tiek iegiiti dokumenti, vai informacija, kas satur, vai var
saturét fizisko personu datus, Puses ir tiesigas apstradat no otras Puses iegiitos datus tikai
ar mérki nodro$inat Liguma noteikto saistibu izpildi, un ir atbildigas par Liguma izpildes
ietvaros nodoto personu datu iegtisanas un nodoSanas legitimitati, ievérojot spéka esosajos
normativajos aktos noteiktas prasibas Datu apstradei un aizsardzibai, taja skaita, Eiropas
parlamenta un padomes 2016.gada 27.aprila regulu (ES) 2016/679 par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel
Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (turpmak — Regula). Puse, kura
nodod otrai Pusei fizisko personu datus apstradei, atbild par attiecigo datu subjektu
personas datu apstrades tiesiska pamata nodroSinasanu, un isteno atbilstosus tehniskos un
organizatoriskos pasakumus fizisko personu datu aizsardzibai.

6. Pusu atbildiba

6.1.  Puses, saskana ar Civillikumu, ir savstarpgji atbildigas par otrai Pusei, vai treSajam
personam nodaritiem tieSiem zaud€jumiem, kas raduSies Liguma noteikto pienakumu
neizpildes, nepilnigas izpildes vai normativo aktu noteikumu parkapumu rezultata.

6.2. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Liguma saistibu nepildiSanu neparvaramas
varas vai arkartgju apstaklu del, kurus attieciga puse (vai abas puses) nevargja ne paredzet,
ne noverst, ne ietekm& un par kuru raSanos puses nav atbildigas, iznemot Liguma
noteiktos gadijumus.

6.3.  RSU neatbild par zaudéjumiem, kas nodariti treSajam personam Dalibnieka darbibas
val bezdarbibas rezultata, neveiks to atlidzibu, ka ar1 nepalielinas Liguma ietvaros
pieejamo atbalsta apméru un neveiks kompensacijas samaksu par kait€jumu, kas nodarits
Dalibnieka darbibas vai bezdarbibas rezultata.

6.4. RSU neatbild par Dalibnieka komandas loceklu saimniecisko darbibu vai no tas
izrietoSajam sekam.

6.5.  RSU neatbild par Dalibnieka komandas loceklu atstato mantu dro$ibu un neuznemas
atbildibu zadzibas gadijuma.

6.6.  Puses vienojas, ka gadijuma, ja kada no Pusém tiek saukta pie atbildibas par fizisko
personu datu aizsardzibas parkapumu, ko izdarijusi otra Puse, vainiga Puse, ciktal ta ir
atbildiga par parkapumu, atlidzina visas izmaksas, maksajumus, kait€jumu, izdevumus vai
zaud€jumus, kurus ta nodarijusi savas darbibas vai bezdarbibas rezultata.

7. Liguma spéeka stasanas nosacijumi, grozijumu un izbeigS§anas kartiba
7.1.  Ligums stajas speka ta abpus€jas parakstiSanas diena un ir spéka Iidz PuSu saistibu
pilnigai izpildei.
7.2.  Kartiba noteiktajos gadijumos un veida Dalibnieks tiek izslégts un var izstaties no
dalibas Programma.

7.3.  IC par pirmstermina izslégsanu no Programmas Dalibnieku bridina 5 (piecas) darba
dienas ieprieks, nosiitot rakstveida pazinojumu elektroniski uz Dalibnieka Liguma
noradito e-pasta adresi.



7.4.  Ligums var tikt izbeigts pirms termina jebkura bridi, par to rakstveida pazinojot otrai
Pusei ne velak ka 30 (trisdesmit) dienas iepriek§ un Pusém savstarpgji par to rakstveida
vienojoties.

7.5. Jebkadas izmainas Liguma (tai skaitd izmainas PuSu rekvizitos) var tikt izdaritas
vienigi péc abu PuSu rakstiskas vienoSanas, kas ar to abpus€jas parakstiSanas bridi klist
par Liguma neatnemamu sastavdalu. Ja Puses nevar vienoties, paliek speka ieprieksgjie
Liguma noteikumi.

8. Neparvarama vara

8.1.  Par neparvaramas varas apstakliem atzistamas stihiskas nelaimes, kara darbiba,
blokade, civiliedzivotaju nemieri, streiki, sakaru un kreditiestazu darbiba, valsts varas
institliciju izdotie tiesibu akti, politiska situacija valsti.

8.2. Katra no Pusém, kuru Liguma ietvaros ietekm&é neparvaramas varas apstakli,
nekavéjoties par to informe otru Pusi.

8.3. Ja kada no Pusém, kuras ricibu ietekm€& neparvarama vara, bez objektiva iemesla
neinform& otru Pusi par neparvaramas varas apstaklu iestasanos 5 (piecu) darba dienu
laika, attieciga Puse netiek atbrivota no Liguma saistibu izpildes.

8.4.  Ja neparvaramas varas apstakli turpinas ilgak neka 30 (trisdesmit) kalendaras dienas,
Puses kopigi risina jautdjumu par Liguma turpmako izpildi vai izbeigS§anu. Liguma
izbeigSanas gadijuma, kuras pamats ir neparvarama vara, nevienai no Pusém nav tiesibu
prasit zaud€jumu atlidzibu.

9. Citi noteikumi

9.1. RSU atbildiga persona par Liguma izpildi, iesp&jamo papildingjumu, vai izmainu un
jautajumu saskanoSanu (iznemot Liguma grozijumu parakstiSanu) ir (Vards, Uzvards),
talr. +371 , e-pasta adrese: bspace@rsu.lv, talr. Nr.: +371

9.2.  Puses savstarpgjai sazinai izmanto $aja Liguma mingtos Dalibnieka kontaktus (e-pasta
adresi un telefonu) un RSU atbildigas kontaktpersonas kontaktus (e-pasta adresi un
telefonu). Ja kadai no Pusém tiek mainits juridiskais statuss, amatpersonu paraksta tiesibas
vai kads no Liguma minétajiem Puses rekvizitiem, telefona, faksa numurs, e-pasta adrese,
biroja pasta adrese u.c., tad Puse nekav@joties rakstiski pazino par to otrai Pusei. Ja Puse
neizpilda So noteikumu, uzskatams, ka otra Puse ir pilniba izpildijusi savas saistibas,
lietojot Liguma noradito informaciju. Sis noteikums attiecas arf uz Liguma mingtajiem
PuSu parstavjiem un to rekvizitiem. Pazinojumus par rekvizitu mainu paraksta
paraksttiesiga amatpersona pasrocigi vai ar droSu elektronisku parakstu.

9.3. Par Liguma noteikto Dalibnieka rekvizitu (varda, uzvarda, personas koda,
dzivesvietas, talrunu numura) izmainam, ka arT par komandas izmainam, kas saistitas ar
saimnieciskas darbibas veidu Dalibnieks informe& Liguma noteikto RSU atbildigo personu
nekavgjoties, bet ne velak ka 5 (piecu) darba dienu laika no izmainu rasanas dienas.

9.4. Dokumenti, zinas vai cita korespondence, kas ierakstita pasta sttjjuma nosiitita uz
Liguma noradito Puses adresi, uzskatama par pazinotu 7. (septitaja) diena péc siitijuma
nodoSanas pasta iestade, savukart, ja ta nositita elektroniski uz PuSu noraditajiem e-
pastiem, parakstita ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu, tad uzskatama
par pazinotu 2. (otraja) diena péc nosutiSanas.

9.5.  Puses stridus risina savstarpgju sarunu cela. Ja §ada veida 30 (trisdesmit) dienu laika
vienoSanos panakt nav iesp&ams, Puses stridu risina, atbilstigi Latvijas Republika speka
esoSajiem normativajiem aktiem. Ja rodas strids par Liguma saistibu saturu, Liguma
noteikumu interpretacija Puses jautajumu precizéSanai pieméro Kartibas noteikumus un
Dalibnieka iesniegto Pieteikumu.


mailto:bspace@rsu.lv

9.6. Ja Pieteikuma TistenoSanas ietvaros rodas intelektualais TpaSums, ta tiesibas tiek
parvalditas ieverojot speka esoSo RSU Intelektuala ipasuma parvaldibas politiku un RSU
Intelektuala ipasuma parvaldibas nolikumu.

9.7. Ligums sagatavots latvieSu valoda ar tulkojumu anglu valoda (nordda péc
nepiecieSamibas), vz __ ( ) lappusém elektroniska dokumenta veida — parakstits ar
drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu. Pusém ir pieejams abpusgji parakstits
Ligums elektroniska formata. Jebkuru Saubu, attieciba uz Liguma nosacijumu
interpretaciju vai tulkojumu, gadijuma par primaro tiek noteikts Liguma teksts latvieSu
valoda. (norada, ja ligums tiek slégts ar tulkojumu anglu valoda)

Ligumam ta noslégsanas bridi ir §adi pielikumi (nordda péec nepieciesamibas):
9.7.1. 1. pielikums - Dalibnieka Pieteikumsuz () lapas/-am;
vai
9.7.2. 2. pielikums - Minimalas pieteikumu isteno$anas procesa metodiskas fazes uz
(__ ) lapas/-am.
vai
(nordda péc nepiecieSamibas),

10. PusSu rekviziti un paraksti

Rigas Stradina universitate Dalibnieks:
Reg. Nr. 90000013771
Dzirciema iela 16, Riga, LV-1007 Personas kods:

Deklaréta adrese:
Faktiska adrese:

Amats
Vards/Uzvards

(paraksts) (paraksts)

(norada pec nepieciesamibas)

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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Datums skatams elektroniska paraksta laika zimoga
Ligums Nr.
Par RSU studentu inovaciju pieteikuma TstenoSanu

2.pielikums

Minimalas pieteikumu TstenoSanas procesa metodiskas fazes>?

Istenojot Liguma 1.3. punkta mingto pieteikumu (inovaciju vai pétnieciskas idejas izstrade un
sakotngja parbaude vai inovaciju vai pétnieciskas idejas attistiba uz jau esosas koncepcijas
pieradfjuma bazes), ir japaredz vismaz $adas IstenoSanas procesa metodiskas fazes*, kuras
studgjosais pielieto un apgist pieteikuma TstenoSanas procesa, ka arT nosléguma atskaitei
japievieno par fazes izpildi apliecino$a dokumentacija:

1. Ja tiek istenots pieteikums inovaciju vai pétnieciskas idejas izstradei un sakotnéjai
parbaudei:

1.1. Pamatzinasanas par inovaciju vai p&tnieciskas idejas izstradi un sakotngjo parbaudi, tai
skaitda uzneméjdarbibas uzsakSanu vai pé€tniecibas planoSanu, un izmantojamas
metodes un riki (obligata).

Saja faze pieteikuma Tstenotaji tai skaita apgist:

e idejas koncepcijas vai pétijuma konceptuala modela izstrades metodes (pieméram,
prata vétras, metode 6-3-5, domu kartes, morfologiska analize, SVID analize,
melnas kastes metode, sistémas un procesa analize, analogiskas sprieSanas metode,
Delfi metode u.c.);

e problémsituaciju identificéSanu, analiz€Sanu, klientu vajadzibu izpéti, problémas
validéSanu un risindjumu defin€$anu;

e inovativu produktu vai pakalpojumu attistibas metodologiskos procesus,
pieméram, sistemiskas inovacijas metodes (systemic innovations methods) u.c.
metodes, kas demonstré produkta vai pakalpojuma izstrades un attistibas solus;

e inovaciju procesu, biznesa modela planoSanas rikus (pieméram, biznesa modela
audekls (Business Model Canvas) u.c.) vai pétijuma dizaina izstradi un metozu
izveli (kvantitativas, kvalitativas, jauktas petijumu metodes u.c.);

! Aulet, B. Disciplined entrepreneurship: 24 steps to a successful startup. John Wiley & Sons. 2013. Pieejams:
https://www.academia.edu/14414170/Disciplined Entrepreneurship_24 Steps_to_a Successful Startup 1
2 LIAA ,Inovativas darbibas pamatelementi. Rokasgramata maziem un vidgjiem uznémumiem.” Riga. 2007.gads. Pieejams:

http://www liaa.gov.lv/files/liaa/attachments/31 _inovativas darbibas_pamatelementi.pdf

3 Ries, E. Startup lessons learned. Pieejams: http://www.startuplessonslearned.com/2009/08/minimum-viable-product-
guide.html

4 Fazes raksturo procesus, kuri ir jaapgust pieteikuma Tstenosanas laika, nevis uz pieteikumu attiecinamas izmaksas. Fazu
apgiiSana var notikt dazadu Studentu inovaciju programmas aktivitasu ietvaros.


https://www.academia.edu/14414170/Disciplined_Entrepreneurship_24_Steps_to_a_Successful_Startup_1

e un citas profesionali atzitas vai attiecigaja nozaré visparpienemtas darbibas
metodes inovaciju vai pétnieciskas idejas mérka sasniegSanai.

Par fazes izpildi liecina ieraksts pieteikuma istenotaja nosleguma atskaité, noradot
informaciju par dalibu konkrétos praktiskajos seminaros, lekcijas u.c. atbilstoSas
inovaciju vai petniecisko macibu aktivitates (dalibnieka vards (ja pieteikumu isteno
komanda), pasakuma nosaukums, datums, norises vieta, pasakuma vaditajs), 1ss
kopsavilkums par galvenajam gutajam atzinAm un secinajumiem Kkatra no
pasakumiem, ka ar1 pievienota dalibu apliecino§a dokumenta kopija (ja attiecinams
un iespéjams), pieméram, aplieciba, izzina vai tml.

1.2. Tiklosanas un sadarbibas veidosana (obligata)

Pieteikuma Tstenotaji prezenteé savu ideju/koncepciju isprezentacijas forma, veido grupu
diskusijas uznémuma izaugsmes trenera (couch) vai cita eksperta vadiba un piedalas
tikloSanas pasakumos, t.sk. komunicgjot ar dazada Iimena un dazadu disciplinu
ekspertiem. Tiek veidota vietgja un starptautiska Iimena sadarbiba ar nozari,
komercsektoru, publisko sektoru un akadémisko sektoru, un veidota padzilinataka izpratne
par pé€tniecibas, inovaciju attistibas un uznémeéjdarbibas izaicinajumiem attiecigaja nozare.
Pieteikuma Tstenotaji izmanto dazadus komunikaciju kanalus (diskusijas klatieng, telefona
sarunas, elektroniskas sarakstes veida, biznesa socialo tiklu (LinkedIn u.c.) izmantoSana
kontaktu veidoSanai utt.), lai, pieméram, raditu interesi par sadarbibu vai identificEtu
izveidotas sadarbibas nakamas darbibas.

Par fazes izpildi liecina ieraksts pieteikumu istenotaja nosleguma atskaité, noradot
informaciju par dalibu konkrétos pasakumos (dalibnieka vards (ja pieteikumu
isteno komanda), pasakuma nosaukums, datums, norises vieta, vaditajs), tai skaita
patstavigi prezentéjot pieteikuma rezultatus vai starprezultatus, 1ss kopsavilkums
par galvenajam giitajam atzinam un secinajumiem katra no pasakumiem, ka ari
pievienota dalibu apliecinoSa dokumenta kopija, piem., saite uz pieteikuma
istenotaja prezentacijas videoierakstu (ja attiecinams un iespéjams).

1.3. Koncepcijas vai pétijuma konceptuala modela pieradijums (obligata)

Pieteikuma Tstenotaji analiz€ savu inovaciju vai pétniecisko ideju, izstrada koncepciju vai
pétijuma konceptualo modeli un pierada, ka produkts, process, tehnologija vai biznesa
modelis ir iesp&jams (proof of concept). Pieméram, komanda izstrada sakotn€jo prototipu,
sakotngjo biznesa idejas modeli, parbauda hipotézi, veic klientu aptauju, piesaista partneri
no razoSanas vai akademiska sektora utt.

Prototips ir produkta, pakalpojuma, procesa, modela testa versija, kas izstradata, lai
parbauditu ta darbibu (t.sk. identific€tas problémas un tas risinajuma aktualitati) un talak
macitos no kludam.

Par fazes izpildi liecina izstradata un publiski prezenteta inovacijas idejas
koncepcija vai pétijuma konceptualais modelis, ka ar1 detalizéts apraksts
pieteikuma 1istenotaja nosléeguma atskaité par inovaciju idejas koncepcijas vai
pétijjuma konceptudla modela izstrades procesu, galvenajiem rezultatiem un
secinajumiem.

1.4. Minimali dzivotspgjiga produkta vai risinajuma demonstréSanas modela laboratorijas
vid€ vai vid€ ar simulétam saskarn€m ar pastavoSam sisttmam izstrade (ieteicama)



Pieteikuma istenotdji sak pilnveidot un attistit savu inovaciju vai pé€tniecisko ideju un
parbauda tas efektivitati. Tiek izstradati viens vai vairaki sakotn&jie prototipi vai pilot-
testi, rezultata izveidojot minimali dzivotsp&jigu produktu (Minimum Viable Product —
MVP) vai prototipu laboratorijas vidé vai vidé ar simulétam saskarném ar pastavo$am
sistemam.

MVP ir prototips vai eksperiments, kas pierada vai apgaz izvirzito hipot€zi, un ta
galvenais mérkis ir nodroSinat darba produktu, kas satur lietotajam nepiecieSamas
pamatfunkcijas, un kuru var izmantot testiem realos tirgus apstaklos lietotaju atsauksmju
iegtiSanai un biznesa potenciala demonstrésanai.

Par fazes izpildi liecina izstradats un publiski prezentéts minimali dzivotspejigs
produkts vai modelis, ka ar1 detalizéts apraksts pieteikuma istenotaja nosléguma
atskaité par minimali dzivotspéjiga produkta vai modela izstrades procesu,
galvenajiem rezultatiem un secinajumiem.

2. Ja tiek Istenots pieteikums inovaciju vai pétnieciskas idejas attistiba uz jau esoSas
koncepcijas pieradijuma bazes:

2.1. Zinasanas par specifiskiem pé&tniecibas un/vai inovaciju procesa moduliem
(obligata).

Saja faze pieteikuma Istenotaji tai skaita veic:

e Problémsituaciju analiz€Sanu un risinajumu definéSanu;

e klientu un tirgus analizi (piem&ram, tirgus segment&$ana, mérktirgus izvele, gala
lietotaja vai investora profila definéSana, intervijas, klienta sasniegSana, darama
darba (jobs to be done) metode klientu darbibu nov&roSanai un analizei u.c.);

e produktu un konkurences analizi (pieméram, produkta dzives cikls, produkta
tehniska specifikacija, piedavajuma veértibas (value proposition) sagatavosana,
aprekins un parbaudes metodes (fokusa grupa, validacija) u.c.);

e finanSu analizi (cenu veidoSanas metodes, finans€juma piesaiste no klienta, no
investoriem u.c.);

e procesu un darbibu dokumentéSanu talakai to izmantoSanai zinatnisko publikaciju
izstradei, intelektuala TpaSuma tiesibu registréSanai vai citiem ar izstradnu
rezultatu izmantoSanu saistitiem mérkiem;

e un citas darbibu metodes inovaciju vai pétnieciskas idejas mérka sasniegSanai.

Par fazes izpildi liecina ieraksts pieteikuma istenotaja nosleguma atskaité, noradot
informaciju par dalibu konkrétos praktiskajos seminaros, lekcijas u.c. atbilstosas
inovaciju vai pétniecisko macibu aktivitates (daltbnieka vards (ja pieteikumu isteno
komanda), pasakuma nosaukums, datums, norises vieta, vaditajs), 1ss kopsavilkums
par galvenajam giitajam atzinam un secinajumiem katra no pasakumiem, ka arl
pievienota dalibu apliecinoSa dokumenta kopija (ja attiecinams un iesp€jams),
pieméram, aplieciba, izzina vai tml.

2.2.TikloSanas un sadarbibas veidoSana (obligata)
Pieteikuma 1istenotaji prezent€ savu ideju/koncepciju isprezentacijas, veido grupu
diskusijas uznémuma izaugsmes trenera (couch) vai citu ekspertu vadiba un piedalas

tikloSanas pasakumos, t.sk. komunicgjot ar dazada Itmena un dazadu disciplinu

10



ekspertiem. Tiek veidota vietgja un starptautiska Itmena sadarbiba ar nozari,
komercsektoru, publisko un akademisko sektoru, un veidota padzilinataka izpratne par
pétniecibas, inovaciju attistibas un uznémejdarbibas izaicinajumiem attiecigaja nozaré.
Pieteikuma Tstenotaji izmanto dazadus komunikaciju kanalus (diskusijas klatieng, telefona
sarunas, elektroniskas sarakstes veida, biznesa socialo tiklu (LinkedIn u.c.) izmantoSana
kontaktu veidoSanai utt.), lai, pieméram, raditu interesi par sadarbibu vai identificétu
izveidotas sadarbibas nakamas darbibas.

Par fazes izpildi liecina ieraksts pieteikumu istenotaja nosléguma atskaité, noradot
informaciju par dalibu konkrétos pasakumos (dalibnieka vards (ja pieteikumu
isteno komanda), pasakuma nosaukums, datums, norises vieta, vaditajs, saite uz
videoierakstu (ja attiecinams)), tai skaita patstavigi prezentejot pieteikuma
rezultatus vai starprezultatus, 1ss kopsavilkums par galvenajam gitajam atzinam un
secinajumiem katra no pasakumiem, ka ar1 pievienota dalibu apliecinoSa dokumenta
kopija, piem., saite uz pieteikuma Istenotaja prezentacijas videoierakstu (ja
attiecinams un iespéjams).

2.3. Minimali dzivotsp&jiga produkta vai risindjuma demonstréSanas modela
laboratorijas videé vai vidé ar simulétam saskarném ar pastavosam sist€mam
izstrade (obligata)

Pieteikuma Tstenotdji turpina attistit savu inovaciju vai pétniecisko ideju uz jau esoSas
koncepcijas pieradijuma bazes. Tiek izstradats viens vai vairaki sakotngjie prototipi vai
demonstracijas modeli, veikti teor€tiskie un praktiskie testi (field tests), rezultata
izveidojot MVP vai prototipu laboratorijas vidé vai videé ar simulétam saskarném ar
pastavosam sist€émam.

Koncepcijas pieradijumi pamato, ka produkts, process vai biznesa modelis ir iesp&jams,
apstiprina vai apgaz sakotn€ji izvirzito hipotézi. Pieméram, komandai jau ir izstradats
prototips, sakotng&jais biznesa idejas modelis, ir piesaistits partneris no razosSanas sektora,
ir parbaudita hipotéze utt.

Prototips ir produkta, pakalpojuma, procesa, modela testa versija, kas izstradata, lai
parbauditu ta darbibu, koncepciju vai modeli un talak macitos no kladam.

MVP ir prototips vai eksperiments, kas pierada vai apgaz izvirzito hipotézi, un ta
galvenais meérkis ir nodroSinat darba produktu, kas satur lietotajam nepiecieSamas
pamatfunkcijas, un kuru var izmantot testiem realos tirgus apstaklos lietotaju atsauksmju
iegliSanai un biznesa potenciala demonstrésanai.

Produkta mérka grupa produktu ir izm&ginajusi un produkta izstradataji ir uzklausijusi
visus lietotaju ieteikumus, ka art produkts dod risinajumu kadai problémai.

Par fazes izpildi liecina izstradats un publiski prezentets minimali dzivotspejigs
produkts vai modelis, ka ar1 detalizéts apraksts pieteikuma istenotaja nosléguma

atskaité par izstradata minimali dzivotspéjiga produkta vai modela izstrades
procesu un galvenajiem rezultatiem un secinajumiem.

2.4. Biznesa modela uzlabosana (ieteicama)

P&c viena vai vairaku M VP iteracijam ir izveidots pielagots biznesa modelis.
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Par fazes izpildi liecina izstradats un publiski prezentéts pielagots biznesa modelis,
ka arl kodoligs apraksts pieteikuma istenotaja nosléeguma atskaité par pielagota
biznesa modela izstradi un galvenajiem secinajumiem.

Istenojot Liguma 1.3. punkta minéto pieteikumu, ir japaredz, ka pieteikuma rezultats (t.sk.
prototips) atspogulo pieteikuma TstenoSanas procesa apgiitas zinasanas, kompetences un
prasmes (t.sk. 1.1., 1.2. vai 2.1., 2.2. fazg€s apgiistamo), nodrosinot inovativu produktu vai
pakalpojumu attistibas metodologisko procesu izpratni un apguvi.

Piemérs par rezultata izstradi raksturojosam darbibam:

- Risinamas problémas identificeSana un pamatojums. Ir iegiiti pieradijumi, kas
apliecina problemas atbilstibu mérka grupai,

- Risinamas problemas mérka grupas identificésana. Ir precizi raksturota mérka
grupa. Vairaku merka grupu gadijuma tiek noteikti kopigie un atskirigie faktori;

- Problémas esosais risinajums. Ir iegiiti pieradijumi, ka probléma tika risinata lidz
Sim un ir bijusi komunikdcija ar problémas esosa risinajuma lietotaju/-iem;

- Problémas esosa risindjuma izmaksas. Ir iegiiti pieradijumi, kas veido problémas
esosa risinama izmaksu unikdlas komponentes,

- Problémas esosa risinajuma pardosana. Ir iegiiti pierdadijumi, kdada ir esosa
risindjuma piegades kéde un katra posma izmaksas,

- Problémas risindjuma reguléjosie normativie akti. Ir iegiiti pieradijumi, kas
nosaka problémas risinajuma realizaciju reglamentéjosus nosacijumus;

- Problémas risinGjuma mérogosana. Ir iegiti pieradijumi par problémas
risindgjuma mérogosSanas iespéjam, pieméram, izvértejot vismaz divu valstu
pieredzi, detalizéti apzinot situdciju.

- Problémas risinajuma neesamibas pamatojums. Ir izanalizéta esoSa situdcija un
sniegts pamatojums, kapéc esosa problema lidz Sim nav atrisinata;

- Citas darbibas atbilstosi konkrétam pieteikuma veidam un specifikai.
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