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Rigas Stradina universitates agentira “Darba drosibas un vides veselibas institiita”
butiskakas funkcijas ir nodrosinat dazadu pakalpojumu snieg$anu valsts un pasvaldibu iestadém,
ka ar1 dazadu projektu realiz€Sana, lai nodrosinat darba aizsardzibas specialistu un citu nozares
ekspertu apmacibu darba droSibas un vides veselibas joma, veicinatu arstu kvalifikacijas
paaugstinasanu darba dro$ibas un vides veselibas joma un uzlabotu darba devéju un nodarbinato
apmacibas un informé&Sanu darba aizsardzibas joma.

2025. gada Agentiira istenoja divus biitiskus sadarbibas Iigumus:

e Ligumu ar Valsts Socialas apdroSinasanas agentiiru un Labklajibas ministriju (Ligums:
LM 2017/24-1-04/22) par Darba aizsardzibas pasakumu plana izpildi dazadu darba
aizsardzibas informativo pasakumu TstenoSanai saskana ar Darba aizsardzibas
Informativas Padomes apstiprinato “Darba aizsardzibas preventivo pasakumu planu”
(apstiprinats 28.12.2024);

e Ligumu ar Nodarbinatibas Valsts agentiiru Eiropas Savienibas koh&zijas politikas
programmas 2021.-2027. gadam 4.3.3. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot visu darba
mekl&taju, jo 1pasi jaunieSu — it seviski, Tstenojot Garantiju jaunieSiem —, ilgstoSo
bezdarbnieku un darba tirgii nelabvéliga situacija esoso grupu, un ekonomiski neaktivo
personu piekluvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ar1 veicinot
pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku” 4.3.3.5.pasakuma “Ilgaka un labaka darba
miiza veicinaSana” projekta “Atbalsts labakam un ilgakam darba mtuzam” realizaciju
(NVA Projekts).

2025. gada Agentira nav sniegusi citus pakalpojumus valsts un pasvaldibu iestadém,
komersantiem vai privatam personam un guvusi vai piesaistijusi cita veida lidzeklus.

Agentiiras budzeta izpilde 2025.gada

2025. gada Agenturas kopgja budzeta kopgja izpilde bija 111 126,35 Eiro (viens simts
vienpadsmit tiksto$i viens simts divdesmit seSi eiro 35 centi) par planoto pasakumu
nodroSinasanu. 2025. gada netika stenoti pilnigi visi planotie pasakumi, attiecigi netika izmantots
planotais finans€jums 20 500,65 Eiro apméra. Pasakumu neizpilde saistita ar dazadiem iemesliem,
pieméram, atbilstoSas kompetences lektoru nepieejamibu, zemakam izmaksam saistiba ar lielaku
tieSsaistes pasakumu skaitu par planoto, zemakam telpu izmaksam un citiem iemesliem.

2025. gada Agentiira veica darbu tikai pie “Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana
2025.gadam” izpildes (apstiprinats Informacijas Padome, 28.12.2024.), planotais 2025. gada
budzets bija 131 627,00 eiro.



Dazadu darba organizacijas sarezgTjumu un ekspertu piesaistes gritibu dél, lai ari tika
veikta virkne aktivitaSu NVA projekta, neizdevas uzsakt projekta finanséjuma apguvi. Veiktie
darbi paveikti ar iekS€jiem resursiem, vienlaicigi stradajot pie ekspertu piesaistes. Projekta darbu
uzsakSana un finans€juma apguve paredz&ta 2026. gada.

2025. gada planotais un izpilditais budZzets bija lidzigs 2024. gada budzetam un zemaks par
2023. gada budzetu, tas saistits ar ESF fonda projekta noslégumu un mazaku realiz€amo
pasakumu skaitu.

2024. gada. Agentiiras budzeta izpilde sastadija: 104 523,74 eiro.
2023. gada Agenturas budzeta izpilde sastadija: 171 944,56 eiro.
2022. gada Agentiiras budzeta izpilde sastadija: 186 210,35 eiro.

Uz 31.12.2025., Agentiirai nav uznemtu saistibu un ta nav sniegusi garantijas.

Agentiiras finan$u darbibu auditéta Rigas Stradina universitates finansu revizija. 2025.
gada turpinata DDVVI organizatorisko dokumentu un darbibas organizacijas labakas formas
izpgte.

Agentiiras istenotas informativas aktivitates 2025. gada

2025. gada Agentiira turpinajusi Tstenot pasakumus, kas saistiti ar iedzivotaju informésanu
par darba vidi un tas raditiem veselibas un dros$ibas riskiem, un, tai skaita, par Agenttras darbibu.
Bitiskakas aktivitates un finans€jums saistits ar majas lapas stradavesels.lv uzturéSanu un tas
informacijas papildinaSanu, tai skaitd arT ar vispargju informaciju par darba vidi un darba
aizsardzibas pasakumiem, kura noderiga jebkuram iedzivotajam.

Citi specifiski pasakumi iedzivotaju informésanai par Agentiiras darbibu nav veikti, jo tas
pamata uzdevumi 2025. gada bijusi saistiti ar citam merka auditorijam - nodarbinato, darba deveju,
darba aizsardzibas specialistu, Valsts darba inspekcijas darbinieku un izglitibas iestazu audzeknu
apmacibu par darba aizsardzibas jautajumiem.

2025. gada biitiskakie istenotie pasakumi
Agentiira, tas funkciju veikSanai, 2025. gada turpinajusi darboties vairakos virzienos:

e Dazadu informativo seminaru un cita veida pasakumu (konferencu, fokusgrupu
diskusiju, diskusiju u.tml.) TstenoSanu darba dev€&jiem, darba aizsardzibas
specialistiem, dazadu citu nozaru ekspertiem (personala vadibas, kvalitates vadibas,
vides aizsardzibas, ugunsdroSibas u.c.), socialo partneru parstavjiem (arodbiedribam,
uzticibas personam u.c.) apmacibai un informésanai;



e Dazadu informativo seminaru un cita veida pasakumu (seminaru, konferencu u.c.)
1stenosanu arodveselibas un arodslimibu arstiem un citu nozaru veselibas apriipes
specialistiem (piemé&ram, fizioterapeitiem, ergoterapeitiem, rehabilotologiem u.c.);

e Dazadu informativo seminaru un cita veida pasakumu (seminaru u.c.) Istenosana
nodarbinatajiem un plasakai sabiedribai;

e Dazadu informativo materialu sagatavosana un parskatiSana (brosiiras, atgadnes,
plakati, faktu lapas, infografikas u.c.) par dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem
gan nozaru, gan dazadu riska faktoru griezuma;

e Dazadu video materialu sagatavosana par dazadiem aktualiem darba aizsardzibas
jautajumiem (video filmas, raidieraksti).

2025. gada “Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana” izpildes nodroSinaSanai
organizeti kopa 92 seminari - pasakumi notikuS§i gan tieSsaisté, gan klatiené (Riga, Valmiera,
Liepaja). Kopgjais seminaru apmeklgjuso dalibnieku skaits - 5473.

Ka bitiskakas témas, par kuram 2025. gada ir organiz€ti seminari, minamas sekojosas:

Meistarklases par nelaimes gadijumu c€lonu noteikSanu

Neredzamie nelaimes gadijumu c€loni — mentala veseliba

Neredzamie nelaimes gadijumu c€loni — uzmaniba un reakcija

Neredzamie nelaimes gadijumu c€loni — savstarpgjas attiecibas uznémuma

Jitas, sajtitas un emocijas ap nelaimes gadijumu darba

Darbs karstuma

Specifiskas balsta un kustibu sistémas arodslimibas. Sapes plauksta ka darba vides
probléma apgérbu razosana

Specifiskas balsta un kustibu sist€émas arodslimibas. Pleca locitavas arodslimibas
uzkopSanas un tiriSanas darbos

Specifiskas balsta un kustibu sistémas arodslimibas. Elkona locitavas arodslimibas partikas
razoSanas nozaré

Specifiskas balsta un kustibu sist€émas arodslimibas. Ar roku, elkonu un plecu parslodzi
saistitas veselibas problémas metalapstrades un masinbiives nozaré

Specifiskas balsta un kustibu sist€mas arodslimibas. Sapes mugurkaula kakla dala biroja
darba

Specifiskas balsta un kustibu sistemas arodslimibas. Plaukstu, elkonu un plecu slimibas
veselibas apriipes darbiniekiem: ergonomika un profilakse

Specifiskas balsta un kustibu sisteémas arodslimibas. Sapes mugurkaula jostas dala
celtnieciba nodarbinatajiem

Specifiskas balsta un kustibu sist€mas arodslimibas. Roku, elkonu un plecu veseliba IT un
biroja darbiniekiem: atkartotu kustibu un sédosa darba raditie riski

Specifiskas balsta un kustibu sist€émas arodslimibas. Ar roku, elkonu un plecu parslodzi
saistitas veselibas problémas elektroinstalacijas un apkopes darbiniekiem

Specifiskas balsta un kustibu sistémas arodslimibas. Roku, elkonu un plecu slimibas
frizieriem un skaistumkopSanas specialistiem: darba vides riski un profilakse



Emocionala veseliba. Vardarbibas sist€émas un mehanismi

Emocionala veseliba. Grupas dinamikas speks un izstumsanas mehanismi darba vide
Emocionala veseliba. Baumosana un aprunasana darba vidé

Emocionala veseliba. Vardarbiba darba vidé - Karpmana dramas trijstiiris
Emocionala veseliba. Seksualas vardarbibas riski pret jaunajiem darbiniekiem

Kreili un darba aizsardziba

e Elektrodrosiba publiskas telpas/vides

e Darba vides ergonomiskie riska faktori veselibas apripes nozaré

e Viedie individualas aizsardzibas lidzekli

e Diskusija, kap€c darbinieki nelieto IAL

Fokusgrupu diskusijas - Darbinieku uzvediba saslimstot. Darbnespé&jas lapu izmantoSana
Darba vides riska faktori biivniecibas nozare

Dross darbs slégtas tilpnés

Darba aizsardzibas prasibas spradzienbistama vide

Meistarklases - Laboratorisko merijumu test€Sanas parskats - ko ar to darit?
Ergonomiskie darba apstakli (riski) lielveikalu pardevéjiem konsultantiem, kasieriem
Par blok&Sanas - mark&sanas sistému (Lockout-Tagout)

TOP 5 kancerogéni Eiropa - benzols

TOP 5 kancerogéni Eiropa - formaldehids

TOP 5 kancerogeni Eiropa - silicija dioksids

TOP 5 kancerogéni Eiropa — UV starojums

TOP 5 kancerogéni Eiropa — dizeldegviela

Miega traucgjumi un ta ietekme uz darbu

Darba-dzives lidzsvara saistiba ar darba vides psihosocialiem faktoriem

Bistamas iekartas

Uznémumos lietotie darba aizsardzibas indikatori (key performance indicators)

Papildus mingétajam, Agentira ir turpinajusi ari majas lapas stradavesels.lv materialu
papildinaSanu, dazadu interaktivo riku talaku attistibu (pieméram, nelaimes gadijumu risku
noteicgju), ka ar1 kalendara un Jaunumu sadalas uzturéSanu. Tapat veikta seminaru video ierakstu
apstrade un ievietoSana majas lapas Arhiva sadala. Tapat nodroSinata ar1 vietnes failiem.lv/rsu
uzturéSana un jauno video filmu ievietoSana un turpinati citi darba dev€ju, nodarbinato un darba
aizsardzibas specialistu informéSanu par darba vides jautajumiem.
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