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1. Visparigie noteikumi
Rigas Stradina universitates Studiju reglaments III — Doktora studiju reglaments (turpmak —
Reglaments) nosaka studiju norises kartibu doktora studiju programmas.
Doktora studijas Rigas Stradina universitaté (turpmak — RSU) ir promocijas darba vaditaja un
akadémiska personala vadits doktoranta patstavigs darbs zinatniska doktora grada iegiiSanai.

2. lzmantotie termini

Akadémiskais atvalinajums — studiju partraukums no aktivam studijam parasti uz semestri
vai studiju gadu medicinisku indikaciju, socialu iemeslu dél, darba attiecibu, gimenes apstaklu
de] vai sakara ar bérna piedzimsanu, saglabajot stud€josa statusu. Akadémiskais atvalinajums
tiek pieskirts tikai sekmigiem un studiju maksu samaksajusiem stud€josajiem.
Akademiskais gads — uz kalendaro gadu attiecinams studiju periods augstskola, kas sadalits
divos semestros — rudens (no oktobra Iidz februarim) un pavasara (no marta lidz septembrim,
- kur augusts ir brivais ménesis).
Akademiskais godigums — katram RSU personala parstavim, t.sk., studéjosajam piemitoss
pamatvertibu kopums, kas ieklauj godigumu, &tiku, uztic€Sanos un taisnigumu un ir par
pamatu lémumu pienemsanai un darbibu veikSanai studijas petnieciba un akadémiskaja vide.
Akadeémiskais parads — studiju kursa programma paredz€to doktoranta akadémisko saistibu
neizpilde un / vai parbaudijjumu nenokartoSana, tai skaita zinatniski pé&tnieciska darba
nesekmiga aizstaveésana.
Attalinatas studijas — klatienes izglitibas procesa dala, kura studgjoSais macas, izmantojot
informacijas un komunikacijas tehnologijas, fiziski neatrodoties viena telpa vai macibu vieta

kopa ar docétaju. Attalinatu studiju procesa docétajs tieSsaisté vada lekcijas un nodarbibas,



t.sk. seminarus; sagatavo un e-studiju vidé ievieto macibu materialu, kuru stud&josSais apgust
attalinati; sagatavo stud€josa attalinata patstaviga darba uzdevumu aprakstus, organizé
attalinatu studiju darbu, izmantojot tieSsaistes sazinu, un verteé studejosa patstaviga darba
rezultatu.

2.6. Studiju programma — doktora studiju organizacijas forma ar noteiktam prasibam, kuru
sekmigas izpildes gadijuma doktorantam tiek izsniegts apliecinajums par doktora studiju
programmas sekmigu apguvi, kas lauj kliit par zinatniska doktora grada pretendentu.

2.7. Darba devéjs — RSU vai Sadarbibas partneris.

2.8. Darba Iigums - darba ligums par akadémiska un zinatniska darba veikSanu Studiju
programmas studiju rezultatu sasniegSanai, kas tiek noslégts starp RSU vai Sadarbibas partneri
un doktorantu, kurs ir uznemts valsts finanséta studiju vieta, $aja Reglamenta, Doktorantiiras
nodalas nolikuma, citos RSU iek$€jos normativos aktos un ar&jos normativos aktos noteiktajos
gadijumos un kartiba.

2.9. Doktoranta plans / atskaite par studiju gada paveikto — doktoranta aizpildits individuals
studiju uzskaites dokuments par studiju gada planoto zinatnisko, p&tniecisko un pedagogisko
darbibu, kura konkretizéti doktora studiju gada laikd veicamie uzdevumi, ka ari sniedz
parskatu par planota zinatniska, studiju un pedagogiska darba izpildi attiecigaja studiju gada.

2.10. E-sekmes — elektronisks studéjosa sekmju registrs e-studiju vidg.

2.11. E-studiju vide — elektroniska tieSsaistes studiju vide, kura notiek registracija studiju kursiem,
ir pieejami studijam nepiecieSamie materiali un kura RSU nodrosina studijam nepiecieSamo
materialu pieejamibu, stud&josie iesniedz studiju kursa paredzetos darbus un doc@taji izliek
stud€joso darbu veértgjumus.

2.12. Eksmatrikulacija — doktoranta svitroSana no RSU stud€joso saraksta RSU Studiju ieksgjas
kartibas noteikumu paredzetaja kartiba.

2.13. Hibridapmacibas — klatienes studiju forma, kura vienlaicigi dala studgjoSo macas klatieng,
bet dala — attalinati. Piem&ram, lekcija vai nodarbiba, kura docétajs ar stud€josajiem strada
auditorija, dala studgjoSo iesaistas diskusijas un citas aktivitateés ar video konferences
palidzibu.

2.14. Imatrikulacija — personas ieskaitiSana RSU studgjoSo skaita p&c uznemsSanas prasibu
nokartoSanas.

2.15. Kreditpunkts — uzskaites vieniba, kas izsaka studiju darba apjomu, pamatojoties uz studiju
programma vai tas dala definétajiem studiju rezultatiem un ar to sasniegSanu saistito studiju

slodzi. Nemot vera akadémiska gada ilgumu - vienpadsmit ménesi, pilna laika doktoranttiras



studijas viena akadémiska gada laika apgust 66 kreditpunktus Eiropas kreditpunktu parneses
sisttma (European Credit Transfer System (ECTS)) saskana ar akreditétu doktora studiju
programmu. Nepilna laika doktorantiiras studijas viena akadémiska gada laika apglist mazak
ka 66 kreditpunktus saskana ar akreditetu doktora studiju programmu. Kreditpunktus izsaka
veselos skaitlos. Viens kreditpunkts atbilst 25-30 stundu studiju darba apjomam.

2.16.Lekcija — studiju kursa apguves veids, kura docétajs izklasta studiju kursa programmas
teortisko materialu. Lekcija ir studiju informacijas avots, doktoranta izzinas darbibas
veicinasanas lidzeklis. Lekcija var tikt Tstenota ar1 videolekcijas forma.

2.17.Nodarbiba — studiju kursa apguves veids, kura doktoranti akadémiska personala vadiba
konkretizé lekcijas un patstavigi apgutas teorctiskas zinasanas, ka ari apgiist atbilstoSas
praktiskas iemanas. Attalinatas studijas nodarbibas var tikt Istenotas ar video konferences
palidzibu.

2.18.Plagiats — ideju, kas aizglitas no citiem avotiem, prezentéSana bez attiecigas atsaukSanas uz
Siem avotiem, citas personas izteikto vai uzrakstito domu talaka pausana sava varda, nenoradot
precizu un korekti noformetu atsauci uz attiecigo autoru un avotu, vai arT savu ieprieks
publiskotu domu atkartota pausana, nenoradot sakotn&jo avotu (pasplagiats).

2.19.Studéjoso portals “MyRSU” — portals, kura ikviens RSU studgjoSais ar personalizétu
lietotajvardu un paroli var iegiit informaciju par saviem veérte§jumiem, redzet individualizétu
lekciju un nodarbibu sarakstu, pieklit bibliotekas datu bazém, sekot [idzi savam finansialajam
saisttbam, lasit personaliz€tas zinas, rakstit un iesniegt pieteikumus un iesniegumus, ka ari
pieklit e-studiju videi, RSU pieskirtajam studgjosa e-pastam un e-pakalpojumiem.

2.20. Studiju gads — studiju posms augstskola noteiktas studiju programmas dalas istenoSanai
(pieméram, 1. studiju gads).

2.21.Studiju kursa apraksts — E-studiju vidé pieejams dokuments, kur§ definé prasibas kursa
uzsaks$anai, nosaka studiju kursa mérki un sasniedzamos rezultatus, izklasta studiju rezultatu
sasniegSanai nepiecieSamo kursa saturu, raksturo studgjosa patstavigo darbu un nosaka studiju
rezultatu vertésanas kritérijus, parbaudijuma veidu un formu.

2.22. Studiju kurss — noteikta IimenT un apjoma organizgets studiju programmai atbilsto$u zinasanu,
prasmju un kompetences sisteémas izklasts, kam ir definéti studiju rezultati, par kuru
sasniegSanu tiek pieskirti kreditpunkti.

2.23.Studiju programmas direktors — ar Senata Iémumu apstiprinata persona, kas ir atbildiga par
doktora studiju programmas izstradi un TstenoSanu. Studiju programma var biit

apakSprogrammas vaditajs.



2.24. Studiju programmas plans — Dekanu padomes s&d€ apstiprinats ikgadg&js studiju
programmas plans.

2.25. Petniecibas integritate — principu, profesionalo, juridisko un &tisko pienakumu kopums, kas
nodro$ina labu un atbildigu pétniecibas praksi. https://www.rsu.lv/petniecibas-integritate

2.26.Promocijas darba vaditajs - zinatniecks (PhD vai analogs), kur§ piedalas zinatniski
petnieciskaja darba, ko apliecina daliba pé&tniecibas projektos, to vadiSana, publikacijas
recenz&jamos izdevumos vai arT eksperta statuss Latvijas Zinatnes padomes datu bazel.
Promocijas darba vaditaju apstiprina ar Zinatnu prorektora rikojumu.

2.27.Promocijas darbs - sadarbiba ar promocijas darba vaditaju patstavigi izstradats zinatnisks
darbs, kas satur originalu zinatnisku p&tijjumu rezultatus un sniedz jaunas atzinas viena vai
vairakas zinatnes nozargs vai apaks$nozares. Petijjumu var izstradat pie Sadarbibas partnera.
Promocijas darbs var but disertacija, zinatnisku publikaciju kopa vai monografija.

2.28. Vertejuma lapa — elektronisks dokuments e-studiju vide, kura doc&tajs ievada parbaudijuma
vertéjumu un datumu. VErt&juma lapas iesniedz elektroniski.

2.29.Sadarbibas partneris — juridiska persona vai cita institticija (ar kuru RSU ir noslégts ligums),
kas sp€ nodrosinat materialtehnisko aprikojumu vai informacijas bazi promocijas darba
izstradasanai, kura atbilst RSU Doktorantiiras nodalas nolikuma noteiktajam prasibam

doktorantu nodarbinasanai un kura ir tiesiga slégt darba ligumu ar doktorantu.

2.30. Studiju ligums — ligums starp doktorantu un RSU par savstarp&jam saistibam, lai nodrosinatu
doktoranta Studiju programmas apgiiSanu $aja Reglamentd un ar€jos normativos aktos
noteikta kartiba.

2.31. Ligums par promocijas darba izstradi — Iigums starp doktorantu, promocijas darba vaditaju
(-iem) un Doktorantiiras nodalu (RSU varda) par savstarp&jam saistibam, lai nodrosinatu labu
doktorantiiras TstenoSanas praksi promocijas darba izstrad€ un veicinatu sekmigu promocijas

darba aizstaveésanu zinatnes doktora grada ieguvei.

3. Zinasanu vertesanas veidi un formas
3.1. Doktorantu zinaSanu, prasmju un kompetences parbaude atkariba no studiju kursa specifikas
var tikt organiz€ta dazados parbaudijumu veidos.
3.2. Kontroldarbs — rakstiska vai datorizéta zinasanu parbaude lekciju, nodarbibu, seminaru

ietvaros.

! Latvijas Zinatnes padomes eksperta statusam jabiit aktivam visu laiku, kamér tiek vadits doktoranta promocijas darbs (ir
pielaujams starplaiks starp eksperta tiesibu termina beigam un atkartotu apstiprinasanu Iidz divpadsmit ménesiem).
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Referats — doktoranta rakstiski sagatavots materials atbilstosi studiju kursa apraksta
1zvirzitajam prasibam un saistiba ar promocijas darba t€mu.

leskaite — tiek kartota, pabeidzot studiju kursu vai ar svarigu studiju kursa posmu. leskaiti
organiz€ lidzigi eksamenam, vert€jums taja ir — ieskaitits vai neieskaitits.

Eksamens — zinaSanu un prasmju par studiju kursu (vai ta dalu) parbaudes veids, kura
zinasanu vertésana tiek veikta ballés, izmantojot 10 ballu skalu.

Eksamenos un ieskaites var izmantot dazadas parbaudes formas:
3.6.1. Rakstveida;
3.6.2. Mutvardu;
3.6.3. Datorizétas;
3.6.4. Kombingtas formas (piem&ram, rakstveida un mutvardos).

Promocijas eksamens nozaré / apakS$mozaré — zinaSanu un prasmju parbaudes veids
attiecigaja nozaré / apak$nozarg, kura doktorants izstrada savu promocijas darbu (ja doktorants
izstrada starpdisciplinaru promocijas darbu, tad doktorants izv€las attiecigo nozari/
apaksnozari, kura parbaudit savas zinasanas un prasmes). Zinasanas noverte attiecigas nozares
/ apak$nozares promocijas eksamena komisija (ja doktorants izstrada starpdisciplinaru
promocijas darbu, tad zinaSanas noverté promocijas eksamena komisija, kuras sastava ir abu
RSU attiecigo nozaru/ apaksnozaru parstavji).

Promocijas eksamens sveSvaloda — zinasanu un prasmju parbaudes veids sve$valoda par
promocijas darba t€mu, ko noverte attiecigas nozares / apakSnozares un sveSvalodas komisijas
locekli.

Doktorants ar vért§jumu var iepazities stud€joso portala (MyRSU).

3.10. P&c vertgjuma pazinosanas / publicgSanas e-studiju vide, doktorantam ir tiesibas pieprasit un

4.1.

sanemt paskaidrojumu par pielautajam kladam.

4. ZinaSanu vertésanas sistéma
Doktorantu zinaSanu un prasmju vertéSanai lieto 10 ballu skalu:

4.1.1. lzcili (10) - zinaSanas, prasmes un kompetence parsniedz studiju programmas, studiju
modula vai studiju kursa apguves prasibas, liecina par sp&ju veikt patstavigus petijumus
un dzilu problému izpratni;

4.1.2. Teicami (9) - zinasanas, prasmes un kompetence pilniba atbilst studiju programmas,
studiju modula vai studiju kursa apguves prasibam, piemit prasme patstavigi lietot

legiitas zinasanas;



4.2.

4.3.

4.4,
4.5.

4.1.3. Loti labi (8) - pilnigi izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
apguves prasibas, tacu atseviskos jautajumos nav pietickami dzilas izpratnes, lai
zinasanas patstavigi lietotu sarezgitaku problému risinasana;

4.1.4. Labi (7) - kopuma izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
apguves prasibas, tacu dazkart konstat§jama neprasme iegltas zinaSanas izmantot
patstavigi;

4.1.5. Gandriz labi (6) - izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
apguves prasibas, tacu konstatgjama nepietickami dzila problémas izpratne un neprasme
izmantot ieglitas zinasanas;

4.1.6. Viduvgji (5) - kopuma apgiita studiju programma, studiju modulis vai studiju kurss, tacu
konstatgjama nepietickama dazu problému parzinasana un neprasme izmantot iegitas
zinasanas;

4.1.7. Gandriz viduvéji (4) - kopuma apgiita studiju programma, studiju modulis vai studiju
kurss, tomér konstat€jama nepietickama dazu pamatkoncepciju izpratne, ir ievérojamas
grutibas iegiito zinasanu praktiska izmantoSana;

4.1.8. Vaji (3) - zinaSanas virspus€jas un nepilnigas, stud€josais nespgj tas lietot konkretas
situacijas;

4.1.9. Loti vaji (2) - ir virspus€jas zinasanas tikai par atseviskam problémam, lielaka studiju
programmas, studiju modula vai studiju kursa dala nav apgiita;

4.1.10. Loti, loti vaji (1) - nav izpratnes par kursa pamatproblematiku, nav gandriz nekadu
zinasanu studiju programma, studiju moduli vai studiju kursa.

Ja doktorants nav ieradies uz parbaudijumu, doktorants nesanem vért€§jumu un docétajs fikse
neieraSanas faktu, Sim mérkim paredzetaja e-sekmju sadala ierakstot atzimi "neieradas".
Doktorants ir sekmigs, ja vins ir sanémis veért€jumu "gandriz viduveji" (4 balles) vai augstaku.
Ar veértg§jumu "gandriz viduvgji" (4 balles) novérté studiju rezultatu apguvi vismaz 55 %
apmera.

10 ballu sistemu neizmanto ieskaites veértéSanai.

Eksamenos un ieskait€s (pieméram, datoriz€tajos testos un tml.) studiju rezultatu apguvi
doceétajs var novertét ar1 procentos, pielidzinot $adiem veért€jumiem 10 ballu skala:

4.5.1. No 96 % lidz 100 % - izcili (10);

4.5.2. No 85 % lidz 95 % - teicami (9);

4.5.3. No 75 % lidz 84 % - loti labi (8);

4.5.4. No 70 % Iidz 74 % - labi (7);

4.5.5. No 65% Iidz 69% - gandriz labi (6);



4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.5.6. No 60% Iidz 64% - viduveji (5);
4.5.7. No 55 % lidz 59 % - gandriz viduvégji (4);
4.5.8. No 40 % Iidz 54 % - vaji (3);
4.5.9. No 20 % l1dz 39 % - loti vaji (2);
4.5.10. No 0 % Iidz 19 % - loti, loti vaji (1).
leskaite ir nokartota, un doktorants sanem vértéjumu "ieskaitits", ja vina zinaSanas, prasmes
un kompetence atbilst vért€§juma [imenim "gandriz viduvgji" (4 balles) un augstak. Ja ieskaité
doktoranta zinasanas, prasmes un kompetence §im lItmenim neatbilst, vin§ sanem veért&jumu
"neieskaitits".
Akademiska godiguma un pé€tniecibas integritates principus, ka ar1 akadémiska godiguma
parkapumu veidus un sekas nosaka RSU Akadémiska godiguma politika, RSU noteiktas
akadémiska godiguma ieverosanas vadlinijas un elektronisko parbaudijumu vadlinijas.
Jebkuru doktoranta iesniegtu darbu RSU ir tiesiga parbaudit ar dazadam akadémiska
godiguma parkapumu noteik$anas metodém, it ipasi, ar satura originalitates parbaudes un
autortiesibu noteikSanas metodém (piem&ram, izmantojot RSU lietoSana esosas automatizetas
sistémas). Ja ir sanemta informacija par faktiem, kas liecina par iesp&jamu akadeémiska
godiguma parkapumu, parbaudi var veikt atkartoti, jau noveértétam doktoranta darbam un ari
darbam p&c doktoranta eksmatrikulacijas no doktora studiju programmas.
Ja docetajs vai promocijas darba vaditajs doktoranta darba vai riciba konstaté iesp&jamu
plagiatu vai citu akadémiska godiguma, vai pétniecibas integritates parkapumu, doktorantam
pieprasa ne vélak ka triju darba dienu laika sniegt paskaidrojumus (paskaidrojumu
nesniegSana nav Skérslis talakai ricibai). Doc@tajs vai promocijas darba vaditajs piecu darba
dienu laika izveérteé doktoranta paskaidrojumus (ja tadi sniegti) un rikojas viena no $adiem
veidiem:
4.9.1. ja nav konstatéts akadémiska godiguma parkapums — atlauj turpinat parbaudijuma
kartoSanu, pieskir darba saturam atbilstoSu vertejumu;
4.9.2. jaakad@miska godiguma parkapums konstatets starpparbaudijuma — stud€josais zaude
vienu parbaudijuma kartoSanas reizi, tiek izlikts vertejums “loti, loti vaji” (1 balle);
4.9.3. ja akadeémiska godiguma parkapums konstatéts gala parbaudijuma — doktorantam
liedz iesp€ju kartot gala parbaudijumu, tiek izlikts veértejums “loti, loti vaji” (1 balle)
un par to zino akadémiskas struktirvienibas vaditajam, ka arT Doktorantiiras nodalas
dekanam disciplinarlietas ierosinasanai;
4.9.4. jajau noverteta doktoranta darba konstatéts akadémiska godiguma parkapums — veic
izmainas sakotn&jo darbu vértejuma, pieskirot nesekmigu vertejumu “loti, loti vaji” (1
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4.10.

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.

balle) un zino par to akadémiskas struktiirvienibas vaditaja, ka ar1 Doktorantiiras
nodalas dekanam disciplinarlietas ierosinaSanai. Ja ir veiktas izmainas
starpparbaudijuma vert€§juma, kas bijis priekSnoteikums gala parbaudijuma kartoSanai
vai kumulativi veidojis gala parbaudijuma vert§jumu, attiecigi tiek parskatitas
stud€josa tiesibas kartot gala parbaudijumu vai kumulativi iegiit gala veért€jumu un
tiek veiktas izmainas ari §1 parbaudijuma veértgjuma.
Gala parbaudijuma vai atkartota starpparbaudijuma pielauta akadémiska godiguma
parkapuma gadijuma dekans piecu darba dienu laika p&c Reglamenta 4.9.2.-4.9.4.
apakSpunkta noteiktas informacijas sanemsSanas no doc€taja vai promocijas darba vaditaja
pienem lémumu par disciplinarlietas ierosinaSanu (Reglamenta 4.9.2.-4.9.4. apakSpunkts) vai
atteikumu ierosinat disciplinarlietu (Reglamenta 4.9.2. apakSpunkts). Par pienemto [émumu
vienas darba dienas laika inform& doktorantu.
Akadémiska godiguma parkapuma gadijuma doc€tajam ir tiesibas izvirzit specialus
noteikumus atkartotajai parbaudijuma kartoSanas reizei, ja tada ir paredzeta, par to informé&jot
doktorantu.
Galigo doktoranta darba vertejumu (tai skaita, gala parbaudijuma veért&jumu, ja akadémiska
godiguma parkapums konstatéts péc gala parbaudijuma vertgjuma pieSkirSanas) nosaka
disciplinarlietas izskatiSanas ietvaros.
Ja parkapums attiecas uz diviem vai vairakiem doktorantiem (studg€joSajiem), attiecigi tiek
parskatiti visu iesaistito doktorantu darbu vert€jumi un izveértéta doktorantu riciba.
Ja sanemta informacija, kas liecina par iesp&jamu smagu akadeémiska godiguma vai
pétniecibas integritates parkapumu doktora studiju laika, un persona vairs nav RSU
doktorants, bet vel nav zinatniska doktora grada pretendents, tad jautajumu izskata RSU
iek$€jos normativajos aktos noteikta kartiba izveidota komisija (kolegiala institiicija). Uz
komisijas atzinuma (rekomendacijas) pamata lémumu lieta pienem rektors saskana ar
Administrativa procesa likumu un Augstskolu likumu.
5. Studiju programmas direktora (apak$programmas vaditaja) promocijas darba

vaditaja un doktoranta pienakumi

5.1. Uzsakot studijas doktora studiju programma, doktorants, promocijas darba vaditajs un

Doktorantiiras nodala slédz ligumu par promocijas darba izstradi.

5.2. Studiju programmas direktors (apakSprogrammas vaditajs):

5.2.1. Koording studiju procesa planosanu un organiz&sanu;



5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

Atbalsta un konsulté doktorantu jautajumos, kas saistiti ar studiju planoSanu,
promocijas darba vaditaja izv€li un promocijas darba izstradi un aizstavéSanu
saistitiem jautajumiem,

Pirma studiju gada doktorantiem parbauda un apstiprina, vai noraida doktoranta planu,
kad doktoranta plans sanemts izskatiSanai. Ja nepiecieSams, uzdod doktorantam
sadarbiba ar promocijas darba vaditaju (-iem) to precizét ménesa laika. Doktoranta
plans pirmajam studiju gadam stajas spéka p&c tam, kad to apstiprinajis studiju
programmas direktors (un vaditajs);

Katra studiju gada beigas izskata, parbauda, nepiecieSamibas gadijjuma uzdod precizéet
un noverté studiju planu nakamajam studiju gadam un doktoranta planu / atskaiti par
studiju gada paveikto. NepiecieSamibas gadijuma, virza doktorantu zinatniskas
darbibas rezultatu izvertéSanai attiecigas studiju programmas zinatniskas darbibas
izvertéSanas komisijas se€dg;

P&dgja studiju gada laika noveérté doktoranta izstradato promocijas darba projektu un
iesaka to virzit izskatiSanai promocijas darba apsprieSanai pirms promocijas darba

iesniegSanas izskatiSanai RSU promocijas padomé.

5.3. Promocijas darba vaditajs:

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.34.

5.3.5.
5.3.6.

Konsulté doktorantu promocijas darba izstradasanas jautajumos, tostarp par
promocijas darba tvérumu, pétijjuma témas, dizaina un metoZzu izveli, pétijuma
planosanu un steno$anu, publicéSanas stratégiju, promocijas procesa un citiem ar
promocijas p&tijumu, darba izstradi un promociju saistitiem jautajumiem;

Konsulté doktorantu studiju un promocijas darba plana izstradé, saskano doktoranta
iesniegto studiju un pétniecibas planu katram studiju gadam ar doktora studiju

programmas direktoru, un seko pétniecibas plana izpildes progresam. ;

Sniedz doktorantam nepiecieSamo atbalstu plana istenoSana, pastavigi parrauga

doktoranta plana izpildi un promocijas darba izstrades progresu;

Konsulté doktorantu par zinatnisko publikaciju sagatavoSanu un publicéSanu Zurnalos

kas indekséeti Scopus vai Web of Science.
Piedalas doktoranta zinatniskas darbibas izvérté$anas sedg;

Konsulté doktorantu par karjeras iesp&jam atbilstosi doktoranta pétijuma specifikai;



5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

5.3.7. Katra semestra beigas iesniedz Promocijas darba vaditaja atskaiti par doktoranta
pétniecibas plana izpildi un promocijas darba paveikto progresu, izsakot viedokli par

doktoranta paveikto zinatniski p&tnieciska darba gaitu;

5.3.8. Reizi akadémiskaja gada apstiprina doktoranta iesniegto granta izdevumu sarakstu un

granta finans€juma izlietoSanas pamatotibu.

Doktorants:

5.4.1. Godpratigi studé un noteiktaja termina sekmigi apgiist attiecigo doktora studiju
programmu saskana ar Studiju ligumu, Ligumu par promocijas darba izstradi, Darba
ligumu un RSU ieksgjiem normativajiem aktiem;

5.4.2. lIzstrada promocijas darbu ne vélak ka 4 (Cetru) gadu laika p&c imatrikulacijas
(neieskaitot akadémiskos atvalinajumus), aizstav to un iegiist zinatnes doktora gradu.
Savlaicigi informé Doktorantiiras nodalu par problému situdcijam un citiem
apstakliem, kas trauc€ promocijas darba izstradi;

5.4.3. Sadarbiba ar promocijas darba vaditaju (-iem) un Doktorantiiras nodalu sagatavo
studiju un pé&tniecibas planu, nemot veéra doktora studiju programmas iespgjas un
sadarbibas tiklus;

5.4.4. Aktivi iesaistas pétniecibas rezultatu izplatiSana, publicé zinatniskos rakstus, kas
indekséti Scopus vai Web of Science datu bazgs, ar referatiem piedalas zinatniskas

konferences, ka ar1 piedalas starptautiskos p€tniecibas tiklos.

6. Studiju organizacija

Studijas doktora studiju programmas notiek valsts valoda vai sve§valoda atbilstosi licencétai
vai akredit€tai studiju programmai. Studijas tiek organizetas atbilstosi attieciga studiju gada
studiju programmas planam attiecigaja akadémiskaja gada, kura ietvaros zinatniski
petnieciska dala tiek apgita atbilstoSi katra doktoranta individualajam studiju planam.
Nodarbibu un lekciju apmekléSana, ka ar1 parbaudijumu kartoSana visos studiju kursos ir
obligata.

Uzsakot katra studiju kursa istenoSanu, akadeémiskas struktiirvienibas docétaji iepazistina
doktorantus ar studiju kursa saturu un ta apguvei nepiecieSamo literatiras sarakstu,
izpildamajiem darbiem un prasibam, ka arT ar zinaSanu un prasmju parbaudes veidu un formu.
Studiju kursa stenoSanas veids (klatienes studijas, attalinatas studijas, hibridapmacibas) tiek

noradits e-studiju vide.
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6.4. Visi studiju kursa apraksta paredzetie parbaudijumi katra studiju kursa doktorantam jaizpilda
studiju laika sadalijuma un lekciju, seminaru un nodarbibu saraksta paredzetajos terminos, ka
arT atbilstosi individualajam studiju planam.

6.5. Ja doktorants nav piedalijies kada no nodarbibam, doc&tajam ir tiesibas studiju kursa apraksta
paredzetaja parbaudijuma ieklaut papildus jautajumus par neapmekleto nodarbibu t€mam.

6.6. Doktorantu rakstveida darbus akadémiskais personals parbauda un noverte ne ilgak ka 5
(piecu) darba dienu laika p&c darba iesniegSanas. Doktoranta atbildi mutvardu parbaudijumos
noverteé 5 (piecu) darba dienu laika. Vert§jumus ievada e-sekmes, aizpildot elektronisko
vertejuma lapu, un publice studjoSo portala 10 (desmit) darba dienu laika péc vertgjuma
izdari$anas.

6.7. Nodarbibu un lekciju neapmekléSana, kuras notiek zinaSanu, prasmju un kompetences
parbaude, tiek pielidzinata pirmajai parbaudijuma kartoSanas reizei, iznemot 6.8. un 6.9.
punktos minétos gadijumus, kad doktorants saglaba iesp€ju kartot parbaudijumu divas reizes.

6.8. Ja doktorants iepriek§ plano neapmeklét nodarbibu attaisnojosu iemeslu dél, piem&ram,
piedalities augstskolas vai valsts goda aizstavéSanas pasakumos (zinatniskas konferences,
seminari, pieredzes apmainas braucieni u.c.), doktorants savlaicigi pirms planotas prombiitnes
iesniedz caur MyRSU prombiitni apliecinosSus dokumentus.

6.9. Par ieprieks neplanotiem nodarbibu neapmekleSanas iemesliem doktorants informé attiecigas
nodarbibas doc€taju, studiju programmas direktoru 5 (piecu) darba dienu laika p€c atgrieSanas
studiju darba, iesniedzot MyRSU darba nespgju apliecinosu dokumentu slimibas gadijuma vai
ar rakstveida paskaidrojumu cita attaisnojosa iemesla gadijuma.

6.10. Dokumentus par nodarbibu neapmekleSanu studiju programmas direktors izverté 5 (piecu)
darba dienu laika pé€c to sapemSanas un nodroSina doktoranta un akad€miskas
struktiirvienibas inform&$anu par izvert€sanas rezultatiem. Studiju programmas direktors ir
tiesigs pieprasit doktorantam sniegt papildus mutvardu un rakstveida informaciju, un
doktorantam ir pienakums So informaciju sniegt.

6.11. Ja doktorants nav apmeklgjis nodarbibas slimibas vai citu attaisnojosu iemeslu d€l un, p&c
studiju programmas direktora izvertejuma, studijas iesp&jams turpinat pe€c apstiprinata
doktoranta plana / atskaites par studiju gada paveikto, tad studiju programmas direktors par
to informe dekanu.

6.12. Ja doktorants nav apmeklgjis nodarbibas un to skaits vai saturs ir tik biitisks, ka studijas Saja

studiju kursa nav iesp&jams turpinat pec apstiprinata doktoranta plana attiecigajam studiju
gadam vai kads semestra parbaudijums nav sekmigi nokartots divas reizes, akadémiska

struktiirvieniba par to informé studiju programmas direktoru. Studiju programmas direktors
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6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

izverte situaciju (neapmekl&sanas iemeslus, apjomu, nesekmibu parbaudijumos) un studiju

turpinasanas iespéjas.

Doktorants uz laiku var partraukt studijas slimibas vai cita attaisnojosa iemesla dél, un péc

tam tas turpinat. Doktora studiju partraukums (akadémiskais atvalinajums) tiek noforméts
ar zinatnu prorektora rikojumu studiju procesa jautajumos. Kopéjais akadémisko
atvalinajumu laiks doktorantam nedrikst parsniegt divus gadus. Akadémiska atvalinajuma
laika tiek saglabats doktoranta statuss, studiju vieta programma, bet, piem&ram, netiek
izmaksata stipendija, studiju un stud&josa krediti, ka arT doktorantam nav tiesibu prasit un
sanemt doktora studiju granta lidzeklus.

Promocijas darba izstrades ietvaros studiju laika doktorants sniedz planu un atskaites par

studiju gada paveikto zinatnisko darbibu. Doktorants sastada un elektroniski iesniedz

studgjoSo portala zinatnisko darbibu pamatojosus dokumentus kopa ar noteiktas formas
atskaiti par zinatnisko darbibu un doktoranta planu / atskaiti par studiju gada paveikto:

6.14.1. Divu ménesu laika no studiju uzsaksanas briza doktorants, sadarbiba ar promocijas
darba vaditaju (-iem), sastada un elektroniski iesniedz doktoranta planu pirmajam
studiju gadam;

6.14.2. Katra studiju gada beigas doktorants aizpilda un elektroniski iesniedz stud&joso
portala doktoranta atskaiti par studiju gada paveikto un atskaiti par zinatnisko
darbibu.

Katra studiju gada beigas doktorants kopa ar promocijas darba vaditaju (-iem) piedalas

zinatniskas darbibas izveértéSanas komisijas s€dé un prezente studiju gada paveiktas

zinatniskas darbibas un promocijas darba izstrades progresu.

Attieciga studiju gada programmas dala ir uzskatama par apgiitu, ja ir nokartotas doktoranta

studiju gada programmas plana prasibas, tai skaita apgiti visi apguvei paredzetie studiju

kursi noteikto kreditpunktu apjoma, un sanemts pozitivs novertejums par doktoranta planu

/ atskaiti par studiju gada paveikto, ka arT pozitivs zinatniskas darbibas izvert€sanas

komisijas vertejums.

Doktorantu, kurS attiecigd studiju gada studiju programmas planu apguvis dalgji un

doktorantam ir akadeémiskais parads, izveértgjot katru gadijjumu individuali, ar zinatnu

prorektora rikojumu studiju procesa jautajumos var parcelt uz nakamo studiju gadu ar
nosacijumu lidz noteiktam terminam izpildit noteiktus akadémiskos uzdevumus, tai skaita,
nokartot akadémisko paradu. Ieteikumu parcel$anai uz nakamo studiju gadu sniedz doktora
studiju programmas direktors. Ja doktorants $o nosacijumu nav izpildijis, doktorants tiek

eksmatrikul@ts no studgjoso saraksta par nesekmibu.
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6.18. Lai doktora studiju programmu atzitu par sekmigi apgutu, doktorantam jabiit apgiitiem

6.19.

6.20.

6.21.

7.1.

visiem doktora studiju programmas apguvei paredzeétiem kursiem un doktorantiiras studiju
laika ir javeic pétnieciba un zinatniska darbiba (par promocijas darba t€mu), kas atbilst
vismaz vienam no $adiem p&tniecibas rezultatiem:
6.18.1. Divas anonimi recenzétas zinatniskas publikacijas zinatniskajos izdevumos vai
konferen¢u zinojumu izdevumos, kas indekséti datubazés SCOPUS vai Web of
Science, kur vismaz viena ir publicéta Q1 vai Q2 kvartiles zurnala un pretendents ir
pirmais autors.
6.18.2. Viena anonimi recenzéta zinatniska publikacija zinatniskaja izdevuma vai
konferen¢u zinojumu izdevuma, kas indekséts datubazés SCOPUS vai Web of
Science, kas ir publicéta Q1 vai Q2 kvartiles zurnala un pretendents ir pirmais autors
un recenzéta zinatniska monografija par vienu zinatnisku t€mu vai problému, un
ta satur bibliografiju. Ja recenzéta zinatniska monografija ir publicéta latviesu
valoda, ta satur kopsavilkumu vismaz viena no citam Eiropas Savienibas oficialajam
valodam.
Pedgja studiju gada doktorants, kur§ izpildijis studiju programmas prasibas, var iesniegt
promocijas darba projektu doktora studiju programmas direktoram ar ligumu virzit to
apsprieSanai pirms promocijas darba iesniegSanas izskatiSanai RSU promocijas padomei
atbilstoS1 RSU iek§gjiem normativajiem aktiem par promocijas kartibu.
Ja apspriesanas komisija sniegusi labvéligu atzinumu par promocijas darba projektu un
recenzents ir apliecinajis atzinuma ietverto noradijumu izpildi (ja tadi ir), doktorantam ieskaita
ceturtaja studiju gada paredzétos kreditpunktus un izsniedz apliecinajumu par RSU doktora
studiju programmas sekmigu apguvi. Péc $o priek$nosacijumu izpildes doktorants var iesniegt
iesniegumu promocijas procesa uzsakSanai saskana ar RSU iek$€jiem normativajiem aktiem
par promocijas kartibu.
RSU doktoranta personas lieta ar studiju dokumentiem p&c eksmatrikulacijas tieck nodota RSU

arhiva.

7. Zinatniski petnieciska darba rezultatu vertesana
P&c doktora studiju programmas direktora noradijuma, studiju gada beigas tiek organizéta
doktorantu zinatniski pétnieciska darba rezultatu izveérteéSana atbilstosi doktoranta planam /
atskaitei par studiju gada paveikto. Doktorants prezentg istenoto p&tniecibas progresu un
zinatniski pétnieciskas darbibas rezultatus Doktorantiiras nodalas noteiktaja kartiba un

terminos. Darba rezultatu prezent€Sana pielidzinama mutvardu ieskaitei.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

Doktorantu pétniecibas progresu un zinatniski pétnieciska darba rezultatus izverteé un
kreditpunktus pieskir attiecigds studiju programmas vai apakSprogrammas zinatniskas
darbibas izvertéSanas komisija. Katras komisijas sastavu apstiprina ar zinatnu prorektora
rikojumu uz attiecigas studiju programmas direktora ierosindjuma pamata. Komisijas loceklus
skaits tiek noteikts no 5 lidz 7 komisijas locekliem, t.sk., komisijas priek$sédétajs un komisijas
priekssédétaja vietnieks. Komisija sastava tiek ieklauti: Doktora studiju programmas direktors
un komisijas locekli, kas ir attiecigas jomas specialisti ar zinatnisko doktora gradu, ka arT tiek
noziméts komisijas sekretars (bez balsstiesibam). Komisija ir lemttiesiga, ja s€d€ piedalas
vairak, ka puse komisijas loceklu, taja skaita komisijas priekSsédetajs vai vina vietnieks.
komisijas prickssédétaja (prickssédetaja prombiitnes gadijuma vina vietnieka) balss.
Doktorantiiras nodalas dekans péc saviem ieskatiem var piedalities komisijas sédés bez balss
tiestbam.

Doktorants prezenté pétniecibas progresu un zinatniski p&tnieciskas darbibas rezultatus ar
mutvardu uzstasanos (Iidz 10 min.) un atbild uz komisijas uzdotajiem jautajumiem (lidz 10
min.) bez sagatavoSanas laika.

Zinatniskas darbibas izvertéSanas sédes var tikt ierakstitas, veicot audio vai video ierakstu.
Doktorants pirms ieraksta veikSanas tiek bridinats par to, ka séde tiek ierakstita. Audio vai
video ieraksts glabajas RSU serveri 1 (vienu) ménesi, un piekluve ierakstam ir RSU
Doktorantiiras nodalas noraditam darbinieckam se&des protokola sagatavosSanai. Ja péc
zinatniskas darbibas izvertéSanas tiek sanemta apelacijas stidziba, audio vai video ieraksts var
tikt izmantots apelacijas siidzibas izskatiSanas procesa, un ieraksts tiek saglabats lidz stajas
speka galigais nolemums lieta. Peéc noteikta termina ieraksts tiek neatgriezeniski dzests, un
turpmaka datu apstrade nenotiek.

Komisija lemj par pétniecibas progresa un doktoranta zinatniski pétnieciska darba rezultatu
atbilsttbu doktoranta planam, t.sk. zinatnisko publikaciju atbilstibu, &tikas komitejas,
kompetentas valsts parvaldes iestades vai patenta 1pasnieka atlaujas esamibu (ja promocijas
darbs saistits attiecigi ar personas datiem, arstniecibu, valsts noslépumu, citas personas patentu
un tml.), pieskir novert€jumu ,,ieskaitits” vai ,,neieskaitits”.

Ieskaitita verte§juma gadijuma, komisija doktorantam pieskir attiecigaja studiju gada par
zinatniski petniecisko darbu studiju programmas plana paredzétos kreditpunktus, ka art izsaka
saistoSus noradijumus doktoranta turpmakajam zinatniski pétnieciskajam darbam nakama

studiju gada individualaja studiju plana.
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7.7.

7.8.

7.9.

8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Neieskaitita vertéjuma gadijuma, komisija nepieskir doktorantam attiecigaja studiju gada par
zinatniski p&tniecisko darbu studiju programmas plana paredzétos kreditpunktus.

Komisijas loceklis atturas no vert€§juma izlikSanas, ja komisijas loceklis ir doktoranta
promocijas darba vaditajs vai konsultants.

Doktorantam, kur§ pédgja studiju gada beigas ir eksmatrikul€ts par nesekmibu saistiba ar
attiecigaja studiju gada nenokartotu zinatniski p&tniecisko darbu, bet kurs ir pilniba apguvis
atlikuso doktora studiju programmu atbilstosi studiju programmas planam, ir tiesibas divu gadu
laika no eksmatrikulacijas briza atjaunoties studijam un kartot tikai zinatniskas darbibas
rezultatu aizstavéSanu, sedzot izdevumus par zinatniskas darbibas izveértéSanas komisijas
darbu. Ja $aja laika ir notikuSas izmainas studiju programmas satura, tad papildus apgtistamo

studiju programmas dalu nosaka attiecigas studiju programmas direktors.

8. Eksamenu un ieskaiSu organizéSana un kartosana
Doktorantu zinasanu parbaudi organizg attieciga akadémiska struktiirvieniba.
Ne velak ka 30 (trisdesmit) darba dienas pirms parbaudijuma E-studiju vide tiek ievietota
informacija par parbaudijumu pienemsanas laikiem.
Doktorantam ir tiesibas ne vélak ka 3 (tris) darba dienas pirms eksamena vai teorétiskas
ieskaites ar studiju kursa docétaju saskanot parbaudijuma sakuma laika vai datuma parcelSanu
vienu reizi akademika gada ietvaros katra Akadémiskaja struktiirvieniba.
Ja doktorants neatkarigi no iemesla nav ieradies uz eksamenu vai ieskaiti noteiktaja laika,
vert€§jumu lapa ieraksta “neieradas”.
Uzsakot studiju kursu, doktoranti Akadémiskaja strukttirvieniba un E-studiju vidé sanem
noradijumus par parbaudijuma formu un veidu. Doktoranti tiek informéti par papildu macibu
lidzekliem, kurus atlauts izmantot.
Parbaudijuma drikst piedalities eksamingjamie doktoranti, eksamingtaji, rektors, prorektori,
Doktorantiiras nodalas dekans, studiju programmas direktors, promocijas darba vaditajs/-i,
akadémiskas struktiirvienibas vaditaja pieaicinatie specialisti un RSU darbinieki.
Rakstveida un datorizéta parbaudijuma ilgumu nosaka akadeémiska strukttrvieniba.
Parbaudijuma mutvardu dala doktoranta atbildes sagatavoSanas laiks nav mazaks par 30
minttém.
Viena doktoranta mutvardu eksamingSanas laiks jebkura parbaudijuma neparsniedz 30

minttes.
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8.10.Ja parbaudijuma ir vairaki atseviski jautajumi, doktorantam ir tiesibas atbildét tos tada seciba,

ka vins vélas.

8.11. Jebkura eksamena un ieskaites kartoSana vai aizstavésana iesp&jama ne vairak ka divas reizes.

8.12. Doktorants, kur§ eksamena vai ieskait€ nav ieguvis sekmigu vert€jumu, So parbaudijumu var

kartot atkartoti studiju gada ietvaros.

8.13. Par atkartotu parbaudijuma kartosanas laiku doktorants ieprieks vienojas ar atbilstosa studiju

kursa docétaju.

8.14. Ja doktorants studiju gada beigas nav nokartojis studiju programmas plana paredz&tos

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

parbaudijumus, studiju programmas direktors, izskatot katru gadijumu individuali
(neapmekléSanas iemeslus), ierosina doktorantam pieskirt akadémisko atvalinajumu vai

eksmatrikulét.

9. Apelacijas iesnieg§ana un izskatiSana

Doktorantam ir tiesibas pieprasit, iesniedzot apelacijas stidzibu, lai tiktu izskatita studiju kursa
parbaudijuma jautajuma atbilde un doktoranta atbildes uz jautajumu savstarpgja atbilstiba, bet
zinatniski petnieciska darba rezultatu izvértéSanas gadijuma — lai tiktu izskatita individualaja
studiju plana paredz€to zinatniski p€tnieciska darba rezultatu, prezent€to rezultatu un
vertéjuma savstarpgja atbilstiba.

Apelacijas siidzibu par promocijas eksamena nozaré / apakSnozaré un sveSvaloda vertejumu
var iesniegt 11dz nakamas darba dienas beigam no briza, kad stud€joSo portala ir publicéts
verte§jums. Apelacijas stidzibu par eksamena norisi un vért€Sanas procediiru jebkura cita
parbaudijuma vai par zinatniski petnieciska darba rezultatu vért€jumu procediru var iesniegt
3 (triju) darba dienu laika no vert€juma public€Sanas briza stud&joso portala.

Apelacijas stidziba par promocijas eksamena vertg§jumu jaadres€é promocijas eksamena
komisijas priekSsedetajam.

Ja apelacijas siidziba ir par parbaudijuma kartoSanas iesp&jamo péd€jo reizi, ta jaadrese
Doktorantiiras nodalas dekanam. Ja $aja gadijjuma vértéjumu ka akadémiskais personala
parstavis ir izdarTjis dekans, apelacijas stidziba jaadres€ zinatnu prorektoram.

Apelacijas stidziba par zinatniski pétnieciska darba un studiju kursu gala parbaudijumu
rezultatu vert€jumu jaadresé Doktorantiiras nodalas dekanam.

Apelacijas stdzibu jaiesniedz Studentu servisa, kas veic $adas darbibas:
9.6.1. Nosiita apelacijas stidzibu izskatiSanai adresatam;
9.6.2. Ja sudziba adreséta dekanam vai zinatnu prorektoram, par sanemto apelacijas siidzibu

informé akademisko struktiirvienibu, kura:
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9.7.

9.8.

9.9.

9.6.2.1. Nosiita siidzibas adresatam nepiecieSamo informaciju (audioieraksts,
paskaidrojumi, stud&josa darbs u.c.);
9.6.2.2. Inform€& doc@taju, kur$ vertgjis parbaudijumu, par sanemto apelacijas stidzibu
un iesp€ju iesniegt skaidrojumu par vertjumu.

Apelacijas siidzibu izskata apelacijas komisija, kuru izveido un sasauc apelacijas siidzibas
sanémgéjs (iznemot zinatniski petnieciska darba rezultatu vertéSanas gadijuma). Apelacijas
komisijas sastava ietilpst apelacijas siidzibas san€mgjs un vina atbilstigi apelacijas stidzibas
saturam pieaicinati specialisti (iznemot personas, kuras vert€jusas parbaudijumu). Apelacijas
komisijas priekSsédetajs ir apelacijas siidzibas sanémeéjs. Apelacijas komisijas sastava ir ne
mazak ka tris personas. Zinatniski p€tnieciska darba rezultatu vertéSanas gadijuma apelacijas
komisiju izveido un vada Doktorantiiras nodalas dekans. Uz komisijas s&di uzaicina arl
doktoranta promocijas darba vaditaju (vismaz vienu — ja doktorantam ir apstiprinati divi
promocijas darba vaditaji). Promocijas darba vaditajam nav balsstiesibu, un vina neieraSanas
uz s&di nav Skérslis lietas izskatiSanai.
Apelacijas komisijas priekssédetajs informe apelacijas stidzibas iesniedzgju un docetaju, kurs
vertejis parbaudijumu, par Apelacijas komisijas s€des laiku un vietu, ka art tiestbam piedalities
s€d€ un sniegt paskaidrojumus. Apelacijas stidzibas iesniedz€jam un doc&tajam, kur$ vertgjis
parbaudijumu, vélams piedalities Apelacijas komisijas séde.

Izskatot apelacijas stidzibu, Apelacijas komisija apmierina vai noraida apelacijas stidzibu.

9.10. Ja sanemtas stdzibas saturs liecina par acimredzamiem parbaudijuma norises kartibas

parkapumiem, apelacijas stidzibas sanéméjs var atcelt veért§jumu un uzdot atkartot

parbaudijumu, neveidojot apelacijas komisiju.

9.11. Apelacijas sudzibu izskata iesp&jami 1saka laika (bet ne ilgak ka 10 darba dienu laika no

sanemSanas). Apelacijas komisijas priekSsedétajs izskatiSanas rezultatus rakstiski pazino

iesniedz&jam.

10. Doktoranta nodarbinatiba un karjeras atbalsts

10.1. RSU nodrosina, ka Akadémiska gada pirma semestra laika RSU vai Sadarbibas partneris ar

doktorantu, kurs ir uznemts valsts finanséta studiju vieta, argjos normativos aktos noteiktajos
gadijumos un kartiba noslédz Darba ligumu par akadémiska darba veikSanu Studiju
programmas studiju rezultatu sasniegSanai, ievérojot Darba devé&ja atlidzibas un personala

politiku.
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10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Darba ligums tiek noslégts uz noslégta Studiju liguma darbibas laiku vai uz citu Saja

Reglamenta un argjos normativos aktos noteiktu laiku.

Doktorants, kurs ir uznemts valsts finanséta studiju vieta, atlidzibu sanem no RSU doktorantu

atlidzibai paredzetiem finansu lidzekliem, kurus veido valsts budzeta, ka ar1 citi RSU un

Sadarbibas partneru finansu lidzekli.

Darba ligums tiek noslégts par nepilnu darba laiku.

Ja doktorants ir uznemts valsts finanséta studiju vieta, Darba ligumu ar vinu var neslégt

Augstskolu likuma noteiktajos iznémuma gadijumos. Ja attieciba uz doktorantu studiju laika

vairs nav attiecinams kads no minétajiem gadijumiem, RSU nodroSina doktorantam

nodarbinatibu atbilstosi Sim Reglamentam un ar&jiem normativiem aktiem.

Doktorantam ir tiesibas Studiju liguma termina ietvaros mainit Darba deveju, ar nosactjumu,

ka ne ilgak ka viena m&nesa laika no p&dgja Darba Iiguma izbeigSanas dienas ir noslegts jauns

Darba ligums, ievérojot o Reglamentu un Doktorantiiras nodalas nolikumu. Doktorantam ir

pienakums pazinot RSU par darba dev€ju mainu piecu darba dienu laika no darba attiecibu

izbeigSanas ar iepriek$€jo Darba devéju. Ja jaunais Darba ligums nav noslégts viena ménesa

laika no pedgja Darba liguma izbeigSanas dienas, RSU seSu méneSu laika no minéta

doktoranta pazinojuma sanemsanas datuma nodroSina doktorantam jauna Darba liguma

noslégsanu atbilstosi §Sim Reglamentam un Doktoranttiras nodalas nolikumam.

Darba devéjam, kas ir Sadarbibas partneris, ir tiesibas izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar

doktorantu Studiju liguma termina ietvaros Darba likuma noteiktajos gadijumos, ievérojot

noteiktos uzteikuma terminus, par to pazinojot RSU. Sada gadijuma RSU se$u ménesu laika

no minéta pazinojuma sapemsanas datuma nodroSina doktorantam jauna Darba liguma

noslégsanu atbilstosi Sim Reglamentam un Doktorantiiras nodalas nolikumam.

Darba devejs un doktorants vienojas par nodarbinatibu Darba liguma ietvaros, ja doktorants

izmanto savas tiesibas uz Akademisko atvalinajumu atbilstosi ar&jiem normativiem aktiem

un §im Reglamentam.

Darba ligums izbeidzas:

10.9.1. ar doktora grada pieskirSanu un Studiju liguma izbeigSanos;

10.9.2. Darba likuma noteiktajos gadijumos, ievérojot noteiktos uzteikuma terminus;

10.9.3.ja RSU izbeidz Ligumu par promocijas darba izstradi un doktorantu izslédz no
stud€joso saraksta Saja Reglamenta un ar&jos normativos aktos noteiktajos gadijumos

bez doktora diploma.
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11. Nobeiguma noteikumi

11.1. Sis Reglaments ir piem&rojams, ciktal arjie normativie akti nenosaka citadi.

11.2. ST Reglamenta 2.7., 2.8., 2.29., 5.4.1. un 10.nodala, kas attiecas uz doktoranta
nodarbinatibu, slédzot Darba ligumu ar RSU vai Sadarbibas partneri, attieksies uz tiem
doktorantiem, kas ir uzsakusi studijas valsts finanséta studiju vieta RSU doktora studiju
programma, sakot ar 2024./2025. studiju gadu.

11.3. Jautajumus, kuri nav atrunati Reglamenta, vai stridus jautajumus risina ar struktiirvienibas
vaditaja, studiju programmas direktora vai Doktorantiiras nodalas dekana I€mumiem
atbilstigi RSU Studiju iek$&jas kartibas noteikumiem vai citiem RSU ieksgjiem
normativajiem aktiem.

11.4. Sis Reglaments stajas speka nakamaja diena p&c apstiprinasanas RSU Senata.

Senata priekSsedétajs J. Gardovskis

S. Lejniece, 67409120
Sandra.Lejniece@rsu.lv

SASKANOTS SASKANOTS

Rigas Stradina universitates Rigas Stradina universitates
Dekanu padomes Rektorata

2024. gada 30. septembra sedé 2024. gada 7. oktobra séde
Protokols Nr. 4-SD.1-2/21/2024 Protokols Nr. 1-PB-1/34/2024

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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