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Anotacija

Promocijas darba pétitas psihologu un makslas terapeitu profesionalas identitates
parmainas krizes perioda, analizgjot profesionalaja prakse un pasizpratné aktualiz&tas spriedzes
un pretrunas, ka ar1 nepartrauktibas un parravuma aspektus. Darba teorétiskais ietvars balstits
profesionalas identitates konceptualizacija ka individuali un sociali konstruéta dinamiska
profesionalas pasizpratnes sist€éma, kas veidojas profesionalaja prakse, ka art dialektiska pieeja,
kas lauj analiz€t profesionalas identitates parmainas ka attistibas procesu spriedzu apstaklos.
Krizes periods darba definéts ka savstarpgji saistitu un dalg&ji parklajosu destabiliz&joSu procesu
kopums, kura galvenos strukturgjoSos elementus veido Covid-19 pandémija un Krievijas
iebrukums Ukraina, savukart psihologiskas palidzibas pieprasijuma pieaugums un strauja
digitalizacija skatiti ka So procesu socialas un profesionalas sekas.

Darbs 1stenots seciga jaukta petijuma dizaina divos posmos ka tris savstarp&ji saistitu
petijumu kopums. Pirmaja posma izstradata un sakotngji psthometriski pamatota profesionalas
identitates aptauja psihologiskas palidzibas profesijam. Instrumenta izstradé un satura
izvertesana tika iesaistiti 17 eksperti, savukart psihometriskaja parbaudé piedalijas 202
psihologiskas palidzibas profesiju parstavji. Datu analizé izmantota izp&tosa faktoru analize,
pantu reakcijas un diskriminacijas indeksu aprékins, ka ar1 skalu iek$&jas saskanotibas
izverte§jums. Otraja posma kvalitativi analizetas psihologu un makslas terapeitu profesionalas
identitates parmainas krizes perioda, balstoties 45 psihologu un 31 makslas terapeites dal&ji
strukturétu interviju datos. Kvalitativo datu analizé izmantota refleksiva tematiska analize
dialektiska interpretacijas ietvara.

Petijuma rezultati paradija, ka profesionalas identitates parmainas krizes perioda
parsvara norit ka pakapeniska profesionalas prakses parkartoSana, kura profesionali precizé
robezas, pielago darba formatus un parskata profesionalas atbildibas nosacijumus. Vienlaikus
atseviskos gadijumos paradas ari parravuma momenti, kuros nostiprinas jauni profesionalas
darbibas orientieri. Kvantitativa un kvalitativa posma integracija lava paradit, ka profesionalas
identitates dimensijas nav tikai méramas konstrukta sastavdalas, bet izpauzas profesionalas
ricibas izvelés un profesionalas prakses parstrukturésana.

Darba zinatniskais ieguldijums ir profesionalas identitates konstrukta operacionalizacija
psihologiskas palidzibas profesijas un dialektiskas pieejas izmantojums profesionalas
identitates parmainu analiz€ krizes perioda. Darba praktiska nozime saistita ar iespgjam
izmantot rezultatus profesionalas pilnveides, supervizijas, izglitibas un institucionala atbalsta
risinajumu attistisana psihologiskas palidzibas profesijas.

Atslegvardi: profesionala identitate, psihologi, makslas terapeiti, krize, parmainas,

dialektiska pieeja, psihologiska palidziba.



Abstract

Characterisation of
Changes in the Professional
Identity of Psychologists and
Arts Therapists During
a Crisis Period

This doctoral dissertation examines changes in the professional identity of psychologists
and arts therapists during a period of crisis by analysing tensions and contradictions that
emerged in professional practice and self-understanding, as well as aspects of continuity and
rupture. The theoretical framework is grounded in the conceptualisation of professional identity
as an individually and socially constructed dynamic system of professional self-understanding
formed through professional practice, as well as in a dialectical approach that enables
the analysis of changes in professional identity as a developmental process under conditions of
tension. In the dissertation, the crisis period is defined as a set of interconnected and partially
overlapping destabilising processes, the main structuring elements of which are the COVID-19
pandemic and Russia’s invasion of Ukraine, while the increase in demand for psychological
help and rapid digitalisation are viewed as social and professional consequences of these
processes.

The research followed a sequential mixed methods design, conducted in two phases as
a set of three interrelated studies. In the first phase, a professional identity questionnaire for
psychological help professions was developed and initially psychometrically substantiated.
Instrument development and content evaluation involved 17 experts, while the psychometric
testing included 202 representatives of psychological help professions. Data analysis included
exploratory factor analysis, calculation of item response and discrimination indices, and
assessment of the internal consistency of the scales. In the second phase, changes in
the professional identity of psychologists and arts therapists during a crisis period were analysed
qualitatively on the basis of semi-structured interviews with 45 psychologists and 31 arts
therapists. Qualitative data were analysed using reflexive thematic analysis within a dialectical
interpretive framework.

The findings showed that changes in professional identity during the crisis period
predominantly took the form of gradual reorganisation of professional practice, in which
professionals refined boundaries, adapted work formats, and reconsidered the conditions of
professional responsibility. At the same time, in certain cases, moments of rupture also
emerged, in which new orientations of professional activity became consolidated.

The integration of the quantitative and qualitative phases demonstrated that the dimensions of



professional identity are not merely measurable components of a construct, but are also
manifested in choices of professional action and in the restructuring of professional practice.

The scientific contribution of the dissertation lies in the operationalisation of
the professional identity construct in psychological help professions and in the application of
a dialectical approach to the analysis of professional identity change during a crisis period.
The practical relevance of the dissertation is related to the possibility of using the findings for
the development of professional training, supervision, education, and institutional support
solutions in psychological help professions.

Keywords: professional identity, psychologists, arts therapists, crisis, change,

dialectical approach, psychological help.



Darba lietotie saisinajumi

Covid-19 SARS-CoV-2 izraisita koronavirusa slimiba, identificéta 2019. gada

CFA Apstiprinosa faktoru analize (Confirmatory Factor Analysis)

EFA Izp@tosa faktoru analize (Exploratory Factor Analysis)

EFPA Eiropas Psihologu asociaciju federacija (European Federation of
Psychologists’ Associations)

KMO Kaiser—Meyer—Olkin izlases adekvatuma raditajs

PI Profesionala identitate

RTA Refleksiva tematiska analize



Ievads

Darba aktualitate

Profesionala identitate (PI) ir daudzdimensionals konstrukts, un tas veidoSanas ir
nepartraukts, dinamisks process, kas norit profesiondla un vides mijiedarbiba un prasa
pastavigu uzmanibu tas uzturésanai (Ruijters & Simons, 2020). PI ir ne tikai priekSstats par sevi
profesija — ta ir ar1 ciesi saistita ar ikdienas profesionalo dzivi, ta darbojas ka orientieris prakse,
kas palidz pienemt [émumus, izvé€l&ties ricibu un skaidrak noteikt atbildibas robezas situacijas,
kad mainas darba vide, institucionalie nosacijumi vai sabiedribas gaidas. Parasti parmainas
PI norit pakapeniski, tome&r spécigi notikumi, krizes vai sociopolitiskie satricinajumi §o procesu
var paatrinat, liekot profesionaliem 1sa laika parskatit ierastds lomas, prakses un atbildibas
robezas. Saja darba profesionala identitate tiek skatita ka process, kas vienlaikus atspogulo
profesionalas darbibas nepartrauktibu un ir jiitigs pret konteksta raditam spriedze€m, kuras prasa
adaptaciju, robezu parstrukturéSanu un profesionalas jégas uzturéSanu. Lidz ar to PI krizes
apstaklos klust analitiski redzamaka un spriedze starp ierastajam profesionalajam gaidam un
argjo apstaklu uzspiestajam prasibam aktualiz€ gan nepartrauktibas, gan parravuma pieredzes
aspektus. Vienlaikus PI izpétes lauka pastav izteikta teorétisko pieeju daudzveidiba, un
jaunakajos parskatos noradits, ka nereti empiriskajos pétijumos PI jédziens tiek lietots bez
skaidri nosauktas teor€tiskas piesaistes vai ar nepietickami precizetu definiciju, kas apgriitina
rezultatu sint€zi un konceptualu salidzinamibu (Tong et al., 2020; Cornett et al., 2023;
Semjonova, 2024; Fitzgerald, 2020). Lidz ar to Saja darba teorétiskais ietvars tiek veidots
integrativi, balstoties biezak izmantotajos sociali orientétajos un praksé balstitajos
PI skaidrojumos, pieméram, Socialas identitates teorija (Tajfel & Turner, 2004) un Prakses
kopienu pieeja (Lave & Wenger, 1991), un dialektiskaja interpretacijas ietvara, kas lauj
analitiski izsekot spriedzém un parmainam krizes konteksta. Saja darba profesionala identitate
tiek definéta ka gan individuali, gan sociali konstruéta dinamiska profesionalas paSizpratnes
sist€éma, kas veidojas profesionalaja praksg, internalizgjot un refleksivi integréjot individualas
vertibas, profesionalas normas, piederibas pieredzi un profesionalas darbibas izpratni.

Krize Saja darba netiek saprasta ka vienas nozares vai vienas sist€émas trauc&ums.
Jaunakaja literatiira krize biezak tiek raksturota ka daudzdimensionals process, kas vienlaikus
var ietvert ekonomiskus, politiskus un socialus satricinajumus, ka ari So satricinajumu
savstarp&ju pastiprinasanos (Desalegn et al., 2022; Osuna & Rama, 2021; Kousis et al., 2022;
Pavlova et al., 2023). Sadi periodi izgaismo sistému trauslumu un rada noturigas sekas ikdienas
dzivé un profesionalaja darbiba. Ipasi nozimigi ir akcentét savstarpgji saistitas krizes, proti,
situacijas, kuras notikumi nepastav izoléti, bet veido kumulativu spriedzes lauku, kas ievelkas

laika un maina profesionalas prakses nosacijumus (Desalegn et al., 2022). Sadu secigu un



savstarpéji saistitu satricinajumu kopumu var konceptualiz€t ka krizes periodu, ko dazkart déve
arT par krizi péc krizes, akcentgjot kumulativo efektu un ilgstoSu sociali institucionalu
parkartosanos (International Monetary Fund, 2022). Saja darba krizes periods tiek definéts ka
sociali un institucionali destabiliz€josu notikumu kopums, kura galvenos struktur&josos
elementus veido Covid-19 pandémija un Krievijas iebrukums Ukraina, savukart psihologiskas
palidzibas pieprasijuma pieaugums tiek skatits ka So procesu socialas un profesionalas sekas.

Krizes perioda empiriskais konteksts Saja darba ietver secigus un dal&ji parklajoSos
makroprocesus, kuros mainas gan socialas dzives, gan profesionalas prakses nosacijumi.
2020. gada sakuma paradijas zinas par jaunu slimibu (World Health Organization, 2020a), un
driz kluva skaidrs, ka Covid-19 pandémijas ietekme biis dzila un talejosa (World Health
Organization, 2020b). Pandémijas laika socialas distanc€Sanas rezims un sabiedribas dzives
ierobezojumi butiski parkartoja psihologiskas palidzibas sniegSanas organizaciju, vienlaikus
pieaugot ari psihologiskas palidzibas pieprasijumam izolacijas, trauksmes un nenoteiktibas
apstaklos (Kalaitzaki et al., 2022; Pavlova, 2023). Saja konteksta Tpasi nozimiga kluva darba
formatu transformacija — strauja pareja uz attalinatu vai hibridu palidzibas sniegSanu, kas
prasija parskatit profesionalas robezas un &tiskas l[émumu pienemsSanas praksi (piemé&ram,
privatums, datu droSiba, informéta piekriSana), ka ar1 aktualiz€ja digitalo kompetencu saturu
(Kule et al., 2026). Butiski uzsvert, ka digitalizacija Saja darba tiek definéta nevis ka atseviska
krize, bet gan ka krizes apstaklos paatrinats profesionalas prakses parkartojums — katalizators,
kas pastiprina spriedzi starp palidzibas sniegSanas nepartrauktibu un jauniem prakses
nosacijumiem.

Krizes perioda otra ass ir Krievijas izraisitais kar§ Ukraina, kas sakas 2022. gada
24. februari un Eiropas méroga aktualiz€ja kolektivas krizes pieredzi, parvirzot droSibas,
zaud&juma un ilgstosas nenoteiktibas tematiku sabiedribas emocionalaja lauka un psihologiskas
palidzibas praksé (Kovtunyk et al., 2023; Budustour, 2022). Kara sakumposma Latvijas
institucionalaja komunikacija tika akcent€ts droSibas ietvars un valsts nostaja, uzsverot, ka
Latvija nav tie$a militara apdraudéjuma.' Vienlaikus $is konteksts neizslédza sabiedribas
emocionalu destabilizaciju, proti, pastiprinajas nedrosibas, nenoteiktibas un psihologiskas
spriedzes pieredze. Kvantitativie dati no Latvija veiktas aptaujas iezZimé izteiktu emocionalas
labsajiitas pasliktinaSanos jau kara sakuma —2022. gada marta pirmajas dienas veiktaja
starptautiskas tirgus izp€tes kompanijas “Kantar” pétijuma 85 % Latvijas iedzivotaju noradija,

ka kar§ Ukraina ir negativi ietekmg&jis vinu emocionalo stavokli.? Sis fons saglabajas noturigs

' https://www.mil.lv/lv/zinas/aizsardzibas-ministrija-nosoda-krievijas-uzsakto-karu-pret-ukrainu-un-apliecina-

ka-latvijai

2 https://www.kantar.lv/70-latvijas-iedzivotaju-pedeja-menesa-laika-ir-izjutusi-miega-traucejumus/
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ar1 turpmak, proti, 2024. gada 15. aprila “Kantar” meérjjuma negativu ietekmi atzina 76 %
respondentu, paradot, ka divu gadu laika raditajs sarucis tikai nedaudz, saglabajoties augsta
Iimeni.? Tadgjadi arT situacija, kura tie$a militara apdraud&juma ikdienas pieredze ne vienmér
doming, kars funkciong€ ka spécigs nenoteiktibas un emocionalas spriedzes pastiprinatajs, kas
ilgstosi maina psihologiskas palidzibas darba tematisko fonu un profesionalu slodzes struktiiru.

Tresa krizes perioda dimensija Saja darba nav atsevisks krizes notikums, bet gan
pand€mijas un kara kumulativas ietekmes radita publiskas psihiskas veselibas spriedze un ar to
saistitais profesionala pieprasijuma pieaugums. Pandémijas un kara kumulativa ietekme veidoja
situaciju, kura psihiskas veselibas riski (trauksme, depresivitate, traumatiska pieredze, attiecibu
destabilizacija, drosibas apdraud€juma pardzivojumi) kluva par noturigu socialo fonu, bet
psihologiskas palidzibas pieprasijums — par strukturali picaugo$u profesionalas darbibas
nosacijumu (Kalaitzaki et al., 2022; Riad et al., 2022). Sada konteksta pieprasijuma pieaugums
parasti ir ne tikai kvantitativs un biezak aktualiz€jas ilgstoSas nenoteiktibas un dzives jégas
jautajumi, kas var mainit psihologiska atbalsta tematisko fokusu un palielinat emocionalo
slodzi. Institucionalo un sabiedribas gaidu pieaugums var saasinat profesionalas identitates
pretrunas praks€, Tpasi, ja resursi (laiks, atbalsts, supervizija, kolegialas konsultacijas) neatbilst
pieprasijuma intensitatei. Tadél Sados apstaklos profesionaliem 1paSi svarigi ir saglabat
profesionalo skaidribu un noturét PI pamatus, vienlaikus parskatot darba organizé€Sanu un
atbildibas robezas.

Saja pétijuma tiek analizétas psihologu un makslas terapeitu profesionalas identitates
parmainas laika posma, kas ienesa biitiskas izmainas dazadas dzives jomas un ietekmé€ja art PI.
Ievacot datus dalgji strukturétas intervijas, petamais posms sakotnéji tika definéts ka “parmainu
laiks”. Sads apzim&jums lava saglabat neitralu formul&jumu un neuzlikt pétfjuma dalibniekiem
priekslaicigu, normativi piesatinatu krizes jédziena ietvaru, vienlaikus dodot iesp&ju pieredzes
stastos atklaties gan spriedzei, gan adaptacijai, darba parkartoSanai un izaugsmei. Tas saskangja
ar ar to, ka parmainu nozime praksé var atSkirties dazadas profesionalajas pozicijas, darbavietu
kontekstos un klientu/pacientu vajadzibas. Tomér pé€tijjuma gaitd, analiz€jot profesionalu
narativus par darba prakses straujo parkartoSanu, pieaugoSo nenoteiktibu un emocionalo
spriedzi, kluva konceptuali precizak So periodu raksturot ka “krizes periodu”. To noteica ari
fakts, ka petamo laiku veidoja nevis viens izol€ts notikums, bet savstarpgji saistiti un dal&ji
parklajosi krizes procesi (pandémijas raditas parmainas un darba formatu transformacija; kara
izraisita kolektivas krizes pieredze; publiskas psihiskas veselibas spriedze un psihologiskas

palidzibas pieprasijuma pieaugums), kas viens otru pastiprinaja un struktur&ja profesionalas

3 https://www.kantar.lv/76-latvijas-iedzivotaju-kars-ukraina-ir-negativi-ietekmejis-vinu-emocionalo-stavokli/
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prakses nosacijumus (Desalegn et al., 2022; International Monetary Fund, 2022). Tadg&jadi
“parmainu laiks” Saja darba tiek saglabats ka sakotn&jais, dalibnieku pieredzei atvértais
apzimé&jums, savukart “krizes periods” tiek izmantots ka analitiski precizets jédziens, kas labak
ataino konteksta struktiiru un kumulativo ietekmi.

Krizes perioda psihologiskas palidzibas profesijas ipas$i saasinas pretruna starp
nepiecieSamibu saglabat profesionalo kvalitati un &tiskas robezas, un spiedienu strauji
pielagoties mainttajiem darba apstakliem. Vienlaikus sabiedriba var pieaugt pieprasijums pec
atbalsta un atvertiba runat par psihisko veselibu, bet profesionaliem palielinas slodze,
emocionalais risks un atbildibas spriedze (Matias et al., 2020; Wang et al., 2020; Herbert et al.,
2021; Li et al., 2020). P&ttjumi par palidzibas profesiju pieredzi Covid-19 laika rada, ka krizes
picaug izdegSanas un psihologiska distresa raditaji, kas var ietekm&t profesionalo
paSefektivitati, paSvertgjumu un lomas parskatiSanu (Sahebi et al., 2021; Smallwood et al.,
2021; Taleb et al., 2024; Micali et al., 2022).

Saja darba izvéléts analizét psihologu un makslas terapeitu pieredzi, jo abas ir
psihologiskas  palidzibas  profesijas  (Purvlice et al., 2018; Martinsone &
Zakrizevska-Belogrudova, 2025) ar kopigu é&tisko un kliniskas atbildibas kodolu, bet
atSkirigiem prakses nosacijumiem, kurus krizes situacijas 1pasi saasina. Abas profesijas tiek
stradats ar psihologisko gritibu mazinaSanu, un vienlaikus abam ir kopigi profesionalas
darbibas nosacijumi un riska lauki — €tikas un konfidencialitates ietvars, profesionalo robezu
uzturéSana, kliniska spriestspgja un atbildiba, slodzes dinamika, supervizijas prakse un
izdegSanas riski, tadel abu profesiju izpete vienota analitiska ietvara lauj identificét universalos
profesionalas identitates parmainu mehanismus krizes perioda (piemé&ram, robeZu
parstrukturésana, drosibas un ilgtsp&jas uzturésana, piederibas un atbalsta struktiiras).

Lai precizetu, kas $aja darba tiek analizets ka profesionalas identitates parmainu saturs,
bitiski ir definét pasu PI konstruktu. PI atspogulo individa paSizpratni profesionalaja loma
(Caza & Creary, 2016; Vihédsantanen & Eteldpelto, 2009) un veidojas, integréjot personigas
vertibas un pieredzi ar profesijas prasibam un normam (Miscenko & Day, 2016). ST integracija
prasa personisko un profesionalo robezu saskano$anu un nepartrauktu pielagoSanos kontekstam
(Schubert, 2023; Fitzgerald, 2020). PI balstas darbibas, pieredzé un profesionalajas vertibas,
kas virza lémumu pienemSanu un nodroSina profesionalo integritati (Ruijters & Simons, 2020;
Fitzgerald, 2020). PI attistas ar1 profesionalaja socializacija un prakses kopienas (Caza &
Creary, 2016), un tas dinamiku biezi raksturo spriedze starp iek$&jam vertibam un ar&jam
prasibam (Akmane & Martinsone, 2016; Bouchard, 1998; Jarvis-Selinger et al., 2012).
Neatrisinatas spriedzes var palielinat destabilizacijas risku (Machorrinho et al., 2025;

Hercelinskyj et al., 2014), savukart refleksiva prakse un adaptacija var palidz&t saglabat
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kvalitati un attistit profesionalo paSizpratni (Fitzgerald, 2020; Vihdsantanen & Etelédpelto,
2009). Papildus tam PI teoriju parskati uzsver paradigmatisku pareju no linearakiem,
individualistiskiem attisttbas modeliem uz sociali konstruétam, konteksta un profesionalaja
prakse balstitam un daudzlimenu perspektivam, kas 1pasi piemérotas identitates parkartoSanas

analizei parmainu un krizu situacijas (Cornett et al., 2023; Sternszus et al., 2024).

Pétijuma probléma un pétniecibas plaisas

Lai gan profesionalas identitates izp€te krizu konteksta pieaug, literatiira saglabajas
nepilnibas tas parmainu izpratné sarezgitos krizes periodos. P&tniecibas plaisas identificéSanai
tika veikta méerké&ta literatliras analize starptautiskajas datubazes Web of Science, Scopus,
analiz€jot profesionalas identitates petijjumus krizes konteksta. Pirmkart, 11dz§ingjos p&tijumos
biezak analizeti atseviski notikumi, pieméram, Covid-19 pand€mija vai ar to saistitie darba
parkartojumi (Lourens & Uren, 2023; Uren & Lourens, 2024; Xu et al., 2025), vai ari
profesionala pieredze specifiska kara konteksta (Gamliel et al., 2025). Lai gan atseviskos
pétijumos profesionala darbiba aplikota arT vairaku savstarp&ji saistitu krizu apstaklos,
pieméram, ekonomiskas destabilizacijas, pandémijas un katastrofala notikuma kumulativa
ietekme (Nassif et al., 2024; Nassif et al., 2025), Sajos pétijumos galvenokart akcenteta
terapeitiska ietvara destabilizacija, adaptacija un profesionalas darbibas parkartosana konkréta
konteksta, nevis sistematiski analiz€ta profesionalas identitates parmainu dinamika ilgstosa un
parklajosa krizes perioda. Otrkart, veiktaja literatiiras izp&te€ netika identificeti petijumi, kuros
viena analitiska ietvara tiktu sistematiski saistita pakapeniska profesionalas identitates
parkartoSanas un parravuma momenti, lai aprakstitu parmainas ka paraléli lidzaspastavoSas
dinamikas. Tas ierobeZo iesp&jas konceptualizét PI parmainas ka dinamiku, kur nepartrauktiba
un partraukums var pastavet paraléli. Treskart, literatiiras izp&teé retak atrodami pétijumi, kas
viena pétijuma dizaina aptver vairakas radniecigas psihologiskas palidzibas profesijas, laujot
vienlaikus analizét kopigos parmainu mehanismus un profesijai specifiskas spriedzes
izpausmes. Ceturtkart, PI meriSanas pieejas literatiira tiek noradits uz instrumentu neviendabibu
un psihometriskas pamatotibas izaicinajumiem (Tabatabaei et al., 2024), kas apgriitina gan
konstrukta stabilu operacionalizaciju, gan pé&tijumu rezultatu salidzinamibu. Ipasi trikst tadu
instrumentu, kas biitu vienlaikus psihometriski pamatoti un konceptuali pieméroti
psihologiskas palidzibas profesiju laukam. Sis aspekts aktualizé instrumenta izstrades
nepiecieSamibu psihologiskas palidzibas profesiju konteksta.

S pétijuma teorétiskaja ietvara krizes periods tiek skafits ne tikai ka apstaklu kopums,
kas izjauc ierasto profesionalo kartibu, bet ar1 ka vide, kura profesionala kartiba tiek parveidota.

Dialektiska pieeja tika izvEl€ta ka analitiskais ietvars, jo profesionalas identitates attistiba krizes
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apstaklos bieZi izpauzas ka spriedze starp stabilitati un parmainam, profesionalajam normam
un jaunam prakses prasibam. Dialektiska perspektiva lauj Sis pretrunas analiz€t ne tikai ka
destabiliz€josus faktorus, bet ar1 ka profesionalas attistibas virzitajspekus (Boshoff, 2021;
Zwart, 2022). Tas nozim¢g, ka krizes var palielinat ievainojamibu un nenoteiktibu, radit distresu
un dezorientaciju, bet vienlaikus aktivizét profesionalas attistibas iesp€jas, ja tiek atrasti
adaptivi risinajumi un parstrukturétas prakses formas (Dafermos, 2024; Ahlqvist, 2022). Tadgl
analiz€ butiski ir pétit ne tikai parravumus un profesionalas darbibas trauc€jumus, bet arl
adaptaciju ka procesu, kas lauj uzturét profesionalas darbibas ilgtspg&ju un konsolidét
profesionalo identitati.

Lai to analiz€tu, $aja darba izmantots dialektisks ietvars, kas lauj viena interpretativa
telpa savienot nepartrauktibu un partraukumu (parravumu). Profesionalas parmainas tiek
interpretétas, izmantojot Hégela un Badiii dialektiskas pieejas, kas papildina viena otru: Hegelis
akcent€ pakapenisku attistibu caur pretrunam un sublaciju, savukart Badiii — notikuma raditu
parravumu un jaunu saistibu veidosanos (Badiou, 2005; Hegel, 2010; Houlgate, 2005; Singer,
2001; Inwood, 1992). Dialektiska pieeja ka analttiskais ietvars ir aprakstita dazadu profesiju
1zp€te, piemeéram, maszinibas (Pereira & Oliveira, 2019), medicinas izglitiba un jauno arstu
profesionalaja attistiba (Ashari et al.,, 2024; Dornan et al., 2023), skolotaju profesionalaja
konteksta (Costa, 2019; Lu, 2026; Martinez-Martinez & Fernandez-Larragueta, 2026) un
supervizija (Yerushalmi, 2024). Vienlaikus §1 darba ietvaros veiktaja literatiiras izpéeté
neizdevas atrast pétijumus, kuros dialektiskais analitiskais ietvars biitu tieSi piemérots

psihologu un/vai makslas terapeitu profesionalas identitates izp&te.

Darba zinatniska novitate un praktiska lietderiba

Darba zinatniskais ieguldijums ir vairaku savstarp&ji saistitu elementu kopums.
Pirmkart, darba ietvaros tiek izstradata un psihometriski parbaudita profesionalas identitates
aptauja psihologiskas palidzibas profesijas, tadéjadi nodroSinot konstrukta operacionalizaciju
un pamatu turpmakiem pétijumiem, ka ar1 praksé balstitai PI stipruma noveértéSanai un
parmainu dinamikas izsekoSanai, nemot véra, ka literatiira PI stiprums ir saistits ar augstaku
darba apmierinatibu, zemakiem izdegSanas raditajiem un retak sastopamiem nodomiem pamest
darbu (Gendler et al., 2025; Lucas et al., 2025). Otrkart, PI parmainas tiek analiztas krizes
perioda konteksta, uzsverot, ka So periodu veido savstarp€ji saistitu satricinajumu kumulativa
ietekme un noturiga profesionalas vides parkartoSanas, nevis viena izoléta notikuma sekas. Tas
sniedz pamatu praksé piemerotakiem, daudzslanainiem profesionala atbalsta risinajumiem
ilgstoSas spriedzes apstaklos. Treskart, kvalitativo rezultatu interpretacija sistematiski tiek

izmantots dialektiskais ietvars (filozofu Heégela un Badiu pieejas), kas lauj vienlaikus
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konceptualizét pakapeniskas parkartoSanas, parravuma momentus un jaunu orientieru
nostiprinaSanu praksg, precizgjot, kada veida profesionalais atbalsts un resursi ir nepiecieSami
atSkirigas parmainu situacijas. Ceturtkart, darbs piedava integrétu skatijumu uz psihologu un
makslas terapeitu PI parmainam krizes perioda ietvara, laujot noskirt plasak kopigas iezimes
un profesijai raksturigos aspektus, kas var biit pamats mérkeétakiem profesionalas pilnveides,

supervizijas un institucionalas planosanas risinajumiem.

Darba merkis

Darba meérkis ir izpétit psihologu un makslas terapeitu profesionalas identitates
parmainas krizes perioda, analizgjot profesionalaja pasizpratn€ un praksé€ aktualizétas spriedzes
un pretrunas, nepartrauktibas un parravuma aspektus un interpret&jot tos dialektiska ietvara. Lai
sasniegtu izvirzito vispargjo mérki, promocijas darbs veidots divos posmos ka tris secigi
istenotu pétijumu kopums. Promocijas darba izmantots secigs jaukts pé€tfjuma dizains ar
kvantitativu profesionalas identitates konstrukta operacionalizacijas posmu un tam sekojosu
kvalitativu profesionalas identitates parmainu padzilinatu izpéti. Pirmaja posma tika veikts
I pétijums, kura ar profesionalas identitates meriSanas instrumenta izstradi un psihometrisko
parbaudi tika istenota PI konstrukta psihometriska parbaude, savukart otraja posma II un
IIT pétijuma profesionalas identitates parmainas krizes perioda tika analiz€tas kvalitativi un
interpretétas dialektiska ietvara. Instrumenta izstrade Saja darba kalpo ka profesionalas
identitates konstrukta operacionalizacijas posms, kas lauj empiriski strukturét profesionalas
identitates dimensijas un nodroSina konceptualu pamatu turpmakajai kvalitativo datu
interpretacijai. Apkopojot var teikt, ka promocijas darba centra ir psihologu un makslas
terapeitu profesionalas identitates parmainu izp€te krizes perioda, savukart instrumenta izstrade
un dialektiskais interpretacijas ietvars kalpo ka Iidzekli §1 procesa empiriskai un teorétiskai
izpratnei.

I pétijuma mérkis ir izstradat profesionalas identitates aptauju psihologiskas palidzibas
profesijam un veikt PI konstrukta empirisko parbaudi. Mérka sasniegSanai tika izvirzits
I pétijjuma jautajums: Vai izstradatas aptaujas psihometriskie raditaji atbilst zinatné
pienemtajam psihometrikas normam? Izvirziti ar1 $adi apaksjautajumi: (1) Kads ir ekspertu
viedoklis par aptaujas sakotn&jas versijas pantu formuléjumu? (2) Kada ir izveidotas aptaujas
faktoru struktiira? (3) Kadi ir aptaujas pantu reakcijas un diskriminacijas indeksi? (4) Kada ir
aptaujas skalu iek$gja saskanotiba? Lai atbildétu uz pétijjuma jautajumu un apaksjautajumiem,
izvirziti $adi I pétijuma uzdevumi: (1) Apzinat un analitiski izvertét zinatnisko literatiru par
profesionalas identitates jédzienu un ta mérisanas pieejam psihologiskas palidzibas profesijas;

(2) Izstradat sakotn€jo aptaujas pantu kopu, nodroSinot konstrukta saturisko parklajumu un
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formuléjumu atbilstibu psihologiskas palidzibas profesionalajam kontekstam; (3) Izvértét un
pilnveidot pantu satura validitati seciga ekspertu izvertéSanas procesa; (4) Organizet empirisko
datu ieguvi izstradatas aptaujas psihometriskajai parbaudei; (5) Noteikt aptaujas faktoru
strukttiru, izmantojot atbilstoSas faktoru analizes procediiras; (6) Aprékinat pantu reakcijas un
diskriminacijas indeksu raditajus; (7) Novertet skalu ieks€jo saskanotibu; (8) Apkopot un
interpretét psihometriskas parbaudes rezultatus; (9) Atspogulot p&tijuma norisi un rezultatus
promocijas darba.

II petijjuma merkis ir izpétit psihologu profesionalas identitates parmainas krizes
perioda. Lai sasniegtu meérki, izvirzits II pétijuma jautajums: Ka psihologi raksturo
profesionalas identitates parmainas krizes perioda? Izvirziti ar1 papildjautajumi: (1) Kadas
pretrunas profesionalaja prakse un pasizpratn@ krizes perioda pieredzgjusi psihologi, un ka vini
tas apraksta? (2) Ka §is pretrunas iezime un strukturé psihologu PI parmainu norisi — kados
gadijumos dominé nepartrauktiba un kados iezim&jas parravums? (3) Ka psihologi integré
spriedzes un pretrunas sava profesionalaja identitate? Lai atbildetu uz p&tijuma jautajumu un
apaksjautajumiem, izvirziti II pétijuma uzdevumi: (1) Iegiit empiriskos datus par psihologu
PI parmainam krizes perioda, veicot dalgji struktur€tas intervijas un sagatavojot transkriptus
analizei; (2) Veikt intervijas iegiito datu tematisko analizi, identific€jot t€mas, kas raksturo
psihologu PI parmainas krizes perioda; (3) Katra téma izdalit un aprakstit spriedzes un
pretrunas psihologu profesionalaja pasizpratn€ un prakse, kas veido témas saturu; (4) Analitiski
noskirt, kuros tému aspektos domin€ nepartrauktibas pieredze un kuros ieziméjas parravums PI
parmainas; (5) Katra téma veikt dialektisko sintézi, integréjot spriedZu risinajumus un/vai
parravuma pieredz€ nostiprinatos jaunos profesionalos orientierus praks€; (6) Apkopot un
interpretét rezultatus, saistot tos ar teorétisko ietvaru un pétijuma jautajumiem.

IIT petijjuma merkis ir izpetit makslas terapeitu profesionalas identitates parmainas
krizes perioda. Lai sasniegtu mérki, izvirzits petljuma jautajums: Ka makslas terapeiti
raksturo profesionalas identitates parmainas krizes perioda? Izvirziti ar1 papildjautajumi: (1)
Kadas pretrunas profesionalaja praksé un paSizpratné krizes perioda pieredz€jusi makslas
terapeiti, un ka vini tas apraksta? (2) Ka §is pretrunas iezZime un struktur€ makslas terapeitu PI
parmainu norisi — kados gadijumos domin€ nepartrauktiba un kados iezimé&jas parravums? (3)
Ka makslas terapeiti integré spriedzes un pretrunas sava profesionalaja identitate? Lai atbildetu
uz pétijuma jautajumu un apak§jautajumiem, izvirziti III petijuma uzdevumi: (1) legit
empiriskos datus par makslas terapeitu profesionalas identitates parmainam krizes perioda,
veicot dalgji strukturétas intervijas un sagatavojot transkriptus analizei; (2) Veikt intervijas
iegiito datu tematisko analizi, identific€jot t€mas, kas raksturo makslas terapeitu profesionalas

identitates parmainas krizes perioda; (3) Katra t€éma izdalit un aprakstit spriedzes un pretrunas
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makslas terapeitu profesionalaja pasizpratn€ un prakse, kas veido t€mas saturu; (4) Analitiski
noskirt, kuros t€mu aspektos doming nepartrauktibas pieredze un kuros iezimg&jas parravums
PI parmainas; (5) Katra t€éma veikt dialektisko sint€zi, integréjot spriedzu risinajumus un/vai
parravuma pieredz€ nostiprinatos jaunos profesionalos orientierus prakse; (6) Apkopot un

interpretét rezultatus, saistot tos ar teorétisko ietvaru un pétijuma jautajumiem.

Darba metode

Lai sasniegtu darba mérki, tika Tstenoti tris savstarp€ji saistiti secigi petijumi seciga
jaukta pétfjuma dizaina. [ pétjjuma profesionalas identitates konstrukts tika parbaudits,
izstradajot un psihometriski pamatojot PI mériSanas instrumentu psihologiskas palidzibas
profesijam. II un III p&tijuma PI parmainas krizes perioda tika analiz&tas kvalitativi, balstoties
dalgji strukturétu interviju datos, un interpretétas dialektiska ietvara. Kvantitativais posms $aja
dizaina kalpoja profesionalas identitates konstrukta operacionalizacijai, savukart kvalitativais
posms — S$1 konstrukta parmainu padzilinatai izpratnei profesionalaja praks€. Pe&tjjumam
sanemta RSU P&tfjumu &tikas komitejas atlauja (Nr. 6-1/1235). Visos p&tijuma posmos tika
nodroS$inata brivpratiga daliba, informéta piekriSana, anonimitate un datu konfidencialitate.

I petijums tika istenots divos posmos.

Dalibnieki un atlase. 1 pétijjuma pirmaja posma instrumenta izstradei un satura
1zverteéSanai tika piesaistiti eksperti ar atSkirigu kompetenci un profesionalo pieredzi (n = 17).
Pantu valodas skaidribu un stilistisko konsekvenci izvertgja teksta redaktors (n=1). Pantu
saprotamibas izvertéSana piedalijas tris profesionalu grupu parstavji, tostarp makslas terapeits,
psihologs un socialais darbinieks (n = 3). Pantu satura atbilstibu konstrukta definicijai izvertgja
meérkgrupas parstavji ar profesionalo pieredzi, tostarp garigas veselibas apripes masa,
organizaciju psihologs, kliniskais psihologs, skolu psihologs, socialais darbinieks, psihiatrs,
psihoterapeits, makslas terapeits, miizikas terapeits, dramas terapeits un deju un kustibu
terapeits (n = 11). Nosléguma pantu satura validitates un pantu izkartojuma izvertéSanas skalas
piedalfjas vel divi eksperti (n = 2). Otraja posma instrumenta psihometriskajai parbaudei tika
piesaistiti 202 psihologiskas palidzibas sniegSana iesaistiti profesiju parstavji (n=202; M =
45,84; SD = 10,50), no kuriem 94,6 % bija sievietes (n = 191) un 5,4 % viriesi (n = 11). Izlase
bija parstavéti socialie darbinieki (n=49), psihoterapijas specialisti (n=29), arsti
psihoterapeiti (n = 8), garigas veselibas apriipes masas (n = 6), psihologi (n = 54), psihiatri
(n=13) un makslas terapeiti (n=43). Dalibnieki tika uzrunati, izmantojot profesionalo
biedribu informativos kanalus un socialo tiklu grupas, balstoties &rtuma izlases principa.

Instrumentarijs un procediira. I pétijuma pirmaja posma tika izveidota profesionalas

identitates saturiska karte un izstradata aptaujas sakotn€ja pantu kopa, lai nodroSinatu
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konstrukta saturisko parklajumu. Talak panti tika secigi izvertéti ekspertu iesaiste,
koncentrgjoties uz formul€jumu skaidribu, stilistisko konsekvenci un satura atbilstibu PI
konstrukta definicijai un dazadam psihologiskas palidzibas profesijam. Ekspertu vért&jums tika
izmantots instrumenta satura validitates stiprinasanai, izvertéjot pantu formulé&jumu skaidribu,
atbilstibu profesionalas identitates konstrukta saturam un piemérotibu psihologiskas palidzibas
profesiju kontekstam. Ekspertu vértéSana noritgja 2020. gada septembri. I petijuma otraja
posma izstradata aptaujas sakotn&ja versija tika parnesta elektroniska formata un ievietota
aptauju portala “Visidati”. Profesionalas biedribas izplatija elektronisko saiti ar uzaicinajumu
piedalities un ievietoja saiti ari biedribu grupas socialas tikloSanas platforma Facebook.
Dati tika ievakti 2020. gada 11.-24. novembr1 un aptauja izplatita kopa ar informaciju par
petijumu, dalibas nosactjumiem, datu apstradi un uzglabasanu.

Datu apstrade un analize. I pétijuma pirmaja posma ekspertu sniegta atgriezeniska
saite tika apkopota un izmantota pantu preciz€Sanai, parformuléSanai un strukturéSanai,
izveidojot datu ievakSanai piem@rotu aptaujas sakotn&jo versiju. I p&tijuma otraja posma tika
veikta instrumenta psihometriska parbaude, ieklaujot izp&toso faktoru analizi (datu piemerotibu
izvertgjot ar Kaiser—Meyer—Olkin izlases adekvatuma raditaju (KMO) un Bartleta sfériskuma
testu), izmantojot gan ortogonalo (varimax), gan slipo (oblimin) rotaciju, ka ar1 pantu un skalu
psihometrisko raditaju aprékinu. Pantu darbiba tika izvert€ta, analiz€jot pantu reakcijas
indeksus ka pantu vidgjas vertibas un diskriminacijas indeksus ka item-rest korelaciju, savukart
skalu iek$gja saskanotiba tika novertéta, izmantojot Cronbach alfa raditajus. Datu analize tika
veikta programma jamovi. ST posma rezultata tika iegiits empiriski pamatots instrumenta
struktur€jums un psihometriskie raditaji, kas nodroSina profesionalas identitates konstrukta
precizaku operacionalizaciju turpmakajas darba dalas.

Ta ka II un III pétijjums tika Tstenots vienlaikus (paral€li) un balstijas vienota
kvalitativo datu vakSanas un analizes procedira, abiem pétjjumiem kopigi aprakstits
instrumentarijs un procediira, ka ar1 datu apstrade un analize. Vienlaikus katram pé&tijjumam
atseviski izklastits dalibnieku raksturojums un atlases process, jo petijumi aptvéra atskirigas
profesionalu grupas.

Dalibnieki un to atlase II pétijjumam. II pétijuma piedalijas 45 Latvijas psihologi
vecuma no 30 lidz 65 gadiem, no kuriem 87 % bija sievietes (n =39) un 13 % viriesi (n = 6).
Visi dalibnieki bija registréti psihologi, kas ieklauti Latvijas Izglitibas kvalitates valsts dienesta
psihologu registra. IeklauSanas kriteriji paredz€ja darba pieredzi un profesionalas karjeras
sakumu psihologa profesija pirms Covid-19 pand@mijas, lai nodroSinatu saturiski bagatas
refleksijas par profesionalas identitates parmainam krizes perioda. Dalibnieki tika apzinati,

izmantojot publiski pieejamus profesionalos registrus, un uzrunati individuali telefoniski,
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balstoties €rtuma izlases principa. Dalibnieku skaits tika izvélets, lai nodroSinatu pieredzes
daudzveidibu atskirigos profesionalas prakses kontekstos, un analizes gaita tika noveérots datu
piesatinajums.

Dalibnieki un to atlase III pétijjumam. III pétijuma piedalijas 31 Latvijas makslas
terapeite vecuma no 28 Iidz 54 gadiem. Dalibnieces parstavéja visas ¢etras makslu terapijas
specializacijas, tostarp vizualas makslas terapeites (n = 12), deju un kustibu terapeites (n = 8),
mizikas terapeites (n = 7) un dramas terapeites (n = 4). IeklauSanas kriteriji paredz&ja darba
pieredzi un profesionalas karjeras sakumu makslas terapeita profesija pirms Covid-19
pandémijas, lai nodroSinatu saturiski bagatas refleksijas par profesionalas identitates
parmainam krizes perioda. Dalibnieces tika apzinatas, izmantojot publiski pieejamu
informaciju profesionalo asociaciju un specializaciju timeklvietn€s, un uzrunatas individuali
telefoniski, balstoties ertuma izlases principa. Dalibniecu skaits tika izvéléts, lai nodrosinatu
pieredzes daudzveidibu dazadas makslu terapijas specializacijas, un analizes gaita tika noverots
datu piesatinajums.

Instrumentarijs un procedira II un III pétijjumam. 2022. gada septembrl
potencialajiem dalibniekiem (psihologiem un makslas terapeitiem) tika sagatavota informativa
vestule, kura skaidroti peétijuma merki, procediira, konfidencialitates un anonimitates
nodroS§inasana, datu uzglabasana un apstrade, ka ar1 dalibnieku tiesibas jebkura bridi izstaties
no pétijjuma. Vestule tika ieklauti arT intervijas jautajumi, lai veicinatu pardomatu iesaisti un
veicinatu refleksiju pirms intervijas. Interviju refleksijas ietvars aptvera laikposmu no 2020.
gada marta, kad sakas Covid-19 pandémija, Iidz intervijas norises bridim, ietverot pandémijas
1zraisitas socialas un profesionalas parkartoSanas pieredzes, ka art kara Ukraina sakumu 2022.
gada 24. februari, iezZimgjot ar1 §1 laika perioda sociali emocionalo fonu. Potencialie pétijuma
dalibnieki tika apzinati, izmantojot publiski pieejamo informaciju no abu profesiju profesionalo
organizaciju e-vietném. Dalibnieku atlasé tika izmantota &rtuma pieeja. Dalibnieki sakotngji
tika uzrunati telefoniski, un tie, kas piekrita dalibai petijuma, talak sanema iepriek§ minéto
informativo vestuli un tika aicinati uz interviju. Dati iegiiti dalgji strukturétas individualas
intervijas, izmantojot informativaja vestulé ieklautos piecus intervijas jautajumus, kas tika
formuléti ta, lai dalibnieki var&tu pec iesp€jas visaptverosi reflektet par profesionalas identitates
parmainam pétijjuma ietvara definétaja perioda. Intervijas ar dalibniekiem, kas piekrita dalibai
petijuma, norit€ja 2022. gada oktobr1 un novembri klatieng, attalinati vai rakstisku atbilzu
forma, un tas veica apmaciti petijuma asistenti. Lai gan loti neliela dala datu tika iegtti rakstisku
atbilzu forma, refleksiva tematiska analize fokus€jas uz nozimju struktoru teksta, tadel

atSkirigie datu iegiiSanas formati butiski neietekméja analizes procesu.

19



Datu apstrade un analize IT un III pétijjumam. Intervijas ar dalibnieku piekriSanu tika
ierakstitas audio vai video formata, transkrib&tas vards varda, parbauditas pret ierakstu un
anonimizetas, izmantojot unikalus kodus. Dazi dalibnieki iesttija atbildes uz intervijas
jautajumiem rakstiski. Audio un video ieraksti péc transkripcijas tika neatgriezeniski dzesti, bet
transkripti, to skaita rakstiski iesiititie dokumenti ar atbildém uz intervijas jautajumiem, tika
augSupieladeti un tiek glabati Rigas Stradina universitates e-resursu repozitorija ar piekluvi
tikai promocijas darba autorei un lidzp&tniekam. Datu analiz€ izmantota refleksiva tematiska
analize (RTA) (Braun & Clarke, 2006), un tému interpretacija integréts dialektiskais ietvars, lai
izgaismotu spriedzes un pretrunas profesionalas identitates parmainu pieredz€ un izceltu
nepartrauktibas vai parravuma momentus profesionalaja darbiba. Dialektiskais ietvars tika
izmantots visa analizes procesa — jau iepazistoties ar datiem un veidojot sakotngjas analitiskas
piezimes, interviju materials tika lasits caur pretrunu, spriedZzu un parmainu prizmu. Turpmak
tas tika integréts ar1 kod@Sana, tematisko grupu veidoSana, ka ari apakStemu formul€Sana,
strukturgjot tas pretrunu ietvard. RTA tika Tstenota piecos posmos: (1) iepaziSanas ar datiem,
veidojot sakotngjas analitiskas piezimes un lasot tekstus caur dialektisku prizmu, pieveérsSot
uzmanibu spriedzém un pretrunam profesionalas identitates parmainu pieredzg; (2) sist€miska
datu fragmentu kod&Sana, atlasot nozimigos izvilkumus par profesionalas identitates parmainu
pieredzi; (3) kodu apvienoSana tematiskas grupas un sakotn€ja pretrunu un spriedzes punktu
lezim&Sana; (4) ttmu un apakS§t€ému precizé€Sana, grup€jot tas pretrunu paros un fiks€jot
nepartrauktibas un parravuma iezimes; (5) gala sint€ze un teorétiska integracija, veidojot
tematisko narativu un dialektisko interpretaciju. Datu analizi Tstenoja divi p&tnieki (promocijas
darba autore un lidzp&tnieks) metodologiskas caurspidibas un interpretacijas saskanotibas
stiprinaSanai. Visa datu analizes procesa abi pé€tnieki veidoja katrs savu refleksivo Zurnalu,
fiksgjot analitiskas piezimes, interpretativos apsvérumus un noverojumus par spriedZu un

pretrunu iezZimé&sanos datos.

Promocijas darba struktira

Pirms pamatteksta ieklauta anotacija latvieSu un anglu valoda un darba lietoto
saisindjumu skaidrojums, kam seko ievads. Promocijas darbu veido piecas nodalas, ka ar1
nosléguma dalas — apkopojoSie secinajumi, priekSlikumi un turpmakie pétijumu virzieni,
ierobezojumi, publikaciju un zinojumu saraksts, literatliras un avotu saraksts, pateicibas un
pielikumi. Pirmaja nodala sniegts teorétiskais ietvars. Taja aplukoti profesionalas identitates
konceptualie pamati, tostarp profesionalas identitates definicija un tas attistiba veidoSanas un
parmainu procesos, ka ari profesionalas identitates specifika psihologiskas palidzibas

profesijas. Nodala raksturots arT psihologa un makslas terapeita profesionalas darbibas ietvars
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Latvija, izklastita dialektiska pieeja profesionalas identitates parmainu skaidroSanai, aplikoti
dialektikas pamatjédzieni, Hégela un Badii perspektivas un iezimé&ts dubultais dialektiskais
ietvars. Nodalas nosléguma krizes periods pamatots ka profesionalas identitates izpéetes
konteksts, aplikojot Covid-19 pandémijas radito socialas distancé€Sanas pieredzi un darba
formatu transformaciju, karu Ukraina un kolektivas krizes pieredzi, ka ar1 psihiskas veselibas
slodzi un pieprasjumu péc palidzibas. Otraja nodala izklastits promocijas darba
metodologiskais ietvars. Taja pamatots promocijas darba pétijuma dizains, raksturots
kvantitativais posms — instrumenta izstrade un parbaude, ka ar1 kvalitativais posms —
dialektiskais analitiskais ietvars, interviju datu ieguve, analize un interpretacija. Nodala
aprakstita arT posmu integracija secigaja dizaina, pétnieka pozicija un refleksivitate, zinatniska
stipruma kriteriji kvalitativajam, kvantitativajam un jauktajam pé&tljumam, ka arT &tiskie
apsverumi. TreSaja nodala aprakstits kvantitativais posms — profesionalas identitates aptaujas
izstrade un konstrukta empiriska pamatosana (I pétijums). Taja izklastits petijuma merkis,
jautajumi un uzdevumi, aprakstita metode, tostarp abu posmu dalibnieki, instrumenta izstrades
un izvertésanas procedira, ietverot konstrukta operacionalizaciju, pantu izstradi, skalu izveidi
un psihometrisko raditaju analizi, ka arT sniegti rezultati, diskusija, secinajumi un priekslikumi.
Ceturtaja nodala izklastits kvalitativais posms — profesionalas identitates parmainu izp€te krizes
perioda (IT un III pétijums). Taja atseviSki formuléti II un I p€tijuma merki, jautdjumi un
uzdevumi, raksturoti abu pétijumu dalibnieki, datu ieguves metode un procediira, ka ar1 datu
analizes metode. Nodala atspoguloti atseviski II pétijuma rezultati par psihologu profesionalas
identitates parmainam un III petjjuma rezultati par makslas terapeitu profesionalas identitates
parmainam, kam seko diskusija, secinajumi un priekSlikumi. Piektaja nodala sniegta
apkopojosa diskusija, integréjot kvantitativa un kvalitativa posma rezultatus un saistot tos ar
teorétisko un metodologisko ietvaru. Darba nosléguma ieklauti apkopojosie secinajumi,
priekSlikumi un turpmakie petijumu virzieni, ka ar1 ierobeZojumi. P& tam pievienots
publikaciju un zinojumu saraksts, literatliras un avotu saraksts, pateicibas un pielikumi. Darba
pamatteksta ir 17 tabulas un 3 att€li, darbam pievienoti 7 pielikumi, literatiiras un avotu saraksta
ieklautas 284 vienibas, darba apjoms ir 167 lappuses bez pielikumiem un 180 lappuses ar

pielikumiem.

21



1. Teoréetiskais ietvars

1.1.  Profesionalas identitates konceptualie pamati

Profesionala identitate (PI) musdienu pétnieciba tiek aplikota ka sarezgits,
daudzdimensionals un kontekstjiitigs fenomens, kas vienlaikus strukturé profesionala piederibu
profesijai un regulé profesionalo ricibu. Literattira vairakkart uzsverts, ka nav nostiprinajusies
viena universala PI definicija, turklat dazadu disciplinu ietvaros jédziens tiek operacionalizets
atSkirigi vai ar1 defin€ts nepietickami skaidri (Beijaard et al., 2004; Tong et al., 2020; Cornett
etal., 2023; Fitzgerald, 2020). Vienlaikus vairakos parskata p&tijumos noradits, ka izaicinajums
nereti ir ne tikai definiciju daudzveidiba, bet art taja, ka empiriskie p&tijumi m&dz izmantot PI
jédzienu bez skaidri nosauktas teor€tiskas piesaistes, kas apgriitina rezultatu sint€zi un
salidzinamibu (Cornett et al., 2023; Tabatabaei et al., 2024).

Tomeér §1 definiciju daudzveidiba nav reduc€jama uz teorétisku nesaskanu, drizak ta
izgaismo profesiju atSkirigos zinasanu pamatus, prakses uzsvarus un profesionalas atziSanas
(legitimitates) problematiku, kuru d€] vienas profesijas literatlira vairak akcent€, pieméram,
klisko kompetenci un pacientapriipes orientaciju, bet citas — robezu skaidribu, statusu un
profesionalo atpazistamibu (Hazen et al., 2018; Glucina et al., 2023; Beijaard et al., 2004). Sada
daudzveidiba vienlaikus paplasina jédziena skaidrojumus, bet arT sarezgl rezultatu
salidzinamibu un konceptualo precizitati, tadel definiciju Iimena skaidriba klist 1paSi nozimiga.
Vienlaikus definicijas izvéle nav tikai terminologisks jautajums, jo ta nosaka, kadi PI elementi
tiek uzskatiti par centraliem un ka tiek interpretéta tas veido$anas un parmainas profesionalas
darbibas gaita.

Profesionalas identitates teoriju lauka nav viena domingjoSa ietvara, un petijumos
teorijas izv€le parasti seko tam, kur§ PI aspekts tiek izcelts. Veselibas un radniecigo profesiju
pétijumos visbiezak dominé socialie ietvari, kuros PI tiek skaidrota caur piederibu grupai,
socidlo salidzina$anu un lidzdalibu profesionalaja kopiena. Seit Tpadi bieZi tiek izmantota
Socialas identitates teorija (Tajfel & Turner, 2004), kas saistita ar Anr1 Tadzfela (Henri Tajfel)
un DZona Térnera (John Turner) darbiem, ka ar1 DZinas Leivas (Jean Lave) un Etjéna Vengera
(Etienne Wenger) izstradatas situ€tas macisanas teoriju (Lave & Wenger, 1991) un Prakses
kopienu pieeju (Lave & Wenger, 1991). So tendenci parskatos konsekventi uzrada gan
veselibas profesiju PI izpéte, gan Pl mériSanas instrumentu parskati, kuros Socialas identitates
teorija paradas ka viens no biezak izmantotajiem teor&tiskajiem pamatiem (Cornett et al., 2023;
Snell et al., 2020; Tabatabaei et al., 2024; Sawatsky & Monrouxe, 2023).

Otrs biezi sastopams teoriju bloks ir psihologiskie un attistibas ietvari, kas lauj analizet
profesionalas identitates veido$anos laika un parejas posmos. Seit biezi tiek minéts Erika

Eriksona (Erik Homburger Erikson) psihosocialas attistibas skatfjums un DZeimsa Marsijas
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(James Marcia) identitates statusu modelis, ka ar1 Alberta Banduras (A4/bert Bandura) Sociali
kognitiva teorija, kas palidz skaidrot abpusgjas ietekmes starp personu, uzvedibu un kontekstu
profesionalaja attistiba un praks€ (Cornett et al., 2023; Sawatsky & Monrouxe, 2023; Santivasi
et al., 2022; Spencer et al., 2018). Papildus tam literatira ka konceptuali nozimigas, lai gan
retak izmantotas, paradas kritiskas un poststrukturalas perspektivas, kas lauj analizét varas
attiecibas, hierarhijas un izslégSanas riskus profesionalas identitates veidoSanas procesos
(Cornett et al., 2023; McCrystal et al., 2020; Cardoso et al., 2014). Vienlaikus parskati norada
uz pastavigu problému, jo ievérojama dala empirisko pétijumu skaidri nenosauc izmantoto
teorétisko ietvaru, un tas apgriitina saskanu starp definicijam, konceptualizacijam un
mérfjumiem (Cornett et al., 2023; Sawatsky & Monrouxe, 2023; Tong et al., 2020).

Tadel $aja nodala vispirms tiek sistematiski iztirzati profesionalas identitates defingjumi
un to kopigie elementi, bet pec tam analizeti PI attistibas un parmainu procesi, nostiprinot PI
izpratni ka dinamisku konstruktu. Vienlaikus tiek pamatots, kapéc Saja darba PI konceptualo
pamatu veidoSana tiek izmantota integrativa pieeja. Ta apvieno savstarp&ji saderigas teoretiskas
perspektivas, lai aptvertu personisko, attiectbu un kolektivo identitates dimensiju un

nodros$inatu atbilstibu parmainu konteksta analizei.

1.1.1. Profesionalas identitates definicija

Profesionalas identitates defin€Sanas centra ir jautajums par to, ka individs sevi izprot
profesionalaja loma un ka 1 izpratne tiek konstruéta attiecibas ar profesijas normam, vértibam
un institucionalajam gaidam. Tade] PI bieZi tiek formuléta ka individa subjektiva sevis izpratne
profesionalaja ietvara (Ruijters & Simons, 2020), kas veidojas, personigaja identitate
internalizgjot profesijas vertibas, normas un attieksmes, laujot profesionalim domat, rikoties un
justies ka konkrétas profesijas parstavim (Cruess et al., 2014). Vienlaikus PI nav reducgjama
tikai uz lomas izpildi vai normu ieveéroSanu, jo ta paredz dzilaku personibas un profesijas
saskanoSanu — profesionala riciba Seit izriet no identitate iestradata nozimju un veértibu ietvara
(Fitzgerald, 2020; Jarvis-Selinger et al., 2012; van Oeffelt et al., 2017), kuru ietekm€é ari
socialais un institucionalais konteksts (Gibson et al., 2010).

Definicijas atSkiras uzsvari uz stabilitati un parmainam. Pieméram, dala autoru,
balstoties klasiskaja Seina (Schein, 1978) skatijuma, profesionalo identitati raksturo ka relativi
stabilu un noturigu iezimju, uzskatu, vertibu, motivu un pieredzes konfiguraciju, ar kuru cilvéks
sevi defing profesionalaja loma (Best & Williams, 2018). Lidzigi PI definéta ka profesionala
pasizpratne, kas balstita iezZimé€s, uzskatos, vertibas, motivos un pieredze (Slay & Smith, 2011).
Savukart veselibas apriipeé PI tiek konceptualizéta ka pakapeniski sasniedzama sevis

reprezentacija, kur profesijas normas un vértibas tiek internalizétas tada méra, ka individs sak
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dzivot profesionalaja loma — domat, rikoties un izjust sevi ka veselibas apriipes jomas
profesionali (Santivasi et al., 2022). Profesiju specifiskas definicijas nereti ietver profesionalas
ievirzes internaliz€Sanu, profesionalo lepnumu un iesaisti, uzsverot identitati ka profesionalas
atziSanas un kopienas saliedétibas resursu (Glucina et al., 2023; Heled & Davidovitch, 2021).

Sie uzsvari lauj skatit PI ka konstruktu, kas pastav vairakas savstarp@ji saistitas
dimensijas: personiskaja, interpersonalaja un kolektivaja dimensija (Cornett et al., 2023). Dala
autoru precizé atSkiribu starp personisko profesionalo identitati (individa piederibas un
kompetences izjiita) un grupas profesionalo identitati (kopigas profesijai piedévétas iezimes,
kas cirkul€ gan profesijas iekSien€, gan arpus tas), uzsverot abu dimensiju savstarpgjo ietekmi
(Heled & Davidovitch, 2022; Heled & Davidovitch, 2021). ST savstarpgja ietekme palidz
skaidrot, kapéc PI vienlaikus var saglabat atpazistamu kodolu un tom&r maintties profesionalaja
prakse.

Vienlaikus profesionalas identitates satura iesp€jams identificét relativi stabilas
komponentes. PI koncepta analiz€ veselibas apripes profesijas izdaliti pieci pamatelementi:
prasmes un funkcijas; zinasanas, vertibas un &tika; personiga identitate; grupas identitate;
apriipes konteksta ietekme (Fitzgerald, 2020). Sie elementi ir nozimigi, jo tie veido relativi
noturigu atskaites sistému, kas lauj PI vienlaikus saglabat atpazistamu kodolu un pielagoties
mainigiem profesionalas prakses nosacijumiem.

Balstoties 1.1. apaksnodalas sakuma iezimétajos biezak izmantotajos PI teoretiskajos
ietvaros, promocijas darba pétijuma defin€juma pamatojuma ipasi noder sociali un praksé
balstiti ietvari, jo tie palidz precizét piederibas, grupas robezu un lidzdalibas nozimi
profesionalas identitates veidoSanas procesos. Tade]l Saja darba defingjuma interpretacija ka
atskaites punkti tiek izmantota Socialas identitates teorija (Tajfel & Turner, 2004), ka ar1
situétas maciSanas teorija un Prakses kopienu pieeja (Lave & Wenger, 1991), saglabajot fokusu
uz profesionalas paSizpratnes veidoSanos profesionalaja kopiena (Cornett et al., 2023; Snell
et al., 2020; Sawatsky & Monrouxe, 2023; Tabatabaei et al., 2024).

Apvienojot Sos skatijumus, profesionala identitate Saja darba tiek defin€ta ka dinamiska
un daudzdimensionala profesionala paSizpratne, kas veidojas gan individuali, gan sociali
konstrugjoties profesionalaja kopiena, internaliz&jot un kopigojot profesijas veértibas un normas,
integréjot profesionalas ricibas pamatus (vertibas, zinasanas, prasmes, pieredzi) un nodroSinot
piederibu profesionalajai grupai un tas noSkirumu no citdm profesionalajam grupam (Best &
Williams, 2018; Fitzgerald, 2020; Cornett et al., 2023). Sada definicija saglaba PI kodolu
(vertibas, €tika, profesionalas ricibas pamati) un vienlaikus lauj analizét piederibu un
profesionalo atziSanu ka sociali uzturétus procesus, kas krizés pastiprina spriedzi un parkarto

profesionalas identitates saturu.
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Balstoties Saja defingjuma, klust skaidrs, ka PI konceptuala precizéSana ir tikai viens
analitiskais uzdevums. Lidztekus defingjumam bitiski ir saprast, ka profesionala identitate
veidojas, mainas un attistas profesionalas darbibas gaita, ka art to, kadi personiskie, attiecibu
un kontekstualie faktori So procesu virza vai ierobezo. Tadel nakamaja apaksnodala tiek

analizeti PI attistibas un parmainu procesi un tos ietekmejosie faktori.

1.1.2. Profesionalas identitates attistiba: veidoSanas un parmainas

Ja profesionala identitate ir profesionalas paSizpratnes integréjosSa dala, kas saista
individualo pieredzi ar profesijas normam un veértibam, tad tas attistiba nav epizodiska, bet gan
nepartraukta. Saja attistiba savstarpgji saistas PI veido$anas ka profesiondlds paSizpratnes
nostiprinaSanas un parmainas ka tas parkartoSana jaunu pieredzu un prasibu ietekmé.
PI literatiira konsekventi aprakstita ka process, kas sakas pirms formalas izglitibas uzsakSanas
un turpinas visas profesionalas darbibas laika (Reid et al., 2008; Mak et al., 2022). Attistiba
notiek ka psihologiskas izaugsmes un profesionalas socializacijas savstarp&ja mijiedarbiba
(Santivasi et al., 2022) — profesionalis internaliz€ profesijas vertibas un normas, vienlaikus
parvarot spriedzi starp personigajiem uzskatiem un profesionalajam gaidam (Santivasi et al.,
2023). Saja konteksta Tpasi atbilsto$s ir skatijums, kas PI saprot ka attiecibas un prakse
konstrugtu realitati (Cardoso et al., 2014; Barnhoorn et al., 2022).

Darba vide literatiira izgaismojas ka galvena PI veidoSanas telpa. Kliniska/praktiska
pieredze, supervizija, kolégu un profesijas biedru mijiedarbiba, ka ari refleksiva prakse
nodroSina materialu profesionalas pasizpratnes parveidei (Barnhoorn et al., 2022). Praktiz€joSu
veselibas apriipes specialistu apmaciba Pl attistibas trajektorija aprakstita ka pareja no dariSanas
uz tapSanu, kur profesionalis ne tikai apgiist darbibas, bet art sak sevi uztvert un organizet ka
savas profesijas parstavi, vienlaikus praktiski apglstot un nostiprinot profesijas normas
(Barnhoorn et al., 2022). Sads tap3anas akcents sakrit ar prakses kopienu pieejas uzstadijumu,
proti, identitate veidojas ka lidzdalibas trajektorija profesionala kopiena, kur centra ir legitima
perifera Iidzdaliba (sakotné&ji mazak centrala iesaiste) un pakapeniska virziba uz pilnveértigaku
lidzdalibu, parnemot kopigi uzturétas profesionalas prakses (Orsmond et al., 2022; Cruess
etal., 2019).

Lidztekus profesionalas identitates attistibas procesiem PI veidoSanos un parmainas
nosaka mijiedarbiba starp vairakiem faktoriem, kurus analitiski iesp&jams grupét personiskajos,
attiectbu un kontekstualajos faktoros. Personiskie faktori ietver profesionala vértibas,
pasrefleksijas sp&u un ieprieksgjo pieredzi, kas ietekm& to, ka profesionalas gaidas tiek
interpretétas un internalizétas (Santivasi et al., 2022; Santivasi et al., 2023). Attiecibu faktori

saistiti ar socializaciju profesionalaja vidé — kolégu, supervizoru un profesijas kopienas
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atgriezenisko saiti, kas palidz nostiprinat vai parkartot profesionalo paSizpratni (Barnhoorn
etal., 2022; Hazen et al., 2018). Savukart kontekstualie faktori aptver organizatorisko un sociali
tehnologisko vidi, kas var gan atbalstit PI stabilitati, gan radit spriedzi un paatrinat parmainas
profesionalaja praksé (Ruijters & Simons, 2020). Sads daudzlimenu skatfjums ir saskana ar
jaunakajiem PI teoriju parskatiem, kuros uzsverta nepiecieSamiba savienot mikro-, mezo- un
makrolimena skaidrojumus, lai identitates parmainas netiktu reduc@tas uz individualu
pielagoSanos vien (Cornett et al., 2023; Sternszus et al., 2024).

Profesionalas identitates parmainas biezi ir saistitas ar spriedzi un neatbilstibam.
Profesionalas paSizpratnes parmainas var tikt aktivizetas situacijas, kuras profesionalis piedzivo
neatbilstibu starp profesionalo darbibu un sevis uztveri (darba un identitates saskanas
partraukumu). Sis neatbilstibas tiek risinatas, paplasinot identitates saturu, parkartojot eso$os
identitates elementus vai istermina radot pagaidu risinajumus spriedzes mazinasanai (Pratt
et al., 2006). Sada parmainu norise iezimé PI ka procesu, kurd profesionalis saskano
profesionalas integritates uzturésanu ar nepiecieSamibu pielagoties mainigam prasibam, un tiesi
spriedzes un pretrunu pieredze biezi kliist par impulsu identitates parveidei (Akmane &
Martinsone, 2016). Sis mehanisms labi sasaucas ari ar PI p&tnieciba aprakstito pareju no
individualistiskiem, lineariem PI attistibas priekSstatiem uz dinamiskakiem, kontekstuali
jutigiem modeliem, kuros identitate tiek skatita ka nepartraukti socialaja mijiedarbiba veidots
un pieredz€ parstrukturéts process (Cornett et al., 2023; Tabatabaei et al., 2024).

PI veidoSanos spécina refleksija un maciSanas, kas balstas pieredzes izvertéSana un tas
parnesé praks€. Petijumos noradits, ka refleksija lauj pieskirt nozimi pieredzei, parveérst
atgriezenisko saiti par profesionalas paSizpratnes resursu un nostiprinat jaunas profesionalas
lomas (Hazen et al., 2018; Mann et al., 2009). Seit ieZim&jas ar saikne ar adaptaciju, proti, jo
vairak PI refleksiva veida integré pieredzi un profesionalos standartus, jo lielaka ir profesionala
speja saglabat &tisko kvalitati parmainu apstaklos (Fitzgerald, 2020; Vidhésantanen &
Eteldpelto, 2009).

Parmainu un krizu apstaklos §1 dinamika var strauji pastiprinaties. Profesionalas
identitates attistiba ir nepartraukts process, ko ietekmé sociopolitiski un tehnologiski procesi
(Ruijters & Simons, 2020), un krizes var destabilizét ierastas lomas, vienlaikus paatrinot
profesionalas pasizpratnes parkartoSanos. Makslu terapijas literatiira $adas situacijas aprakstitas
ka pamatprakses partraukumi un vienlaikus centieni saglabat terapeitisko klatbiitni un
profesionalo integritati (Gaddy et al., 2020), kas lauj PI parmainas analizét ka parstrukturéSanu
spiediena apstaklos (Jue & Ha, 2022; Nassif et al., 2025). PI teoriju parskatos krizes un parejas

periodi tiek minéti ka konteksti, kuros 1pasi izteikta klist nepiecieSamiba péc dinamiskakiem
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tikai attistibu posmos (Cornett et al., 2023).

1.2.  Profesionala identitate psihologiskas palidzibas profesijas

Balstoties iepriek$€ja nodala izklastitajos profesionalas identitates konceptualajos
pamatos, $aja sadala uzmaniba pievérsta tas specifikai psihologiskas palidzibas profesiju lauka.
Latvijas konteksta Sis profesionalais lauks vesturiski ir nostiprinajies salidzino$i 1sa laika.
Literatiiras parskata uzsverts, ka taja ir izveidojusas tris lielas profesionalu grupas — psihologi,
psihoterapeiti (psihoterapijas specialisti un arsti psihoterapeiti) un makslas terapeiti, kuru
attistibas trajektorijas, specializacijas, normativais regul&jums un profesionalas organizacijas ir
atSkirigas (Purvlice u. c., 2018). Tiesi radniecigo profesiju lidzaspastavésana PI jautajumus
padara ipasi nozimigus, jo profesionaliem vienlaikus jauztur savas profesijas iek$gja
konsekvence un skaidri jaiezimé tas robeZas attieciba pret citam psihologiskas palidzibas
profesijam (Purvlice u. c., 2018). Sada skatfjuma analitiski piemérota ir Socialas identitates
teorijas perspektiva, jo ta lauj konceptualizet, ka profesijas robezas un piederibas kriteriji tiek
uzturéti un nostiprinati starpprofesionala lauka (Cornett et al., 2023).

Psihologiskas palidzibas profesijas profesionala identitate ir ipasi butiska, jo
profesionala darbiba Seit vienlaikus ir zinaSanas balstita, €tiski reguléta un attiecibcentréta
prakse. Lidz ar to profesionala paSizpratne darbojas ka iek$€js orientieris un regulacijas
mehanisms, kas strukturé profesionalas robezas, lémumu pienemsanu un &tisko spriestsp&ju,
vienlaikus pieprasot personigo vértibu un profesionalo normu, ka ar1 institucionalo gaidu
saskano$anu (Schubert, 2023; Fitzgerald, 2020). ST saskanoSana norit ka nepartraukta
profesionalas pieredzes un normativa ietvara integracija, kura profesionalis praks€ pastavigi
precizé savu profesionalo poziciju (Santivasi et al., 2022; Caza & Creary, 2016).

Psihologiskas palidzibas profesijas Pl biezi izpauzas ka pastavigs darbs ar
profesionalajam robezam — sp€ja precizi formulét profesionalas kompetences tvérumu,
profesionalo atbildibu un attiecibu ar klientu/pacientu ietvaru. Tas ietver gan iekS$€ju lomas
skaidribu (ko profesionalis uzskata par savas profesijas kodolu), gan ar&u skaidrojamibu
(ka profesijas robezas tiek skaidrotas klientiem/pacientiem, kol€giem un institiicijam). Purvlice
u. c. (2018) uzsver, ka radniecigu profesiju lauka profesionalas identitates jautajumi saasinas
tieSi tur, kur pastav terminologiskas un funkciju parklasanas risks, tade] PI izp&te $aja joma
vienlaikus ietver arT profesionalas diferenciacijas un profesionalas legitimacijas aspektu.

Psihologiskas palidzibas sniedz&u grupa ipasi izteikta ir profesionalas identitates
attiecibu dimensija. Proti, socializacija un piederiba profesionalajai kopienai ir ne tikai

papildinoss konteksts, bet arT biitisks identitates veidoSanas prieksnoteikums (Cruess et al.,
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2015; Caza & Creary, 2016). So uzsvaru atspogulo ari PI teoriju lauka tendences: veselibas un
radniecigajas palidzibas profesijas PI skaidrojumos biezi domingé prakses kopienu pieeja un
socialas identitates teorijas perspektiva, jo tas lauj precizi aprakstit gan socializacijas procesus
profesionalaja kopiena, gan piederibas un robezu uzturéSanu starpprofesionala lauka (Cornett
et al., 2023; Cruess et al., 2019).

Lidz ar to psihologiskas palidzibas profesijas profesionala identitate ir skatama ne tikai
ka individuala paSizpratne, bet arl ka sociali un praksé balstits veidoSanas process, kas
nostiprinas profesionalas kopienas valoda, normas un ikdienas praks€s, ka ari kopienas

atgriezeniskaja sait€ un profesionalas piederibas apliecinajumos.

1.3. Psihologa un makslas terapeita profesiju raksturojums Latvija

Saja nodala psihologa un makslas terapeita profesionala prakse Latvija tiek raksturota
caur tiesisko un profesionalo ietvaru, kas strukturé profesiju statusu, kompetences robezas un
atbildibas standartus. Sis ietvars ir biitisks profesionalas identitates izpratnei, jo tas nosaka, ka
prakse tiek defingtas profesionalas tiesibas un pienakumi, ka tiek pamatoti profesionalie
lémumi un ka profesionali orientgjas atbildibas sadalijuma starp klientu/pacientu, institucionalo
vidi un profesijas normam.

Abu profesiju raksturojums tiek veidots pec vienotas struktiiras, akcentgjot tris
savstarpéji saistitus aspektus. Pirmkart, tiek iezZimé&ts profesionalas darbibas kodols — uzdevumi
un funkcijas, kas defing profesionalas lomas saturu un preciz€ tas robezas attieciba pret citam
psihologiskas palidzibas praksém. Otrkart, tiek izcelti profesionalas kompetences un kvalitates
nodro§inaSanas mehanismi, tostarp kvalifikacijas prasibas, profesionalas pilnveides un
parraudzibas/supervizijas nozime, ka ari profesionalas dokumentéSanas un darbibas rezultatu
izvertéSanas prakses. TreSkart, uzmaniba tiek versta uz profesionalas &tikas un atbildibas
principiem, kas strukturé profesionalo ricibu un nodro$ina tas normativu pamatotibu, 1pasi
situacijas, kuras profesionalim jalidzsvaro klienta/pacienta intereses, institucionalie nosacijumi
un profesionalas autonomijas saglabasana.

Nakamajas apakSnodalas precizéts profesionalas prakses ietvars, kas lauj skaidrak
ieraudzit, ka profesionala identitate Tstenojas ikdienas darba: ka tiek definéti profesionalas
kvalitates krit€riji, atzita un uzturéta kompetence, formuléta profesionala piederiba un ka
profesionali orientgjas pienakumu, tiesibu un atbildibas savstarpgja sasaiste.

Nosléguma uzmaniba tiek pieversta arl profesionalajam organizacijam. Abas
apaksSnodalas ieziméta to nozime profesijas kvalitates uzturéSana un attistiba, tostarp

profesionalo standartu un &tisko principu stiprinasana, talakizglitibas un supervizijas kulttiras
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veicinaSana, ka ari profesionalas piederibas un parstavniecibas nodroSinasana plaSaka

institucionalaja un sabiedriskaja telpa.

1.3.1. Psihologa profesionalas darbibas ietvars

Latvija psihologa profesionalo praksi nosaka skaidrs tiesiskais un profesionalais ietvars,
kas vienlaikus definé profesijas statusu, kompetences robezas un atbildibas standartus.
Psihologa profesionala darbiba ietver psihologisko izpéti (noveértésanu), psihologa atzinuma
sagatavoSanu, konsultéSanu un psihologiskas palidzibas sniegSanu individuali, grupa vai
organizaciju konteksta. Sis darbibu kopums tiek izmantots, lai precizétu psihologa
profesionalas lomas saturu un noskirtu to no citu profesiju sniegtam palidzibas formam
(Davidsone u. c., 2018, 43.—45. Ipp.; Mihailovs u. c., 2018, 51.-52. Ipp.). So profesionalo
kodolu nostiprina ari Psihologa profesijas standarts,® uzsverot, ka psihologs profesionalaja
darbiba analize un piemé&ro psihologijas zinatnes teorétiskos un empiriski pamatotos principus,
veic izpéti un konsultéSanu, sniedz psihologisko palidzibu, sagatavo un sniedz atzinumu, ka ari
izverte profesionalas darbibas efektivitati un var veikt zinatniskus pétfjumus.’ Psihologu likuma
komentaros uzsverts, ka psihologam ir pienakums apzinaties savas kompetences robezas un
sadarboties ar citiem specialistiem, ievérojot konfidencialitati un profesionalas autonomijas
principu (Davidsone u. c., 2018, 48. Ipp.).

Psihologa profesija Latvija ir reglamentéta, un tas prakses kvalitate tiek balstita
noteiktas kvalifikacijas un profesionalas kvalitates nodroSinasanas prasibas. Pagrieziena punkts
profesijas sakartosana Latvija bija Psihologu likuma® pienemsana 2017. gada, kas nostiprinaja
psihologa profesijas ka reglamentétas profesijas statusu un defingja profesionalas prakses
pamatnosacijumus. Profesijas standarts psihologa kvalifikaciju pozicioné ka piekta
profesionalas kvalifikacijas limena profesiju, kas atbilst septitajam Latvijas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras Itmenim, tad&jadi netieSi iezim€jot ar1 prasibu péc augstas profesionalas
autonomijas, analitiskas spriestspéjas un pétnieciskas kompetences’. Normativais regulgjums
preciz€ pamatjédzienus, kas strukturé profesionalo lauku (pieméram, psihologs, psihologa
sertifikats, profesionala darbiba, psihologs-parraugs un parraudziba), tadejadi skaidrojot gan
profesionalas darbibas priekSnoteikumus, gan atbildibas ietvaru (Baumane un Vesperis,
104.-106. Ipp.). Seit pasi nozimiga ir parraudziba ka profesionalas kvalitates un profesionalas

gatavibas stiprinasanas mehanisms — ta tiek aprakstita ka sistematiska profesionala sadarbiba

4 Psihologa profesijas standarts (PS-108) (Valsts izglitibas satura centrs, 2019; stajies speka 2019. gada 12. juinija).
Turpat.

Psihologu likums (Saeima, 2017; pienemts 2017. gada 30. marta; Latvijas Vestnesis, 75; stajies speka 2017.
gada 12. aprili).

Turpat.

29



ar psihologu-parraugu, ko var istenot individuali vai grupa un kas vérsta uz kompetences
pilnveidi un profesionalas spriestsp&jas nostiprinasanu (Baumane un Vesperis, 105.—106. Ipp.).

Profesionalas prakses ietvara butisku vietu ienem ar1 profesionalo attiecibu struktira,
proti, klienta un pasutitaja noskirums. Psihologu likuma komentaros skaidrots, ka klients
primari ir fiziska persona, kas sanem psihologa pakalpojumu, savukart pasiititajs var biit fiziska
vai juridiska persona, kas 3o pakalpojumu pieprasa. Sada situacija praksé aktualizg jautajumus
par inform@&Sanu, datu pieejamibu, atzinumu izmantoSanu un profesionalas autonomijas
saglabaSanu (Baumane un Vesperis, 106.—107. lpp.). Lidztekus sadarbibas parskats tiek
ieziméts ka profesionalas darbibas dokumentésanas instruments, kas veicina sadarbibas procesa
parskatamibu un palidz uzturét profesionalas atbildibas standartus. Saskana ar profesijas
standartu $ada dokument&Sana tiek sasaistita ar profesionalas darbibas uzdevumiem gan izpétes,
gan konsulté$anas, gan psihologiskas palidzibas sniegSanas ietvara (piem&ram, sagatavojot
sadarbibas parskatu un citus klientam/pacientam nozimigus dokumentus).®

Psihologa profesionalie standarti praks€ tiek nostiprinati ar pamatprincipiem un
profesionalas &tikas prasibam. Psihologa profesionalas darbibas pamatprincipi strukture
profesionalo ricibu, akcentgjot atbildibu par profesionaliem I€mumiem un to sekam,
kompetences robezu ievérosanu, konfidencialitati, klienta labklajibu, profesionalu sadarbibu un
klienta informé&3anu, ka arT &tisku, cilvéktiesibas balstitu attieksmi.” Profesijas standarts $o
etisko dimensiju konkretizé ka prasibu ieverot psihologa profesionalas &tikas normas,
identificét un risinat profesionalas &tikas dilemmas, ka ar1 sadarboties multiprofesionala un
starpdisciplinara darba vide.' So normativo orientieru &tiskais pamats saskan ar Eiropas
Psihologu asociaciju federacijas!! (EFPA) metakodeksa izceltajiem &etriem principiem —
cienu, kompetenci, atbildibu un godigumu —, kas tiek pozicionéti ka profesionalas uzticamibas
un kvalitates priekSnoteikumi (Martinsone un Girgensone, 2018, 90.-93. Ipp.).

Latvijas reguléjumu iesp&jams skatit ar1 plasaka Eiropas profesionalo standartu telpa.
Kolesnikova u. ¢. (2022) norada, ka EFPA izstradatais EuroPsy standarts'? ir veicinajis vienotu
psihologa profesijas reguléjuma un standartu attistibu Eiropa, tostarp Latvija, un parskatitaja
modeli psihologa profesionala kompetence tiek strukturéta funkcionalajas kompetences
(no vajadzibu noskaidroSanas 11dz intervences noveértésanai) un pamatkompetences, kas aptver
etiku, komunikaciju, profesionalo attistibu, zinatnisku pieeju, sadarbibu, kulttratskiribu

respektésanu, informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanu, datu aizsardzibu un

Turpat.

Psihologu likums (Saeima, 2017, 12. pants).

10 Psihologa profesijas standarts (PS-108) (Valsts izglitibas satura centrs, 2019).

European Federation of Psychologists’ Associations (EFPA).

EuroPsy — FEuropean Standard and Certificate in Psychology, sastaditajs Eiropas psihologu asociaciju
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virtuala privatuma nodrosSinasSanu, ka ar1 pasrefleksiju un pasapripi. Vienlaikus autori uzsver,
ka sads Eiropas standartu ietvars ir sekmgjis psihologa profesijas reglamentaciju art Latvija,
proti, kop$ 2018. gada psihologa profesija Latvija pieder reglament&to profesiju saimei'® un
psihologa izglitibu, profesionalo darbibu un profesionalas kvalitates standartus nosaka
Psihologu likums,'* ka arT Ministru kabineta 2018. gada 29.maija noteikumi Nr. 301
“Psihologu noteikumi”!® un Psihologu &tikas kodekss.!'®

Papildus normativajam regul&jumam psihologa profesionalas prakses ietvaru Latvija
nozimigi balsta profesionalas organizacijas, kas stiprina profesijas kolektivo dimensiju un
veicina profesionalas identitates nostiprinasanos. Nemot véra psihologu profesionalas darbibas
jomu daudzveidibu,!” saskana ar 2018.gada datiem Latvija bija izveidotas gandriz
30 nevalstiskas organizacijas, kuru nosaukuma ietverts vards “psihologija”. Tas atSkiras péc
darbibas méroga un parstaveétajam interesém, bet mérkos visbiezak uzsver konkrétas jomas
attistibu un profesionalo interesu aizstavibu (Martinsone, 2018, 54. Ipp.). Vienlaikus nozares
Iimeni tiek akcent@ta ar1 parstavniecibas un vienotas profesionalas identitates stiprinaSanas
funkcija — apvienot psihologus un aizstavét vinu intereses jautajumos, kas skar psihologijas
zinatni un profesiondlo praksi se$ds profesionalas darbibas jomas.!® Tadgjadi profesionalas
organizacijas darbojas ka saiknes posms starp individualo praksi un plasaku institucionalo vidi,

vienlaikus atbalstot profesionalas piederibas izjiitu un kopigu kvalitates kriteriju izpratni.

1.3.2. Makslas terapeita profesionalas darbibas ietvars

Latvija makslas terapeita profesionalo praksi nosaka tiesiskais un profesionalais ietvars,
kas vienlaikus defin€ profesijas statusu, kompetences robezas un atbildibas standartus. Makslas
terapija ir valsts méroga atzita veselibas apriipes joma un pakalpojums, kura merkis ir psihiskas
un fiziskas veselibas atjaunoSana, veicinasana un atbalstiSana. Praksé tas var tikt istenots
monodisciplinari, tomér biezak multiprofesionalas komandas konteksta, paplasinot
klientam/pacientam pieejamo palidzibas risindjumu spektru. Makslas terapeita profesionalas

darbibas tiesiskais pamats tiek saistits ar arstniecibu regul&joSo normativo aktu sistému, kur

Likums “Par reglament&tajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu” (Saeima, 2001; pienemts
2001. gada 20. junija; Latvijas V&stnesis, 105; stajies speka 2001. gada 6. jilija).

Psihologu likums (Saeima, 2017; pienemts 2017. gada 30. marta; Latvijas V@stnesis, 75; stajies speka 2017.
gada 12. aprili).

Psihologu noteikumi (Ministru kabineta noteikumi Nr. 301) (Ministru kabinets, 2018; pienemti 2018. gada
29. maija; Latvijas V&stnesis, 106; stajusies speka 2018. gada 31. maija).

Psihologu &tikas kodekss (Psihologu sertifikacijas padome, 2018/2019; apstiprinats 2018. gada 13. decembrT,
ar papildinajumiem 2019. gada 14. marta).

Saskana ar Psihologu likuma 4. pantu psihologa profesionalas darbibas jomas ir §adas: 1) izglitibas un skolu
psihologija, 2) darba un organizaciju psihologija, 3) kliniska un veselibas psihologija, 4) juridiska psihologija,
5) konsultativa psihologija, 6) militara psihologija.

Latvijas Psihologu biedriba, https://psihologubiedriba.lv/par-mums/
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makslas terapeits tiek defin€ts ka arstniecibas persona, kas darbojas savas kompetences
ietvaros.'?

Pagrieziena punkts profesijas nostiprinasana Latvija bija makslas terapeita profesionala
statusa nostiprinasana Arstniecibas likuma?® 2012. gada, kas precizg&ja profesijas vietu veselibas
apriip€ un profesionalas darbibas ietvaru. Makslas terapeits Latvijas veselibas apripes
profesionalaja klasifikacija ietilpst funkcionalo specialistu grupa lidzas citiem rehabilitacijas
jomas specialistiem, un §is statuss preciz€ ar1 profesionalas darbibas fokusu: funkciong€Sanas
ierobezojumu izveért€Sanu, rehabilitacijas principu parzinasanu, arstniecibas procesa
mérktiecigu planoSanu un TistenoSanu, ka ari profesionalu atzinumu un rekomendaciju
sniegsanu.”! Profesionalas prakses ietvars tiek konkretiz&ts ar profesijas standarta, kur makslas
terapeita pamatuzdevumi ietver klienta/pacienta resursu un funkcion€Sanas izvert€Sanu,
terapeitisko mérku izvirziSanu, terapijas planoSanu un istenoSanu (individuali vai grupa),
rezultatu izvértésanu un profesionalo dokumentgsanu.??

Makslas terapeitu profesionalas darbibas vide Latvija ir daudzslanaina — profesija ir
parstaveta veselibas apripé, izglitiba, socialaja apriip€ un privatprakse, tomer empiriskie dati
norada uz veselibas apriipes konteksta dominanci (Akmane & Martinsone, 2025). Sads
profesionalas prakses ietvars nozimé art specifisku valodas un sadarbibas kultiiru, proti, darba
starpdisciplinara komanda makslas terapeitam nepiecieSama sp&ja precizi formulét
izvertéjumu, meérkus un rezultatus kopigaja profesionalaja terminologija, vienlaikus saglabajot
profesijas atskirigo ieguldijumu (Akmane & Martinsone, 2025). Saja konteksta akcentéta ari
orientgSanas veselibas apriipé lietotajas klasifikacijas (SSK-10,> SFK?* un zinatniskaja aprité
biezi izmantotaja DSM-5%), jo tas strukturé problému konceptualizaciju, mérku izvirzisanu un
starpprofesionalu saprasanos (Akmane & Martinsone, 2025).

Profesionalas prakses ietvara biitiska vieta ir profesionalo attiecibu un atbildibas
strukturgjumam. Veselibas apriipé pakalpojuma sanemsSanas, saskanoSanas un stenoSanas

procesa nereti iesaistas institucionalas puses (pieméram, arstniecibas iestade, nosiititajs vai

Ministru kabineta noteikumi Nr. 268 “Noteikumi par arstniecibas personu un arstniecibas personu studentu

kompetenci” (Ministru kabinets, 2009) sakotng&ji noteica izglitibas Itmeni un pamatkompetences makslas

terapeita kvalifikacijas iegiiSanai; velak tie tika aizstati ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 617 (Ministru

kabinets, 2024), kuros noteiktas aktualas izglitibas prasibas un kompetences.

Arstniecibas likums (Saeima, 1997; Latvijas Véstnesis, 167/168; stajies speka 1997. gada 1. jiilija; speka esoss,

pedgja redakcija 2025. gada 16. jilija).

21" Arstniecibas likums (Saeima, 1997, VII A nodala, 45.! un 45.2 pants).

22 Makslas terapeita profesijas standarts (PS-282) (Valsts izglitibas satura centrs, 2023; speka no 2023. gada
12. decembra).

23 SSK-10 klasifikacija (ICD-10; 10. redakcija) (Slimibu profilakses un kontroles centrs, n.d.).

24 Starptautiska funkcion&$anas, nespgjas un veselibas klasifikacija (SFK) (Pasaules Veselibas organizacija,

2003).

Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders (5th ed.; latv. — Psihisko traucg€jumu diagnostikas un

statistikas rokasgramata, 5. red.) (American Psychiatric Association, 2013).
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komanda), savukart klients/pacients ir tieSais pakalpojuma sanémgjs. Tas aktualiz€ jautajumus
par informacijas apriti, dokumentacijas izmantoSanu, profesionalas autonomijas saglabasanu
un konfidencialitates robezam multiprofesionalas un starpdisciplinaras komandas darba
(Akmane & Martinsone, 2025). Profesijas standarta Iidz ar to 1paSi nozimiga klist
dokumenteésanas un rezultatu izvertéSanas/novertésanas prakse, kas vienlaikus kalpo gan ka
makslas terapijas procesa kvalitates nodroSinaSanas instruments, gan ka profesionalas
atbildibas uzturé$anas mehanisms.

Makslas terapeita profesionalie standarti praksé tiek nostiprinati ar kvalifikacijas
prasibam, profesionalas kvalitates nodroSinasanas mehanismiem un profesionalas e&tikas
orientieriem. Profesijas standartd noteikts kvalifikacijas Itmenis®’ un defingtas specializacijas
makslu terapija.”® Vienlaikus reglament&tas profesijas statusa ietvara biitiski ir sertifikacijas un
profesionalas kvalitates uzturéSanas nosacijumi, kas tiek saistiti ar normativajiem aktiem un
profesionalas prakses prasibam.?” 3 Saja kvalitates ietvara licla nozime ir supervizijam ka
profesionalas pilnveides, parraudzibas un profesionalas gatavibas uzturéSanas instrumentam,
kas makslas terapija Latvija v&sturiski nostiprinata ka neatnemama profesionalas kultiiras dala®!
(Akmane & Martinsone, 2025).

Profesionalas prakses ietvaru makslas terapija Latvija bitiski stiprina arT profesionalas
organizacijas. Makslas terapeiti ir apvienoti specializaciju profesionalajas asociacijas,*” kas
darbojas kopiga visu makslas terapijas nozari parstdvos$a organizacija,” nodroSinot
profesionalas kopienas parstavniecibu, talakizglitibas un supervizijas kultiiras uzturéSanu,
profesionalas piederibas stiprinaSanu un profesijas intereSu aizstavibu veselibas apriipes,
izglitibas un politikas veidoanas kontekstos. Sada veida profesionalas organizacijas klist par

nozimigu profesionalas identitates kolektivas dimensijas balstu, jo tas palidz saskanot profesijas

26 Makslas terapeita profesijas standarts (PS-282) (Valsts izglitibas satura centrs, 2023; speka no 2023. gada

12. decembra).

Makslas terapeita profesijai noteikts septitais profesionalas kvalifikacijas Itmenis (7. PKL).

Definétas Cetras profesionalas kvalifikacijas specializacijas makslu terapija: 1) vizualas makslas terapija,
2) deju un kustibu terapija, 3) muzikas terapija un 4) dramas terapija.

Ministru kabineta 2024. gada 18. jiinija noteikumi Nr. 391 “Arstniecibas personu sertifikacijas kartiba”
(Ministru kabineta noteikumi Nr. 391) nosaka prasibas un kartibu makslas terapeitu ka arstniecibas personu
sertific€Sanai un resertific€Sanai.

Arstniecibas personas sertifikats ir dokuments, ko izsniedz Latvijas Arstniecibas personu profesiondlo
organizaciju savieniba, un tas apliecina attiecigas personas profesionalo sagatavotibu, ka arT norada, ka
arstniecibas persona ka specialists ir kompetenta patstavigi veikt arstniecibas (specialitates prakses) darbibu
noteikta joma. Sertifikats tiek izsniegts uz pieciem gadiem.

Latvija apstiprinatas makslu terapijas mediciniskas tehnologijas (Zalu valsts agentiira, n.d., Arstnieciba
izmantojamo medicinisko tehnologiju datu baze).

Atbilstosi cetram makslu terapijas specializacijam darbojas §adas profesionalas organizacijas: Latvijas Makslas
terapijas asociacija, Latvijas Deju un kustibu terapijas asociacija, Latvijas Miizikas terapijas asociacija un
Latvijas Dramas terapijas asociacija.

Latvijas Makslu terapijas asociaciju apvieniba.
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ieksgjos kvalitates krit€rijus ar argjam sabiedribas un institucionalajam gaidam (Akmane &

Martinsone, 2025; Martinsone, 2010).

1.4. Dialektiska pieeja profesionalas identitates parmainu skaidroSanai

Saja darba profesionalas identitates (PI) parmainas krizes perioda tiek skaidrotas
dialektiska analitiskaja ietvara, jo tas lauj profesionalo attistibu apliikot ka procesu, kura
pretrunas ir parmainu virzitajspeks. Krizes apstaklos profesionalaja praks€ vienlaikus janotur
profesijas pamatprincipi un japielago darba organizacija, profesionalas robezas un palidzibas
sniegSanas formas. Dialektiska perspektiva lauj So dinamiku raksturot ka nepartrauktibas
(continuity) un parravuma (rupture) mijiedarbibu. Pretrunas profesionalaja situacija
aktualiz€jas ka spriedze, ko profesionali parstrada, lai turpinatu darbu. Atseviskas epizodes
spriedze var pieaugt lidz parravumam, kas prasa jaunu orientieri profesionalajai ricibai.

Lai analizétu PI parmainu daudzveidibu krizes apstaklos, Saja darba izmantots dubults
dialektiskais ietvars, apvienojot Georga Vilhelma Fridriha Heégela un Aléna Badiu perspektivas.
Hegela perspektiva tiek izmantota, lai skaidrotu pakapenisku, imanenti motiveétu profesionalas
prakses un paSizpratnes parkartoSanos, saglabajot identitates pectecibu (Hegel, 1977; Hegel,
2010). Badii perspektiva lauj konceptualizét krizes epizodes, kuras ierasta profesionalas
darbibas kartiba tiek izjaukta un profesionalajai ricibai ir nepiecieSams jauns pamats (Badiou,
2005). Abu perspektivu apvienojums nodroSina ietvaru, kas vienota interpretacija aptver gan
nepartrauktu parkartoSanos, gan parravuma epizodes profesionalas identitates dinamika krizes
perioda.

Saja darba dialektiskie jedzieni tiek lietoti interpretativi, lai precizétu dalibnieku
stastijumos atklatas nozimes, nevis lai ieviestu ieprieks noteiktus analizes kodus. Dialektiska
pieeja ka analitisks instruments ir izmantota ar1 citu profesionalo prakSu izpéte, pieméram,
maszinibas (Pereira & Oliveira, 2019), medicinas izglitiba un profesionalas attistibas dinamikas
analizé (Dornan et al., 2023; Ashari et al., 2024), skolotaju profesionalas pieredzes un
identitates aspektu izpete (Costa, 2019; Lu, 2026; Martinez-Martinez & Fernandez-Larragueta,
2026) un supervizijas konteksta (Yerushalmi, 2024). Vienlaikus Saja darba tiek piedavats
konceptuali mérktiecigs paplasSinajums, proti, dubultais dialektiskais ietvars, kura Hegela un
Badit perspektivas tiek apvienotas, lai skaidrotu psihologu un makslas terapeitu PI parmainas

krizes perioda gan nepartrauktibas procesos, gan parravuma epizodes.

1.4.1. Dialektikas pamatjedzieni
Saja darba dialektika tiek izmantota ka interpretativa perspektiva profesionalas
identitates parmainu skaidroSanai krizes perioda, pienemot, ka PI attistiba ir strukturéta caur

pretrunam. Dialektiska pieeja lauj traktét pretrunas nevis ka analitiski nevélamas
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nekonsekvences, bet ka attistibu generjoSus momentus, kas profesionalaja situacija
aktualizgjas ka spriedze un veicina profesionalas pasizpratnes un prakses parkartosanos (Hegel,
1977; Hegel, 2010; Badiou, 2005). Tapéc dialektika Saja darba palidz konsekventi interpret&t
to, ka pretrunas tiek atpazitas, uztur€tas un parstradatas, ka ari to, ka atseviskos gadijumos tas
noved pie parravuma tipa parkartojuma.

Dialektikas lietojums Saja darba tiek precizéts, atsakoties no vienkarSojuma
teze-antitéze-sint€ze, ko musdienu Hégela petnieciba plasi kritiz€ ka reducgjosu (Bohnet, 2013;
Viik, 2010; Stone, 2014). Dialektika Seit tiek izmantota nevis ka stingra posmu seciba, bet gan
ka interpretacijas pieeja, kas palidz saprast, ka profesionalaja prakse attistas pretrunas un ka tas
virza parkartoSanos. Dialektisko kustibu var raksturot ka procesu, kura sakotngjais risinajums
atklaj savas robezas un tiek parkartots uz integréjosaku risinajumu (Stone, 2003). Iznakums nav
neitrals kompromiss, bet turpinajums, kas izaug no ta, kas praksé kluva nepietieckams
(McTaggart, 1892). Vienlaikus parkartoSanas var nenozimét, ka pretruna pazid. Ta var tikt
parveidota un palikt ka ilgstoss spriedzes punkts (Krahn, 2014).

Dubultais dialektiskais ietvars $aja nodala tiek konkretiz&ts ar Cetriem pamatjédzieniem:
“pretrunas”, “spriedze”, “nepartrauktiba” un “parravums”. Tie lauj aprakstit gan ilgstoSu
profesionalas prakses parkartosanos, gan epizodes, kuras ierastie orientieri tiek izjaukti un
profesionalajai ricibai nepiecieSams jauns pamats.

Saja darba pretrunas tiek saprastas ka spriedzes pilnas neatbilstibas profesionalaja
situacija starp profesionalo praksi, normativajam prasibam un profesionalo paSizpratni, ka ar1
starp iek$€jiem resursiem un vajadzibam, piemé&ram, kapacitati, droSibas izjlitu un vértibam, un
argjam prasibam, pieméram, institucionaliem nosacijumiem, klientu vajadzibu pieaugumu un
krizes ierobezojumiem. Sadas pretrunas izgaismo lidz§ingjas noteiktibas nepietickamibu un
ierosina parmainas (Hegel, 1977; Singer, 2001; Burmeister, 2011). Spriedze raksturo to, ka
pretrunas tiek piedzivotas profesionalaja situacija. Ta veidojas brizos, kad vienlaikus jaatbild
uz savstarpgji griti saskanojamam prasibam, janotur profesionalie principi vai japardefiné
robeZzas apstaklos, kas Sos principus izaicina.

Literattura uzsverts, ka dialektiskaja skatijuma pretrunas nav jauztver ka probléma vai
nepilniba, kas vienkarSi janoveérS. Tas palidz ieraudzit, kadeél un kados apstaklos sakas
parmainas. Pretruna noteikta brid1 signalizg, ka 11dzSingjais skatijums vai ricibas veids vairs nav
pietickams, un tadgjadi virza talaku attistibu (Bordignon, 2019). Vienlaikus pretrunu klatbiitne
prasa ripigu interpretaciju, jo krizes apstaklos spriedze var saglabaties ilgstosi un ne vienmér
beidzas ar viennozimigu atrisinajumu (Palm, 2011).

Saja darba nepartrauktiba un parravums tiek lietoti ka analitiski jedzieni, kas palidz

noskirt PI parmainu reZimus krizes perioda, nezaudg€jot fokusu uz pretrunam. Nepartrauktibas
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rezima profesionala darbiba turpinas, bet mainas tas organizacija, robezas un metodes.
Parravuma rezima ierasta profesionalas situacijas kartiba tiek izjaukta un darbibai nepiecieSams
jauns orientieris un jauna prakses organizacija (Badiou, 2005; Shaw, 2010; Wright, 2008).

Talak 81 perspektiva tiek konkretizeta, atseviski izklastot Heégela un Badit perspektivu.

1.4.2. Heégela dialektikas perspektiva

Saja darba Hegela perspektiva tiek izmantota, lai skaidrotu profesionalas identitates
parmainas krizes perioda tajas situacijas, kuras parmainas norit ka nepartraukta profesionalas
prakses parkartosanas (Hegel, 1977; Hegel, 2010; Singer, 2001; Inwood, 1992). ST perspektiva
uzsver, ka attistibu biezi virza pretrunas, kas kliist par parmainu impulsu, nevis tikai par
traucekli (Hegel, 1977; Singer, 2001). Krizes apstaklos tas ir Ipasi nozimigi, jo profesionaliem
vienlaikus jaturpina palidzibas snieg$ana un japarkarto darba veidi, robezas un metodes.

Profesionalas identitates analizé §1 perspektiva palidz pamanit, ka profesionala
pasizpratne un riciba mainas situacijas, kuras saduras dazadas prasibas un vértibas. Pretrunas
var paradities starp profesionalajam veérttbam un praktiskajiem ierobezojumiem, starp
institucionalajam prasibam un profesionalo autonomiju, ka ari starp palidzibas sniegSanas
idealiem un krizes radito neskaidribu. Sadas situacijas spriedze iezZimé nepiecie$samibu péc
parkartosanas.

Lai 1s1 precizétu parkartoSanas mehanismu Heégela perspektiva, Saja sadala tiek
pieminéti jédzieni “noteiktais noliegums” un “sublacija” (Aufhebung). Tie Saja darba netiek
izmantoti ka atseviSkas analizes vienibas, tomer palidz skaidrak paradit, ka parmainas var
notikt, saglabajot identitates pectecibu (Hegel, 1977; Hegel, 2010; Singer, 2001; Inwood,
1992).

Noteiktais noliegums apzimé situaciju, kura lidzSingjais risinajums kliist nepietiekams
konkretos apstaklos un praksé vairs nedarbojas (Hegel, 1977; Singer, 2001). Profesionalaja
praks€ tas var nozimét brizus, kuros profesionalis saprot, ka ieprieks€jie priekSstati, darba
organizacijas principi vai robezas vairs nedod skaidru atbildi, ka rikoties, un ir nepiecieSams
parskatit [1dzSingjo pieeju. Sublacija apzimé parkartosanas veidu, kura profesionalis nepamet
visu ieprieks€jo, bet parveido to ta, lai butiskakas vertibas un profesionalie orientieri tiktu
saglabati, vienlaikus integréjot jaunas prasibas un ierobezojumus (Hegel, 1977; Hegel, 2010;
Inwood, 1992; Singer, 2001). Sada skatfjuma nepartrauktiba nav nemainiba. Ta ir procesuala
turpinatiba, kur profesionala identitate kliist noturigaka tiesi tapéc, ka sp€j parkartoties.

Hegela perspektiva neparedz, ka pretrunas vienmér noslédzas ar pilnigu saskanu. Krizes

apstaklos tas var palikt ka ilgstoSi spriedzes punkti, ar kuriem profesionaliem jarekinas praksé
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(Palm, 2011). Tapéc $1 perspektiva lauj analizét Pl parmainas ka turpinatu profesionalas
darbibas parskatisanu, kur pretrunas un spriedze iezZimé parmainu nepiecieSamibu.

Vienlaikus krizes perioda iesp&jamas ar1 epizodes, kuras spriedze vairs netiek pieredzeta
ka pakapeniski parstradajama un situacija iegtist parravuma raksturu. Lai konceptualizétu Sos

gadijumus, nakamaja apaksnodala tiek izversta Badii perspektiva (Badiou, 2005).

1.4.3. Badiu dialektikas perspektiva

Saja darba Badiii perspektiva tiek izmantota, lai izprastu profesionalas identitates
parmainas tajas krizes epizod@s, kur profesionala situacija piedzivo parravumu un ierasta
profesionalas darbibas nepartrauktiba vairs netiek uzturéta ar pakapenisku pielagosanos. Sados
brizos var mainities ne tikai darba forma, bet ar tas, kas profesionalaja prakse tiek uzskatits par
paSsaprotamu, jo profesionalajai ricibai ir nepiecieSams jauns pamats un jauns orientieris
(Badiou, 2005; Shaw, 2010).

Lai labak izprastu darba lietoto jeédzienu “parravums”, Saja sadala 1si tiek pieminéts

Badiii jédziens “notikums” (event). Sis jédziens $aja darba netiek izmantots ka atseviska
analizes vieniba, tomér palidz saprast, ka parravuma situacijas var paradities iesp&ja radikali
jaunam risindgjumam un jaunai izpratnei par to, ka ir jarikojas (Shaw, 2010). Badil pieeja
notikums ir saistits arT ar citu jédzienu — “‘patiesibas procesu”, kurd jaunais orientieris
pakapeniski nostiprinas profesionalaja domasana un prakse un ar laiku kltist par stabilu atskaites
punktu turpmakajai ricibai (Shaw, 2010).
Badiii perspektiva parravums klust par profesionali nozimigu parmainu tad, ja profesionalis So
situaciju atzist un sak rikoties atbilsto$i jaunajam orientierim. Djusberi uzsver, ka $adas
situacijas ierastie skaidrojumi un orientieri var kltit mazak saistosi, lai profesionala riciba biitu
atbildiga par jaunajiem apstakliem un nebalstitos tikai automatiska ieprieks$€jas pieredzes un
pien€mumu parnes€ uz jauno situaciju (Dewsbury, 2007). Profesionalas identitates analize tas
palidz aprakstit brizus, kad parravuma pieredze izraisa iek$€as parmainas profesionalaja
orientacija un profesionalis sak citadi definét, kam uzticas, péc ka vadas un ko uzskata par
profesionali pareizu.

Tapéc Badit perspektiva $aja darba tiek izmantota, lai interpretétu stastijumus, kuros ir
piedzivots parravums, paradas jauns profesionals orientieris un Sis orientieris ar laiku tiek
nostiprinats prakse ka stabilaks atskaites punkts (Badiou, 2005; Shaw, 2010). Vienlaikus tiek
saglabata interpretativa piesardziba, jo ne katra krizes epizode automatiski tiek uzskatita par
notikumu Badill izpratn€. Badili perspektiva tiek izmantota tad, ja dalibnieka stastijuma ir
pazimes par ierastas nepartrauktibas izjukSanu, ir izvirzits jauns orientieris un Sis orientieris tiek

uzturéts prakse (Badiou, 2005; Shaw, 2010; Dewsbury, 2007).
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1.4.4. Dubultais dialektiskais ietvars

Saja darba Hegela un Badiii perspektivu apvienojums veido dubultu dialektisku ietvaru,
kas paredzéts profesionalas identitates parmainu skaidroSanai krizes perioda, saglabajot
pretrunas ka centralo analitisko vienibu. Abi skatpunkti palidz aptvert gan parmainas, kas notiek
ka nepartraukta parkartoSanas, gan epizodes, kuras situacija piedzivo parravumu un ierastais
darbibas veids vairs nav uzturams (Hegel, 1977; Hegel, 2010; Badiou, 2005). Sads ietvars ir
nepiecieSams, jo krizes perioda profesionali var piedzivot abus procesus lidzas, turpinot darbu
mainitos apstaklos un vienlaikus sastopoties ar situacijam, kuras lidz$ingjie risinajumi vairs
nedarbojas.

Hegela perspektiva $aja ietvara palidz skaidrot tas PI parmainas, kur spriedze pamazam
virza profesionalas paSizpratnes un darba veidu parkartoSanos, saglabajot identitates p&ctecibu
(Hegel, 1977; Hegel, 2010; Singer, 2001; Inwood, 1992). gajﬁ skatTfjuma nozimigi ir brizi, kuros
profesionalis piedzivo, ka IidzSingjais risinagjums vai robezas vairs nav pietickamas un ir
nepiecieSams tas parskatit (Hegel, 1977; Bordignon, 2012). Badit perspektiva lauj interpret&t
krizes epizodes, kur spriedze pieaug lidz parravumam un profesionalajai ricibai ir vajadzigs
jauns pamats (Badiou, 2005; Shaw, 2010). Sada skatijuma nozimigs ir tas, ka profesionalis
atzist parravuma situaciju un ka jaunais orientieris ar laiku nostiprinas praksé (Badiou, 2005;
Dewsbury, 2007; Shaw, 2010).

Dubultais dialektiskais ietvars palidz izvairties no diviem vienkar§ojumiem. Viens risks
ir izskaidrot krizes pieredzi tikai ka pakapenisku pielagoSanos un nepamanit parravuma
epizodes. Otrs risks — traktet visu krizes pieredzi tikai ka parravumu virkni un nepamanit
ilgstoSu darbu ar pretrunam un spriedzi, kas nodroSina profesionalas darbibas turpinasanos
nepartrauktibas rezima (Hegel, 1977; Hegel, 2010; Badiou, 2005).

Vienlaikus ietvars tiek lietots metodologiski piesardzigi. Saja darba dialektika kalpo
datu nozimju interpretacijai un profesionalas identitates parmainu norises skaidroSanai krizes
perioda, nevis visaptveroSas socialpolitiskas teorijas izstradei. Tas ir svarigi, nemot véra
literatiira aprakstitas diskusijas par dialektiskas integracijas raksturu (Stone, 2014; Axiotis &
Allen, 1994) un Badiii pieejas ierobeZojumiem plasaka teorétiska tvéruma (Sacilotto, 2013;
Veilahti, 2013; Filloy, 2022).

Nosledzot, dubultais dialektiskais ietvars Saja darba nodroSina vienotu skatfjumu uz
psihologu un makslas terapeitu PI parmainam krizes perioda. Profesionala identitate tiek
analizéta ka dinamiska attistiba, kura pretrunas un spriedze var virzit nepartrauktu prakses
parkartoSanos, bet atseviskas epizodes var notikt parravums, kam seko jauna profesionalas

ricibas orientiera nostiprinaSana prakse.
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1.5.  Kirizes periods ka profesionalas identitates izpetes konteksts

Profesionalas identitates veidoSanas un parveide ir nepartraukts process, ko nosaka gan
specifiski ar profesiju saistiti aspekti, gan plasaki sociopolitiski un tehnologiski nosacijumi
(Ruijters & Simons, 2020). Lai gan lielakoties profesionala paSizpratne mainas pakapeniski,
krizes periodi So dinamiku saasina un paatrina, jo tie vienlaikus destabilizg ierasto kartibu un
pastiprina prasibu péc atras ricibsp&jas. Sados apstaklos profesionalim 7sa laika japienem
lémumi par profesionalas prakses formu, robezam, atbildibu un &tiskajam prioritatém, bet PI
parmainas kliist pamanamakas — spriedze starp ierastajam profesionalajam gaidam un situacijas
uzspiestajam prasibam izgaismo pretrunas un aktualiz€ gan nepartrauktibas, gan parravuma
pieredzes dimensijas.

Saja darba krize netiek reducéta uz vienas nozares vai vienas sistémas traucgjumu.
Ta tiek skatita ka daudzdimensionals un savstarpgji pastiprinoSs process, kura ekonomiskie,
politiskie, socialie un emocionalie satricinajumi veido kumulativu spriedzes lauku ar noturigam
sekam ikdienas dzivé un profesionalaja darbiba (Desalegn et al., 2022; Osuna & Rama, 2021;
Kousis et al., 2022; Pavlova et al., 2023). Attiecigi, krizes periodu $aja darba veido savstarpgji
saistitu notikumu virkne: Covid-19 pandémija un ar to saistita sociala distancéSanas (World
Health Organization, 2020a, 2020b), strauji paatrinata digitalizacija ka krizes katalizators, ka
ar1 kar§ Ukraina, kas destabiliz€ja Eiropu sociali, politiski un emocionali (Kovtunyk et al.,
2023; Budustour, 2022). So notikumu kumulativa ietekme pastiprinaja situaciju, kura
individualie un institucionalie pielago$anas uzdevumi parklajas ar sabiedribas psihiskas
veselibas spriedzi un tai sekojoSu psihologiskas palidzibas pieprasijuma pieaugumu
(International Monetary Fund, 2022; Lass-Hennemann et al., 2024; Andrada-F¢élix et al., 2024).

Bitiski uzsvert, ka krizes periods Seit tiek saprasts ne tikai ka partraukums ar
profesionalo darbibu saistito aspektu ierastaja kartiba, bet ar1 ka apstaklu kopums, kuru ietekmée
profesionala kartiba tiek parveidota. Dialektiska perspektiva lauj krizes procesu interpretét ka
dinamisku spriedzes un pretrunu kopumu, kur pretrunu risinaSana var klut par parmainu
virzitajspeku (Boshoff, 2021; Zwart, 2022). Tas nozimég, ka krizes var palielinat ievainojamibu
un nenoteiktibu, radit distresu un dezorientaciju, bet vienlaikus tas var aktivizét arl
profesionalas attistibas iespgjas, ja tiek atrasti adaptivi risinajumi un parstrukturétas prakses
formas (Dafermos, 2024; Ahlqvist, 2022). Tadel analitiski nozimigi ir pétit ne tikai parravumus
un profesionalas darbibas trauc€jumus, bet ari adaptaciju ka procesu, kas lauj uzturét
profesionalas darbibas ilgtsp&ju un konsolidét profesionalo identitati.

Saja nodala krizes periods tiek apliikots ka profesionalas identitates izpétes konteksts,
fokusgjoties uz trim savstarpgji saistitiem aspektiem: (1) prakses formatu transformaciju

pandémijas laika, (2) kara radito kolektivas krizes pieredzi un (3) publiskas psihiskas veselibas
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spriedzi un profesionala pieprasijuma pieaugumu, kas kopuma izgaismo profesionalo lomu

parkartojumus un adaptacijas nozimi profesionalas identitates nepartrauktibas uzturésana.

1.5.1. Covid-19 pandémija: sociala distancéSanas un darba formatu transformacija

Covid-19 pandémija iezim&ja strauju pareju uz socialas distanc€Sanas rezimu
(World Health Organization, 2020a, 2020b), kas biutiski parkartoja psihologiskas palidzibas
prakses nosacijumus un profesionalas darbibas organizaciju. Vienlaikus picauga psihologiskas
palidzibas pieprasijums, ko pastiprinaja izolacija, trauksme un nenoteiktiba, radot papildu
spiedienu uz profesionaliem un vinu profesionalajiem resursiem (Kalaitzaki et al., 2022;
Pavlova, 2023). Lidztekus palidzibas sniegSanas uzdevumam profesionali pasi piedzivoja
paaugstinatu psihologisko slodzi, kas pétijjumos aprakstita saistiba ar stresu, distresu un
izdegSanas risku veselibas apriipes un palidzibas profesijas (Denning et al., 2021; Trumello
et al., 2020).

Pandémijas apstaklos darba formatu transformacija visbiezak izpaudas ka strauja pareja
uz attalinatu vai hibridu palidzibas sniegianu. Saja konteksta digitalizacija netiek skatita ka
visparigs vai pakapenisks modernizacijas process, bet ka krizes apstaklos paatrinats
profesionalas prakses parkartojums, kas piespieda 1sa laika parskatit profesionalas robezas
(to izplisanas risku) un €tiskos jautajumus, tostarp jautajumus par datu dros§ibu, privatumu un
informéto piekrisSanu (O’Malley, 2022; Weisenmuller & Luzier, 2023; Asbrand et al., 2023;
Light et al., 2024; Raju et al., 2024). Attalinata darba reZims vienlaikus izaicinaja digitalas
profesionalas kompetences (digitalas prasmes, terapeitisko attiecibu veidoSanu digitala vide,
sesijas struktliras pielagosanu u. c.) un izgaismoja profesionalas klatbiitnes jédzienu praksé ka
nozimigu un paklautu parmainam (Nunes & Ozog, 2021).

Makslas terapijas lauka §1 spriedze 1pasi izgaismojas, jo tika partraukta dala no praksé
ierastajiem klatbutnes, makslas materialu un kopradiSanas aspektiem, vienlaikus
profesionaliem cenSoties saglabat terapeitisko integritati un profesionalas darbibas kodolu
(Gaddy et al., 2020). Petijumos aprakstits, ka attalinata darba apstaklos var pieaugt emocionala
slodze, vajinaties kolégu atbalsta pieredze un pastiprinaties robezu izpliiSana starp personisko
un profesionalo telpu (Chandler & Maclean, 2022; Shoemark et al., 2022). Vienlaikus krizes
apstakli var rosinat radosu prakses parstrukturéSanu un jaunu sadarbibas veidu attistiSanu,
veicinot makslas terapeitu profesionalaja paSizpratn€ sp&ju elastigi pielagot praksi un radit

situacijai atbilstoSus profesionalos risinajumus (Dos Santos & Tsiris, 2022).
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1.5.2. Kars§ Ukraina un kolektivas krizes pieredze

Kar§ Ukraina, kas sakas 2022. gada februari, Eiropas regiona aktualiz&ja kolektivas
krizes pieredzi, kas ietekm&ja gan sabiedribas sociali emocionalo fonu, gan psihologiskas
palidzibas prakses saturu un intensitati (Riad et al., 2022). Sis konteksts rada atskirigu spriedzes
raksturu neka pandémija. Ja pandémija doming&ja epidemiologiski un sociali ierobezojumi, tad
kara situacija priekSplana izvirzas vardarbibas realitates, zaudéjuma un drosibas apdraudéjuma
pieredzes, ka ari ar to saistita ilgstoSa nenoteiktiba. Veselibas apriipes un psihologiskas
palidzibas profesiju konteksta Sie apstakli var paaugstinat prasibu péc profesionalu
psihologiskas noturibas un atras reagésanas (Bdaiwi et al., 2023).

Kolektivas krizes apstaklos psihologiskas palidzibas sniedzgji var piedzivot
profesionalas lomas paplasinasanos — papildus individualajai palidzibai pieaug vajadziba pec
krizes intervencém, resursu mobilizéSanas, psihologiska atbalsta sniegSanas plasakai
sabiedribai un lidzdalibas socialas saliedétibas uzturésana. Sada situacija var veicinat misijas
izjutu un profesionala nozimiguma piecaugumu, vienlaikus paaugstinot parslodzes risku
(Levkovich & Labes, 2024). Pétijjumos par kara kontekstu tiek uzsvérti sekundaras
traumatizacijas un izdegSanas riski, kas saistiti ar regularu saskarsmi ar klientu/pacientu
traumatiskam pieredz&€m un paral€lu profesionalu atrasanos taja pasa socialas un emocionalas

nedrosibas lauka (Tsybuliak et al., 2023).

1.5.3. Psihiskas veselibas slodze un pieprasijums péc palidzibas

Pandémijas un kara kumulativa ietekme veidoja situaciju, kura publiskas psihiskas
veselibas spriedze kluva par stabilu sociali emocionalo fonu, bet psihologiskas palidzibas
pieprasijums — par strukturali pieaugoSu profesionalas darbibas nosacijumu (Kalaitzaki et al.,
2022; Riad et al., 2022).

Secigas krizes rada ne tikai tulit€jus satricinajumus, bet tam ir arT uzkrajoss efekts, kas
laika gaita pasliktina gan iedzivotaju psihisko veselibu, gan palidzibas sistemu kapacitati.
Petijumi rada, ka $ados apstaklos var mazinaties darbinieku motivacija un palielinaties to
mainiba, ka arT pasliktinaties piekluve palidzibas un atbalsta pakalpojumiem (Thomas et al.,
2025). Jau Covid-19 sakumposma sabiedriba plasi pieauga psihologiska slodze: biezak tika
noverota trauksme, depresivitate, turklat Ipasi skartas bija ievainojamakas grupas, tostarp
frontes darbinieki, vecaka gadagajuma cilveki un bérni (Han et al., 2023). So situaciju vél vairak
pastiprinaja sociala izolacija, uzturéSanas majas ierobezojumi un citi preventivie pasakumi
(Radfar et al., 2021).

Ukrainas kara konteksta Latvija $1 kolektivas krizes pieredze atspogulojas ari
sabiedribas emocionalas paSsajutas raditajos. Jau 2022. gada marta sakuma veikta “Kantar”

aptauja paradija, ka 85 % Latvijas iedzivotaju atzina kara Ukraina negativo ietekmi uz savu

41



emocionilo stavokli.>* Ari velak 1 ietekme saglabajas augsta: 2024. gada 15. aprila mérijuma
negativu ietekmi noradija 76 % respondentu.®® Tas parada, ka kara radita psihologiska spriedze
Latvija nebija tikai 1slaiciga reakcija uz kara sakumu, bet noturigs sociali emocionals fons, kura
psihologiskas palidzibas sniedzg&ji istenoja savu profesionalo darbibu.

Vairaku krizu parklasanas — pandémija, kar§ Ukraina — So slodzi vél vairak pastiprinaja,
ipasi jaunieSiem un sociali mazak aizsargatam grupam (Kalwak et al., 2024). Sada konteksta
profesionali sastopas ar spriedzi — reaget uz akiitam krizes izpausmém sabiedriba (piemé&ram,
trauksme, depresivitate, traumatiska pieredze, zaud€ums, attiecibu destabilizacija) un
vienlaikus pasiem noturét ilgtermina psihologiskas palidzibas funkciju, kas saistita ar
adapt€Sanos situacijai un paspalidzibu (Rokach & Boulazreg, 2020; Chandrasekaran et al.,
2024). Tatad tas nav tikai pieaugoSs pieprasijums, bet biezak aktualizgjas ilgstosas
nenoteiktibas, drosibas apdraudéjuma un dzives jégas jautajumi, kas var mainit psihologiskas

palidzibas tematisko fokusu un palielinat profesionalu emocionalo slodzi.

3% https://www kantar.lv/70-latvijas-iedzivotaju-pedeja-menesa-laika-ir-izjutusi-miega-traucejumus/
35 https://www.kantar.lv/76-latvijas-iedzivotaju-kars-ukraina-ir-negativi-ietekmejis-vinu-emocionalo-stavokli/
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2. Metodologiskais ietvars

2.1. Promocijas darba pétijuma dizains

Promocijas darba izvélets secigs jauktais pétijuma dizains (sequential mixed methods),
jo darba merkis paredz vienota petnieciska ietvara konceptuali visaptverosi izpétit un empiriski
parbaudit profesionalas identitates konstruktu psihologiskas palidzibas profesijas un analizét

PI parmainas krizes perioda. 2.1. att€la paradits promocijas darba p&tjjuma dizains.

Kvantitativais posms (I pétijums)

'

I petijums — 1. posms
1. PI saturiskas kartes izveide

2. Aptaujas pantu generé$ana
3. Ekspertu pantu izvertgjums
(n=17)

:

I pétijums — 2. posms

1. Aptaujas noformg&sana
2. Datu ievaksana (n = 202)
3. Psihometriska parbaude

:

Kvalitativais posms

(IT p&tTjums un III petijums)

i !

II pétijums 111 p&tijums
1. Datu ievaksana: psihologi 1. Datu ievakSana: makslas
(n=45) terapeiti (n = 31)
2. Refleksiva tematiska analize 2. Refleksiva tematiska analize
3. Dialektiska interpretacija 3. Dialektiska interpretacija
Integracija

Psihologu un makslas terapeitu
profesionalas identitates parmainu
raksturojums krizes perioda

2.1. attels. Promocijas darba seciga jaukta pétijuma dizaina parskats

Jauktas metodes ir piemérotas sarezgitu socialo fenomenu izpétei, jo kvantitativa

komponente lauj sistematiski strukturét un parbaudit konstrukta dimensijas un sakaribas,
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savukart kvalitativa komponente lauj rekonstruét nozimju kontekstu, pieredzes nianses un
procesualitati.

Kombinacija tadgjadi nodroSina izpratni plasaka meéroga un stiprina secinajumu
pamatotibu, integréjot atSkirigu datu veidu ieguldijumu (Creswell & Plano Clark, 2018; Tariq
& Woodman, 2013; Oranga et al., 2025; Subedi, 2023). Si izvéle ari saskan ar jaukto metozu
pieejas pamatojumu ka atbildi uz situacijam, kuras vienas metodes ietvara ir griiti aptvert gan
konstrukta strukttiru, gan ta izmainu procesus situéta prakse (Caruth, 2013).

Seciga dizaina 1stenojums ir veidots ta, lai pirmais posms (I pé&tijums) nodroSinatu
konstrukta empiriski strukturéto pamatu, bet otrais posms (II un III p€tijums) lautu interpretét

profesionalas identitates parmainu pieredzi krizes perioda apstak]os.

2.2. Kvantitativais posms: instrumenta izstrade un parbaude

Seciga dizaina pirma posma (I pétijums) centra ir profesionalas identitates konstrukta
konceptuala un empiriska izpéte psihologiskas palidzibas profesiju konteksta — instrumenta
izstrade un psihometriska parbaude nodrosina skaidraku konstrukta operacionalizaciju un
salidzinamibas pamatu. ST posma nepiecieSamibu pamato PI pétniecibas lauka teorétiska
daudzveidiba un fakts, ka empiriskajos petijumos PI nereti tiek lietota ar nepietiekami precizétu
definiciju un bez skaidri nosauktas teorétiskas piesaistes (Tong et al., 2020; Cornett et al., 2023;
Mount et al., 2022; Fitzgerald, 2020; Semjonova, 2024). Tadel 1 pétijjums darbojas ka
metodologisks pamats turpmakajai analizei un lauj definét PI saturisko struktiiru un izveidot
empiriski pamatotu instrumentu, kas atbilst psihologiskas palidzibas profesiju specifikai.

Profesionalas identitates konstrukta parbaude tika balstita psihometriskos principos,
kuru mérkis ir pamatot instrumenta struktiru un lietojamibu psihologiskas palidzibas profesiju
konteksta. Analize tika izverteta konstrukta dimensiju struktiira, izmantojot izp&toSo faktoru
analizi, ka arT aprékinati pantu un skalu psihometriskie raditaji. Skalu iek$&ja saskanotiba tika
novertéta ar Cronbach alfa, savukart pantu darbiba tika izvertéta, analiz€jot pantu reakcijas
indeksus ka pantu vid§jas veértibas un diskriminacijas indeksus ka pantu un skalas kop€ja
raditaja sakaribu, izmantojot item-rest korelaciju. Sada pieeja lauj pamatot, ka instruments
pietickami reprezenté profesionalas identitates konstruktu un ir izmantojams turpmakai
p€tniecibai un salidzinamibai.

Aptaujas posms primari ir versts uz konstrukta un instrumenta parbaudi, savukart

PI parmainu pieredze tiek analiz&ta kvalitativaja posma.
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2.3. Kbyvalitativais posms: dialektiskais analitiskais ietvars

Otraja posma (IT un III p&tijums) profesionala identitate tiek petita ka parmainu process
krizes perioda, balstoties dalgji struktur€tas intervijas ar psihologiem un makslas terapeitiem.
Seit kvalitativa komponente ir izvéléta, lai atklatu, ka profesionali apraksta spriedzes, robezu
parstrukturéSanu, adaptaciju un profesionalas jégas uzturéSanu mainitos prakses nosacijumos
un ka §1s pieredzes diferencgjas starp divam radniecigam profesijam.

Saja darba dialektiska pieeja tiek izmantota ka analitisks un interpretativs ietvars, lai
skaidrotu PI parmainas krizes perioda. Dialektiska interpretacija ir piemerota situacijam, kuras
profesionalaja darbiba sastopas atSkirigi uzstadijumi un gaidas un profesionaliem jauztur
profesionalas darbibas nepartrauktiba, vienlaikus parkartojot prakses nosactjumus. Tadgjadi
dialektika Seit kalpo ka instruments, kas lauj empiriskajos datos strukturéti izcelt pretrunas un
spriedzes, ka ar1 saprast, ka tas var attistities gan nepartrauktibas, gan parravuma virziena, 1pasi
akcentgjot adaptaciju ka profesionalas ilgtsp&jas prieksnosacijumu (Hegel, 1977; Inwood,
1992; Houlgate, 2005).

Darba izmantotas divas dialektiskas perspektivas, jo tas lauj precizak noskirt atSkirigus
profesionalas identitates parmainu veidus krizes perioda. Heégela perspektiva ir piemerota, lai
interpret€tu parmainas ka pakapenisku attistibu, kura spriedzes tiek parveidotas un integrétas,
parkartojot profesionalas darbibas organizaciju (Hegel, 1977; Houlgate, 2005; Singer, 2001).
Savukart Badiii perspektiva lauj konceptualizét situacijas, kuras parmainas ir straujakas un
saistitas ar parravuma pieredzi, péc kuras profesionalaja pasizpratn€ un praks€ nostiprinas jauns
profesionilais orientieris (Badiou, 2005; Shaw, 2010). So perspektivu papildinosa daba palidz
PI parmainas skaidrot diferencéti, vienlaikus saglabajot vienotu interpretacijas asi: pretrunas un
spriedzes, to attistiba, ka arT dialektiska sint€ze — spriedZu integréSana un/vai jaunu profesionalo

orientieru nostiprinaSana prakse ka procesi, kuros PI krizes perioda tiek parkartota.

2.4. Kvalitativais posms: interviju datu ieguve

Interviju dati Saja darba tiek izmantoti, lai izpétitu, ka profesionali apraksta
profesionalas identitates parmainas un ka tas atklajas profesionalaja paSizpratné un prakse
petijuma definétaja laika ietvara. Datu ieguvei izveletas dal€ji strukturétas intervijas, jo Sis
formats apvieno pietiekamu fokus€jumu uz pétijuma mérki ar elastibu, kas lauj sarunas gaita
padzilinat un precizét dalibnieku nozimju veidoSanu, saglabajot iesp&u sekot ari analitiski
nozimigiem akcentiem, kas paradas intervijas laika (Mohanty et al., 2018; MacEwan et al., 2025).

Dalgji strukturétas intervijas veicina bagatiga kvalitativa materiala ieguvi, un dalibnieki
var formulét pieredzi saviem vardiem, atklajot gan nianses, gan subjektivi nozimigus akcentus,
kurus strukturétakas pieejas médz fikset nepilnigak (Radford et al., 2022; Yeh et al., 2025).

Sads formats ar stiprina kontekstualu izpratni par profesionalas pieredzes nosacijumiem, jo
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dialoga iesp€jams skaidrak ieraudzit, ka socialie un institucionalie apstakli ietekmé dalibnieku
interpretacijas un profesionalas ricibas izvéles (Sun et al., 2022).

Intervijas jautajumi tika formuléti ta, lai dalibnieki p&c iesp€jas visaptverosi pastastitu
par PI parmainu pieredzi profesionalaja praks€ un paSizpratné pétijuma definétaja laika,
vienlaikus nodrosinot salidzinamu tematisko asi starp intervijam. Interviju materials tika iegiits
divas psihologiskas palidzibas profesijas (psihologi un makslas terapeiti), lai vienota analitiska
ietvara var€tu salidzinat kopigos PI parmainu aspektus un profesijam raksturigas iezimes.
Detalizéta atlases un procediiras informacija ir izklastita promocijas darba 4.2. un 5.2.

apaksnodala.

2.5. Kvalitativais posms: analize un interpretacija

Interviju materiala analizé izmantota RTA, jo ta lauj sistematiski identificét un
interpretét nozimju regularitates dalibnieku stastijumos, vienlaikus saglabajot analizes
jutigumu pret kontekstu un petnieka interpretativo lomu (Braun & Clarke, 2021; Byrne, 2021;
Braun & Clarke, 2024). ST pieeja ir piemérota PI parmainu izp&tei, jo ta lauj strukturét pieredzes
nozimes tematiska ItTment un veidot interpretaciju par to, ka profesionali raksturo parmainas
profesionalaja paSizpratné un praksé. RTA elastiba lauj analizé saglabat atveértibu datu
materialam, vienlaikus analitiski konsekventi saistot interpretaciju ar darba teorétisko ietvaru
(Byrne, 2021; Hendry, 2022). Analizes atspogulojuma tika nemtas véra refleksivas tematiskas
analizes zinoSanas vadlinijas (Braun & Clarke, 2024).

Refleksivas tematiskas analizes soli, kas abam izlasém tika veikti p&c vienota principa
un iterativi, ietvera: (1) iepaziSanos ar datiem, atkartoti lasot transkriptus un fiks€jot sakotngjas
analitiskas piezimes; (2) sakotn€jo kodeSanu, sistematiski iezZim&jot nozimju vienibas, kas
atbilst petijuma fokusam; (3) t€mu veidoSanu, grupgjot kodus plasakos tematiskos rakstos;
(4) tému precizeéSanu, parskatot t€mu ieksjo viengabalainibu un atskirigumu, ka arf to atbilstibu
datu materialam; (5) t€mu nosaukSanu un aprakstu veidosanu, formulgjot skaidrus tematiskos
akcentus un saistot tos ar petijuma jautajumiem (Braun & Clarke, 2021; Byrne, 2021; Hendry,
2022). Sis vienotais analizes ietvars nodroindja salidzinamu tematisko pamatu abam
profesionalajam grupam, savukart grupai specifiskas nianses ir detalizéti izklastitas promocijas
darba 4.2. un 5.2. apak$nodala.

Dialektiska interpretacija $aja analize tiek integréta t€mu preciz€Sanas un interpretacijas
posmos ka papildu interpretacijas slanis, kas palidz tematiskos blokus analizét caur pretrunam
profesionalaja praksé un profesionalaja paSizpratn€, ka ar1 caur to attistibu nepartrauktibas
un/vai parravuma virziena. Tajos tematiskie bloki tika analiz€ti, lai konsekventi formulétu:

(1) kadas pretrunas profesionali apraksta profesionalaja praksé un profesionalaja paSizpratng;
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(2) ka S§is pretrunas iezim€ un strukturé profesionalas identitates parmainu norisi, noskirot
gadijumus, kuros domingé nepartrauktiba, un gadijumus, kuros iezimg&jas parravums; (3) ka
profesionali integré spriedzes un pretrunas sava profesionalaja identitateé (Hegel, 1977,
Houlgate, 2005; Singer, 2001; Badiou, 2005; Shaw, 2010). Tadgjadi tematiska analize
nodroSinaja strukturétu pamatu nozimju sakartosanai, savukart dialektiskais skatijums palidz&ja
tematisko materialu interpretét ka parmainu dinamiku krizes apstaklos, saglabajot ciesu

piesaisti empiriskajam nozimém.

2.6. Posmu integracija secigaja dizaina

Secigums §aja dizaina nav tikai hronologisks, proti, I pétijums nodrosina PI konstrukta
empiriski strukturétu pamatu, savukart II un III p&tijums lauj interpretét, ka Sie PI elementi
izpauzas praks€ un ka tie tiek parkartoti krizes apstaklos. Integracija notiek interpretacijas
lIiment, saistot kvantitativa posma konstrukta struktiiru ar kvalitativaja posma rekonstruétajiem
parmainu mehanismiem. Sada jaukto metoZu integrativa iecere atbilst arf klasiskajam jaukto
metozu mérku ietvaram, kur papildinamiba (complementarity) un attistiSana (development) tiek

izmantota, lai viens datu veids stiprinatu otra interpretacijas iesp&jas (Greene et al., 1989).

2.7. Petnieka pozicija un refleksivitate

Kvalitativaja petnieciba pétnieka pozicija nav fons, bet gan viens no pétijjuma
pamatelementiem, jo ta ietekm& jautajumu formuléSanu, datu veidoSanos un interpretaciju
konstruéSanu. Pozicionalitate nozimé pétnieka socialo, profesionalo un personisko atraSanas
vietu attieciba pret pétamo lauku un dalibniekiem, tostarp pieredzi, zinasanas, vertibas, ka ari
attiecibas ar petamo profesiju un institucionalo kontekstu. Sts pozicijas atklasana un izvértesana
stiprina petijuma ticamibu un caurspidigumu, jo lauj saprast, caur kadu perspektivu dati ir iegiiti
un interpretéti (Morrow, 2005; Guillemin & Gillam, 2004). Bergers (Berger, 2013) uzsver, ka
refleksivitate palidz apzinaties pétnieka ietekmi uz p€tijuma gaitu, jo kvalitativaja petnieciba
petnieks ir gan instruments, gan nozimju veidotajs, un analitiskie 1€mumi ietekmé to, ka
pétamais fenomens kliist redzams.

Promocijas darba autores poziciju veido ilgstoSa pétnieciska iesaiste psihologiskas
palidzibas sniedz€ju profesionalas identitates tematika. Autore So jomu péta vairak neka 10
gadu, sakot ar magistra darbu par makslas terapeita profesionalas identitates veidoSanos un
turpinot ar PI dinamiku krizes apstaklos doktorantiiras Iimeni. ST pieredze nodrogina
raksturigam spriedz€m, tacu vienlaikus var palielinat risku interpretacija parak atri (un dazkart

maldigi) atpazit pazistamus skaidrojumus un nepietickami atverties datu daudznozimigumam.
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Tadel refleksivitate tika uztverta ka metodologisks mehanisms, kas palidz lidzsvarot iesaistes
sniegto izpratni ar analitisku distanci (Finlay, 2002; Jootun et al., 2009).

Refleksivitate tika Tstenota refleksivas tematiskas analizes ietvara, kur petnieka aktiva
loma interpretacija ir pamatprincips. Saja pieeja bitiski ir dokumentét un parskatit analitiskos
lémumus, atzit interpretacijas saistibu ar konkréto kontekstu un uzturét konsekventu
pasrefleksiju par to, kas un kapec analizg tiek izcelts ka nozimigs (Braun & Clarke, 2020).
Morovs (Morrow, 2005) uzsver, ka uzticamiba kvalitativaja pétnieciba ir cieSi saistita ar
petnieka sp&ju kritiski izvertét savus pien€mumus un to ietekmi uz datiem, savukart citi petnieki
norada, ka refleksivitate palidz labak saprast, ka attiecibu dinamika un konteksts veido
kvalitativos secinajumus (Muthanna & Alduais, 2023).

Autores pozicijas ietekme tika metodologiski kontroléta ari p&tijuma organizacija.
Lai mazinatu iesp&ju, ka autores profesionalais fons tiesi ietekmé datu ieguves mijiedarbibu,
intervijas ar dalibniekiem veica nevis autore, bet apmaciti pétijuma asistenti, kuri bija sagatavoti
veikt intervijas &tiski un ievérot konfidencialitates prasibas. Sads risindjums palidz&ja noskirt
autores pozicionalitati no interviju situacijas dinamikas un samazinaja risku, ka dalibnieki
pielago stastijumus autores iesp&jami gaiditajam profesionalajam skatijumam.

Pozicionalitate un refleksivitate tika skatita ar1 ka &tiska kategorija. Giljémena un
Gillama (Guillemin & Gillam, 2004) noskir proceduralo &tiku (formalas prasibas, pieméram,
informéta piekriSana un &tikas atlauja) un €tiku prakse, kas ietver situativus Iémumus pétjjuma
gaita. Saja pétijuma refleksivitate tika saistita ar uzmanibu interviju norisei &tiskuma un robezu
ievérosanas zina, Tpasi konfidencialitates un dalibnieku tiesibu aizsardzibas aspektos. ST ievirze
sasaucas ar uzsvaru kvalitativaja pé€tnieciba uz varas attiecibu apzinasanos, stradajot ar
sensitivam témam un potenciali ievainojamam grupam (Canosa et al., 2018).

Lai stiprinatu analizes caurspidigumu un mazinatu viena pétnieka interpretacijas
dominanci, datu analizi veica autore kopa ar lidzpétnieku, nodroSinot analitisku triangulaciju.
Divu pétnieku iesaiste paplaSina interpretacijas iesp€jas, bet vienlaikus prasa refleksivi
parvaldit atSkirigas perspektivas un pien€mumus, nemot véra ari sadarbibas ietekmi uz
analitiskajiem l€émumiem (Berger, 2013; Morrow & Kettle, 2023). Tadel sadarbibas
refleksivitate tika uztverta ka regulars dialogs par kodéSanu, t€ému formul&jumiem un
iesp&jamiem akluma punktiem.

Saja pétijuma lidzpétnieka pozicija bija metodologiski nozimiga, proti, p&tijuma
veikSanas laika otrs pétnieks bija makslas terapijas studente un attieciba pret psihologu un
makslas terapeitu profesijam atradas dalgji argja pozicija. ST distance lava ieraudzit vietas, kur
profesionalas paSsaprotamibas var tikt pienemtas bez pietieckamas parbaudes, un uzdot

precizg€josSus jautajumus par nozimeém, kas autorei varétu Skist passaprotamas. Lidz ar to autores
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iek$gja perspektiva un otra pétnieka dal€ji argja perspektiva veidoja produktivu analitisku
dialogu, kas stiprindja interpretaciju niansétibu un caurspidigumu, 1paSi attieciba uz
dialektiskam pretrunam un profesionalas identitates dinamiku krizes laika.

Kopiga refleksivitate tika Istenota, katram pétniekam uzturot savu refleksijas Zurnalu un
regulari parrunajot tajos fiksétos pien€mumus, sakotngjos iespaidus, interpretacijas virzienus
un jautajumus, kas rodas kod€Sanas un tému veidosanas gaita (Braun & Clarke, 2020; Barrett
et al., 2020). Sadas sarunas palidzgja salagot kod&sanas lémumus, pamanit potencialus akluma
punktus un parskatit analitisko fokusu. ST pieeja atbilst izpratnei par refleksivitati ka
procesualitati, kas turpinas visa pétijuma gaita un padara interpretacijas veidoSanas
nosacijumus caurspidigakus metodologiskaja apraksta (Folkes, 2022; Morrow & Kettle, 2023).

Sadarbibas refleksivitatei ir arT &tiska dimensija. Kopiga refleksija var atbalstit ripju
&tikas ievirzi un palidz€t pamanit varas attiecibas un attiecibu dinamiku gan ar dalibniekiem,
gan savstarpgji pétniekiem (D’Souza et al., 2018). Jaunakas diskusijas refleksivitate tiek saistita
arT ar taisniguma un varas jautajumiem kvalitativaja petnieciba, uzsverot, ka pozicionalitates
apzinasanas un atklata refleksija var stiprinat metodologisko stingribu un &tisko atbildibu
(Zayhowski et al., 2025). ST perspektiva ir nozimiga ari §aja pétijuma, jo krizes pieredze un
profesionalas identitates spriedzes var biit saistitas ar institucionaliem nosacijumiem,
profesionalam hierarhijam un atziSanas rezimiem.

Papildus tam refleksivitate ietvéra uzmanibas pieverSanu tam, ka socialas kategorijas un
institucionalas struktiiras var iespaidot gan pieredzi, gan tas verbalizaciju. Dzimums S$aja
pétijuma tika konceptualizets ka performativs un kontekstuali nosacits fenomens, nevis fikséta
identitates ipasiba (Butler, 1990). Sads skatijums palidz&ja izvairities no binariem vai
esencializ€joSiem pien€émumiem un vienlaikus paturét redzesloka aspektu, ka profesionalas
struktiiras var nevienmerigi sadalit autoritati un riipju darbu, kas var ietekmét gan pasu pieredzi,
gan tas stastiSanas veidu (Lafrance & Wigginton, 2019).

Pozicionalitates artikuléSana un refleksivitates dokument€Sana ir butiska ar1 pétijuma
atskaité. Petnieka identitates un konteksta ietekmes skaidra atspoguloSana palidz lasitajam
saprast interpretacijas raSanas nosacijumus un lidz ar to stiprina pétijjuma ticamibu (Mauthner
& Doucet, 2003; Dodgson, 2019). Talak apakSnodala tiek paraditi ilustrativi pieméri no autores

refleksijas Zurnala, atspogulojot refleksivitates praktisko istenojumu datu analizes gaita.

Piemeérs no pétnieka dienasgramatas
Analizes procesa refleksivitate tika istenota arT ka dokumentéta prakse. Lidzp&tnieks
uzturgja savu refleksijas Zurnalu un pierakstus, kas tika izmantoti kopigajas analitiskajas

sarunas. Saja apakSsadala ilustrativi paraditi promocijas darba autores refleksiva zurnala
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ierakstu pieméri. Zurnals tika sakts lidz ar interviju transkriptu analizes uzsak$anu 2022. gada
1. decembri.

15.01.2023. (P12) Seit spilgti paradas pretrunas un spriedze — no vienas puses, ir
situacija, kura (“nav gatava algoritma”, “nezinamais”, “jastrada drosi”’) un kur dalibniece
pasaka pavisam tieSi (“man pasai ir bail”, “trauksmainiba aktualizéjas’). No otras puses, ir
savas profesionalas lomas prasibas, kas ir pret€jas ieksgjai izjutai (“¢/@ nav dala no manas
profesionalas identitates”; “profesionala identitate paredz stabilitati”; “spéju saturet un radit
drosu vidi klientam™). Vai var teikt, ka te ir spriedze starp ieks€jiem (bailes/nenoteiktiba) un
argjiem (prasiba radit drosibu otram) faktoriem? Intervijas nosléguma parsteidz dalibnieces
secinajums (“elastiba varetu bit viens no tiem ieguvumiem, caur So parmainu laiku ejot”) —
vai var teikt, ka te paradas spriedzes integréSana, adapt€Sanas?

21.01.2023. (P25) lezim¢gjas spriedze starp profesijas redzamibas pieaugumu un cenu,
kada tiek maksata par pakalpojuma pieprasijuma pieaugumu. No vienas puses, dalibniece saka,
ka psihologi ir kluvusi “vajadzigaki” un profesijas “prestizs celas”, jo cilveki vairak uzticas.
No otras puses, vina tie$i nosauc izdegSanu (“divu gadu laika sadegu”) un saista to ar lielu
pieprasijumu un ierobezotu atbalstu (“neviens nepajauta, cik més stundas straddajam”). Tomer
man paliek jautdjums — vai centrala pretruna Seit ir atziniba bez atbalsta vai eétiska gritiba

atteikt augsta pieprasijuma del, kas ved uz izstkumu? Pieprasijums pret izsikumu? Palidzet

citiem pret partipeties par sevi?

2.8.  Zinatniska stipruma Kkriteriji

2.8.1. Kbvalitativa posma zinatniska stipruma Kriteriji

Kvalitativa pétijjuma zinatniskais stiprums tiek nodroSinats ar mérktiecigi izstradatu un
caurspidigi 1stenotu pétniecibas procesu, kas lauj lasitajam izsekot, ka no datu ieguves un
apstrades nonak Iidz interpretacijai un secinajumiem. Saja darba p&tijuma pamatotiba apliikota,
izmantojot kvalitativas pé€tniecibas metodologu Linkolna un Gubas izstradatos cetrus
kriterijus — ticamibu (credibility), parnesamibu (transferability), uzticamibu (dependability) un
apstiprinamibu (confirmability) (Lincoln & Guba, 1985). Sie kritériji $aja darba tiek izmantoti
ka vienots ietvars, kas aptver datu ieguves kvalitati, analitisko 1€mumu caurspidigumu un
interpretaciju pamatotibu.

Kvalitativaja petnieciba St pieeja tiek talak attistita ka pamatotibas (trustworthiness)
ietvars, kas uzsver kvalitativo rezultatu metodologisko pamatotibu un interpretaciju
caurspidigumu (Morse et al., 2002; Tracy, 2010). Saja darba kvalitativo datu interpretacija un
tematiz€Sana tika veikta, izmantojot refleksivo tematisko analizi, kura refleksivitate tiek

uzskatita par neatnemamu analitiskd procesa komponenti un sistematiski dokumentéta datu
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analizes gaita (Tracy, 2010). Refleksivaja tematiskaja analiz€é nozimiga ir nevis pé&tnieka
neitralitates pien@émuma uzturéSana, bet gan pétnieka pozicijas apzinaSana un interpretativo
lémumu caurspidiga fiks€Sana, lai secinajumu veidoSanas biitu izsekojama un argumentgjama
(Morrow, 2005; Alsharari & Al-Shboul, 2019).

Papildus kvalitativas izp€tes posmam profesionalas identitates konstrukta precizakai
izp@tei Saja darba tika stenota ar PI instrumenta izveide, balstoties uz visaptverosu literatiiras
parskatu. Sis posms tika izmantots ka konceptuals pamats intervijas jautajumu izstradei un
centralo jédzienu precizé€sanai, tad€jadi stiprinot pétijuma teorétisko konsekvenci un analitisko
izvelu caurskatamibu (Neergaard et al., 2009).

Ticamiba raksturo to, cik liela méra uz petijuma atzinam var palauties ka uz pamatotam
un patiesumam pietuvinatam attieciba pret pétamo pieredzi. Ticamiba tiek stiprinata ar tadam
procediram ka ilgstoSa iesaiste, noturigs novérojums, triangulacija, kolégu parrunas (peer
debriefing) un dalibnieku verifikacija (member checks) (Morse et al., 2002; Schou et al., 2011).
Treisijas kvalitates kriteriju sistéma ticamiba tiek saistita ar petnicka godpratigu, reflektetu un
sirsnigu iesaisti pe€tjuma procesa, uzsverot nepiecieSamibu konsekventi parbaudit
interpretacijas un skaidri atspogulot to veidoSanos (Tracy, 2010).

Saja darba ticamiba tika nodrosinata, pirmkart, ar metodologiski pamatotu intervijas
instrumenta izstradi un datu ieguves procesa standartizaciju. 2022. gada septembri promocijas
darba autore izstradaja dalgji struktur€tas intervijas jautajumus, lai atbildétu uz pétjjuma
jautajumiem: (1) Ka psihologi raksturo profesionalas identitates parmainas krizes perioda? un
(2) Ka makslas terapeiti raksturo profesionalas identitates parmainas krizes perioda? Lai
aptvertu PI konstruktu un vienlaikus saglabatu salidzinamibu starp profesionalajam grupam,
tika definéti dalgji strukturétas intervijas jautdjumi, kas tika pielagoti attiecigi makslas
terapeitiem un psihologiem. Dalibniekiem tika sagatavota informativa véstule ar pilnu
informaciju par pétijjumu (mérki, dalibniekiem, procediru, datu apstradi un uzglabasanu,
konfidencialitati un anonimitati), ka ari ar galveno terminu definicijam un intervijas
jautajumiem, lai dalibnieki varétu ieprieks orientéties téma un sagatavoties intervijai. Sada
iepriekS¢ja inform&Sana palidz nostiprinat datu saturisko fokus€tibu un mazinat situativu
parpratumu risku, kas kvalitativaja intervéSana var ietekmét atbilZzu interpret€jamibu (Morse
et al., 2002).

Otrkart, ticamibu atbalstija p€tijuma organizatoriskais risinajums, kas nodalija datu
ieguvi un analizi. Intervijas veica pétijuma asistenti — Rigas Stradina universitates magistra
studiju programmu “Veselibas psihologija” un “Makslas terapija” 1. kursa studenti. Pirms
interviju veikSanas asistenti sanéma izverstu informaciju par pétijjuma meérki un detalizetas

vadlinijas datu vakSanas procedirai, tostarp ieteikumus sazinai ar dalibniekiem, intervijas
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norisei un audioierakstu veikSanai un transkribéSanai. Savukart pétijuma autore un lidzp&tnieks
kvalitativos datus analiz&ja un apstradaja, tadejadi konsekventi saglabajot lomu robezas starp
intervésanu un interpretativo darbu. Sada lomu noskirsana lauj skaidrak identifict iesp&jamos
ietekmes avotus un vienlaikus veicina procesa caurspidigumu (Schou et al., 2011).

Treskart, ticamibu nostiprinaja analitiska dialoga princips. Visi kvalitativie dati tika
analiz€ti un sistematiski parrunati, pétijjuma autorei stradajot kopa ar lidzpetnieku, savukart
velaka posma iegiitas témas un interpretativie Iémumi tika diskutéti ar ar darba vaditaju. Sada
kolégu parrunu prakse funkcioné ka interpretativas argumentacijas kritiskas parbaudes
mehanisms, palidzot preciz€t t€mu robezas un mazinat risku, ka secinajumi nepamatoti balstas
viena pétnieka skattjuma (Morse et al., 2002; Tracy, 2010). Papildu ticamibas resurss ir arT
petijuma autores ilgtermina (vairak neka 10 gadu ilga) akad@miska iesaiste profesionalas
identitates tematika. ST pieredze nodrosina jedzienisku kompetenci un sensitivitati pret
konstrukta niansém, vienlaikus metodologiski uzliekot pienakumu sistematiski parvaldit
ieprieks€jas zinasanas ka potencialu interpretacijas filtru, izmantojot refleksivitati un
analitiskas parrunas (Tracy, 2010; Morse et al., 2002).

Parnesamiba attiecas uz to, kada meéra pétjjuma rezultatus iesp&jams konceptuali
attiecinat uz citiem kontekstiem, vienlaikus apzinoties, ka kvalitativie rezultati netiek parnesti
statistiskas generalizacijas nozimé. Parnesamibai bitiska ir pietickami bagatiga konteksta un
pétijuma norises aprakstiSana, kas lauj lasitajam salagot petijuma apstaklus ar vinu interes€joso
situaciju (Whittemore et al., 2001). Morovs papildus uzsver socialas validitates nozimi — vai
pétijuma rezultati ir atpazistami un nozimigi plaSakai auditorijai, piem&ram, profesionalajai
kopienai (Morrow, 2005). Savukart Nergorda ar komandu norada, ka kvalitativo kriteriju
salagoSana ar plasaku metodologisko rigorozitati stiprina interpretativo pamatotibu un rezultatu
lietojamibu dazados kontekstos (Neergaard et al., 2009).

Saja darba parnesamibu stiprina konteksta un procediiras preciza ieziméSana.
2022. gada septembrT tika izveidots potencialo dalibnieku saraksts, izmantojot profesionalo
organizaciju majaslapas publiski pieejamo informaciju, aptverot vairakus psihologiskas
palidzibas sniedz€ju profesionalos laukus. P&c saraksta izveides pétijuma autore telefoniski
sazindjas ar potencialajiem dalibniekiem un aicindja piedalities p&tijuma, tam sekoja saraksta
veidoSana ar tiem profesionaliem, kuri piekrita dalibai. Intervijas notika 2022. gada oktobrT un
novembr1 klatien€ vai attalinati (tieSsaistes platformas, telefonsarunas veida vai rakstiski).
Sada norises laika, datu vaksanas formatu un dalibnieku uzrunasanas procediiras konkretizacija
nodro$ina iesp&ju izvertét, kados apstaklos veidojusas iegiitas t€mas un vai tas varétu biit
nozimigas ari citos, konceptuali [idzigos profesionalas prakses kontekstos (Whittemore et al.,

2001; Morrow, 2005). Parnesamibu papildus atbalsta pétijuma dizains, kas ietver divas
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profesionalas grupas (psithologus un makslas terapeitus), laujot analitiski izcelt gan kopigas
profesionalas identitates parmainu tendences, gan profesijai specifiskos aspektus.

Uzticamiba attiecas uz pétijjuma procesa konsekvenci un izsekojamibu, un kvalitativaja
tradicija ta tiek stiprinata ar detaliz€tu p&tijuma procesa dokumentésanu jeb audita pédas (audit
trail) uzturésanu (Morse et al., 2002; Schou et al., 2011). Audita peda ietver pé€tniecisko
lémumu, analizes solu un datu apstrades procediiru fiks€Sanu, kas lauj neatkarigi izvertet
procesa secigumu un secinajumu pamatotibu.

Saja darba uzticamibu veido vairaki savstarpgji saistiti elementi. Pirmkart, p&tijuma
posmi ir skaidri strukturéti laika un satura — intervijas jautajumu izstrade, informativas véstules
sagatavosana, dalibnieku atlases un uzrunasanas organiz€Sana, datu vakSana noteikta perioda
un vienota datu apstrades procediira. Lai nodroSinatu vienotu procediru TstenoSanu
daudzpersonu datu vakSanas situacija, petijuma asistentiem tika nodroS$inats strukturéts atbalsts
un uzraudziba interviju vakSanas perioda. Promocijas darba autore Saja laika sniedza tris
atvertas konsultacijas, kas kalpoja ka operativs atbalsts jautajumu izrunasanai un vienotas datu
vaksanas procediras ievérosanai. Savukart transkripciju sagatavosanas posma tika nodro$inata
viena konsultacija pie kvalitativas pétniecibas eksperta, lai precizetu transkripcijas principus un
atbalstitu konsekventu transkripciju izstradi. Sada atbalsta sistéma mazinaja proceduralo
dazadibu un stiprinaja procesa izsekojamibu, kas ir biitisks audita pe€das elements (Morse et al.,
2002; Schou et al., 2011).

Otrkart, uzticamibu 1paSi stiprina transkripcijas konsekvence. P&c interviju
audioierakstu veikSanas sekoja ortografiska transkrib&sana, atveidojot runas ipatnibas, tostarp
svarstibas, klidainus sakumus, runas parravumus, emocijas, smieklus, noptiitas, garas pauzes
un spécigus uzsvarus. Intervijas sniedzg€ja vards transkripcija tika Sifréts, un analizei tika nodots
pilns transkripts, kura netika veikta tiriSana (pieméram, atkartojumu dz€8ana vai gramatikas
uzlabosana). Sada pieeja saglaba datu integritati un lauj analizes gaita balstities uz pilnu
nozimes lauku, nevis redakcionali filtrétu tekstu.

TreSkart, uzticamibu stiprinaja refleksiva dokumentacija datu analizes posma.
Refleksivas tematiskas analizes ietvara promocijas darba autore un lidzpétnieks uzturgja
refleksivos pierakstus/zurnalus, kuros sistematiski fikséja komentarus, domas un iespaidus, kas
radas datu parskati$anas, kodésanas, tému precizésanas un rezultatu apkoposanas gaita. Sada
dokumentacija funkcioné ka analitisko 1emumu izsekojamibas mehanisms, kas lauj rekonstruét
interpretativo izvelu veidoSanas gaitu un kritiskos pagrieziena punktus analiz€ (Morse et al.,
2002; Bradshaw et al., 2017). Bez tam uzticamibu vairo ar1 lomu noskirSana starp datu ieguvi

(petijuma asistenti) un analizi (petijuma autore un Iidzpétnieks), jo ta palidz strukturét procesu
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un skaidri nodalit intervéSanas situacijas ietekmes faktorus no analitiskajiem l€émumiem
(Schou et al., 2011).

Apstiprinamiba fokusg€jas uz to, cik liela méra pétijjuma secinajumi ir pamatoti datos
un cik parliecino$i var izsekot interpretaciju veidoSanas procesam, vienlaikus atzistot, ka
kvalitativaja petnieciba interpretacija vienmér ir petnieciski konstrueta. Tadel apstiprinamiba
biezi tiek saistita ar refleksivitati un triangulaciju ka praksém, kas palidz mazinat pétnieka
neapzinatas ietekmes risku un vienlaikus nostiprina secinajumu pamatotibu (Cohen & Crabtree,
2008; Sabnis & Wolgemuth, 2023; Golafshani, 2015; Cutcliffe & McKenna, 1999). gajé darba
apstiprinamibu pamato vairaki mehanismi. Pirmkart, secinajumu pamatojumu nostiprina datu
integritates saglabasana (pilna transkripcija bez tiriSanas) un dalibnieku anonimizacija
(SifréSana transkripcijas). Otrkart, apstiprinamibu stiprina datu drosibas un glabasanas
procediiras: transkribétais teksts tika augSupladéts un novirzits glabasanai RSU e-resursu
repozitorija, savukart audio vai video ieraksti péc transkripcijas tika dz€sti atbilstosi
konfidencialitates prasibam un ieprieks sniegtajai instrukcijai. Treskart, refleksivais zurnals tika
izmantots ka metodologisks paSparbaudes instruments, regulari izveértgjot, vai tému
formul&umi un interpretacijas ir balstitas datos, ka arT sekojot 11dzi momentiem, kur vargtu
aktivizeties petnieka iepriek$gjie pien€émumi vai emocionali akcenti (Morrow, 2005; Alsharari
& Al-Shboul, 2019). Promocijas darba autores ilgtermina iesaiste profesionalas identitates
izpete, ka ar1 refleksivi apzinata PI attistiSanas pieredze $aja nodala tiek konceptualizéta ka
pétnieka pozicionalitates aspekts, kas var biit gan resurss (jutigums pret PI konstrukta niansém),
gan potencials risks (iepriek$€jo priekSstatu parnese). Tadel refleksivitate tika izmantota ka
metodologisks instruments pozicionalitates parvaldibai (Morrow, 2005).

Ceturtkart, apstiprinamibu nostiprindja analitisko secindjumu parrunaSana ar
lidzp&tnieku. Sads interpretativs dialogs lava kritiski salagot témas ar datu fragmentiem,
precizét konceptualos akcentus un caurspidigi noskirt empiriski balstitu tematizé€Sanu no
teorétiskas sintézes (Cohen & Crabtree, 2008; Sabnis & Wolgemuth, 2023). Lidz ar to
apstiprinamiba $aja pétijuma tiek uzturéta ka argumentacijas parbaudamiba un interpretativo
lémumu caurspidigums, kas balstds gan dokumentacija, gan profesionala kritiska

atgriezeniskaja saite.

2.8.2. Kvantitativa posma mérijjumu kvalitates Kkriteriji

Promocijas darba kvantitativas dalas me&rijjuma kvalitates pamatoSanai izmantots
COSMIN ietvars (COnsensus-based Standards for the selection of health Measurement
INstruments), kas izstradats ka strukturéta pieeja psihometrisko pétijumu metodologiskas

kvalitates izvertéSanai un instrumentu meérijuma ipaSibu pamatosanai. COSMIN pamata ir
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starptautiska Delphi petijuma izstradata kontrolsist€ma merijuma 1pasibu izvert€Sanai, ka ari
turpmak preciz€ti tas satura un lietojuma principi (Mokkink et al., 2010a; Mokkink et al.,
2010b). Lai gan COSMIN radies veselibas jomas mérfjumu konteksta, $aja pétijuma tas tiek
izmantots ka metodologisks orientieris mérfjuma kvalitates kritériju strukturéSanai instrumenta
izstrades un psihometriskas parbaudes posmos (Mokkink et al., 2016; Rosenkoetter & Tate,
2018). COSMIN pieeja uzsverts, ka meérijjuma ipasibu interpretacijai jabalstas uz metodologiski
pamatotu procediiru kopumu un veért§jums parasti tiek veidots p&c mérijuma IpaSibam
strukturétas sadalas, ievérojot konservativu pieeju metodologiskas kvalitates apkopojuma
(Mokkink et al., 2018; Terwee et al., 2012).

Satura validitate [ p&tijuma tika stiprinata instrumenta izstrades posma, precizgjot
konstrukta saturu, gener&jot pantu kopu un istenojot secigu ekspertu izvért€Sanu pantu
saprotamibai un satura atbilstibai. Sada procediira atbilst COSMIN uzstadijumam, ka satura
validitate ir centrals mérijjuma ipaSibu aspekts un tas izverte§jumam jabut metodologiski
caurspidigam (Mokkink et al., 2010b).

Strukturala validitate tika pamatota instrumenta psihometriskas parbaudes posma,
apskatot aptaujas faktoru struktiru ar faktoru analizes procediiram un izvert€jot risinagjuma
interpret€jamibu. Faktoru analizei datu piemérotiba tika parbaudita, izmantojot KMO raditaju
un Bartleta sfériskuma testu, bet faktoru risinajums tika analiz€ts, izmantojot gan ortogonalo
(varimax), gan slipo (oblimin) rotaciju. COSMIN ietvara strukturalas validitates izvert€jums
tiek saistits ar adekvatu statistisko metozu izveli un rezultatu pamatotu interpretaciju atbilstosi
meéritajam konstruktam (Mokkink et al., 2010b).

Ieks$éja saskanotiba tika novertéta, aprékinot skalu iek$gjas saskanotibas raditajus
(Cronbach alfa) katrai iegiitajai skalai. COSMIN pieeja ieks€ja saskanotiba tiek skatita ka
mérjjuma kvalitates komponente, kas veért€jama kopsakara ar skalu dimensionalitati un
strukturalo risinajumu (Mokkink et al., 2010b).

Papildus skalu [imena raditajiem I pétijuma tika analizéta pantu funkcionéSana (pantu
reakcijas un diskriminacijas raditaji), izmantojot tos pantu atlasei un instrumenta pilnveidei.
Pantu Itmen1 reakcijas raditaji tika analizeti ka pantu vidgjas vértibas, bet diskriminacija —
ka item-rest korelacijas. Sada pantu limena analitika ir saderiga ar COSMIN uzstadijumu par
mérijuma ipasibu izveértéjuma metodologisko caurspidigumu un argumentSjamu lémumu

pienemSanu instrumenta pilnveidé (Mokkink et al., 2010b; Rosenkoetter & Tate, 2018).
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Metodologiskas kvalitates princips

COSMIN ietvars paredz, ka mérjjuma IpaSibu izvertéSana janem véra arl pétjjuma
metodologiska kvalitate (risk-of-bias), paSi attieciba uz procediru un statistisko metozu
atbilstibu, un Sis veértejums tiek apkopots konservativi, lai neveidotu parlieku optimistiskus
secinajumus par instrumenta Tpasibam metodologisku ierobezojumu gadijuma (Mokkink et al.,
2018; Terwee et al., 2012). Saja darba §is princips izmantots ka orientieris, interpretgjot
psihometriskos rezultatus atbilstosi iegtito pieradijumu tvérumam.

COSMIN ietvars aptver ar1 tadas merijuma ipasibas ka test—retest uzticamiba, mérijjuma
kluda, kriteriala validitate, invariance/starpkultiru derigums un responsivitate, tomer S§is
ipasibas I petijuma ietvara netika izvertetas, jo petijuma uzdevums bija instrumenta sakotngja
izstrade un konstrukta struktiiras psihometriska parbaude viena izlase. Attiecigi miné&tie aspekti
ir identificg€jami ka turpmakie instrumenta pilnveides un validacijas virzieni (Mokkink et al.,

2016; Mokkink et al., 2018).

2.8.3. Jaukta petijuma zinatniska stipruma kriteriji

Jaukta petijuma dizaina zinatniskais stiprums nav reducgjams tikai uz to, ka kvantitativa
un kvalitativa dala atseviski ir metodologiski pamatotas. Butiski ir arT tas, ka abi posmi tiek
integréti vienota argumentacija. Saja apaksnodala jaukta pétijuma zinatniska stipruma kritériji
izklastiti, balstoties Fetersa u. c. (Fetters et al., 2013) integracijas ietvara un vadlinijas
akcentetajos kritérijos.

Integracijas kvalitate (saskana un sasaistes logika starp posmiem). Saja darba
integracija ir veidota seciga logika: kvantitativais posms (profesionalas identitates konstrukta
izpete un instrumenta parbaude) nodroSina empiriski strukturétu atskaites punktu PI satura
izpratnei, savukart kvalitativais posms lauj interpretét, ka $1 konstrukta aspekti aktualiz€jas
profesionalaja prakse un pasizpratné krizes perioda. Tad€jadi PI konstrukta precizéSana pirmaja
posma kalpoja ka pamats, lai mérktiecigi organiz€tu un interpret€tu PI parmainu izpéti
turpmakajos posmos.

Interpretacijas konsekvence (lidzsvars starp datu avotiem). Darba kvantitativie un
kvalitativie dati tiek izmantoti papildinoSi, proti, kvantitativais posms palidz uzturét
konceptualu konsekvenci konstrukta Itmeni, savukart kvalitativais posms atklaj nozimju
kontekstu, spriedzes un parkartojumu dinamiku profesionalaja pieredz€. Secinajumi par
PI parmainam tiek veidoti, saglabajot lidzsvaru starp konstrukta pamatojumu un pieredzes
interpretaciju.

Parredzamiba (dizaina un integracijas procesa caurskatamiba). Parredzamiba $aja
darba tiek nodrosinata, skaidri aprakstot posmu secibu un katra posma uzdevumu kopé&ja mérka

sasniegSana. Integracija praktiski tiek Tstenota apkopojosaja diskusija, kur kvantitativa posma
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rezultati par profesionalas identitates konstrukta struktur&jumu tiek saistiti ar kvalitativajos
posmos identificétajam teémam par PI parmainu pieredzi krizes perioda. Tas lauj lasitajam
parskatami izsekot, ka no atsevisku posmu rezultatiem tiek veidots vienots, teorétiski pamatots

skaidrojumes.

2.9. [Ktiskie apsvérumi

Kvalitativaja petnieciba &tiskie jautajumi ir Tpasi nozimigi, jo pétijuma dati veidojas
tie$a mijiedarbiba ar dalibniekiem un nereti ietver personiski nozimigas pieredzes. Atskiriba no
kvantitativas pieejas, kur &tiskie riski biezi ir vieglak paredzami un vairak procedurali
kontrolgjami, kvalitativaja izpéteé &tiskie 1€mumi nereti japienem situativi, reaggjot uz
dalibnieku labbuitibu, konteksta sensitivitati un pé&tnieciskas mijiedarbibas dinamiku.
Vienlaikus arT kvantitativaja dala (aptaujas datu iegiiSanas un apstrades procesa) tika ieveroti
pamatprincipi par dalibas brivpratibu, informétibu, anonimitati un datu drosu parvaldibu, 1pasi
nemot véra datu ievakSanu tieSsaistes vide. Tade] &tika Saja petijuma tika izprasta ka divslanu
process: procedurala &tika, kas ietver formalas prasibas un ieprieks minétos drosibas aspektus,
un &tika praks€ (ethics in practice), kas aptver petijuma gaita atklajoSos €tiskos jautajumus un
refleksivu pétnieka ricibu (Guillemin & Gillam, 2004).

Petfjuma TstenoSana tika saskanota ar pétijumu &tikas parraudzibas institiiciju —
petjumam ir RSU Petijjumu &tikas komitejas izsniegta atlauja Nr. 6-1/12/35. Vienlaikus
kvalitativas pétniecibas literatiira ir noradits, ka €tikas izvert€Sana var pastavet spriedze starp
proceduralu skatijumu un kvalitativas metodologijas dinamisko, procesa gaita atklajoSos
raksturu. Saja pétijuma procedurala atbilstiba tika uztverta ka nepiecieSams pamats, savukart
etika praksé — ka nepartraukta pé€tnieciskas atbildibas komponente, kas istenojama visos
posmos, Ipasi sensitivas pieredzes apspriesana un dalibnieku labbiitibas aizsardziba (Guillemin
& Gillam, 2004; Morifia, 2021). Proceduralas &tikas ietvara Sis princips attiecinats ari uz
I petjjumu, kur datu ievakSana nodroSinata anonimitate un dalibas brivpratiba, ka art skaidra

informacija par datu apstradi.

Etika prakse un refleksivitate

Giljémena un Gillama (Guillemin & Gillam, 2004) uzsver, ka kvalitativaja izpéte butiski
etiskie 1@émumi nereti rodas tieSi pétijuma gaita, nevis tikai planoSanas posma. Tadel etika
praks€ $aja pétijuma tika balstita refleksivitate ka metodologiska un &tiska kompetencé.
Refleksivitate nozimé sistematiski apzinat pétnieka pien€mumus, lomu un varas attiecibas, kas
var ietekmét gan datu radiSanu, gan interpretaciju (Reid et al., 2018). Saja pétijuma
refleksivitate tika stenota, uzturot p&tnieka refleksivos pierakstus/zurnalus (ar1 [idzp€tnieckam),

kur fikséti komentari, domas un iespaidi, kas radas datu parskatiSanas, analizes un apkopoSanas
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gaita. ST prakse lava laikus identificét iesp&jamos interpretacijas riskus un pienemt atbildigus
lémumus sensitivos brizos, kas kvalitativaja pétnieciba ir butiska &tikas dimensija (Reid et al.,
2018; Morifia, 2021). Kvantitativaja dala etiskas atbildibas fokuss primari saistijas ar dalibnieku
inform&Sanu, anonimitates nodros§inasanu un datu parvaldibas caurspidigumu, kas lauj mazinat
iesp&jamos riskus tieSsaistes datu ievaksana.

Attiecibu &tikas perspektiva literatiira uzsverts, ka kvalitativa petijuma &tiska kvalitate
balstas ari dialoga un uzticé$anas uzturéana, Ipasi jlitigu tematu izp&te. Seit biitiska ir pétnieka
sp€ja reagt uz situaciju un saglabat dalibnieka labbiitibu ka prioritati (Marco & Rowlands,
2025). Lai gan pétfjuma asistenti, kuri ievaca kvalitativos datus, nezinoja par 1pasi sensitivam
dalibnieku reakcijam interviju laika, vinu akadémiskais fons psihologija un makslas terapija
veicinaja sp&ju but empatiski atvertiem, atbildigiem un profesionali atsaucigiem pret dazadam

dalibnieku reakcijam.

Pétijuma organizacija un etiska atbildiba daudzpersonu datu vaksana

Ta ka intervijas veica pétijuma asistenti, tiska atbildiba tika struktur&ta, nodroSinot
vienotus principus dalibnieku uzrunaSana, interviju noris€, ierakstiSana un transkripcija.
Asistenti pirms datu vakSanas sanéma detaliz€tas vadlinijas (gan mutiski, gan rakstiski) par
sazinu ar dalibniekiem, intervijas vadi$anu un konfidencialitates prasibam. Sads risinajums ir
bitisks, jo kvalitativaja izpéte &tiskie riski nereti materializgjas tieSi mijiedarbiba (pieméram,
emocionalas reakcijas briZos, sensitivu pieredzu apsprieSana, robezu noteik$ana), tapéc etika
praksg ir janodroSina ar1 caur skaidri defin€tu procediiru un kompetences robezam (Guillemin
& Gillam, 2004). Aptaujas datu ievakSana tika organiz€ta, sadarbojoties ar profesionalajam
organizacijam, un €tiska atbildiba $aja posma tika uzturéta, nodroSinot vienotu informaciju par

pétijumu un brivpratigas dalibas principu visos izplatiSanas kanalos.

Informéta piekriSana un dalibnieku autonomija

Informéta piekriSana kvalitativaja pétijuma tika istenota ka process, nevis vienreizgjs
formals solis. Dalibnieku iesaiste §ada pétnieciba ir attiecibas balstita un var atklat sensitivu
saturu, tadel petniekam janodrosina dalibnieku brivpratiba, drosiba un tiesibas atteikties jebkura
bridi (Morifia, 2021). Saja pétijuma pirms intervijas dalibniekiem tika nosiitita pavadvéstule ar
informaciju par pétijuma meérki, planoto procediiru, datu apstradi, konfidencialitati un
anonimitati, ka art ar petnieka kontaktinformaciju. Pavadvestulg tika ieklautas galveno terminu
definicijas un intervijas jautajumi, laujot dalibniekiem informéti izvertét dalibu un sagatavoties
intervijai. levacot datus aptaujas izstrades posma, informéta piekriSana tika nodroSinata
tieSsaistes formatam atbilstosa veida — kopa ar aicinajumu piedalities dalibniekiem tika sniegta

informacija par petijjuma mérki, dalibas brivpratigumu, anonimitati un konfidencialitati, ka ar1

58



par aptaujas struktiiru un aptuveno aizpildiSanai nepiecieSamo laiku, un dalibas piekriSana tika
istenota, dalibniekam apzinati izv€loties aizpildit aptauju.

Ta ka intervijas notika klatiené vai attalinati, tieSsaiste, telefonsarunas veida vai
rakstiski, informéta piekriSana tika nodroSinata ka procesuals princips visa datu ieguves gaita.
Dalibniekiem bija iesp&ja uzdot jautajumus, atteikties atbildét uz atseviskiem jautajumiem vai
jebkura bridi partraukt interviju. Sada pieeja atbilst kvalitativas pétniecibas skatfjumam uz
dinamisku piekriSanu, kur informéta piekriSana tiek nepartraukti ievérota un atjaunota atbilstosi
situacijai, 1pasi, ja aktualiz€jas ievainojamiba vai konteksta sensitivitate (Reid et al., 2018;

Graham et al., 2014).

Konfidencialitate, anonimitate un datu drosiba

Dalibnieku aizsardziba centralais princips bija konfidencialitaite un anonimitate.
Saskana ar APA 7 vadlinijam (American Psychological Association, 2020, p. 36) promocijas
darba kvalitativo datu dala dalibnieku konfidencialitate tika aizsargata, neatklajot personu
identificgjosu informaciju petijuma apraksta un rezultatu atspogulojuma. Visi dalibnieku vardi
tika anonimizéti, pieskirot katram dalibniekam unikalu kodu: piem&ram, psihologiem P1, P2,
P3, bet makslas terapeitiem M1, M2, M3. Sie kodi konsekventi tika izmantoti ari citatu
atspogulosana, nodrosinot, ka citetie fragmenti ir saistami ar konkrétu dalibnieku tematiskaja
un analitiskaja konteksta, vienlaikus nepielaujot personas identificéSanu arpus pétjjuma
konteksta. Aptaujas izstrades posma dalibnieku anonimitate tika nodro§inata, izmantojot datus
apkopota veida un pétijuma apraksta/rezultatos neieklaujot personas identificg€joSu informaciju.
Socialdemografiska informacija tika izmantota izlases raksturoSanai un analizei profesiju grupu
griezuma, ieverojot konfidencialitates principu.

Citeto interviju fragmentu atlasé un noformé&juma tika ieverots princips, ka citatos netiek
ieklauta institliciju vai citu atpazistamu objektu nosaukumu piemin€Sana, ka ari netiek
atspogulotas detalas, kas var€tu veicinat dalibnieku tieSu vai netieSu identificéSanu. Rezultatu
teksta tika ieklauti tikai tie citati, kas nepiecieSami analitisko secinajumu ilustréSanai,
vienlaikus izslédzot jebkadu identificgjosu informaciju, kas nav butiska p&tamajai paradibai.
Sada citatu &tika atbilst kvalitativas pétniecibas principam aizsargat dalibnieku labbatibu un
privatumu, vienlaikus saglabajot analitisko parskatamibu.

Datu droSibas aspekta transkribétais teksts tika augSupladéts RSU e-studiju vidé un
novirzits glabasanai RSU e-resursu repozitorija. Audio vai video ieraksti péc transkripcijas tika
dz&sti atbilstosi konfidencialitates prasibam un pétijuma noteiktajai procediirai. Sadi risindjumi
samazina sensitivu datu nekontrol&tas aprites risku un nodrosina institucionali atbilstoSu datu

parvaldibu. TieSsaistes aptaujas dati tika parvalditi, ievérojot datu minimizacijas un droSas
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piekluves principu, nodroSinot, ka piekluve datiem ir tikai petnieku komandai un rezultati tiek

analiz&ti apkopota veida.
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3. Kvantitativais posms: profesionalas identitates aptaujas
izstrade un konstrukta empiriska pamatoSana (I petijjums)

I pétijums tika istenots divos secigos posmos: (1) profesionalas identitates aptaujas
sakotngjas versijas izstrade un satura izvert€Sana, (2) izstradata instrumenta psihometriska
parbaude dazadu ar psihologiskas palidzibas sniegSanu saistitu profesiju izlasé. Aptaujas
izstrades un izverteéSanas norise tika organizeta saskana ar Boatenga u. c. (Boateng et al., 2018)
ietvaru, kur instruments tiek izstradats trijas faz€s (konstrukta operacionalizacija, skalu izveide,
skalu izvertesana), ietverot devinus savstarp€ji saistitus solus. Konkrétaja petijuma Sie soli tika
Tstenoti secigi, nodroSinot pareju no konstrukta satura precizéSanas un pantu generéSanas uz

empirisku datu ieguvi, skalu struktiiras parbaudi un psihometrisko raditaju izvertésanu.

3.1. Merkis, jautajumi, uzdevumi

I pétijuma mérkis ir izstradat profesionalas identitates aptauju psihologiskas palidzibas
profesijam un veikt profesionalas identitates konstrukta empirisko parbaudi. Lai sasniegtu
izvirzito mérki, izvirzits I petijuma jautajums: Vai izstradatas aptaujas psihometriskie raditaji
atbilst zinatné pienemtajam psihometrikas normam? Lai atbildétu uz pétijjuma jautajumu,
izvirziti ar1 §adi apak§jautajumi: (1) Kads ir ekspertu viedoklis par aptaujas sakotn&jas versijas
pantu formulgjumu? (2) Kada ir izveidotas aptaujas faktoru struktiira? (3) Kadi ir aptaujas pantu
reakcijas un diskriminacijas indeksi? (4) Kada ir aptaujas skalu iek$g€ja saskanotiba?
Lai atbildétu uz pé€tijuma jautdjumu un apaks$jautdjumiem, izvirziti I pétijuma uzdevumi:
(1) Apzinat un analitiski izvertét zinatnisko literatliru par profesionalas identitates jédzienu un
ta merisanas pieejam psihologiskas palidzibas profesijas; (2) Izstradat sakotngjo aptaujas pantu
kopu, nodrosinot konstrukta saturisko parklajumu un formul&jumu atbilstibu psihologiskas
palidzibas profesionalajam kontekstam; (3) [zvertét un pilnveidot pantu satura validitati seciga
ekspertu izvertéSanas procesd; (4) Organizét empirisko datu ieguvi izstradatas aptaujas
psihometriskajai parbaudei; (5) Noteikt aptaujas faktoru struktiiru, izmantojot atbilstoSas
faktoru analizes procediiras; (6) Aprékinat pantu reakcijas un diskriminacijas indeksu raditajus;
(7) Novertet skalu iek$€jo saskanotibu; (8) Apkopot un interpretét psihometriskas parbaudes

rezultatus; (9) Atspogulot petijuma norisi un rezultatus promocijas darba.

3.2. Metode

3.2.1. Dalibnieki

Saja pétijuma tika ietverts pladaks psihologiskas palidzibas sniedzgju profesionilo
grupu loks (psihologi, makslas terapeiti, psihoterapijas specialisti, arsti psihoterapeiti, psihiatri,
garigas veselibas apriipes masas, socialie darbinieki), balstoties Latvijas saistoSo dokumentu

analiz€ identificétajas septinas profesionalu grupas, kuras tiek saistitas ar psihologiskas
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palidzibas sniegsanu (Borta$¢enoks et.al., 2019). Sads izlases tveérums tika saglabats visa I
petijuma, lai instrumenta izstrade (1. posms) un ta psihometriska parbaude (2. posms) tiktu
istenota plasaka psihologiskas palidzibas profesiju konteksta. Ieklaujot minéto grupu
parstavjus, tika nodroSinata iesp&ja izvert€t profesionalas identitates konstrukta
operacionalizacijas piemérotibu dazadiem profesionalas darbibas uzdevumiem un

kompetencém.

I pétijuma pirma posma dalibnieki

Instrumenta izstrades un satura izvert€Sanas posma tika iesaistiti eksperti ar atSkirigu
kompetenci un profesionalo pieredzi (n=17). Pantu valodas skaidribu un stilistisko
konsekvenci izvertgja teksta redaktors (n = 1). Pantu saprotamibas izvert€Sana piedalijas tr1s
profesionalu grupu parstavji (makslas terapeits, psihologs un socialais darbinieks; n = 3). Pantu
satura atbilstibu profesionalas identitates konstrukta definicijai izvertgja pieredz&jusi
mérkgrupas parstavji (n=11): garigas veselibas apriipes masa, organizaciju psihologs,
kliskais psihologs, skolu psihologs, socialais darbinieks, psihiatrs, psihoterapijas specialists,
makslas terapeits, miizikas terapeits, dramas terapeits un deju un kustibu terapeits. Nosleguma
pantu satura validitates un pantu izkartojuma izverté€Sanas skalas piedalijas vél divi eksperti ar

pieredzi instrumentu izstrad€ un psihometriskaja analize (n = 2).

Dalibnieku atlase I pétijuma pirmajam posmam

Eksperti tika atlasiti mérktiecigi, balstoties uz vinu kompetenci attiecigaja izvertéSanas
aspekta. Pieméram, pantu valodas skaidribas un stilistiskas konsekvences izveért€Sanai tika
pieaicinats eksperts ar psihologa izglitibu un pieredzi tekstu redigésana (n = 1). Ar $o ekspertu
tikSanas tika organizeta klatien€ un kopa izdiskutéti pantu formul&jumi. Pantu saprotamibas
(n = 3) un satura atbilstibas (n = 11) izvertéSanai tika telefoniski uzrunati pieredzgjusi petijjuma
izlas€é ieklauto profesiju parstavji un talaka sadarbiba noritéja elektroniskas sazinas formata.
Dalibniekiem tika izsiitita aptaujas sakotngja versija ar atbilsto§i formulétam ailém
saprotamibas vai atbilstibas noveért€Sanai un komentaru sniegSanai (skatit paraugus 6.
pielikuma). Nosléguma pantu satura validitates un pantu izkartojuma izvertéSanas skalas
piedalijas vel divi eksperti ar pieredzi instrumentu izstradeé un psihometriskaja analizeé (n = 2).
Art Sie dalibnieki tika uzrunati personigi telefonsaruna, un talaka tikSanas notika tieSsaistes

platforma Zoom, kur tika diskutéta un korigéta aptaujas struktiira.
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I pétijjuma otra posma dalibnieki

Instrumenta psihometriskajai parbaudei aptauju sakotngji aizpildija 239 dalibnieki.
P&c datu detaliz€tas parskatiSanas no izlases tika izslégtas 37 aizpilditas aptaujas, jo dalibnieki
bija noradijusi profesiju, kas neietilpa pétijuma ieklauto psihologiskas palidzibas profesiju
grupu tveruma, pieméram, sociala dienesta vaditajs vai sociala audzinataja. Tadgjadi
instrumenta psihometriskaja parbaudé tika iesaistiti 202 psihologiskas palidzibas sniegSana
iesaistitu profesiju parstavji (n = 202; M =45,84; SD = 10,50), no kuriem 94,6 % bija sievietes
(n=191) un 54 % virie$i (n=11). Izlase bija parstaveti socialie darbinieki (n =49),
psihoterapijas specialisti (n = 29), arsti psihoterapeiti (n = 8), garigas veselibas apriipes masas

(n = 6), psihologi (n = 54), psihiatri (n = 13) un makslas terapeiti (n = 43).

Dalibnieku atlase I pétijuma otrajam posmam

Dalibnieku uzrunasana un datu ieguve tika organizéta, sadarbojoties ar pé&tijuma
ieklauto psihologiskas palidzibas sniegSana iesaistito profesiju profesionalajam organizacijam,
un atlase tika istenota p€c &€rtuma izlases principa. Organizacijam tika lugts izplatit
uzaicinajumu piedalities petijuma un aizpildit aptauju savu biedru vidi, nosiitot informaciju e-
pasta un/vai publicgjot aptaujas saiti organizacijas komunikacijas kanalos. Aptaujas saite tika
izplatita, izmantojot galvenokart biedru e-pasta sarakstes, socialas tikloSanas platformas
Facebook profesionalas grupas, ka arl atseviskos gadijumos — organizaciju oficialas
timeklvietnes. Kopa ar aicinajumu piedalities pétijuma dalibniekiem tika sniegta informacija
par aptaujas autoriem, pétljuma merki, aptaujas struktiru un aptuveno aizpildiSanai
nepiecieSamo laiku. Dalibnieki tika informéti, ka daliba petijuma ir brivpratiga un anonima, ka

arT ka datu apstrade tiks ievérota konfidencialitate.

3.2.2. Instrumenta izstrades un izverteSanas procediira

Turpmak instrumenta izstrades un psihometriskas parbaudes norise tiek aprakstita,
izmantojot Boatenga u. c. (Boateng et al., 2018) ietvara definétos devinus secigos solus ka
apraksta strukttru. Dalibnieku raksturojums un atlases organizacija aprakstita ieprieks, tadel

zemak uzsvars tiek likts uz veikto procediiru un analitisko virzibu.

I faze: konstrukta operacionalizacija/pantu izstrade

1. solis — konstrukta satura noteik§ana un pantu generésana. Lai pantu izstrade
balstitos empiriski un konceptuali pamatota konstrukta satura, pirms pantu veidoSanas tika
veikts literatiiras parskats par profesionalas identitates meriSanas instrumentiem, kas veidoti
dazadam psihologiskas palidzibas sniedzgju profesionalu grupam (Akmane et al., 2020).

Parskata tematiskas analizes rezultata tika noteiktas PI satura kategorijas un konkréti satura
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elementi, kas kalpoja par PI saturisko karti un bija pamats aptaujas pantu formulé€Sanai

(3.1. tabula).

3.1. tabula
Profesionalas identitates saturiska karte: kategorijas un satura elementi
PI satu{a Satura elements Avots
kategorija
Profesionala Profesionalais pasvertgjums Cao et al., 2012; Manomenidis et al.,

pasizpratne un
parlieciba par
kompetenci

2017; Mancini et al, 2015; Woo &
Henfield, 2015; Hao et al., 2014;
Tan et al., 2017

Profesionalais pastels
(self-image)

Hao et al., 2014

Profesionalais apliecinajums

Mancini et al., 2015

Profesionala paSefektivitate

Tan et al., 2017

Refleksivitate un

Profesionala pasrefleksija

Zhang et al., 2017; Casey et al.,

profesionalas 2011; Woo & Henfield, 2015; Hao
pasregulacijas et al., 2014; Crosley &
prakses Vivekananda-Schmidt, 2009;
Mancini et al., 2015
Dzilaka iegrimsana profesija Mangcini et al., 2015
Domasana par sevi profesija Mancini et al., 2015
Atgriezeniska saite no kolégiem Casey et al., 2011; Woo & Henfield,
2015; Kazantzis et al., 2010
Supervizija Kazantzis et al., 2010
Personiga terapija Kazantzis et al., 2010
Profesionalas identitates Zhang et al., 2017
novértéSana
Profesionalas Altruisms, v€lme palidzet Rognstad et al., 2004; Cao et al.,

darbibas ieksgja
motivacija un
jégas orientacija

2012

Pateiciba ka apliecinajums
darbam

Rognstad et al., 2004

Prakses
1stenoSana un
profesionalas
meistaribas
uzturésSana

Praktizés$ana profesija

Mancini et al., 2015

Prasmju attistiSana

Casey et al., 2011; Kazantzis et al.,
2010; Tan et al., 2017

IdentificéSanas ar
profesiju un

Piederibas izjiita profesijai

Adams et al, 2006

Identifice$anas ar profesiju

Adams et al, 2006

profesionalas Profesionala loma Healey et al., 2010

lomas Profesionala pieeja Healey et al., 2010
internalizacija

Profesionala IesaistiSanas uzvediba Mancini et al., 2015; Woo &
aktivitate un Henfield, 2015; Cao et al., 2012
lidzdaliba Daliba ar profesiju saistitos Mangcini et al., 2015
profesionalaja pasakumos (sanaksmes,

lauka konferences)

Iesaistisanas profesionalaja
biedriba

Woo & Henfield, 2015; Cao et al.,
2012
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3.1. tabulas turpinajums

Pl Sat“.r.a Satura elements Avots
kategorija
7 | Kompetencu Talakizglitiba (seminari, Kazantzis et al., 2010; Mancini et al.,
attistiba un konferences) 2015; Woo & Henfield, 2015
kvalifikacijas Profesionala pilnveide Kazantzis et al., 2010
uzturé$ana Gramatu, publikaciju lasiSana Kazantzis et al., 2010; Mancini et al.,
2015; Woo & Henfield, 2015
Sertifikacija/akreditacija Healey et al., 2010
Zinasanas, prasmes Woo & Henfield, 2015; Tan et al.,
2017; Cao et al., 2012; Cowin, 2001
8 | Profesijas Profesijas pirmsakumu, véstures, | Woo & Henfield, 2015; Crosley &
izpratne un kultiiras zinaSana Vivekananda-Schmidt, 2009
orient€Sanas tas Sekosana l1idzi profesijas attistibai, | Woo & Henfield, 2015
attistibas jaunakajiem notikumiem
konteksta
9 | Profesionalas Citu macisana Healey et al., 2010; Crosley &
ekspertizes Vivekananda-Schmidt, 2009
nodosana un Sabiedribas izglitosana par savu Woo & Henfield, 2015
profesijas profesiju
reprezentacija Supervizors, mentors kolegiem Kazantzis et al., 2010; Woo &
Henfield, 2015
Petijumu veiksana profesija Kazantzis et al., 2010; Woo &
Henfield, 2015
Profesionalas Vilsanas profesija Zhang et al., 2017
10 saistibas Velme aiziet no profesijas, mainit | Zhang et al., 2017; Mancini et al,
stabilitate un profesiju 2015
attalinasanas riski
11 | Sadarbibas Darbs, attiecibas multidisciplinara | Casey et al., 2011; Cao et al., 2012;
kompetences komanda Crosley & Vivekanada-Schmidt, 2009
profesionalaja Komunikacija Crosley & Vivekananda-Schmidt,
vide 2009; Cowin, 2001; Cao et al., 2012
Attiecibas (staff relations) Healey et al., 2010; Cowin, 2001
Profesionalas socialas prasmes Zhang et al., 2017
12 | Kolegialitate, Stradasana kopa ar koterapeitu Kazantzis et al., 2010
kopienas prakse Citu terapeitu darba véroSana Kazantzis et al., 2010
un socialais Biedro$anas/neformalas sarunas ar | Kazantzis et al., 2010; Woo &
atbalsts biedriem Henfield, 2015
Profesionals socialais atbalsts Zhang et al., 2017
13 | Profesionalas Profesionalais garigums Healey et al., 2010
vertibas un (spirituality)
profesionala Profesionalas vertibas Healey et al., 2010; Moon et al.,
pasaules 2014; Lin & Wang, 2010; Weis &
skatfjuma ietvars Schank, 2009
Profesionalie uzskati Healey et al., 2010
Profesijas filozofija Healey et al., 2010; Woo & Henfield,
2015
Normativi €tiska | Profesijas likumdos$anas, Woo & Henfield, 2015
14 orientacija normativo dokumentu parzinasana
profesionalaja Profesijas &tikas jautajumi Woo & Henfield, 2015; Crosley &
praksé Vivekananda-Schmidt, 2009
15 | Profesionalas Profesionala atSkirSanas Healey et al., 2010; Woo & Henfield,
identitates 2015; Hao et al., 2014

diferenciacija un
robezu
iezZiméSana

Profesionala unikalitate

Woo & Henfield, 2015

Sociala salidzinaSanas

Hao et al., 2014
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Balstoties uz Siem profesionalas identitates satura elementiem, tika izveidots sakotngjais
pantu kopums un strukturéts vairakas skalas (piemérs pantu formuléSanai 3.2. tabuld). Pantu
generéSanu veica promocijas darba autore kopa ar divam lidzp&tniecém, kas tolaik bija RSU
magistra studiju programmas ‘“Makslas terapija” studentes. Sakotn&ja aptaujas versija tika
strukturéta 12 skalas un ietvéra 91 pantu: 90 panti tika vertéti piecu punktu Likerta skala
(1 — “Nepiekritu”, 2 — “Drizak nepiekritu”, 3 — “Griiti pateikt”, 4 — “Drizak piekritu”,
5 — “Piekritu”), bet 1 pants tika vértets dihotomi (“Ja”/“Ne”).

3.2. tabula
Pantu formuleS$anas paraugs saskana ar PI saturisko karti
PI satura kategorija Satura elements Pants
Es izmantoju atgriezenisko saiti no
Profesionala pasrefleksija klientiem/pacientiem par sevi ka
profesionali

P&c darba ar klientu vai pacientu es
analiz&ju darba procesu

Domasana par sevi profesija man
Domasana par sevi profesija palidz labak saprast, kads es esmu

Dzilaka iegrim$ana profesija

Refleksivitate un

profesionalas K profesionali
pasregulacijas 4 Pro7eSIonats -
prakses . . _ . Es izmantoju ko}qgu sniegto
Atgriezeniska saite no kolégiem atgriezenisko saiti pasrefleksijas
noliikos

Supervizijas palidz man izzinat sevi
ka profesionali

Es profesionali pilnveidojos
personigaja psihoterapija

Supervizija

Personiga terapija

2. solis — satura validitates izvertéSana. Pantu satura atbilstiba profesionalas
identitates konstrukta definicijai un formul&umu saprotamiba tika izvertéta seciga ekspertu
iesaistes procesa vairakas kartas. Ekspertu atgriezeniska saite tika apkopota un izmantota pantu
precizéSanai, parformul€$anai un strukturésanai, veidojot datu ieguvei piemérotu instrumenta
sakotngjo versiju. (Ekspertu grupu sastavs un iesaistes specifika detalizéti aprakstita
apaksSsadala “I pétijuma pirma posma dalibnieki”.) 3.3. tabula sniegts piemeérs aptaujas pantu
saprotamibas izveértésana, ko veica viens no §1 posma ekspertiem. Tabula papildinata ar aili, kas

parada, ka péc eksperta izvertejuma tika uzlabots pantu formulgjums.
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3.3. tabula

Viena eksperta veikta aptaujas pantu saprotamibas izvértéjuma piemers un
formulejuma uzlabojumi pec atgriezeniskas saites

Novertejums . Uzlabots panta
Pants Nav _ Komentari .
Saprotams Jauzlabo formuléjums
saprotams
Man ir prieks X Priecajos piederét | Priecajos piederét
piederét manai savai profesijai savai profesijai
profesijai
Man dazkart ir X Varbit var lietot Man dazkart ir
kauns atzit, ka “ka piederu savai | kauns atzit, ka
esmu savas profesijai” piederu savai
profesijas profesijai
parstavis
Varu pozitivi X Varu/spgju? Sp&ju pozitivi
identificeties ar Manas/savas? identific&ties ar
manas profesijas savas profesijas
parstavjiem parstavjiem

II faze: skalu izveide

3. solis — pantu priekstestéSana. Boatenga u.c. (Boateng et al., 2018) ietvara
priekStestéSana parasti ietver kognitivas intervijas un/vai lauka priekstestéSanu. Konkrétaja
instrumenta izstradé formalas kognitivas intervijas netika Tstenotas ka atseviska procediira.
Vienlaikus pantu interpretacijas risku mazinasanai priekStesteSanas funkciju pildija
daudzpakapju ekspertu izvertéSana (valodas skaidriba, saprotamiba, profesionalajam laukam
atbilstoSs saturs), péc kuras panti tika precizeti pirms datu ievaksanas.

4. solis — izlase un aptaujas administré$ana. [zstradata aptaujas sakotngja versija tika
parnesta elektroniska formata un ievietota tieSsaistes aptauju platforma “Visidati”. Aptaujas
izplatiSana tika istenota sadarbiba ar profesionalajam organizacijam, un dati tika ievakti
2020. gada 11.-24. novembr1. Aptaujas ievada sniegta informacija par pétjuma merki,
brivpratigu lidzdalibu, anonimitati un konfidencialitati, ka ari par aptaujas struktiiru un
aptuveno aizpildiSanai nepiecieSamo laiku. (Dalibnieku uzrunasanas kanali un atlases princips
detalizéti aprakstits apakSsadala “II faze: skalu izveide”.) Papildus profesionalas identitates
aptaujai tika ieklauta socialdemografisko datu anketa, lai raksturotu izlasi un nodroSinatu
iesp€ju analiz€t rezultatus profesiju grupu griezuma.

5. solis — pantu reducéSana. Pantu reduc€Sana tika balstita psihometriskos un
saturiskos kritérijos, apvienojot statistiskos raditajus ar konstrukta saturiskas kartes principiem.
Tika veért€tas pantu savstarpgjas sakaribas (lai identific€tu potencialu parklasanos), pantu
ieguldijums skalu struktira (pantu slodzes), ka arT pantu atbilstiba profesionalas identitates

saturiskajam tvérumam. Leémumi par pantu saglabasanu vai izslégSanu tika pienemti, integr&jot
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psihometrisko informaciju ar saturisko izvert§jumu, lai vienlaikus uzlabotu instrumenta
ekonomiskumu un saglabatu konstrukta saturisko parklajumu.

6. solis — skalu struktiiras noteikSana (latentas strukttras parbaude). Skalu struktiiras
noteikSanai tika stenota apstiprinosa faktoru analize, kuras mérkis bija empiriski parbaudit
izstrades posma konceptuali izvirzito profesionalas identitates aptaujas skalu struktiru un
novertet, cik liela méra pantu grup&ums atbilst pienemtajam latentajam modelim. Analizes
gaita tika izverteti faktoru analizes prieksnosacijumi, ka ar1 modela atbilstiba datiem un iegtito
parametru interpret€jamiba, lai pamatotu skalu struktiiras atbilstibu konstrukta saturiskajam

tvérumam.

III faze: skalu izvértéSana un psihometriskie raditaji

7. solis — dimensionalitates parbaude (skalu struktiiras pamatotiba). legttas struktiiras
pamatotiba tika verteta, integréjot apstiprinosas faktoru analizes rezultatus ar saturisko
interpretaciju, proti, parbaudot, vai pienemtas latentas dimensijas ir saskanojamas ar konstrukta
saturisko karti un vai skalu saturs veido konceptuali skaidras vienibas. Nemot véra, ka
psihometriska parbaude tika veikta viena izlasg, turpmakai struktiiras nostiprinasanai ieteicama
modela replikacija un parbaude neatkariga izlasg.

8. solis — uzticamibas parbaude. Skalu iek$&ja saskanotiba tika novertéta, aprékinot
Cronbach alfa raditajus katrai iegiitajai skalai.

9. solis — validitates izvértésana. Validitates argumentacija tika veidota ka pieradijumu
kopums, ietverot satura validitati, kas tika nodroSinata ar ekspertu izvert€jumu, strukturalo
validitati, kas tika pamatota ar izp&toSas faktoru analizes rezultatiem un iegiito faktoru
struktiiras interpretaciju, ka ar1 pantu funkcionéSanu, analiz&ot pantu reakcijas un

diskriminacijas raditajus.

3.3. Rezultati

I pétijjuma merkis bija izstradat profesionalas identitates aptauju psihologiskas
palidzibas profesijam un veikt PI konstrukta psihometrisko parbaudi. I pétijuma galvenais
jautajums bija: Vai izstradatas aptaujas psithometriskie raditaji atbilst zinatn€ pienemtajam
psihometrikas normam? Lai atbildetu uz So jautajumu, tika izvirziti ¢etri apaksjautajumi.

Lai atbildetu uz I pétijuma apaksjautajumu (1) Kads ir ekspertu viedoklis par aptaujas
sakotngjas versijas pantu formul&jumu?, tika veikta satura validitates izvertéSana. Pantu satura
atbilstiba profesionalas identitates konstrukta definicijai un formul&jumu saprotamiba tika
izverteta seciga ekspertu iesaistes procesa vairakas kartas, apkopojot atgriezenisko saiti un
izmantojot to pantu precizéSanai, parformul&Sanai un strukturéSanai, lidz tika izveidota datu

ieguvei piemeérota instrumenta sakotng&ja versija. Ekspertu grupu sastavs un iesaistes specifika
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ir detalizéti aprakstita apak$sadala “I pétijjuma pirma posma dalibnieki”, bet 3.3. tabula
atspogulots piemers pantu saprotamibas izvertéSana un péc ekspertu ieteikumiem veiktajas
formul&jumu izmainas.

Lai atbildétu uz I pétijuma apaksjautajumu (2) Kada ir izveidotas aptaujas faktoru
struktiira?, tika veikta izp@tosa faktoru analize (Exploratory Factor Analysis; EFA), izmantojot
programmu jamovi*® (The jamovi project, 2024), kas balstas uz R vidi (R Core Team, 2024) un
psihometriskajam procediiram, tostarp psych pakotni (Revelle, 2023). Analize tika veikta ar
attiritu izlasi (n=202). Saja instrumenta izstrades posma netika veikta apstiprino§a faktoru
analize (Confirmatory Factor Analysis; CFA), jo strukturalas parbaudes istenoSanai biitu
nepiecieSama neatkariga datu kopa vai izlases dalijums atseviskas apaksizlases izp&tosajai un
apstiprinosajai analizei, bet pieejamais izlases apjoms to nelava veikt pietickami pamatoti.

Sakotngja instrumenta versija ietvéra 91 pantu, tadel pirms EFA tika veikta teor&tiski
inform@ta pantu pirmsatlase, lai mazinatu pantu bankai raksturigo redundanci un nodro$inatu
stabilaku, interpretéjamu faktoru risinajumu, nemot vera izlases apjomu (n = 202) un parametru
skaita ietekmi uz korelaciju struktiiras stabilitati. EFA tika ieklauti 39 panti, kas (1) visprecizak
atbilda profesionalas identitates konstrukta definicijai, (2) nodrosinaja sakotng&ji identificéto
satura jomu parklajumu un (3) bija formuléti pietickami viennozimigi ka mérijjuma indikatori.

EFA tika Tstenota, izmantojot minimum residuals ekstrakcijas metodi un varimax
rotaciju. Faktoru skaits tika noteikts, izmantojot Kaisera krit€riju, saglabajot faktorus ar
ipasSvertibam > 1. Interpretacijas parskatamibai faktorslodzes tika analiz€tas, izmantojot
slieksni > ,40, un slodzes tika sakartotas péc lieluma.

Datu piemérotiba faktoru analizei tika izverteéta ar KMO izlases adekvatuma raditaju un
Bartleta (Bartlett) sfériskuma testu. KMO kop€ja vertiba bija 0,878, kas norada uz labu
korelaciju struktiiras piemérotibu faktoréSanai. Bartleta tests bija statistiski nozimigs,
v*(741) = 4301, p <,001, apliecinot, ka korelaciju matrica butiski atSkiras no vienibas matricas
un EFA veikSana ir pamatota (3.4. tabula). Detalizétie KMO izlases adekvatuma raditaji (MSA)

katram pantam ir atspoguloti darba 3. pielikuma.

3.4. tabula

Datu piemérotiba izpétoSajai faktoru analizei (EFA)

Raditajs Vertiba
Bartleta sferiskuma tests x(741) = 4301, p <,001
KMO (kopégjais raditajs) 0,878

36 Analize veikta jamovi (The jamovi project, 2024), izmantojot R (R Core Team, 2024) un pakotni psych
(Revelle, 2023); pakotnes instaletas no CRAN snapshot 2024-08-07.
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Saskana ar Kaisera kritériju tika iegiita ¢etru faktoru struktiira. Cetru faktoru struktiira

kopuma izskaidroja 43,4 % dispersijas (1. faktors: 14,78 %; 2. faktors: 10,79 %; 3. faktors:

9,40 %,; 4. faktors: 8,47 %) (3.5. tabula).

Faktoru kopsavilkums: izskaidrota dispersija ¢etru faktoru risinajuma

3.5. tabula

Faktors Izskaidrotas dispersijas ipatsvars (%) Kumulativais ipatsvars (%)
1 14,78 14,80
2 10,79 25,60
3 9,40 35,00
4 8,47 43,40

Cetru faktoru struktiira kopuma bija interpretéjama, tomér vairakos pantos tika

konstatétas krustslodzes, pieméram, B10 (F1 =,500; F2 = ,439), C5 (F1 =,447; F2 = ,516) un

K10 (F2 =,404; F3 = ,417), kas norada uz pantu semantisku parklasanos starp faktoriem vai uz

faktoru savstarpju saistibu. Papildus vairakiem pantiem tika nov€rota salidzino$i augsta

unikala dispersija (piem., L2rev unikalums =,763; Bérev = ,609; L.3 = ,633), kas liecina, ka So

pantu varianci liela méra neizskaidro identificétie kopgjie faktori (3.6. tabula). Faktorslodzu

tabula ir atspoguloti tikai tie panti, kuri tika saglabati instrumenta gala versija (n = 30). Pilnais

sakotngji analiz&to pantu kopums (n = 39) ar faktorslodzém un unikalumiem ir pievienots darba

4. pielikuma.

3.6. tabula
Pantu faktorslodzes un unikalumi
Pants I ;?‘aktor; Unikalums
L1 / Priecajos piederét savai profesijai 0,79 0,29
B9 / Man patik biit par savas profesijas parstavi 0,79 0,28
B7 / Es juitos lepns, stradajot sava profesija 0,72 0,40
B6r / Man dazkart ir kauns atzit, ka piederu savai 0,61 0,61
profesijai (reverss)
L3 / Jutos piederigs profesionalu saimei sava profesija 0,54 0,63
B13 / Manas profesijas parstavji sniedz sabiedribai 0,54 0,61
vertigus pakalpojumus
C4 / Es guistu vertigas atzinas par sevi profesija, 0,53 0,65
komunicgjot ar savas jomas profesionaliem
B10 / Esmu parliecinats, ka giSu vai turpinasu gt 0,50 | 0,44 0,48
panakumus sava profesija
L2r / Es cenSos slépt, ka esmu savas profesijas 0,48 0,76
parstavis (reverss)
L4 / Sp&ju pozitivi identificeties ar savas profesijas 0,46 0,63
parstavjiem
E2 / Manas personigas vertibas saskan ar manas 0,44 0,62
profesijas vertibam
D5 / Es pielietoju studijas iegiitas teoretiskas zinasanas 0,67 0,51
praksé
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3.6. tabulas turpinajums

Pants 1 ;“aktor; 4 Unikalums
D4 / Es pielietoju studijas apgiitas prasmes praksé 0,65 0,52
C6 / Domasana par sevi profesija man palidz labak 0,63 0,44
saprast, kads es esmu ka profesionalis
CS5 / Supervizijas palidz man izzinat sevi ka profesionali | 0,45 | 0,52 0,51
C3 / P&c darba ar klientu vai pacientu es analiz&ju darba 0,52 0,701
procesu
M1 / Man ir svariga manas profesijas attistiba 0,46 0,59
D3 / Esmu atveérts jaunai pieredzei, kas saistita ar manu 0,41 0,60
profesionalo darbibu
D2 / Spgja but radosam palidz man ka profesionalim 0,41 0,69
F1 / Es nepartraukti papildinu zinaSanas sava profesija 0,40 0,67
16 / Citi profesionali (multidisciplinaras komandas 0,86 0,21
locekli, kol&gi u. c.) mani atzist ka profesionali sava
joma
I5 / Multidisciplinaras komandas profesionali mani 0,86 0,24
pienem ka profesionalas komandas locekli
17 / Citi profesionali (multidisciplinaras komandas 0,77 0,35
locekli, kol&gi u. ¢.) mani uztver ka Iidzvertigu
L6 / Izjiitu piederibu multidisciplinarai komandai 0,64 0,53
K10 / Es parzinu &tikas vadlinijas sava profesija 0,40 | 0,42 0,55
A3/ Es esmu parliecinats par savam profesionalajam 0,75 | 0,35
sp&jam
A4 / Es esmu parliecinats par savam profesionalajam 0,74 | 0,38
prasmem
D1 / Ka profesionalis es esmu atradis savu individualo 0,71 | 0,44
pieeju darbam
A2 / Es veiksmigi sevi poziciongju sava profesionalas 0,46 | 0,51
darbibas joma
E1 / Manas personibas 1pasibas lauj man veiksmigi 0,45 | 0,63
veidot karjeru mana profesija

Piezime. Tika izmantota minimum residual ekstrakcijas metode kombinacija ar Varimax rotaciju.

Vienlaikus, nemot véra profesionalas identitates konstrukta teorétisko specifiku, kur
atseviSki aspekti var biit savstarpgji saistiti, ka papildu parbaude tika veikta arT slipa rotacija ar
Oblimin. Slipas rotacijas rezultati kopuma saglabaja Iidzigu Cetru faktoru struktiiru, tomér taja
netika ieklauti vairaki teorétiski nozimigi panti, tostarp pants par personisko un profesionalo
vertibu saskanu, panti par profesionalo pilnveidi un atvértibu jaunai pieredzei, ka ar1 pants par
tikas vadliniju parzinaSanu. Tade] gala instrumenta pantu atlase un skalu interpretacija tika
balstita Varimax risinajuma, jo tas nodroSinaja saturiski pilnigaku profesionalas identitates
konstrukta parklajumu. Slipas rotacijas Oblimin faktorslodzu tabula ir ieklauta darba
5. pielikuma.

Balstoties uz faktorslodzu lielumu, krustslodzu izveértejumu un faktoru interpretativo
atbilstibu, pec EFA tika izveidota instrumenta saisinata versija ar 30 pantiem (no sakotng&ji EFA

ieklautajiem 39 pantiem). No turpmakas struktiiras tika izslégti panti ar faktorslodzi < ,40, ar
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izteiktam krustslodzém (t. 1., salidzinami augstam slodzém uz vairak neka vienu faktoru) un/vai
ar augstu unikalumu, kas noradija uz nepietickamu pantu sasaisti ar kopigo faktoru strukttru.
Balstoties uz EFA identificéto ¢etru faktoru struktiru, tika izveidotas Cetras aptaujas skalas:
“Profesionala pasSizpratne” (5 panti), “Piederiba profesijai” (11 panti), “Pilnveide un refleksija”

(9 panti) un “AtziSana komanda” (5 panti) (3.7. tabula).
3.7. tabula

EFA faktoru atbilstiba izveidotajam skalam

Skalas apraksts
Skala raksturo profesionala
pasizpratni par savu vietu
profesija, ietverot
paspoziciongSanos profesionalaja
lauka, parliecibu par
profesionalajam spg&jam un
prasmeém, personibas Tpasibu
atbilstibu karjeras veidoSanai un
individualas pieejas
nostiprinasanos profesionalaja
darba.

Skalas apraksts
Skala raksturo piederibu
profesijai un identific€Sanos ar
profesionalo kopienu, ietverot

Faktors 1/ 1. skala “Profesionala paSizpratne”
A2 | Es veiksmigi sevi poziciongju sava profesionalas
darbibas joma

A3 | Es esmu parliecinats par savam profesionalajam sp&jam
A4

Es esmu parliecinats par savam profesionalajam
prasmeém

El | Manas personibas 1pasibas lauj man veiksmigi veidot
karjeru mana profesija

D1 | Ka profesionalis es esmu atradis savu individualo pieeju
darbam

Faktors 2 / 2. skala “Piederiba profesijai”
Esmu parliecinats, ka giisu vai turpinasu giit panakumus
sava profesija
E2 | Manas personigas vertibas saskan ar manas profesijas

B10

vertibam

C4 | Es giistu vertigas atzinas par sevi profesija, komunicgjot
ar savas jomas profesionaliem
L1 | Priecajos piederet savai profesijai

prieku un lepnumu bt profesijas
parstavim, piederibas izjiitu
profesionalu saimei, personisko
un profesionalo vertibu saskanu,

ka art pretpola aspektus
reversajos pantos (kauns vai
tendence slépt piederibu
profesijai).

L3 | Jutos piederigs profesionalu saimei sava profesija

L4 | Sp&ju pozitivi identificéties ar savas profesijas
parstavjiem
B7 | Esjitos lepns, stradajot sava profesija

B9 | Man patik biit savas profesijas parstavim

Bo6r | Man dazkart ir kauns atzit, ka piederu savai profesijai
L2r | Es cenSos slépt, ka esmu savas profesijas parstavis
B13 | Manas profesijas parstavji sniedz sabiedribai vertigus

pakalpojumus
Faktors 3 / 3. skala “Pilnveide un refleksija”
F1 | Esnepartraukti papildinu zinasanas sava profesija
M1 | Man ir svariga manas profesijas attistiba
D4 | Es pielietoju studijas apgiitas prasmes prakse
D5 | Es pielietoju studijas iegiitas teorétiskas zinasanas prakse

Skalas apraksts
Skala raksturo profesionalo
pilnveidi un refleksiju, ietverot
nepartrauktu zinasanu
papildinasanu un orientaciju uz
profesijas attistibu, teorijas un
prasmju integréSanu prakse,
radoSumu un atvertibu jaunai
profesionalai pieredzei, ka art
darba procesa analizi un
refleksijas prakses (t. sk.
superviziju un sevis izzinasSanu
profesionalaja loma).

D2 | Spgja biit radoSam palidz man ka profesionalim

D3 | Esmu atverts jaunai pieredzei, kas saistita ar manu
profesionalo darbibu

C3 | Pec darba ar klientu vai pacientu es analiz&ju darba
procesu

C5 | Supervizijas palidz man izzinat sevi ka profesionali

C6 | Domasana par sevi profesija man palidz labak saprast,
kads es esmu ka profesionalis
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3.7. tabulas turpinajums

Faktors 4 / 4. skala “AtziSana komanda” Skalas apraksts
15 Multidisciplinaras komandas profesionali mani pienem Skala raksturo profesionalas
ka profesionalas komandas locekli identitates starpprofesionalo un
16 Citi profesionali (multidisciplinaras komandas locekli, organizatorisko aspektu, ietverot
kol&gi u. c.) mani atzist ka profesionali sava joma pieredzi tikt pienemtam, atzitam
17 Citi profesionali (multidisciplinaras komandas locekli, un uztvertam ka Iidzvertigam
kol&gi u. ¢.) mani uztver ka lidzveértigu multidisciplinara komanda,
L6 | Izjutu piederibu multidisciplinarai komandai piederibas izjiitu komandai, ka
K10 | Es parzinu &tikas vadlinijas sava profesija arT &tikas vadliniju parzinasanu.

Lai atbildétu uz I pétijuma apaksjautajumu (3) Kadi ir aptaujas pantu reakcijas un

diskriminacijas indeksi?, tika analizéti pantu reakcijas indeksi (pantu vid€jas vertibas — Mean)

un diskriminacijas indeksi (pantu item—rest korelacijas). Reakcijas indeksu interpretacijai tika

izmantots orientgjoss intervals 1,8—4,2, kur vertibas arpus $1 diapazona var noradit uz izteiktu

“gridas” vai “griestu” efektu (attiecigi — pantiem ir loti zems vai loti augsts apstiprinajuma

Itmenis) (3.8. tabula).

Pantu reakcijas un diskriminacijas indeksi

3.8. tabula

Pants Reakcijas indekss | SD | Diskriminacijas indekss
A2 Es veiksmigi sevi poziciongju sava 1,80 0,79 | 0,65
profesionalas darbibas joma
A3 Es esmu parliecinats par savam 1,79 0,73 1 0,54
profesionalajam sp&jam
A4 Es esmu parliecinats par savam 1,81 0,69 | 0,49
profesionalajam prasmém
B10 Esmu parliecinats, ka gtisu vai 1,81 0,951 0,67
turpinasu giit panakumus sava profesija
E2 Manas personigas vertibas saskan ar 1,39 0,61 | 0,59
manas profesijas vertibam
E1 Manas personibas 1pasibas lauj man 1,64 0,77 | 0,53
veiksmigi veidot karjeru mana profesija
F1 Es nepartraukti papildinu zinasanas sava | 1,36 0,57 | 0,53
profesija
M1 Man ir svariga manas profesijas 1,21 0,46 | 0,58
attistiba
D4 Es pielietoju studijas apgiitas prasmes 1,53 0,79 | 0,48
praksé
D5 Es pielietoju studijas iegiitas teorgtiskas | 1,55 0,79 | 0,45
zinasanas praksé
D1 Ka profesionalis es esmu atradis savu 1,71 0,80 | 0,44
individualo pieeju darbam
D2 Spgja bt radoSam palidz man ka 1,43 0,68 | 0,51
profesionalim
D3 Esmu atverts jaunai pieredzei, kas 1,36 0,62 | 0,62
saistita ar manu profesionalo darbibu
C3 P&c darba ar klientu vai pacientu es 1,52 0,72 | 0,39
analiz&ju darba procesu
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3.8. tabulas turpinajums

sabiedribai vertigus pakalpojumus

Pants Reakcijas indekss | SD | Diskriminacijas indekss
C4 Es guistu vertigas atzinas par sevi 1,46 0,65 | 0,46
profesija, komunicgjot ar savas jomas
profesionaliem
CS5 Supervizijas palidz man izzinat sevika | 1,65 1,01 | 0,47
profesionali
C6 Domasana par sevi profesija man palidz | 1,64 0,85 | 0,55
labak saprast, kads es esmu ka profesionalis
L1 Priecajos piederet savai profesijai 1,36 0,69 | 0,70
L2r Es cenSos slépt, ka esmu savas 1,47 0,89 | 0,31
profesijas parstavis
L3 Jitos piederigs profesionalu saimei sava | 1,56 0,80 | 0,50
profesija
L4 Spg&ju pozitivi identificeties ar savas 1,50 0,70 | 0,55
profesijas parstavjiem
B6r Man dazkart ir kauns atzit, ka piederu 1,50 093 |0,41
savai profesijai
B7 Es jiitos lepns, stradajot sava profesija 1,64 0,93 | 0,69
B9 Man patik bt savas profesijas 1,39 0,65 | 0,70
parstavim
I5 Multidisciplinaras komandas 1,73 0,90 | 0,46
profesionali mani pienem ka profesionalas
komandas locekli
16 Citi profesionali (multidisciplinaras 1,69 0,79 | 0,50
komandas locekli, kol&gi u. c.) mani atzist
ka profesionali sava joma
17 Citi profesionali (multidisciplinaras 1,76 0,88 | 0,50
komandas locekli, kol&gi u. ¢.) mani uztver
ka lidzvertigu
L6 Izjiitu piederibu multidisciplinarai 1,92 1,00 | 0,44
komandai
K10 Es parzinu &tikas vadlinijas sava 1,28 0,47 |0,48
profesija
B13 Manas profesijas parstavji sniedz 1,44 0,64 | 0,54

Saisinataja instrumenta versija (30 panti) pantu vid€jas vertibas svarstijas no 1,21 lidz

1,92, bet kopg€jais skalas vidgjais raditajs bija M = 1,57 (SD = 0,43). Tas norada, ka vairaku

pantu reakcijas indeksi atrodas zem orient€josa intervala apakSrobezas (1,8), t. 1., dalibnieki Sos

pantus kopuma apstiprindja reti (iesp&jams, izteikts gridas efekts). Zemaku vid€jo veértibu

skaidrojums $aja posma ir saistams ar pantu formulgjuma virzienu (t. sk. reversajiem pantiem)

un pantu saturu, proti, vai zema apstiprinasana atbilst konstrukta paredz€tajam saturiskajam

ietvaram (piemé&ram, ja pantos ietverts problematikas/riska aspekts, zemaka apstiprinasana var

bit konceptuali sagaidama). Vienlaikus pantu reakcijas indeksi vieni pasi nav pietieckami panta

psihometriskas kvalitates izvertéSanai, jo arT panti ar salidzinoS$i zemu vid&jo vértibu var

saglabat augstu informativo vertibu, ja tie uzrada pietickamu diskriminaciju (item—rest

korelaciju), t. 1., sp€j konsekventi diferencét respondentus péc kop€ja skalas [imena.
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Diskriminacijas indeksi (item—rest korelacijas) 30 pantu skala svarstijas no 0,30 lidz
0,70, kas kopuma atbilst pienemtajam krit€rijam par pietickamu pantu sp&ju diferencét
respondentus atbilsto$i meritajam konstruktam (orientieris: 0,20-0,80). Vienlaikus atseviskos
apaksskalu aprékinos tika konstatetas art loti augstas item—rest korelacijas (pieméram, 0,825—
0,839), kas var noradit uz loti cieSu pantu saturisku parklasanos un ir izvert€§jams pantu
redundances konteksta turpmakas instrumenta pilnveides posma.

Lai atbildétu uz I pétijjuma apak§jautdjumu (4) Kada ir aptaujas skalu ieksgja
saskanotiba?, tika aprekinata apaksskalu iek$gja konsistence. Cetru apaksskalu Cronbach’s o
vertibas attiecigi bija 0,83, 0,88, 0,84 un 0,86, kas norada uz labu iek$g€jo saskanotibu. Saisinatas

instrumenta versijas kop€ja ieks€ja konsistence bija augsta (Cronbach’s o. = 0,92) (3.9. tabula).

3.9. tabula
Skalu ieks$éja saskanotiba (Cronbach alfa)
Skala Pantu skaits Cronbach’s a

Profesionala paSizpratne 5 0,83
Piederiba profesijai 11 0,88
Pilnveide un refleksija 9 0,84
Atzi$ana komanda 5 0,86
Kopgja aptauja 30 0,92

EFA izvade ieklautie modela atbilstibas raditaji noradijja uz vidgu atbilstibu:
RMSEA =0,0767 (90 % TI 0,0713-0,0827), TLI =0,748, ¥*(591) =1296, p < ,001
(3.10. tabula). Sie raditaji interpretéjami piesardzigi, nemot véra, ka EFA uzdevums $aja posma

primari bija faktoru struktiiras identificéSana un pantu atlase, nevis galiga mérfjjuma modela

apstiprinasana.
3.10. tabula
EFA modela atbilstibas raditaji
RMSEA 90 % TI Modela tests
RMSE Apaksveja Augs«zja TLI . df p
robeza robeza
0,0767 0,0713 0,0827 0,748 1296 591 <,001

Ta ka EFA tika izmantota Varimax (ortogonala) rotacija, iegiitais risinajums konceptuali
pienem faktoru nekorelétibu. Vienlaikus profesionalas identitates konstrukta teor&tiska
specifika un vairaku pantu krustslodzes lauj pienemt, ka faktoru dimensijas var bit savstarp&ji
saistitas. Tade] ka papildu parbaude tika veikta ari slipa rotacija ar Oblimin, kas kopuma
apstiprinaja lidzigu faktoru struktiiru. Tade] faktorstruktiras interpretacija tika saglabata
piesardziba, 1pasi attieciba uz pantiem, kuru slodzes bija salidzinosi lidzigas vairakos faktoros.

Kopuma EFA rezultati noradija uz profesionalas identitates aptaujas Cetru faktoru

struktiiru, un, balstoties uz faktorslodzu izveért€§jumu, krustslodzu analizi un unikaluma
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raditajiem, instrumenta gala versija tika saglabati 30 panti, kas strukturéti Cetras skalas:
“Profesionala pasizpratne” (5 panti), “Piederiba profesijai” (11 panti), “Pilnveide un refleksija”
(9 panti) un “AtziSana komanda” (5 panti). Skalu iek$gjas saskanotibas raditaji kopuma
liecinaja par labu ieks€jo konsistenci, savukart pantu diskriminacijas indeksi noradija uz
pietickamu pantu sp&ju diferencét respondentus atbilstoSi merita konstrukta Itmenim.
Vienlaikus pantu reakcijas indeksu sadaltjums signaliz&ja par zemu apstiprinajuma Itmeni dala
pantu, kas interpretjams piesardzigi, nemot véra pantu formul&uma virzienu un to saturisko

fokusu, ka arT to, ka reakcijas indeksi javerté kopsakara ar diskriminacijas raditajiem.

3.4. Diskusija

Si pétijuma mérkis bija izstradat profesionalas identitates aptauju psihologiskas
palidzibas profesijam un veikt PI konstrukta empirisko parbaudi. P&tjjuma meérkis tika
sasniegts, jo instrumenta sakotn&ja versija tika pilnveidota ekspertu izvertéSanas procesa un
empiriski parbaudita ar izp&toSo faktoru analizi un pantu un skalu psihometriskajiem raditajiem.
Atbildot uz I pétijuma jautdjumu — Vai izstradatas aptaujas psihometriskie raditaji atbilst
zinatn€ pienemtajam psihometrikas normam? —, var noradit, ka iegtitie psihometriskie raditaji
kopuma atbilst instrumenta agrinai validacijai, jo tika identificéta interpret€jama faktoru
struktura, panti uzradija pietickamu diskriminaciju un skalu iek$gja saskanotiba bija laba.

I petijuma rezultati pamato profesionalas identitates izpratni ka daudzdimensionalu un
kontekstjuitigu konstruktu, kas vienlaikus strukturé profesionala piederibu profesijai un ietekmée
profesionalo ricibu. Literatiira uzsveérts, ka PI defin€jumi atSkiras starp disciplinam un
empiriskajos pétijumos nereti nav skaidri saistiti ar teorétisko ietvaru, kas apgriitina
konceptualu precizitati un rezultatu salidzinamibu (Beijaard et al., 2004; Tong et al., 2020;
Fitzgerald, 2020; Cornett et al., 2023; Tabatabaei et al., 2024). Sajé konteksta izstradata aptauja
sniedz ieguldijumu PI operacionalizacija psihologiskas palidzibas profesiju lauka, jo
identificéta faktoru struktiira lauj empiriski iezimet vairakus savstarpgji saistitus profesionalas
identitates aspektus.

Identificéta faktoru struktiira ir saskana ar skatijumu, ka profesionala identitate veidojas
ka individualas paSizpratnes un socialaja konteksta veidotas piederibas mijiedarbiba
profesionalaja kopiena (Ruijters & Simons, 2020; Cruess et al., 2015; Gibson et al., 2010).
Teorétiskaja sadala tika pamatots, ka socialaja konteksta veidotie PI teorétiskie ietvari ir Tpasi
noderigi, lai precizetu piederibas, grupas robezu un lidzdalibas nozimi PI veidoSanas procesos,
1pasi veselibas un radniecigo profesiju lauka (Tajfel & Turner, 2004; Lave & Wenger, 1991;
Cornett et al., 2023; Snell et al., 2020; Sawatsky & Monrouxe, 2023; Tabatabaei et al., 2024).

Vienlaikus teorija uzsver ari attistibas un psihologisko ietvaru nozimi profesionalas identitates
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veidoSanas izpratné, jo identitate nav reduc€jama uz normu ievérosanu un lomas izpildi, bet
ietver personibas un profesijas saskanosanu praks€ un parmainas (Jarvis-Selinger et al., 2012;
Fitzgerald, 2020; Santivasi et al., 2022; Santivasi et al., 2023). Cetras izveidotas skalas kopuma
atspogulo So daudzslanainibu, jo ietver gan personiskos resursus un pasizpratni, piederibu un
identifikaciju ar profesiju, refleksivas prakses un profesionalas attistibas aspektus, gan ari
profesionalo atziSanu starpprofesionala darba vide.

Teorija profesionala identitate tika aplikota ka konstrukts, kas izpauzas personiskaja,
interpersonalaja un kolektivaja dimensija (Cornett et al., 2023), un psihologiskas palidzibas
profesiju konteksta 1pasi tika akcent€ta attiecibcentréta, €tiski regul€ta un zinaSanas balstita
prakse, kur profesionala pasizpratne funkcioné ka ieksgjs regulacijas mehanisms (Fitzgerald,
2020; Schubert, 2023). Iegiitas skalas lauj §1s dimensijas empiriski izdalit un analiz&t.

Skala “Profesionala paSizpratne” aptver profesionala parliecibu par savu kompetenci un
sp&ju sevi pozicionét profesionalaja lauka, ka ar1 individualas pieejas nostiprinaSanos prakse.
ST skala sasaucas ar PI defingjumu ka subjektivu sevis izpratni profesionalaja ietvara, kas
veidojas, internaliz&jot profesijas normas, vertibas un attiecksmes un integréjot profesionalas
ricibas pamatus (Cruess et al., 2015; Ruijters & Simons, 2020; Fitzgerald, 2020). Ta arT atbilst
attistibas skatijumam, kur profesionalis pariet no dariSanas uz tapSanu, nostiprinot profesionalo
lomu ka dalu no sevis izpratnes (Barnhoorn et al., 2022).

Skala “Piederiba profesijai” atspogulo kolektivo dimensiju, kur centra ir identificéSanas
ar profesionalo kopienu un profesijas vertibu internalizacija. Teorétiskaja sadala tika noradits,
ka veselibas un radniecigo profesiju pétijumos domin€ socialie ietvari, kuros identitate tiek
skaidrota caur piederibu grupai, socialo salidzinasanu un lidzdalibu profesionalaja kopiena
(Tajfel & Turner, 2004; Lave & Wenger, 1991; Cornett et al., 2023; Snell et al., 2020; Sawatsky
& Monrouxe, 2023; Tabatabaei et al., 2024). Saja skala ietvertie panti par lepnumu, piederibu
profesionalu saimei un vertibu saskanu atbilst priekSstatam, ka profesionala identitate
vienlaikus ir profesionalas atziSanas resurss un kopienas saliedétibas pamats (Glucina et al.,
2023; Heled & Davidovitch, 2021). Psihologiskas palidzibas profesiju lauka, kur pastav
radniecigu profesiju lidzaspastavésana un funkciju parklaSanas risks, piederibas un robezu
aspekti kliist Ipasi nozimigi (Purvlice u. c., 2018), un §1 skala var palidzét empiriski fikset
profesionalas kopienas dimensiju.

Skala “Pilnveide un refleksija” viscie$ak sasaucas ar profesionalas identitates attistibas
izpratni ka nepartrauktu procesu, ko veido psihologiska izaugsme un profesionala socializacija,
ka ar1 refleksiva prakse, supervizija un savas pieredzes izveértéSana (Santivasi et al., 2022;
Barnhoorn et al., 2022; Hazen et al., 2018; Mann et al., 2009). Teorija tika uzsverts, ka darba

vide ir galvena PI veidoSanas telpa, kur pieredze un refleksija nodroSina materialu profesionalas
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pasizpratnes parveidei (Barnhoorn et al., 2022). Sis skalas saturs aptver arT atvértibu jaunai
profesionalai pieredzei un radoSumu, kas $aja instrumenta paradas ka profesionalas attistibas
resurss. Tas ir saskana ar skatfjumu, ka identitates parmainas tiek aktivizetas spriedzes situacijas
un risinatas, paplaSinot identitates saturu vai parkartojot esoSos elementus (Pratt et al., 2006;
Akmane & Martinsone, 2016; Cornett et al., 2023; Tabatabaei et al., 2024).

Skala “AtziSana komanda” 1pasi izgaismo profesionalas identitates attiecibu un
kontekstualo dimensiju, kur nozimiga ir profesionala pienemsana, atziSana un lidzvertibas
pieredze multidisciplinara vide. Teoretiskaja sadala tika uzsverts, ka psihologiskas palidzibas
profesijas identitate nav tikai individuala paSizpratne, bet process, ko nostiprina profesionalaja
kopiena lietota valoda, prakses un atziSanas mehanismi (Cruess et al., 2015; Cruess et al., 2019;
Caza & Creary, 2016). Latvijas konteksta, kur radniecigu profesiju lidzaspastavesana pastiprina
profesionalas diferenciacijas un legitimacijas jautajumus (Purvlice u. c., 2018), §1 skala Jauj
empiriski pieklut starpprofesionalajai atziSanai ka profesionalas identitates komponentam.
Ta arT sasaucas ar teorija iezimé&to nepiecieSamibu savienot mikro-, mezo- un makrolimena
skaidrojumus, lai identitates parmainas netiktu reducétas uz individualu pielagoSanos vien
(Cornett et al., 2023; Sternszus et al., 2024; Korica & Molloy, 2010; Ruijters & Simons, 2020).

Pantu diskriminacijas indeksi kopuma noradija uz pietickamu pantu sp&ju diferencét
respondentus atbilsto§i méritajam konstruktam, kas saskan ar instrumenta meérki nodrosSinat
psihometriski funkcionalu pantu kopumu. Vienlaikus pantu reakcijas indeksu struktiira, kur
dalai pantu bija zemas vid€jas vertibas, ir veértgjama konteksta ar pantu formulgéjuma virzienu
un profesionalas identitates satura specifiku psihologiskas palidzibas profesijas. Saja lauka
profesionala prakse ir tiski regul&ta un saistita ar augstu atbildibu un pantu apstiprinajuma
limenis var atspogulot arT profesijas normativo prasibu internalizacijas pakapi, ne tikai
vienkarsu attieksmes intensitati (Fitzgerald, 2020; Santivasi et al., 2022; Schubert, 2023). Tadgl
zemi reakcijas indeksi nav automatiski uzskatami par pantu trikumu, ja vienlaikus saglabajas
pietiekama diskriminacija, tomér turpmaka validacija tie ir izvert€jami ari no méroga jiitibas un
variacijas viedokla.

Vienlaikus pétijuma rezultatu interpretacija janem véra ierobezojumi, kas saistiti ar
izlases lielumu un sastavu, jo izlase bija dzimumu zina izteikti nevienmériga un viena datu
analizé tika apvienoti vairaku psihologiskas palidzibas profesiju parstavji. Saja posma
strukturalas validitates izvertéSana balstijas uz izpeétoso faktoru analizi un faktoru risinadjuma
parbaudiSanai netika izmantota neatkariga izlase, tadél turpmak nepiecieSama struktiiras
parbaude jauna datu kopuma. Attiecinamibas zina instrumenta rezultati Saja posma ir
interpretSjami ka pamatoti psihologiskas palidzibas profesiju parstavju grupai Latvijas

konteksta, tomér visparinamiba uz citam valstim, profesiju struktiram un dzimumu
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sadalfjumiem ir veicama piesardzigi. Turpmaka perspektiva instrumenta praktiska lietojamiba

saistama ar iesp&ju vienota ietvara izvertét profesionalo identitati psihologiskas palidzibas

profesijas. Nakamajos pétijjumos ieteicams parbaudit faktoru strukttiras stabilitati neatkariga

izlas€ un izverteét merjjuma struktiiras lidzibu dazadas profesionalu grupas.

3.5.

3.6.

Secinajumi

1.

Tika izstradata un psihometriski parbaudita profesionalas identitates aptauja
psihologiskas  palidzibas  profesijam, nodroSinot precizaku  konstrukta

operacionalizaciju turpmakajam darba dalam.

. Izp&tosa faktoru analize noradija uz Cetru faktoru struktiiru, kas lava izveidot Cetras

saturiski interpret€jamas skalas profesionalas identitates noverteésanai.

. Skalu ieks€ja saskanotiba bija laba, un pantu diskriminacijas indeksi kopuma

noradija uz pietieckamu pantu sp&ju diferencét respondentus atbilstoS$i méritajam

konstruktam.

. Pantu reakcijas indeksi noradija uz zemu apstiprinajuma Itmeni dala pantu, tade]

turpmaka validacija ir ieteicams izvertet, vai atbilzu sadalijums nodroSina pietickamu

pantu izkliedi un atSkirtsp&ju dazadas izlases.

Priekslikumi un rekomendacijas

1.

Turpmakaja instrumenta pilnveidé ieteicams parbaudit faktoru struktiiras stabilitati
neatkariga izlasé un papildinat strukturalas validitates izveért€jumu ar apstiprinoSo
faktoru analizi, ja pieejams pietickams izlases apjoms.

Tapat turpmakaja instrumenta validacija ieteicams paplasinat izvertgjumu, ietverot
test—retest uzticamibu, merjjuma klidu, kriterialo validitati, ka ari invarianci un

starpkultiiru derigumu.

. leteicams izvertet instrumenta attiecinamibu atseviSku profesionalo grupu griezuma

un parbaudit, vai skalu struktiira saglabajas lidziga dazadas psihologiskas palidzibas

profesijas.

. Prakses konteksta instrumentu var izmantot profesionalas identitates empiriskai

izvértéSanai psihologiskas palidzibas profesiju parstavju vidi, nodrosinot strukturétu
veidu, ka kvantitativi raksturot profesionalas identitates aspektus atbilstosi

instrumenta identificétajam skalam.
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4. Kvalitativais posms: profesionalas identitates parmainu izpéte

krizes perioda (II pétijums un III pétijums)

Saja nodala izklastita darba kvalitativa dala, kura apvienots II un III pétijums par
profesionalas identitates parmainam krizes perioda. Abi pétijumi tika Tstenoti vienlaicigi un
versti uz Pl izpéti krizes apstaklos katras profesionalu grupas ietvara. Nodalas sakuma definéts
katra pétijuma meérkis, jautajums un papildjautajumi, ka ari uzdevumi, kam seko pétijuma
metodes izklasts. Talak nodala atspoguloti iegiitie rezultati, kas balstiti dal&ji strukturéto
interviju datos un refleksivaja tematiskaja analize. Rezultati strukturéti t€mas un apakstémas un
ilustréti ar dalibnieku citatiem, lai paraditu, ka parmainas profesionalaja praksé un
PI paSizpratné tika piedzivotas un formulétas krizes apstaklos. Nodalas nosléguma rezultati

interpretéti un diskutéti, iezim&jot to nozimi profesionalas identitates parmainas krizes perioda.

4.1. MerKkis, jautajumi, uzdevumi
Saja sadala definéti II un III pétijuma mérki, jautajumi un papildjautajumi, ka ari

uzdevumi. Lai saglabatu parskatamibu, turpmak tie izklastiti atseviski katram p&tfjumam.

4.1.1. II petijjuma merkis, jautajumi, uzdevumi

IT pétijuma mérkis ir izpétit psihologu profesionalas identitates parmainas krizes
perioda. Lai sasniegtu meérki, izvirzits Il pétijuma jautajums: Ka psihologi raksturo
profesionalas identitates parmainas krizes perioda? Lai precizi atbildétu uz petijjuma jautajumu,
izvirziti ar1 $adi papildjautajumi: (1) Kadas pretrunas profesionalaja praksé un paSizpratné
krizes perioda ir pieredz&jusi psihologi, un ka vini tas apraksta? (2) Ka §is pretrunas iezZimé un
strukturé psihologu PI parmainu norisi — kados gadijumos domin€ nepartrauktiba un kados
iezim&jas parravums? (3) Ka psihologi integré spriedzes un pretrunas sava profesionalaja
identitate? Lai atbildétu uz pétijuma jautajumu un apaks§jautdjumiem, izvirziti II petijjuma
uzdevumi: (1) legtt empiriskos datus par psihologu PI parmainam krizes perioda, veicot dalgji
strukturétas intervijas un sagatavojot transkriptus analizei; (2) Veikt intervijas iegiito datu
tematisko analizi, identific€jot t€mas, kas raksturo psihologu PI parmainas krizes perioda; (3)
Katra tema izdalit un aprakstit spriedzes un pretrunas psihologu profesionalaja pasizpratn€ un
praksé, kas veido t€mas saturu; (4) Analitiski noskirt, kuros tému aspektos dominé
nepartrauktibas pieredze un kuros iezim&jas parravums PI parmainas; (5) Katra téma veikt
dialektisko sint€zi, integréjot spriedzu risindjumus un/vai parravuma pieredz€ nostiprinatos
jaunos profesionalos orientierus praks€; (6) Apkopot un interpretét rezultatus, saistot tos ar

teoretisko ietvaru un pétjjuma jautajumiem.
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4.1.2. III petijuma merkis, jautajumi, uzdevumi

III pétijuma mérkis ir izpetit makslas terapeitu profesionalas identitates parmainas
krizes perioda. Lai sasniegtu izvirzito mérki, izvirzits III pétijuma jautajums: Ka makslas
terapeiti raksturo profesionalas identitates parmainas krizes perioda? Izvirziti ari
papildjautajumi: (1) Kadas pretrunas profesionalaja praks€ un paSizpratn€ krizes perioda
pieredz&jusi makslas terapeiti, un ka vini tas apraksta? (2) Ka §1s pretrunas iezim€ un strukturé
makslas terapeitu PI parmainu norisi — kados gadijumos dominé nepartrauktiba un kados
iezim&jas parravums? (3) Ka makslas terapeiti integré spriedzes un pretrunas sava
profesionalaja identitate? Lai atbildétu uz petijuma jautajumu un apaks$jautajumiem, izvirziti
III pétijuma uzdevumi: (1) legtt empiriskos datus par makslas terapeitu PI parmainam krizes
perioda, veicot dalgji strukturétas intervijas un sagatavojot transkriptus analizei; (2) Veikt
intervijas iegiito datu tematisko analizi, identific€jot t€mas, kas raksturo makslas terapeitu
PI parmainas krizes perioda; (3) Katra t€ma izdalit un aprakstit spriedzes un pretrunas makslas
terapeitu profesionalaja pasizpratn€ un prakse, kas veido t€mas saturu; (4) Analitiski noskirt,
kuros t€mu aspektos domin€ nepartrauktibas pieredze un kuros iezim&jas parravums
PI parmainas; (5) Katra téma veikt dialektisko sintézi, integréjot spriedZzu risinajumus un/vai
parravuma pieredz€ nostiprinatos jaunos profesionalos orientierus praks€; (6) Apkopot un

interpretét rezultatus, saistot tos ar teorétisko ietvaru un pétijuma jautajumiem.

4.2. Metode
Saja sadala izklastits pétijumu metodiskais apraksts, raksturojot dalibniekus, datu

ieguves metodi un procediiru, ka ar1 datu analizes metodi.

4.2.1. Dalibnieki
Dalibnieku atlases process un raksturojums turpmak sniegts atseviSki II un III
petijjumam, bet vispirms apkopoti ieklauSanas un izslégSanas kriteriji, kas tika izmantoti

dalibnieku atlasei abos pétijumos (4.1. tabula), p&c tam izklastits katra petijuma izlases

raksturojums.
4.1. tabula
Dalibnieku ieklau$anas un izslégSanas kritériji II un I1I pétijjuma
IeklauSanas Kriteriji IzslegSanas Kriteriji Attiecinams uz
Psihologs ir registréts atbilstosi Latvija Nav registréta psihologa statusa | II pétijums
noteiktajam profesionalas darbibas ietvaram
Makslas terapeits ir ieguvis magistra gradu Nav iegiits magistra grads un M1 pétijums
un profesionalo kvalifikaciju viena no profesionala kvalifikacija
makslu terapijas specializacijam makslu terapija
Profesionala darbiba uzsakta pirms 2020. Profesionala darbiba uzsakta Abi pétijumi
gada marta pec 2020. gada marta
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4.1. tabulas turpinajums

IeklauSanas kritériji IzslegSanas kriteriji Attiecinams uz
Krizes perioda veikta profesionala darbiba Krizes perioda netika veikta Abi pétijumi
attiecigi psihologa vai makslas terapeita profesionala darbiba attiecigi
praks€ (vai ta tika ierobezota/partraukta ar psihologa vai makslas terapeita
krizes periodu saistitu iemeslu dél) praksé
Gatavs piedalities dalgji strukturéta intervija | Nav gatavs piedalities dal&ji Abi pétijumi
un atbild@t uz intervijas jautajumiem strukturéta intervija
Piekrt intervijas audio vai video ierakstam Nepiekrit intervijas audio vai Abi petijumi

video ierakstam

Sniedz mutisku informétu piekriSanu dalibai | Nesniedz mutisku informétu Abi pétijumi
petijuma pirms intervijas uzsaksanas piekri§anu dalibai petijjuma

II pétijuma dalibnieki

II petijuma piedalijas 45 psihologi, no kuriem 87 % bija sievietes (n = 39) un 13 % —
virieSi (n = 6). Dalibnieku vecums bija no 30 lidz 65 gadiem. Visi dalibnieki bija registréti
psihologi, kas icklauti Latvijas Izglitibas kvalitates valsts dienesta psihologu registra.
Lai nodro$inatu, ka dalibnieki var sniegt saturiski bagatigas refleksijas par profesionalas
identitates parmainam krizes perioda, ieklausanas kriteriji paredz€ja profesionalas karjeras
sakumu pirms Covid-19 pandémijas. Izlasi veidoja pieredzgjusi specialisti, kuru darba stazs
kopuma liecina par ilglaicigu profesionalo iesaisti un uzkratu prakses pieredzi, vidgji 17,18 gadi
(4.2. tabula). Vairak neka puse dalibnieku bija sertificeti parraugosie psihologi (n = 26), kuriem
Psihologu sertifikacijas padome attiecigajas jomas pieSkirusi tiesibas veikt psihologu
superviziju. Sis izlases raksturojums norada, ka bitiska dala dalibnieku profesionalaja vide
darbojas arf ar paaugstinatu atbildibu un kolégu profesionalas prakses atbalstu un parraudzibu,

kas var veicinat padzilinatu refleksiju par profesionalas identitates parmainam krizes apstaklos.

4.2. tabula

Psihologu izlases demografiskais un profesionalais raksturojums

Dalibnieku skaits Yldej s (.iarba Psihologu parraugu
Vecumgrupa vecumgrupa pieredzes ilgums skaits vecumgrupa
(gados)
30-39 10 10,3 2
40-49 16 16,5 12
50-59 15 20,07 10
60-69 4 18,75 2
Kopa izlase 45 17,18 26

Dalibnieku atlase

IT pétijuma dalibnieku atlas€ tika izmantota &rtuma izlase, aicinot piedalities Latvija
registrétus psihologus. Potencialie dalibnieki tika identificéti, izmantojot profesionalos tiklus
un publiski pieejamu kontaktinformaciju profesionalo organizaciju un registru vietnés,

pieméram, biedribas “Latvijas Klinisko psihologu asociacija” un “Latvijas organizaciju
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psihologu biedriba” u. c., ka ari publiski pieejamos profesionalajos registros.?” Dalibnieku
uzrunasana notika telefoniski, un zvanus 2022. gada septembr1 veica promocijas darba autore.
Telefonsarunas potencialajiem dalibniekiem tika 1si izklastits p&tijuma mérkis un paredzeta
procediira, ka arT sniegta iesp&ja uzdot jautajumus un atteikties no dalibas.

Psihologi, kuri telefonsaruna pauda sakotn&ju piekriSanu piedalities pétijuma, tika
ieklauti potencialo dalibnieku saraksta, un uzreiz p&c sarunas viniem uz e-pastu tika nositita
informativa v@stule par pétijumu (2. pielikums). Informativaja vestule tika sniegta paplaSinata
informacija par pétijjuma merki, procediiru un intervijas norisi, datu apstrades un uzglabaSanas
nosacijumiem, konfidencialitates un anonimitates nodroSinasanu, ka ari pétijuma vaditajas
kontaktinformacija. V@stulei tika pievienoti arT intervijas jautajumi, lai dalibnieki var&tu
iepazities ar tematisko ievirzi un pienemt informé&tu 1€mumu par dalibu.

Pirms intervijas uzsakSanas intervetajs atkartoti izskaidroja pé€tijjuma norisi un
dalibnieka tiesibas, tostarp tiesibas atteikties no atbildes uz atseviskiem jautajumiem un
partraukt dalibu jebkura bridi. Dalibniekiem tika ltigts mutiski apstiprinat inform&tu piekriSanu
dalibai pétijuma un piekrisanu intervijas ierakstam. Sada veida inform&$ana un piekrisanas
apstiprinaSana tika nodroSinata vairakos posmos, vienlaikus saglabajot dalibas brivpratibu un

dalibnieku iesp€jas pienemt pardomatu lémumu.

III pétijuma dalibnieki

IIT petijuma piedalijas 31 Latvijas makslas terapeite. Dalibniecu vecums bija no 28 Iidz
54 gadiem. Dalibnieces parstaveja visas Cetras makslu terapijas specializacijas, tostarp vizualas
makslas terapiju (n = 12), deju un kustibu terapiju (n = 8), muzikas terapiju (n = 7) un dramas
terapiju (n =4). Lai nodro$inatu, ka dalibnieces var sniegt saturiski bagatas refleksijas par
profesionalas identitates parmainam krizes perioda, ieklauSanas kritériji paredz&ja
profesionalas karjeras sakumu pirms Covid-19 pandémijas. Izlasi veidoja praktiz&josas
specialistes, kuru darba stazs (vidgji 7,58 gadi) kopuma liecina par profesionalas pieredzes
uzkrasanu un profesionalas lomas nostiprinasanos (4.3. tabula). SeSas dalibnieces bija ari
supervizores, kas norada, ka dala izlases profesionalaja vidé darbojas ar papildu atbildibu
kolégu profesionalas prakses atbalsta un parraudziba, kas var veicinat padzilinatu refleksiju par

profesionalas identitates parmainam krizes apstaklos.

37 Nacionala veselibas dienesta psihologu registra ictvaros sniegta kontaktinformacija https://www.vmnvd.
gov.lv/lv/media/18122/download
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4.3. tabula

Makslas terapeitu izlases demografiskais un profesionalais raksturojums

Dalibnieku skaits Yidéj ais (.iarba Supervizoru skaits
Vecumgrupa vecumgrup pieredzes ilgums vecumgrup
(gados)

28-29 2 3,25

30-39 11 5,32

40-49 13 9,85 4

50-59 5 9,9 2

Kopa izlasé 31 7,58 6

Dalibnieku atlase

IIT petijuma dalibnieku atlase tika izmantota &rtuma izlase, aicinot piedalities Latvija
praktiz&joSus makslas terapeitus. Potencialie dalibnieki tika identific€ti, izmantojot publiski
pieejamu kontaktinformaciju makslu terapijas profesionalo organizaciju timeklvietnés, tostarp
Latvijas Makslas terapijas asociacijas, Deju un kustibu terapijas asociacijas, Mizikas terapijas
asociacijas un Dramas terapijas asociacijas. Dalibnieku uzrunaSana notika telefoniski, un
zvanus veica promocijas darba autore. Telefonsarunas potencialajiem dalibniekiem tika Tsi
izklastits pétijuma meérkis un paredzeta procediira, ka ar1 sniegta iesp&ja uzdot jautajumus un
atteikties no dalibas.

Makslas terapeiti, kuri telefonsaruna pauda sakotn€ju piekriSanu piedalities petijuma,
tika ieklauti potencialo dalibnieku saraksta, un uzreiz péc sarunas viniem uz e-pastu tika
nosiitita informativa véstule par pétijumu. Informativaja véstuleé tika sniegta paplaSinata
informacija par pétijjuma merki, procediiru un intervijas norisi, datu apstrades un uzglabaSanas
nosacijumiem, konfidencialitates un anonimitates nodroSinasanu, ka ari pétijuma vaditajas
kontaktinformacija. Veéstulei tika pievienoti arl intervijas jautajumi, lai dalibnieki var&tu
iepazities ar tematisko ievirzi un pienemt informétu lémumu par dalibu.

Pirms intervijas uzsakSanas intervetajs atkartoti izskaidroja p@tjjuma norisi un
dalibnieka tiesibas, tostarp tiesibas atteikties no atbildes uz atseviskiem jautajumiem un
partraukt dalibu jebkura bridi. Dalibniekiem tika ltigts mutiski apstiprinat inform&tu piekriSanu
dalibai pétijuma un piekrisanu intervijas ierakstam. Sada veida informésana un piekri$anas
apstiprinasana tika nodroSinata vairakos posmos, vienlaikus saglabajot dalibas brivpratibu un

dalibnieku iesp€jas pienemt pardomatu lemumu.
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4.2.2. Datu ieguves metode un procediira

Datu ieguve abos pétfjumos tika Tstenota p&c vienotas procediiras, lai nodroSinatu
salidzinamu interviju norisi un vienotus €tiskos un tehniskos nosacijumus datu iegtiSana un
apstradeé. AtSkiriba starp izlasém attiecas tikai uz intervijas jautajumu formul&jumu, kur
III pétijuma jautajumos varda “psihologs” vieta tika lietots “makslas terapeits”.

Dati abas izlas@s tika iegiiti dal€ji strukturtas individualas intervijas. Intervijas abas
izlas€s notika 2022. gada oktobr1 un novembr1 klatieng, attalinati vai rakstiski. Psihologiem
tika veiktas 22 intervijas tieSsaistes platforma Zoom, 13 telefonzvana formata un septinas
intervijas klatieng, savukart atbildes uz trim interviju jautajumiem tika iesutitas rakstiska veida
e-pasta. Makslas terapeitiem tika veiktas 15 intervijas tieSsaistes platforma Zoom, 13
telefonzvana formata un divas klatien€, savukart viena intervija tika istenota rakstiski, iesttot
atbildes uz jautajumiem e-pasta. Intervijas veica apmaciti pétijuma asistenti. P&tijuma asistentu
apmacibas organiz€ja promocijas darba autore, un tajas tika detaliz&ti izskaidrots petfjuma
mérkis, potencialie dalibnieki, laika planojums, veicamo darba solu secigums, iesp&jamie
intervijas IstenoSanas veidi un nepiecieSamas paligierices to veikSanai, vienota instrukcija
sazinai un komunikacijai ar pétijuma dalibniekiem, izskaidroti ar pétijumu saistitie jeédzieni, ka
arl sagatavoSanas soli intervijas un transkripcijas veikSanai. Dalgji struktur€tais formats
nodro$ingja vienlaikus salidzinamibu starp intervijam un elastibu, iedzilinoties dalibniekiem
nozimigas pieredzes nianses.

Pirms dal&ji strukturétas intervijas dalibnieki vélreiz tika iepazistinati ar galveno
jédzienu definicijam. Intervijas sakuma tika parrunats profesionalas identitates jédziens, kas
Saja petijuma definéts $adi: “Profesionala identitate ir gan individuala, gan sociali konstruéta.
Individa profesionalas identitates kodola ir Es koncepcija, kura tiek internalizetas profesionalu
grupas vertibas un normas, kuras tiek dalitas ar citiem profesionalu grupas locekliem un atskir
tos no citam profesionalu grupam.” ST definicija tika formuléta péc iesp&jas visaptverosi un
vienkarsi uztverami, lai dalibniekiem biitu vieglak orient€ties p&tamaja jautajuma. Tapat tika
preciz€ts pétijuma konteksts, proti, parmainu laiks, kas ir laika posms, par kura pieredzi
profesionalaja praksé dalibniekiem bija jaatbild intervija. Sis periods tika definéts §adi: “Laika
posms sakot ar 2020. gada sakumu, kad paradijas slimibas Covid-19 izraisita pandémija un tai
sekojos$i socializ€Sanas un citi ierobezojumi, strauja digitalizacijas attistiba dazadas dzives
jomas, karadarbiba. Parmainu laiku emocionala konteksta iezimé nenoteiktiba, neskaidriba,
nedrosiba, trauksme.” Ta ka viens no intervijas jautdjumiem ir saistits ar izpratni par atSkirSanos
no citiem profesionaliem, tad jeédziens “citi lidzigi profesionali” intervijas konteksta tika
precizéts ka psihologiskas palidzibas sniedz&ji, tas ir, makslas terapeiti, psihologi,

psihoterapijas specialisti un arsti psihoterapeiti (Purvlice et al., 2018).

85



P&tijuma dalibniekiem tika liigts atbildét uz dal&ji struktur€tas intervijas jautajumiem.
III petijuma jautajumu formul&umi bija identiski, aizstajot vardu “psihologs” ar “makslas
terapeits”:

1. Kadas parmainas Jis ka psihologs piedzivojat $aja parmainu laika?

2. Ka Jus raksturotu savas profesionalas identitates parmainas $aja parmainu laika?

3. Ka ir mainijusies Jusu iek$gja izjuta psihologa profesija Saja laika?

4. Ka Jus izjutat sevi ka psihologu profesionalu grupas parstavi starp citam lidzigam

profesionalu grupam parmainu laika?

5. Ar ko Jus ka psihologs atSkiraties no citiem lidzigiem profesionaliem $aja parmainu

laika?

Visas intervijas ar dalibnieku piekriSanu tika audio vai video ierakstitas un pec tam
ortografiski transkribétas. Konfidencialitates noltikos dalibnieku vardi tika aizstati ar unikaliem
kodiem, piemé&ram, P12 psihologiem vai M12 makslas terapeitiem, kas konsekventi lietoti
transkripcijas un datu analizé. Audio un video ieraksti péc transkripcijas pabeigSanas tika
neatgriezeniski dzesti.

Transkripcijas tika saglabati sarunas elementi, kas lauj uzturét pieredzes kontekstu un
izteiksmes toni, piemeram, vilcinaSanas, partraukumi, emocionalas reakcijas, pauzes un
uzsvari. Transkripcijas tika glabatas Rigas Stradina universitates e-resursu repozitorija ar

piekluvi tikai petnieku komandai.

4.2.3. Datu analizes metode

Datu analizeé abos pétijumos tika izmantota RTA (Braun & Clarke, 2006, 2012, 2020),
un interpretacija tika papildinata ar dialektisko ietvaru, lai sistematiski izceltu dalibnieku
aprakstitas pretrunas, spriedzi, nepartrauktibu un parravuma epizodes profesionalas identitates
parmainu procesa. ST pieeja tika izvéléta teorétiskas elastibas dél, kas lauj analizét kompleksu
subjektivo pieredzi, vienlaikus saglabajot sistematisku analitisko secibu (Braun & Clarke,
2020). Analizi sadarbiba istenoja divi pétnieki, promocijas darba autore un Ilidzp&tnieks,
salagojot interpretacijas un vienojoties par tematisko struktiiru, lai nodrosinatu metodologisku
caurspidigumu un interpretacijas konsekvenci. Abos pétijumos tika istenoti pieci secigi analizes

soli (4.4. tabula).
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4.4. tabula

Refleksivas tematiskas analizes soli un to rezultati

Solis

Apraksts

Rezultats

datiem

1. IepaziSanas ar

Transkripciju vairakkartgja lasiSana, veidojot
izpratni par saturu, toni un kontekstu. Tika
izveidots reflekstvais zurnals un paraléli
veidotas analitiskas piezimes par sakotngjiem
iespaidiem, nozimju pavedieniem un
spriedzes/pretrunu punktiem.

Sakotngjas analitiskas
piezimes un pirmie nozimju
pavedieni.

2. Sistemiska

Analize tika atlasiti un kodeti datu fragmenti,

Sakotngjo kodu kopums un

pretrunu paros

kodésana kas attiecas uz profesionalas identitates sakartoti datu izvilkumi.
parmainu pieredzi, saglabajot precizu
dalibnieku izteiksmi. Lai kodeSana biitu
parskatama, izmantota vienota analizes
veidlapa, kura apkopoti interviju teksta
izvilkumi, kodi, citati un analitiskas piezimes
(paraugs 4.3. tabula).
3. Tému Kodi tika apvienoti tematiskas grupas, un $aja Tematiskas grupas un
veidoSana soli skaidrak iezimgjas pretrunas un spriedzes sakotngji iezZimé&ti pretrunu
dalibnieku pieredzes stastos. Tematisko grupu pari, izgaismotas pretrunas
ietvara saka iezZimeties arT tematiski pretrunu vai spriedzes dalibnieku
pari, kas kalpoja ka pamats turpmakai stastos.
apakstému formul&Sanai.
4. Tému Tematiskas grupas tika parskatitas un Precizgtas t€mas un
precizésana un precizetas, skaidrak grupgjot apakstémas apaksteémas ar formulétiem
apakstemu pretrunu paros un defingjot lielas témas. Saja pretrunu pariem, ka ar1
grupésana sol1 refleksijas Zurnala tika fiks€tas piezimes sakotngjas refleksijas

par to, kur dalibnieku stastijumos vargtu
iezim&ties nepartrauktiba un kur parravuma
epizodes.

piezimes par nepartrauktibas
un parravuma iezimém.

5. Sintéze un
teorétiska
integracija

Gala t€mas un apaksteémas tika apvienotas
vienota analitiska narativa, interpretgjot
rezultatus atbilstosi dialektiskajam ietvaram.
Tika sagatavoti tému apraksti un interpretacijas,
rezultati ilustréti ar dalibnieku citatiem.

Rezultatu teksts ar izdalitam
témam un apaks§t€mam un
dialektisko sintézi katras
témas nosléguma.

Ceturtaja RTA soli, preciz€jot temas un apakstémas, tematiskas grupas tika salidzinatas

arl starp abam profesionalajam grupam. Saja salidzinasanas procesa iezimgjas saturiskas

lidzibas profesionalas identitates parmainu pieredzg, kas lava lielas teémas abas izlaseés formulét

vienoti, vienlaikus saglabajot atSkiribas apakStemu satura un profesionali specifiskajas

1Zpausmes.

4.5. tabula paradits datu analizes procesa piemérs, izmantojot dalibnieka P12 transkripta

fragmentu. Potenciali identificéjosa informacija transkripta teksta ir anonimizéta, aizstajot

sensitivos datus ar visparinatiem apzimejumiem. PlaSaks analizes paraugs ieklauts 6. pielikuma.
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4.5. tabula

Datu analizes piemers refleksivaja tematiskaja analize

mana profesija nebija

Transkripta teksts Izdalitie kodi Citats Piezimes
Bija skaidrs, ka profesionalais “... m@s nevaram
palidziba ir jaturpina pienakums; parstat stradat, bet
nodros$inat, m&s esam | palidzibas jasaprot, ka stradat
[slimnicas nepartrauktiba; drosi...”
nosaukums], més drosiba;
nevaram parstat atbildiba
stradat, bet jasaprot, ka
stradat drosi, ka un, un
tade] es arf stastu par
to, to, aa, nenoteiktibu
vai nezinamo...
Es domaju, tas noteikti | trauksmes “... ta nav dala no Seit skaidri tiek
uzrunaja to aktualiz€Sanas; manas profesionalas nosaukts, ka vina redz
nomierinato manas profesionala identitates. Mana savu profesionalo
personibas dalu, kas loma/vertiba profesionala identitate | identitati.

paredz stabilitati...”

tik traucgjosa pedgjos
gadus pirms kovida, ka
trauksmainiba, kas,
protams, taja bridi
aktualizgjas, un, un ta
nav dala no manas
profesionalas
identitates. Mana
profesionala identitate
paredz stabilitati...

4.3. Rezultati

Saja sadala izklastiti IT pétfjuma un III pétijuma rezultati, balstoties dalgji strukturéto
interviju datos un to analiz€, izmantojot refleksivo tematisko analizi. Rezultati sniegti atseviski
katrai profesionalu grupai, saglabajot paral€lu izklasta principu témas un apakstémas. Katras
apaksSnodalas sakuma attéla apkopotas identificétas t€mas un apak$t€mas, lai lasitajam butu
parskatama rezultatu strukttra. Tému izklasta katrai t€mai aprakstita tas biittba un nozime
saistiba ar pétfjuma jautajumiem, ilustréjot t€mas ar dalibnieku tieSajiem citatiem, kas lauj

saglabat dalibnieku balsi un pieskir rezultatiem empirisku pamatojumu.

4.3.1. II petijjuma rezultati

Saja apaksnodala izklastiti IT p&tijuma rezultati, balstoties psihologu dalgji strukturéto
interviju datos un to analizg, izmantojot refleksivo tematisko analizi. Rezultatu izklasts veidots,
lai atbild€tu uz petijuma jautajumu: Ka psihologi raksturo profesionalas identitates parmainas
krizes perioda? Rezultatu interpretacija papildus nemti veéra ar1 petijuma papildjautajumi, kas
versti uz psihologu aprakstitajam pretrunam profesionalaja praks€ un profesionalaja pasizpratné

krizes perioda, uz to, ka §is pretrunas strukturé PI parmainu norisi, atklajot nepartrauktibas un
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parravuma epizodes, ka ar1 uz to, ka katra téma veidojas dialektiska sint€ze, integr&jot spriedzes
un nostiprinot jaunu profesionalo orientieri praks€. Lai parmainu process biitu konceptuali
parskatams, rezultati ir strukturgti piecas t€mas un to apaksStémas, kur katra t€ma izcel noteiktas
spriedzes, kas krizes apstaklos kluva 1pasi nozimigas un skaidri paradijas dalibnieku pieredzes
stastos. ApakSnodalas nosléguma tabula apkopotas tematiskaja analizg identificétas t€mas un
apakstémas un izcelta katras apakstémas dialektiska spriedze un sintéze (4.6. tabula).
Reflekstva tematiska analize lava identifict interviju datos atkartojosas pieredzes un
skatpunktus un konceptualizét tos ka témas, kas raksturo profesionalas identitates parmainas.
Teému izklasts veidots ta, lai katrai t€mai tiktu aprakstita tas butiba un nozime saistiba ar
petfjuma jautajumu un papildjautajumiem, vienlaikus ilustr&jot t€ému ar dalibnieku tieSajiem
citatiem. Témas atspogulo gan kopigus orientierus psihologu pieredzes, pieméram, darba
formata parkartoSanos, robezu uzturéSanu, konfidencialitates un droSibas dilemmu
aktualizé€Sanos, profesionalas saiknes uzturéSanu, slodzes un ilgtsp&jas jautajumus,
kompetences attistiSanu un sabiedribas atzinibas pieredzi, gan atskirigus akcentus, kas paradas
dazadu dalibnieku stastos atkariba no profesionala konteksta un darba vai prakses organizacijas.
Rezultatu izklasta tematiska struktira tiek papildinata ar dialektisku interpretaciju, jo
katra apaksStéma ir formuléta ka spriedze starp savstarpgji pret€jiem, bet vienlaikus saistitiem
profesionalas identitates aspektiem. Dialektiska interpretacija tiek izmantota ka analitiska 1eca,
kas palidz noskirt pretrunas un to spriedzes izpausmes profesionalaja prakseé un profesionalaja
paSizpratng, analitiski saskatit, kuros t€ému aspektos dominé nepartrauktiba un kuros iezimgjas
parravuma epizodes, un formulét dialektisko sintézi ka spriedzu integréSanu un jauna
profesionala orientiera nostiprinasanu praksé. Tadel katras t€mas nosléguma rezultati 1si
interpretéti, izmantojot dubulto dialektisko ietvaru, savietojot Heégela un Baditu perspektivas
atbilsto$i konkrétas témas raksturam, tacu ne vienmér vienada apjoma. Hégela skatfjums tiek
lietots tur, kur parmainas izpauZzas ka pakapeniska parkartoSanas un integracija, savukart Badii
perspektiva tiek aktiviz€ta tajos stastijumos, kur ir pazimes, ka izjiik ierasta nepartrauktiba,
paradas jauns orientieris un tas tiek uzturéts prakse€ ka jauna profesionala saistiba.
Atspogulojot rezultatus, primari akcentétas kopigas iezimes un atkartojosas spriedzes,
kas caurvij vairaku dalibnieku pieredzes, vienlaikus iezimg&jot ar1 atSkiribas tajos gadijumos,
kur dalibnieku stasti biitiski atSkiras no kop€jas tendences vai atklaj spriedzi ipasa forma. Citati
izmantoti ka empirisks pamatojums analitiskajiem secinajumiem, tie ilustré gan t€mu saturu,
gan to, ka dalibnieki pasi raksturo profesionalas prakses un paSizpratnes parmainas krizes laika.
Dalibnieku kodi iekavas aiz citatiem, pieméram, P1, P12, P36, norada uz konkréto
intervijas dalibnieku, no kura nemts citats. Citati teksta atspoguloti precizi, saglabajot

dalibnieku formul&jumus, un vietas, kur citats saisinats, izlaistas dalas aizstatas ar daudzpunkti
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«..”. Sads noform&jums lauj saglabat dalibnieku balsi un vienlaikus uzturét koncentrétu un

parskatamu rezultatu izklastu.

izlasée.

4.1. attela redzamas tematiskaja analiz€ identific€tas t€mas un apakstémas psihologu

e

I téma: Tradicionalas

Elastiba pret profesionalo

robezu izplusanu

Drosiba un
prakses saskanoSana ar _ o
b————#|  konfidencialitate pret
krizes izraisitajim cejamibu Ierobezojumi pret jauniem
pirmaigim i /—’ risingjumiem
Saubas pret parliccibas IV téma: Profesionilds
—p pretp Izpetes metodiskd

nostiprinasanos

prakses attistiba

Jerobeies [———#|  konsekvence pret krizes
ierobeZojumu un . s
ierobezojumiem
inoviciju apstikjos )
Tgtermina pieeja pret
Profesionala stabilitite tulitgju stabilizaciju
pret personigo
neaizsargatibu
11 téma: Emocionalis
ievainojamibas un Pieprasijums pret A
b R N N Aréjais pieprasijums pret
profesionilis atbildibas izdegSanas risku J prep _J K P
i 5 —» atjaunotu profesiondlo
idzsvaro§ana
appemsanos
. Padpalidziba pret
— e i
profesiondlo pienakumu V téma: Profesionalas .
Nenoteiktiba pret

I téma: Autonomijas
un profesionilis saiknes
TlidzsvaroSana

Saubas un profesiondldi ——»

Autonomija pret
profesionalo piederTbu

nostiprinadanis

Izolacija pret profesionilo
saikni

kompetences veidosanos

Argjais spiediens pret
profesionlo atzinibu

4.1. attéls. Tematiskaja analize identificétas témas un apaks$témas psihologu izlase

I tema: Tradicionalas prakses saskanoSana ar Krizes izraisitajam parmainam

S1 tema atspogulo, ka psihologi krizes apstaklos parkartoja profesionalas prakses, lai
nodro$inatu psihologiskas palidzibas nepartrauktibu situacija, kura ierastais klatienes darba
formats peksni kluva ierobeZots vai nepieejams. Ar $1s t€mas izklastu tiek atbildéts uz petijuma
jautajumu, ka attalinatas prakses ievieSana izcel pretrunas profesionalaja praksé un
profesionalaja pasizpratn€ un ka $ajas pretrunas mijas nepartrauktibas pieredze un parravuma
epizodes. Dalibnieku stasti atklaj, ka pareja uz attalinatam konsultacijam tika piedzivota nevis
ka vienkarSs tehnisks risinajums, bet gan ka daudzslanains profesionals izaicinajums, kas
vienlaikus aktualiz€ja darba organizaciju, profesionalo robezu uzturéSanu, droSibas un
konfidencialitates standartus, ka ari paSa konsultéSanas procesa kvalitates noveért€jumu.

Tadgjadi Saja tema centrala pretruna ir starp prakses nepartrauktibas uzturéSanu un krizes
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uzspiestu prakses formata mainu, un spriedze izpauzas taja, ka profesionali pardefin€ robezas,
drosibas nosacijumus un ierastas darba kvalitates kritérijus jaunaja formata. Lidz ar to t€ma
izgaismo ne tikai pielagoSanos jaunam darba rezZimam, bet arT punktus, kuros tiek parbauditi

pasi profesionalas darbibas priekSnoteikumi.

Elastiba pret profesionalo robezu izplasanu

Attalinata darba ievieSana krizes laika p&tijuma dalibniekiem (psihologiem) nozimgja
iespéju turpinat klientu/pacientu atbalstiSanu, tomeér §1 iesp&ja naca komplekta ar butiskam
izmainam profesionalo robezu jautdjuma. Dalibnieki apraksta, ka tieSsaistes vide biezi
automatiski tiek uztverta ka neformalaka, un Iidz ar to profesionalo robezu uzturésana prasa
papildu apzinatibu un konsekvenci. Viens dalibnieks uzsvéra, ka tiesi digitalaja vide€ “daudz

[13

vairak jaripéjas par tadam savam robezam”, jo ““online” vide mums Skiet tada vairak
neformalaka automadtiski”, un $1 neformalitate izpludina robezu starp konsultaciju un ikdienas
sazinu: “vajag robezas, ka WhatsAppa mums ir konsultacija, bet més tur nesarakstamies...
Socialas vietnes, tas loti paplaSina robezas, un cilvékiem Skiet, ka tu esi loti pieejams — visu
diennakti” (P40). Citats precizi izgaismo to, ka attalinataja darba robezu jautajums vairs nav
tikai laika planoSana, bet profesionalas lomas aizsardziba pret pieejamibas gaidu pieaugumu.

Vienlaikus Saja apakstéma paradas ar1 tas, ka elastiba krizes apstaklos klust par
profesionalu prasibu, kas cie$i saistita ar konkrétu prasmju attistiSanu. Dalibnieks norada:
“Sobrid nozimigas kliist digitalas prasmes. Ka ari nemainigi miisu profesija, bet izteiktak ir
kluvusi nepieciesamiba biit elastigam, pieméram — attalinatas konsultésanas ievieSana sava
darba” (P31). Sis formulgjums lauj redz&t elastibu nevis ka abstraktu vélamu ipasibu, bet ka
kompetencu kopumu, kas profesionalim jaapgist, lai sp€tu turpinat darbu mainigos un
nenoteiktos apstaklos. Lidz ar to elastiba Seit paradas ka robeZzu parkartoSanas prasme, kas
nozimé — saglabat palidzibas pieejamibu, nelaujot, lai attalinatais formats parverSas par
pastavigu pieejamibu.

Svarigi, ka dalibnieku pieredz€s robezu izpliiSana ir saistita ar ar izdegSanas riska
palielinaSanos, proti, ja pieejamiba tiek uztverta ka “visu diennakti”, profesionalis ir spiests
spriedze — attalinatais formats nodroSina darba nepartrauktibu un elastibu, bet vienlaikus

apdraud profesionalo robezu integritati un Iidz ar to ar1 profesionalas identitates stabilitati.

Drosiba un konfidencialitate pret pieejamibu
Otra apakstéma fokus€jas uz &tiskajiem un drosSibas izaicinajumiem, kas saasinajas
attalinatas prakses ievieSanas laika. Dalibnieku stastos 1paSi uzsvérts, ka klatienes darba

apstaklos dala drosibas un konfidencialitates aspektu ir relativi kontrolgjami (telpa, dzirdamiba,
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materialu aprite), savukart attalinata darba situacija Sie nosacijumi klist mainigi un dal&ji
nekontrolgjami. Viens dalibnieks apraksta, ka attalinatais darbs lika parskatit profesionalas
vertibas, 1pasi drosibu un konfidencialitati: “Viens jautajums, kas mainija manu identitati —
es domaju par vertibam — drosiba vai konfidencialitate ka vértiba psihologu darba, stradajot
attalinati — tam bija savi apgritinajumi, nu, gan padomdjot par to, nezin, vidi, no kuras es
transléju, un “background”, gan ari to vidi, kada klienti, nezinu — dzirdamiba,
caurstaigdjamiba ... Sada veida mainija manu identitdti, bet noteikti pieverst tam lieldku
véribu” (P21). Seit dro§iba un konfidencialitate tick nosaukta ne tikai ka tehnisks nosacijums,
bet ka profesionalas identitates elements, kas krizes laika tiek aktualizéts un pardefinéts.

Vairaki dalibnieki akcent€ sakotn&jo nedrosibu un bailu komponenti, kas pavada
attalinatas prakses uzsaksanu. Viens dalibnieks atzist: “Bija tiesam bailes (uzsvars) uzsakt so
pieredzi ... bija, svarigi bija padomat, é, ... kuru attiecigo riku izmantot, é, ari, é, ka saglabat
konfidencialitati un ka sarunat ar klientu visus noteikumus” (P36). Sis citats vienlaikus parada
vairakus profesionalus uzdevumus, proti, instrumenta izvéli, konfidencialitates uzturéSanu un
vienoSanas/noteikumu izrunasanu ar klientu. Papildus Seit iederas citats, kas konkretiz€ drosas
telpas radiSanu attalinataja konteksta: “Padomat par sevi, par izskatu, par to, ka lai biitu ta
slégta, drosa telpa un ka més katrs esam atbildigs par miisu datu ta ka aizsardzibu, par miisu
datiem, ja, tas...” (P36). Dalibnieks precizi sasaista ar€ji Skietami vienkarSus aspektus (izskats,
telpas slegtiba) ar droSibas un datu aizsardzibas atbildibu, paradot, ka attalinataja darba
profesionala telpa vairs nav passaprotama — ta ir jaizveido un jauztur.

Vel viens dalibnieks akcent€ nepiecieSamibu padzilinati domat par &tiku situacija, kad
“parak liela darba vide parcélas virtudla vidé”: “Padzilinati japiedoma par étiku, par étikas
Jjautdjumiem... Tad — ka pasargat klientu? Ka nodrosinat kvalitativu pakalpojumu?” (P9).
Savukart citats no P31 teikta parada, ka €tiskas bazas var bt iemesls sakotn€jai noraidoSai
attieksmei: “Biezak pardddas bazas par to, vai spéju biit pietiekosi elastiga un vai pietiekoSi atri
pienemu izmainas. Sakotnéji biju noraidosa pret “online” konsultacijam, jo satrauca
konfidencialitates jautajums” (P31). Kopuma §1 apaksté€ma izgaismo, ka spriedze starp drosibu
un pieejamibu tiek risindta ar jaunam procediiram, normu izrunasanu un profesionalas

atbildibas pardali, kas attalinataja videé klust skaidrak formul&ta un savstarpgji izrunata.

Saubas pret parliecibas nostiprinasanos

Tresa apakStéma fokus€jas uz attalinato konsultaciju efektivitates veérte§jumu un
profesionalas parliecibas veidosanos, kad iepriek$gjie pienémumi par kvalitativu kontaktu ar
klientu/pacientu tiek izaicinati. Dalibnieki biezi apraksta sakotn€jo skepsi ka saistitu ar

klatienes signalu trilkumu un bazam par attiecibu veidoSanas iesp&jamibu. Viens dalibnieks
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apraksta savas parmainas: “7Ta bija ta pielagoSanas un ieraudziSana arl attalinataja
konsultesana iespéju vispar konsultét. Ja, ja lidz tam man tas likas — nu, ka tas vispar ir
iespéjams — kad nav St klatbiitne, tad es sapratu, ka patiesiba tas ir iespejams un diezgan pat
labi. Varbiit es neredzu cilvéka kermeni, kustibas un pozu, bet es redzu seju, varu emocijas ari
saredzet” (P1). Sis citats parada profesionalo parorienté$anos — no idejas par klatbatni ka
obligatu nosacijumu uz atzinu, ka dalu butiskas informacijas var iegiit arT attalinati.

Art citi dalibnieki akcenté, ka sakotngjais priekSstats par attalinato darbu ka
neiesp&jamu mainas prakse: “Driz vien jau pargaja uz attalindto tiessaistes konsultésanu.
Un tad jau sakuma skita, ka tas biis griiti un tas ir kaut kas neiespéjams, nu bet tomer pieredze
rada, ka iespéjams tas ir” (P1). So liniju papildina citats no P23, kur dalibnieks nostiprina
sakotngjo parliecibu par klatienes prioritati: “Es biju ar simtprocentigu parliecibu, ka psihologa
darba ir tikai un vienigi tiesais kontakts. Un es nekad nebiju stradajusi attalinati ar klientu...
Sakums bija griiti... Bet, pateicoties dzives nepieciesamibai, tad es tagad ari esmu sakusi sniegt
konsultacijas attalinati” (P23). Seit Tpasi jaizcel fraze “dzives nepieciesamibai”, kas uzrada
argjo spiedienu ka parmainu ierosinataju.

Svarigs elements ir ar1 tas, ka parliecibas nostiprinasanas balstas ne tikai subjektiva
pieraduma, bet ari refleksiva profesionala noveérte§juma: “Un tas bija tads eksperimenta
process — saprast, vai es spéju to kontaktu veidot un noturét, ari esot caur ekranu. Un to atri
vien pieradija gan prakse, gan vélak sekojosie pétijumi, ka tas ir pietiekami efektivi, tas
kontakts” (P12). Sis citats parada profesionalas identitates konsolidacijas mehanismu —

sakotngjas Saubas tiek parveidotas, integréjot jaunu darba formu profesionalaja pasizpratne.

Dialektiska sinteze

Saja tema psihologu profesionalas identitates parmainas virza spriedze starp prakses
nepartrauktibas uzturéSanu un krizes uzspiestu prakses formata mainu. Attalinatais darbs klust
par parmainu platformu tam, ka jaunajos apstaklos saglabat profesionalas robezas, droSibu un
konfidencialitati, vienlaikus noturot konsultéSanas kvalitati un profesionalo atbildibu. Tadgjadi
Seit nepartrauktiba nav paSsaprotama, bet tiek uzturéta, parskatot to, kas jaunaja formata ir
profesionali pienemams un pamatots.

Hegela perspektiva dominé pakapeniska prakses parkartoSana. Iepriekseja klatienes
prakses paSsaprotamiba kriz€ klist nepietickama, un spriedze tiek parstradata prakse,
pardefin€jot robezas, izstradajot skaidrakus noteikumus, izvéloties drosakus rikus un padarot
etiskos standartus konkréti 1stenojamus. Rezultata profesionalas pamatveértibas netiek atmestas,

bet parveidotas ta, lai tas varétu darboties cita prakses organizacija.
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Badiii perspektiva Saja téma ieziméjas tajos gadijumos, kuros pareja uz attalinato darbu
tiek pieredzeta ka partraukums iepriekseja priekSstata par to, kas psihologa darba vispar ir
iespgjams bez klatbiitnes. Parravums kliist profesionali nozimigs tad, kad pakapeniski
nostiprinas jauns orientieris — attalinata konsultés$ana tiek atzita par profesionali legitimu formu,
ja taja tiek uzturétas robezas, drosiba, konfidencialitate un kvalitates kriteriji. Tomeér kopuma
datos parsvara redzama nevis strauja ieprieks$€jas prakses aizstaSana, bet pakapeniska tas

parveide.

I1 tema: Emocionalas ievainojamibas un profesionalas atbildibas l[idzsvarosana

ST tema uzsver spriedzi starp psihologu profesiondlo lomu ka stabilitates un dro§ibas
nodrosinatajiem un vinu pasu emocionalajiem izaicinajumiem savstarpgji saistitu krizu perioda.
Dalibnieku narativos krize tiek piedzivota ka daudzdimensionala un kumulativa — taja ir gan
epidemiologiska nedro$iba, gan strauji mainigi noteikumi, gan plasaka sabiedribas trauksme un
ilgstoss spiediens. Saja fona pieaug pakalpojumu pieprasijums un vienlaikus pastiprinas
profesionalas slodzes un ilgtsp&jas jautajumi. Teéma parada, ka ievainojamiba netiek vienkarsi
parvaréta, bet kliist par profesionalas identitates parkartoSanas faktoru, liekot precizét robezas,
slodzes regulaciju un paspalidzibu ka profesionalas kvalitates nosactjumus. Sis témas izklasta
ipasi skaidri redzams, ka profesionala stabilitate krizes laika netiek uztur€ta, noliedzot

personigo ievainojamibu, bet gan to atzistot un ieklaujot profesionalaja pasizpratné.

Profesionala stabilitate pret personigo neaizsargatibu

Dalibnieki piedzivoja spriedzi starp ierasto lomu, kas paredz emocionalas stabilitates
nodro$inasanu, un savu personigo krizes izraisito trauksmi un nenoteiktibas izjitu. Ipasi izteikti
iezimgjas plaisa starp profesionalas identitates normativo idealu un personigas pieredzes
realitati. Viens dalibnieks to formulg loti detalizéti, noradot, ka PI paredz “stabilitati, noturibu,
spéju saturet un radit drosu un stabilu vidi”, bet krizes apstaklos aktualiz€jas nezina: “Vai es
biisu vesela? Vai es varésu stradat? Vai kas talak notiksies, ka man stradat, ka turpindt palidzét
un turpindt ikdienas gaitas? Tad, tad tas sasipojas” (P12). Seit destabilizgjas ne tikai
emocionalais fons, bet viena no profesionalajam pamatfunkcijam, jo psihologa kapacitatei ir
jafunkciong taja pasa apdraudétaja vide.

Papildu citats no ta pasa dalibnieka akcente to, ka trauksme nav tikai klientu/pacientu
pieredze, bet ar1 profesionala pieredze: “Es pati nezinu, kas tas par virusu, man pasai no vina
ir bail... un ir jaievero giizma ar jauniem noteikumiem, kuri rodas un mainas” (P12). Citats no
P9 1si, bet skaidri papildina kop€jo fonu: “Bija Sis lielais satraukums valsti un gan specialistiem
bija bail, gan klientiem bija bail...” (P9). Savukart P16 uzsver profesionala ieks$€jo darbu:

“iekseji specialistam pasam jatoleré ta nezina visa un neskaidriba” (P16). V&l viens dalibnieks
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izgaismo robezu starp cilvécisko pardzivojumu un profesionalo atbildibu: “milziga
transformdcija... nondca... mana cilvéciska biitiba... mana profesionala identitate nelauj vai
liedz projicét visas manas izjiitas uz klientiem” (P14). Kopuma $ie citati parada, ka krize padara
emocionalo ievainojamibu redzamu un konceptualiz€jamu ka profesionalas identitates

parmainu un attistibas faktoru.

Pieprasijums pret izdegSanas risku

Saja apak§tema dati rada, ka krizes laika pieaug pieprasijums péc psihologiskas
palidzibas, kas vienlaikus aktiviz€ profesionalo pienakuma izjiitu un rada izdegSanas risku.
Viens dalibnieks precizi raksturo situaciju, kur “/oti palielindjies... pieprasijums... gribas ta ka
biit labam specialistam un pienemt visus klientus”, bet sekas ir emocionala sabrukuma pieredze:
“gribas iet majas un raudat” (P40). Talak dalibnieks apraksta nepiecieSamibu to strukturét:
“godigi pateikt sev, cik tad diend es varu panemt tos klientus” (P40). Seit spriedze tiek iemiesota
lémumos, kas saistiti ar darba slodzi, — profesionalais ideals (“pienemt visus’) sastopas ar realo
kapacitati, un slodzes ierobezosana kliist par identitates ilgtsp&jas instrumentu.

Cits dalibnieks apraksta izdegSanas trajektoriju ilgaka perioda, akcentgjot klientu
smaguma pieaugumu un sarezgitaku emocionalo atjaunosanos (P29). Vairakos stastos
izdegSana tiek nosaukta tiesa varda: “cina ar izdegSanu” (P29) un “es... neslépsu... es divu
gadu laika sadegu” (P25). Ipasi nozimigs ir P25 citats, kur izdegSana sasaistita ar atbalsta
vajadzibu paSiem psihologiem: “Neviens jau nepajautd! Varbiit, ka mums ari rehabilitacija ir
vajadziga!l” (P25). Sis fragments akcenté, ka profesionalu izdeg$ana ir ne tikai individuala
probléma, bet arT sistemiski saistita ar atbalsta pieejamibu un darba nosacijumiem.

Papildu citats no P21 paplasina o dimensiju un piedkir tai normativu toni: “Saja
parmainu laika ta [psihologa profesija] ir loti pieprasita profesija... vajadziba... sabiedriba
liela péc atbalsta. Nu, tad man jautajums paliek — ka, kas ir ar pasu psihologu izdegsanu un
kaut kadam atbalsta funkcijam? ... Psihologiem vajadzétu garakus atvalindjumus... un
pardomdit slodzes sadalijumu” (P21). L1dz ar to Saja apaks§téma spriedze starp pieprasijumu un
izdegSanu izgaismojas ka profesionalas identitates ilgtsp€jas jautajums, kur dalibnieki ne tikai

apraksta pardzivojumu, bet arT iezZim€ iesp&jamos risinajumus.

Paspalidziba pret profesionalo pienakumu

Emocionalas slodzes un pieprasijuma fona dalibnieki aktualizé paSpalidzibu ka
nepiecieSamu, bet reiz€m ar1 ieks€ji konflikt&josu praksi, jo profesionalas atbildibas izjiita var
uzturét nepartrauktas atvertibas un pieejamibas modeli. Viens dalibnieks uzsver, ka bitiski ir
“vel vairak ripéties par savu psihohigiénu, veselibu, pilnveidot personigas stresa menedzmenta

taktikas” (P3). Citats no P2 atklaj, ka paSpalidziba tiek konceptualizéta art ka nepiecieSamiba
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pirms darba turpinasanas ar citiem: “Pirms vispar iet talak... ir tas pirmais — tadai fona
izlidzinasanai... trauksmes... adaptésanos un tam lidzigi” (P2). Sis formul&ums norada uz
pasregulaciju un privatas un darba dzives nodaliSanu ka profesionali nozimigu praksi.

Papildu citats no P25 pieskir paSpalidzibai resursu mobilizacijas dimensiju arpus darba:
“Mant toties bija tik arkartigi liels resurss ... Es loti daudz lastju! ... Tik daudz, cik mes ar
Simeni esam bijusi staigaties pa dabas takam un visur citur!” (P25). Saja apraksta paspalidziba
nav reducéta uz vienu tehniku, ta ietver gan kognitivu resursu atjaunosanu (lasiSanu), gan
kermenisku un attiecibu dimensiju (pastaigas ar gimeni). Lidz ar to pasSpalidziba rezultatos
paradas ka PI uzturéSanas nosacijums — ta palidz saglabat kapacitati, lai turpinatu atbildigi

stradat ar klientiem.

Dialektiska sinteze

Saja téma psihologu profesionalas identitates parmainas virza spriedze starp
profesionalo atbildibu biit stabilitates un drosibas nodro$inatajiem un paSu emocionalo
ievainojamibu savstarpgji saistitu krizu apstaklos. PieaugoSais pieprasijums p&c palidzibas
pastiprina pienakuma izjiutu, bet vienlaikus aktualizé slodzes, izdegSanas un ilgtsp€jas
jautajumus, lidz ar to ievainojamiba kliist par PI parmainu nozimigu elementu, nevis tikai fonu.

Hegela perspektiva dominé pakapeniska profesionalas lomas parkartoSanas. Krizé
profesionalas stabilitates paSsaprotamiba saSiipojas un spriedze tiek parstradata prakse, attistot
spéju vienlaikus noturét profesionalo funkciju un atzit personigo nedrosibu. S1 parkartosanas
izpauZas profesionalo robeZzu preciz€Sana, darba slodzes reguléSana un paSpalidzibas
nostiprinaSana ka profesionalas kvalitates priekSnoteikuma. Rezultata profesionala atbildiba
netiek atmesta, bet parveidota ilgtsp€jigaka veida.

Badit perspektiva $aja t€éma ieziméjas selektivi tajas pieredz€s, kur spriedze sasniedz
robezpunktu un tiek nosaukta ka izdegSana. Sados gadijumos parravums kliist profesionali
nozimigs tad, kad nostiprinas jauns orientieris — palidzibas sniegSanas legitimitate tiek saistita
ar paSa profesionala ilgtsp&ju, proti, ar tiestbam un pienakumu uzturét robezas, darba slodzi un
paspalidzibu ka neatnemamu profesionalas prakses dalu. Tomér kopuma datos doming

pakapeniska parkartosanas, nevis izteikts lizums.

III tema: Autonomijas un profesionalas saiknes lidzsvaroSana

ST téma atspogulo spriedzi starp palielinatu profesionalo autonomiju, kas saistita ar
attalinato darbu un ierasto darba struktiiru sarukumu, un nepiecieSamibu péc profesionalas
saiknes un piederibas. Dalibnieki apraksta, ka krizes laika piederiba profesionalajai kopienai
vairs netiek uzturéta ar ikdienas saskarsmes inerci, bet prasa apzinatu uzturésanu. Vienlaikus

attalinata darba apstaklos pieaug paspalaviba, bet l1dz ar to arT risks palikt vienam ar sarezgitiem
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gadfjumiem, Iémumiem un emocionalo slodzi. Téma parada profesionalas identitates attiecibu
dimensiju ka bitisku profesionalas stabilitaites komponenti. Seit skaidri redzams, ka
profesionala piederiba krizes laika nepaziid, bet parstdj biit passaprotama un klist apzinati

uzturama.

Autonomija pret profesionalo piederibu

Dalibnieki apraksta, ka peksna pareja uz attalinatu darbu izjauca iedibinatos sadarbibas
un kopienas uzturéSanas mehanismus. Viens dalibnieks spilgti raksturo izolétibas pieredzi:
“Mums nebija iespéju vairs sazindties starp kolégiem tik brivi, ka tas bija noticis... ta sajita
bija mazliet izolétaka un nebija tik... stipra piederibas sajita... Tu paliec viens ar savu datoru
un kameru... tas nav misu ierastais cilvéciskais kontakts... Bija tada lielaka izolétibas un
atsveSindtibas sajiita... un tas bija izaicinosi justies vienam. Komandas darbs ... miisu profesija
ir loti, Joti... biitisks” (P12). Seit piederibas zudums netick aprakstits ka sociala ne@rtiba, bet ka
profesionalas kvalitates un drosibas nosacijums, jo komandas darbs ir butisks profesionalajai
funkciong&sanai.

Cits dalibnieks apraksta, ka 1idz ar superviziju un tieSo kolégu kontakta sarukumu “biju
spiesta... tas situdcijas risindt pati” un “atkrita tads tiess kontakts ar kolegiem... atkrita tada...
cilveciska emociondla mijiedarbiba”. Vienlaikus dalibnieks norada, ka $1 situacija radija
“zinama mérd... profesionalu vientulibu, bet taja pat laika ari patstavibu, neatkaribu stiprina”
(P16). Sis citats precizi atspogulo dialektisko spriedzi — tas pats process, kas samazina
piederibu, vienlaikus stimulé autonomiju. Seit profesionalas identitates parmainas ir saistitas ar

to, ka saglabat darba kvalitati situacija, kur lielaka atbildibas dala janotur individuali.

Izolacija pret profesionalo saikni

Neskatoties uz izolacijas raditajiem izaicinajumiem, dalibnieki apraksta pielagoSanas
stratégijas, Ipasi caur superviziju, koviziju un kolggu virtualu tiklosanos. Sis prakses kluva par
regularakiem kanaliem pieredzes apmainai, profesionalo jautajumu izrunasanai un savstarp&jai
atbalsta sniegSanai. Viens dalibnieks uzsveéra supervizijas funkciju normu un robezu
precizesana: “Loti labi, ka bija supervizijas — tad més varéjam izrundt... kdadas mums ir stipras
puses ka psihologiem, kddas ir tas vajas puses? Ko més drikstam? Ko mes nedrikstam darit?”
(P36). Citi dalibnieki, runajot par attalinata formata supervizijam, norada uz “intensivaku...
superviziju darbu” (P9) un uz to, ka profesionalaja dzive ir kolégi, ar kuriem “varam sastapties
supervizijas, kovizijas un... dot viens otram atbalstu” (P14). Papildu citats “Es eju daudz biezak
uz superviziju!” (P40) nostiprina atzinu, ka saikne netiek uzturéta spontani, bet tiek apzinati

aktivizeta.
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Saja apakstéma ir redzams, ka profesionala saikne krizes apstaklos kliist mérktiecigaka
un balstas konkrétos formatos (supervizija, kovizija, kolegu kontakti) un tiek akcentSta ar
regularu atgriezenisko saiti. Tas lauj profesionalim saglabat piederibas dimensiju, vienlaikus

dzivojot apstaklos, kuros ikdienas klatienes saskarsme ir ierobezota.

Dialektiska sinteze

Saja téma psihologu profesionalas identitates parmainas virza spriedze starp pieaugosu
autonomiju un profesionalas saiknes un piederibas nepiecieSamibu ka profesionalas drosibas
un kvalitates nosacijumu. Krizes apstaklos piederiba vairs neveidojas dabiski caur ikdienas
saskarsmi, bet kltist par apzinati organiz&jamu un uzturamu prakses dalu.

Heégela perspektiva $aja ttma dominé pakapeniska parkartoSanas. lerasta komandas
darba paSsaprotamiba kliist nepietickama, un spriedze tiek parstradata, savienojot patstavibu ar
regularu profesionalo atbalstu. No spontanas piederibas notiek pareja uz ieplanotu un
mérktiecigu saikni, kur nozimiga loma ir supervizijam, kovizijam un sarezgitu situaciju
izrunasanai. Rezultata autonomija netiek atcelta, bet ieklauta profesionalaja paSizpratné kopa
ar skaidrak uzturétu piederibu.

Badiu perspektiva Saja téma paradas mazak izteikti, jo datos parsvara nav redzams
skaidrs bridis, kura ieprieks€jais profesionalas saiknes ritms kliitu neiesp€jams un ta vieta
nostiprinatos viens jauns orientieris. Drizak vérojama pakapeniska saiknes formu parkartosana.
AtseviSkas pieredz@s izolacija ieglst loti asu raksturu, tomér kopuma Seit dominé

nepartrauktiba, nevis izteikts parravums.

IV téma: Profesionalas prakses attistiba ierobeZojumu un inovaciju apstaklos

ST téma atklaj, ka krizes laika profesionala prakse attistas situacija, kur ierobezojumi
vienlaikus destabilizé tradicionalas intervences un piespiez meklét jaunus risinajumus.
Dalibnieki apraksta, ka parmainas ietekmé&a gan intervences formas, gan profesionalas
pamatfunkcijas (pieméram, psihologisko izpéti), gan terapeitisko mérku prioritates (ilgtermina
izaugsme pret istermina stabilizaciju). Rezultatos redzams, ka inovacija te ir ne tikai
tehnologiska — ta ir arT radosa prakses parveide un PI paplasinasana, lai saglabatu kvalitati un
atbilstibu etiskajiem standartiem. Téma parada, ka krizes apstaklos parmainas skara ne tikai

darba formu, bet arT to, kas profesionalaja darbiba tiek uzskatits par prioritaru un istenojamu.

IerobeZojumi pret jauniem risinajumiem
Krize radija apstaklus, kuros tradicionalas profesionalas pieejas kluva nepraktiskas vai
butiski ierobezotas, tapec dalibnieki bija spiesti pielagot intervences ierobezotu resursu

apstaklos. Viens dalibnieks apraksta darbu ar depresijas pacientu, uzsverot, ka klienta iesp&jas
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ir “Joti limitéti... Cetras sienas” un profesionala uzdevums ir “atrast jaunus kreativus veidus”
un uzturét palidzibas procesu: “intervences... pieprasija radosumu! Arkartigi lielu plasticitati
no manis ka specialista, lai es varétu turpindt vispar nodrosinat pakalpojumu” (P12). Seit
radoSums un plasticitate tiek nosaukti ka profesionala prasiba, kas izriet no ierobezojumiem.
Papildu citats no P40 parada, ka jauni risinajumi var nozZimét ari prakses formata mainu:
“Japielagojas ir jauniem apstakliem. Tas nozimé, ka ir jabut vairak pieejamam “online” vide,
jameklé jauni risinajumi, pieméram, izejot pastaigd ar klientu un tur veicot to konsultaciju”
(P40). Sis fragments izgaismo, ka inovacija var izpausties arT ka telpiskas organizacijas

parkartoSana, saglabajot konsultacijas merki.

Izpeétes metodiska konsekvence pret krizes ierobeZojumiem

Krize ierobezoja vienu no psihologa profesionalajam pamatfunkcijam — psihologisko
izpéti, radot spriedzi starp izp€tes veikSanas metodisko stingribu un krizes raditajiem
ierobezojumiem. Viens dalibnieks apraksta, ka uz kadu bridi ambulatorie pakalpojumi tika
apturéti un psihologiskajai izpétei bija jaapstajas, jo “mums nav metodes digitalizétas, nav
stimulmaterials digitalizéts visam metodém” (P12). Seit ierobeZojums ir gan tehnologisks, gan
metodologisks — digitala vide neatbalsta droSu izmantoSanu, ja instrumenti nav paredzeti
attalinatai lietoSanai.

Cits dalibnieks norada: “Ja ir digitali darbs, nu, tad ir apgritinata dazu intervencu
veiksana, ka, pieméram, psihologiska izpéte, ja klienta nav klatiené” (P21). Savukart P9
akcentg, ka psihologiskas izpétes ierobezojumi uzreiz aktivize &tiskos apsveérumus: “Jautajums
ari par izpétem... kas ir javeic bérnam... respektivi, loti, loti japiedoma par kvalitati, par étiku”
(P9). Kopuma Sie dati rada, ka profesionalais standarts Seit tiek uzturéts ar1 caur atteikSanos un

noteiktas situacijas labak apturét vai ierobeZot izpéti, neka pazeminat kvalitati un parkapt tiku.

Ilgtermina pieeja pret talitéju stabilizaciju

Krizes kolektivas spriedzes apstaklos dalibnieki novero parorienté€Sanos no ilgtermina
pieejam uz istermina stabilizaciju un resursu aktivizéSanu veérstam krizes intervencém. Viens
dalibnieks norada: “Vairak sobrid... no dazadam krizes... intervencem un istermina, nu, kad
atri ir vajadzigs rezultats... PsihoizglitoSanu... ne tik daudz darbs, ka darbs uz resursiem...
istermina” (P21). Cits dalibnieks to formulé lakoniski: “Nu, tas aktualais, kas ir Sobrid... Nu,
SOS jautdjumi... Nu tiesam, ka tada krizes intervence istentba” (P25). Seit spriedze starp
ilgtermina mérkiem un talitgju stabilizaciju izgaismojas ka profesionalas prakses prioritasu

maina, kas ir tie$i saistita ar klientu vajadzibu raksturu krizes laika.
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Dialektiska sinteze

Saja tema psihologu profesionalas identitates parmainas virza spriedze starp krizes
ierobezojumiem un nepiecieSamibu attistit praksi, lai saglabatu psihologiskas palidzibas
nepartrauktibu un kvalitati. Ierobezojumi vienlaikus saSaurina ierastas intervences, bet ari
mudina mekl&t jaunus risinajumus, kur inovacija izpauzas ka radoSa prakses parveide un
atbildiga prioritaSu maina, nevis tikai tehnologiju ievieSana.

Hegela perspektiva dominé pakapeniska prakses parstrukturéSana, saglabajot
profesionala standarta kodolu. Spriedze tiek parstradata, paplasinot intervencu un metozu
repertudru ierobezotu resursu apstaklos, parkartojot darba organizaciju un vienlaikus
nostiprinot profesionalo paskontroli psihologiskas izp&tes joma. Ja nav iesp&jams uzturét
izpétes metodisko konsekvenci, prakse tiek apturéta, atlikta vai parstrukturéta, lai neciestu
kvalitate un tiktu saglabata &tiska pieeja. Rezultata prakse netiek atcelta, bet parveidota ta, lai
saglabatu profesionalas atbildibas nepartrauktibu.

Badit perspektiva $aja t€ma nav domingjosa, jo datos parsvara nav redzams viens jauns
orientieris, kas radikali parkartotu profesionalo praksi. Drizak vérojama elastiga parkartoSanas
vairakos prakses segmentos. AtseviS$kos gadijumos robeZzpunkts iezim&jas psihologiskas
izp&tes lauka, kur ieprieksgjais darba veids kliist neistenojams un profesionali atbildiga izvele
ir atteikSanas no nepietickami droSas vai metodiski nepamatotas darbibas. Ari Seit parravums

darbojas vairak ka robezlinija, kas vél skaidrak nostiprina orientieri uz kvalitati un &tisko

atbildibu.

V téma: Profesionalas Saubas un profesionala nostiprinasanas

ST téma uzsver spriedzi starp profesionilo nenoteiktibu un profesionalas identitates
nostiprinaSanos, paradot, ka krizes laika dalibnieki vienlaikus piedzivoja destabilizaciju un
1izaugsmi. Rezultati rada, ka PI neattistas lineari, pieaugosais pieprasijums un argjais spiediens
paaugstinaja slodzi, tau vienlaikus pastiprinaja profesijas jégas izjlitu, motivaciju pilnveidoties
un profesionalo pa$vértgjumu. Saja téma ipasi skaidri redzams, ka argjie faktori (pieprasijums,
atziniba, prestizs) un iekS€jie procesi (maciSanas, kompetences veidoSana, parlieciba)

savstarp&ji sasaistas profesionalas identitates nostiprinasSanas procesa.

Argjais pieprasijums pret atjaunotu profesionalo apnemsanos

Argjais pieprasTjums péc psihiskas veselibas atbalsta krizes periodda pieauga, un
dalibnieki to apraksta gan ka slodzi, gan ka profesionala nozimiguma izjiitas avotu. Viens
dalibnieks uzsver papildu atbildibu, kas balstita parlieciba par profesionalo kapacitati: “Tada
papildus atbildiba ndca klat ar to parliecibu, kad, nu man ir gan tas zindasanas, gan iemanas,

gan pieredze, ka atbalstit tos, kuriem ta nav... Tada tivi papildus atbildiba par to, ka es varu
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palidzet” (P2). Cits dalibnieks to sasaista ar pienakuma izjiitas pieaugumu: “Daudz atbildigak
skatos uz saviem pienakumiem... Runaju ari par tadu, a, profesijas tadu nozimigumu” (P33).
Lidztekus dalibnieki apraksta, ka pieaug profesionalas pasvertibas izjtta un lepnums par nozari:
“Parmainu laika ir augusi mana vértiguma izjita par to, ka parstavu psihologijas nozari... Ir
augusi mana parlieciba, ka es parstavu loti nozimigu profesiondlu grupu tiesi So parmainu deél”
(P31).

Papildu citats no P36 1pasi izcel] profesionalas nozimibas un atbildibas dimensiju: “7a
ir, ka es jitos loti svarigi, jo esmu palidzosa profesija ... tiri ka psihologs, ka sava joma
straddjot jitos tiesam ka tada, nuu, gan svariga, ta ka loma, sabiedribas ta ka apkartné, gan
ar ta ka atbildiba par to” (P36). Sis fragments sasaista socialo lomu (“svariga... loma”) un
pienakumu (“atbildiba par to”), akcentgjot, ka pieprasijums vienlaikus palielina spiedienu un

stiprina apnemsanos.

Nenoteiktiba pret kompetences veidoSanu

Krizes periods kalpoja ka specigs motivators profesionalai attistibai, uzsverot spriedzi
starp nenoteiktibu un mérktiecigu kompetences veidoSanu. Viens dalibnieks apraksta, ka pasi
bitiski bija apgiit zinaSanas par datu aizsardzibu un noteikumiem: “Pieteicos kursos... kur
rundja par datu aizsardzibu... ka “kovid” laika... més varam konsultét... un, un ka més varam
saglabat So identitati savu, un ari ta ka noteikumus izrundt ar klientiem, ta ka ligumu” (P36).
Cits dalibnieks norada uz nepiecieSamibu “izglitoties vel vairak... iet lidzi laikam, lai spétu
noturéties saja darba tirgii... un tai skaita ari personigo prasmju attistisana” (P34). V&l viens
citats uzsver nepartrauktu profesionalas un personigas attistibas praksi: “Es turpinu mdcities,
turpinu apmeklét individualo terapiju, man ir daudz uzraudzibas™ (P7).

Ipasi nozimigs ir papildu citats, kas parada, kd apmacibas mazina nedrosibu un
nostiprina pasverte§jumu: “Péc tam speciali izgdjam tadas apmdcibas, ka veikt, pienemsim,
izpétes ari attalinati... un tas loti palidzéja pilnveidoties, un tad es jitos drosak... péc tam jiitos
droSaka... Var ta teikt, ka ari profesionalds identitdates tads pasveértejums ir paaugstindjies”

(P36). Seit kompetences veidosana ir tiesi sasaistita ar PI subjektivu nostiprinasanos.

Argjais spiediens pret profesionalo atzinibu

Neskatoties uz izaicinagjumiem un pastiprinatu aréjo spiedienu, dalibnieki vienlaikus
apraksta profesionalas atzinibas un uzticéSanas picaugumu. Viens dalibnieks norada: “Profesija
celas — prestizs profesijas celas uz augsu, tapéec ka cilveki sakusi ir varbiit vairak uzticéties”
(P25). Cits dalibnieks to izsaka telainak: “Man jau Skiet, ka miisu profesija tiesi pakapas, pat
varétu teikt, ta ka uz pjedestala” (P23). Lidztekus paradas ari ieks€jas parliecibas

nostiprinasanas: “Lielaka parlieciba par to, ko es daru!” (P34). Papildu citata par sabiedribas
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attiecksmju mainu uzsverts, ka ar1 skeptiski noskanoti cilveéki saredz psihologa darba
nozimigumu: “Dalai... skeptiku — vini saredz, ka tam, tam ir nozime” (P2). Sie fragmenti kopa
rada, ka argjais spiediens un atziniba krizes laika var koeksistét un vienlaikus pastiprinat PI

publisko dimensiju.

Dialektiska sinteze

Saja tema psihologu profesionalas identitates parmainas virza spriedze starp
profesionalam Saubam un nenoteiktibu un profesionalas nostiprinasanas pieredzi krizes
apstaklos. PieaugoSais pieprasijums un argjais spiediens palielina slodzi, bet vienlaikus
pastiprina profesijas jégas izjutu, atbildibas apzinu un profesionalo pasveért§jumu. Lidz ar to
nostiprinaSanas neveidojas arpus krizes, bet tieSi caur tas raditajam prasibam un
parbaudijumiem.

Hegela perspektiva dominé pakapeniska spriedzes parstrade profesionalaja attistiba.
Nenoteiktiba tiek parveidota kompetences veidoSana un pasSparliecibas nostiprinasana,
izmantojot mérktiecigu macisanos, profesionalo prasmju precizé$anu un atbalsta resursus. Sada
procesa argjais pieprasijjums kliist par atjaunotas profesionalas apnemsSanas avotu un
profesionalais paSvertejums pieaug, saglabajot attistibas nepartrauktibu.

Badiu perspektiva $aja teéma ir mazak izteikta, jo datos nav skaidri redzams viens jauns
orientieris, kas radikali parkartotu profesionalas identitates veidu. Drizak nostiprinas jau esoSo
profesionalo vertibu un kompetencu jauna intensitate. Atseviskas pieredzes krize satricina
profesionalo paSsaprotamibu un vienlaikus veicina publiska statusa parbidi, tomér kopuma Seit
redzama nevis jaunas profesionalas kartibas iedibinaSanas, bet esosas profesionalas

pasizpratnes nostiprinasanas citos apstaklos.
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4.6. tabula

Psihologu apakstémas identificétas spriedzes un dialektiska sintéze

Centrala spriedze

Teéma Apakstéma . Dialektiska sinteze
val pretruna
1. Tradicionalas Elastiba pret Attalinata darba Robezas tiek pardefinétas un
prakses profesionalo elastiba un precizetas, nosakot
saskanoSana ar robezu nepartrauktiba pret pieejamibas, sazinas kanalu
krizes izraisttajam izpluSanu robezu apdraudéjumu | un laika ietvarus, lai

parmainam

pieaugos$as pieejamibas
gaidu del.

saglabatu elastibu bez
pastavigas pieejamibas.

Drosiba un
konfidencialitate
pret pieejamibu

Pieejamibas uzturésana
pret drosibas un
konfidencialitates
riskiem attalinata vide.

Tiek stiprinatas vienoSanas
un procediras, izv€loties
drosakus rikus un padarot
gtiskos nosacijumus
konsekventi Tstenojamus.

Saubas pret

Skepse par attalinata

Attalinata konsultéSana tiek

parliecibas kontakta kvalitati pret | integréta ka profesionali
nostiprinasanos prakse nostiprinatu legitima prakses forma, ja
parliecibu par tiek uztureti kvalitates,
efektivitati noteiktos robezu un drosibas kritériji.
nosacijumos.
2. Emocionalas Profesionala Stabilitates un Ievainojamiba tiek atzita un
ievainojamibas un stabilitate pret saturéSanas lomas parvaldita ka profesionalas
profesionalas personigo uztur@Sana pret pasa situacijas dala, nostiprinot
atbildibas neaizsargatibu psihologa trauksmi un | robezas un atbildibu par to,
lidzsvaros$ana nedro$ibu kopiga ko profesionalis neprojicé
krizes konteksta. uz klientu.
Pieprasijums Pieaugoss pieprasijums | Slodze tiek reguléta un

pret izdegSanas
risku

un pienakuma izjiita
pret kapacitates
robezam un izstkuma
risku.

prioritiz&ta ka ilgtsp&jas
nosacijums, un dazos
gadijumos nostiprinas
orientieris, ka profesionala
ilgtspgja ir palidzibas
sniegSanas kvalitates un
legitimitates pamats.

Paspalidziba
pret
profesionalo
pienakumu

Paspalidzibas
nepiecieSamiba pret
ieks€ju spiedienu
turpinat palidzet
jebkada apjoma.

Paspalidziba tiek
nostiprinata ka
profesionalas kvalitates
priek$noteikums, uzturot
psihohigiénu, resursu
atjaunoSanu un slodzes
robezas.
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4.6. tabulas turpinajums

Tema

Apakstema

Centrala spriedze
vai pretruna

Dialektiska sintéze

3. Autonomijas
un profesionalas
saiknes
lidzsvarosana

Autonomija pret
profesionalo
piederibu

PaSpalavibas
pieaugums attalinata
darba apstak]os pret
piederibas mazinasanos
un profesionalas
vientulibas risku.

Autonomija tiek savienota
ar apzinati uzturétu
piederibu, regulari
aktivizgjot profesionalo
saikni un atgriezenisko saiti.

Izolacija pret

Klatienes sadarbibas

Saikne tiek parkartota par

profesionalo sarukums pret regularu profesionala
saikni nepiecieSamibu uzturét | atbalsta praksi, kur
profesionalo kvalitati piederiba kliist mérktiecigi
caur kolégu atbalstu. uzturama, piemé&ram,
supervizijas un kolégu
kontaktos.
4. Profesionalas lerobezojumi lerobezojumi telpa, Inovacija izpauzas ka
prakses attistiba pret jauniem formatos un resursos radosa prakses parveide un
ierobeZojumu un risinajumiem pret nepiecieSamibu intervencu dazadibas
inovaciju apstaklos saglabat palidzibas paplasinasana, saglabajot
procesu. palidzibas nepartrauktibu.
Izpétes Metodiskas prasibas un | Izpéete tick apturéta, atlikta
metodiska etika pret digitalas vai parstrukturgta, lai
konsekvence istenojamibas nepazeminatu kvalitati, un
pret krizes ierobezojumiem profesionala integritate
ierobezojumiem | psihologiskaja izpéte. izpauzas ar1 ka apzinata sevis
ierobezoSana.
Illgtermina Illgtermina merki pret Prioritates tiek parkartotas,
pieeja pret krizes diktétu istermina | legitimgjot Tstermina
talitgju stabilizaciju. stabilizaciju ka centralo
stabilizaciju uzdevumu, vienlaikus
uzturot profesionalas
kvalitates kritérijus.
5. Profesionalas Argjais Pieprasijuma un Pieprasijums tiek
Saubas un pieprasijums slodzes pieaugums pret | internalizéts ka profesijas
profesionala pret atjaunotu apnemsanas un jégas apliecinajums,
nostiprinasanas profesionalo profesijas nozimiguma | nostiprinot atbildibas izjitu
apnemsanos izjutas nostiprinaSanos. | un profesionalo
pasvertgjumu.
Nenoteiktiba Nepieredzeti apstakli Nenoteiktiba tiek
pret pret merktiecigu parstradata kompetencg,
kompetences macisanos un precizgjot noteikumus,
veidoSanu kompetences prasmes un profesionalo
nostiprinasanu. ricibu, kas palielina
parliecibu un stabilitati
prakse.
Argjais Pastiprinatas gaidas un | Atziniba tiek integréta
spiediens pret spiediens pret atzinibas | profesionalaja paSvertg§juma
profesionalo un uzticésanas un kliist par resursu
atzinibu picaugumu. profesijas publiska statusa

nostiprinasanai.
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Kopsavilkums

Krizes periods psihologu izlasé darbojas ka katalizators profesionalas identitates
parkartoSanas procesam, kura prakses nepartrauktiba tika uzturéta, vienlaikus parstrukturgjot
darba nosacijumus. Piecas t€mas atklajas spriedzes, kas saistitas ar robezu un pieejamibas
saskanoSanu digitala darba apstaklos, ar drosibas un konfidencialitates prasibu 1stenosanu, ka
arT ar pareju no sakotngjam Saubam uz profesionali pamatotu parliecibu par attalinata darba
iesp&jam noteiktos nosacijumos. Krizes konteksts vienlaikus padara redzamu profesionala
emocionalo ievainojamibu un aktualiz€ ilgtsp€jas jautajumus, tostarp slodzes regulaciju,
paspalidzibu un atbalsta mehanismu nozimi. Rezultati kopuma rada, ka profesionala identitate
krize tiek nostiprinata prakse, precizgjot profesionalos orientierus, kompetences un atbalsta

formas, kas lauj saglabat profesionalas darbibas kvalitati mainigos apstaklos.

4.3.2. III pétijjuma rezultati

Saja apak$nodala izklastiti III pétijuma rezultati, balstoties makslas terapeitu dalgji
strukturéto interviju datos un to analiz€, izmantojot refleksivo tematisko analizi. Rezultatu
izklasts veidots, lai atbildétu uz petijuma jautajumu: Ka makslas terapeiti raksturo profesionalas
identitates parmainas krizes perioda? Rezultatu interpretacija papildus nemti veéra ar pétijjuma
papildjautajumi, kas versti uz makslas terapeitu aprakstitajam pretrunam profesionalaja praksé
un profesionalaja pasizpratné krizes perioda, uz to, ka §1s pretrunas strukturé PI parmainu norisi,
iezimgjot nepartrauktibas pieredzi un parravuma epizodes, ka arT uz to, ka katra téma veidojas
dialektiska sint€ze, integréjot spriedzes un nostiprinot jaunu profesionalo orientieri prakse. Lai
parmainu process biitu konceptuali parskatams, rezultati ir strukturéti piecas t€mas un to
apakstémas, kur katra teéma izcel noteiktas spriedzes, kas krizes apstaklos kluva 1pasi nozimigas
un skaidri paradijas dalibniecu pieredzes stastos.

Refleksiva tematiska analize lava identificét interviju datos atkartojoSas pieredzes un
skatpunktus un konceptualizét tos ka témas, kas raksturo profesionalas identitates parmainas.
Temu izklasts veidots ta, lai tiktu aprakstita katras t€mas biitiba un nozime saistiba ar pétijjuma
jautajumu un papildjautajumiem, vienlaikus ilustréjot t€mu ar dalibniecu tieSajiem citatiem.
Teémas atspogulo gan kopigus orientierus makslas terapeitu pieredz€s, gan atSkirigus akcentus,
kas paradas dazadu dalibniecu stastos atkariba no profesionala konteksta un darba vai prakses
organizacijas.

Rezultatu izklasta tematiska struktira tiek papildinata ar dialektisku interpretaciju, jo
katra apaksStéma ir formuléta ka spriedze starp savstarp€ji pretéjiem, bet vienlaikus saistitiem
profesionalas identitates aspektiem. Dialektiska interpretacija tiek izmantota ka analitiska 1&ca,
kas palidz noskirt pretrunas un to spriedzes izpausmes profesionalaja prakse un profesionalaja

pasSizpratng, analitiski saskatit, kuros t€ému aspektos dominé nepartrauktiba un kuros iezimgjas
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parravuma epizodes, un formulét dialektisko sint€zi ka spriedzu integréSanu un jauna
profesionala orientiera nostiprinaSanu praksé. Tadel katras t€mas nosléguma rezultati isi
interpretéti, izmantojot dubulto dialektisko ietvaru, savietojot Hegela un Badit perspektivas
atbilstoSi konkrétas teémas raksturam, tacu ne vienmeér vienada apjoma. Heégela skatijums tiek
lietots tur, kur parmainas izpauZas ka pakapeniska parkartoSanas un integracija, savukart Badiil
perspektiva tiek aktiviz€ta tajos stastijumos, kur ir pazimes, ka izjuk ierasta nepartrauktiba,
paradas jauns orientieris un tas tiek uzturets prakse ka jauna profesionala saistiba.

Atspogulojot rezultatus, primari akcentétas kopigas iezimes un atkartojosas spriedzes,
kas caurvij vairaku dalibniecu pieredzes, vienlaikus iezimgjot ar1 atSkiribas tajos gadijumos,
kuros dalibniecu stasti biitiski atSkiras no kopé&jas tendences vai atklaj spriedzi 1pasa forma.
Citati izmantoti ka empirisks pamatojums analitiskajiem secinajumiem, tie ilustré gan teému
saturu, gan to, ka dalibnieces paSas raksturo profesionalas prakses un paSizpratnes parmainas
krizes laika.

Dalibniecu kodi iekavas aiz citatiem, piem&ram, M1, M12, M26, norada uz konkréto
intervijas dalibnieci, kuras citats ir izmantots. Citati teksta atspoguloti precizi, saglabajot
dalibniecu formul&umus, un vietas, kur citats saisinats, izlaistas dalas aizstatas ar daudzpunkti
“..”. Sads noform&jums lauj saglabat dalibnietu balsi un vienlaikus uzturét koncentrétu un
parskatamu rezultatu izklastu.

Apaksnodalas sakuma atteéla apkopotas tematiskaja analiz€ identificétas t€mas un
apakStémas makslas terapeitu izlasé (4.2. attéls), savukart apakSnodalas nosléguma tabula
apkopotas tematiskaja analizeé identificétas t€émas un apakstémas un izcelta katras apaks§teémas

dialektiska spriedze un sintéze (4.7. tabula).
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I t¢ma;: Tradiciondlas

prakses saskano§ana ar
krizes izraisitajam
piarmainim

L

11 téma: Emocionalas
ievainojamibas un
profesioniilis atbildibas
IidzsvaroSana

III téma: Autonomijas
un profesionilis saiknes

Iidzsvarodana

Temiesota klatbiitne pret
digitalajiem
ierobeZojumiem

Drofiba un
konfidencialitate pret
pieejamibu

Saubas pret parliecibas

nostiprinasanos

Profesionala stabilitite
pret personigo
neaizsargatibu

Pieprastjums pret

izdegSanas risku

Paspalidziba pret
profesionilo piendkumu

Izolacija pret profesionalo

saikni

Autonomija pret
profesiondlo piederibu

lerobezojumi pret radosu
— ieldgoSano:
IV téma: Profesiondlas pieligotanos
prakses attistiba
ierobeZojumu un
inoviciju apstikjos — ligtermina pieeja pret
— = e
tilitgju stabiliziciju
Nenoteikfiba pret
— > )
kompetences veidoSanos
V téma: Profesionilis .. .
- Argjais spiediens pret
Zaubas un pr » L .
L prm e profesionilo atzinfbu
nostiprinaganis
Algriezeniska saite pret
— > -
pasparliecibas svirstigumu

4.2. attels. Tematiskaja analize identificétas témas un apaks§temas makslas terapeitu izlasé

I tema: Tradicionalas prakses saskanoSana ar Krizes izraisitajam parmainam

Si téma atklaj, ka parmainu laika makslas terapeiti risindja spriedzi starp profesijai
raksturigo iemiesoto, materialos balstito un radoSo klatbiitni un krizes izraisitajiem
ierobezojumiem, kas parveidoja prakses telpu, kontakteéSanas veidu, klientu Iidzdalibas
nosacijumus un droSibas kritérijus. Dalibnieku pieredzes rada, ka pielagoSanas nebija
reducgjama uz tehnisku platformu izveli vien: tika parskatits, cik liela méra jaunajos apstaklos
iesp&jams saglabat terapijas procesa kvalitati, ka tiek pardalita atbildiba par vidi un materialiem
un ka parmainu ietekm& mainas profesionala spriestsp&ja un terapeitiskas attiecibas. Tadgjadi

teéma izgaismo ne tikai prakses pielagoSanu, bet ari spriedzi starp profesionalas darbibas

nepartrauktibu un punktiem, kuros iezimé&jas parravums ierastaja prakses izpratne.
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Iemiesota klatbuitne pret digitalajiem ierobeZojumiem

Makslas terapeitu ierasta darba ikdiena krasi izmainijas argjo apstaklu del. Dalai tas
nozimé&ja nesp&ju nodroSinat atbilstosas telpas, materialus (makslas materialus, muzikas
instrumentus, dramas un deju un kustibu terapijas rekvizitus) un pilnvertigu mijiedarbibu.
Citiem parmainas naca ar ierobezojumiem grupu darba un lielu uzsvaru uz darbu maskas,
dezinfekciju un pat Covid-19 testu veikSanu pacientiem.

Dalibnieku stastos 1pasi skaidri paradas atskiriba starp palidzibas sniegSanas formam,
kuras iesp&jams balstities galvenokart verbalaja konsultéSana, un makslas terapijai
raksturigajam praksém, kur biitiska ir kermeniska klatbuitne, darbiba un radosais process. To
tiesi formul€ deju un kustibu terapeite: “Psihologiem ir vienkarsi. ... deju kustibu terapija ta ne,
nevar ... Japadoma, ka vispar var adaptet, mainit, lai tas radoSais process var notikt, lai nav
tikai verbala konsultdcija, ja” (M16). Saja spriedzes punkta paradas gan metodisks uzdevums
(ka nodrosinat radoso procesu), gan identitates dimensija (kas makslas terapija ir butiskais, ko
nedrikst zaudgt).

Attalinataja rezima biezi mainijas ari atbildibas sadalijums par terapijas norisei
nepiecieSsamo vidi un materialiem. Dala dalibnieku aprakstija, ka klientiem ir jaiesaistas
aktivak, uznemoties praktisku sagatavosanos: “Ka [klienti] gatavi td ka pasi pielikt samera lielu
piepili, lai ST terapija notiktu, jo tad ir jasagada pasiem makslas terapijas materiali, ir
jasagada vide atbilstosa, drosa, érta uz to sesijas laiku” (M15). Sadas situacijas ne vien
ietekméja procesa gaitu, bet art lika parskatit, kada méra klients vai pacients sp&j un vélas
nodroSinat terapijai nepiecieSamo ietvaru un ka terapeits So ietvaru var konceptuali uzturét, ja
tas atrodas arpus vina tieSas kontroles.

Vienlaikus dalibnieku pieredze atkartojas ar1 t€éma par uztveres un procesa regulacijas
sarezgTjumiem attalinata formata, Tpasi, ja nepiecieSams sekot klienta stavoklim radosa procesa
gaitd. To 1paSi precizi atspogulo citats: “Ja darbs notiek attalinata formata, ir apgritinati
uztvert, ka, pieméram, klients jitas makslas radiSanas procesa vai ari sarunas laika. Ir
nepieciesama lielaka piepiile, lai koncentrétos un uzklausitu klientu un verotu, pieméram,
kermena valodu. Lidz ar to ir apgriitinatas tadas intervences ka uzmaniba un klatbitne, ari var
nepamanit situdcijas, kad klients darba procesa ir jaierobezo vai pat japartrauc” (M14). Seit
attalinatiba tiek aprakstita nevis tikai ka cits formats, bet ka situacija, kas prasa papildu
koncentré$anos, maina uzmanibas sadalijumu un potenciali palielina risku nepamanit svarigus
signalus.

Taja paSa laika tie dalibnieki, kuri turpin3ja stradat klatiené, uzsveéra, ka prakse
norisindjas izteikti mainitos droSibas rezimos, kas ietekmé&ja gan komunikaciju, gan darba

norisi: “Tadas specifiskas tehniskas lietas — ar maskam, ar aizsargiem bija jastrada, cimdus

108



lietoju, pieskaroties pacientiem” (M25). Lidz ar to spriedze starp tradicionalo klatbiitni un
krizes noteiktajiem ierobezojumiem izpaudas gan attalinata darba, gan klatienes darba, tikai

atSkirigos veidos.

Drosiba un konfidencialitate pret pieejamibu

Dala makslas terapeitu saistlja parmainas ar pieaugoSu &tisko nenoteiktibu, 1pasi
drosibas, konfidencialitates un pieejamibas nodroSinasanu attalinataja darba. Dalibnieku stastos
drosiba paradas ka faktors, ko terapeits vairs nevar pilniba kontrolét, jo klients atrodas sava
vide un daudz kas notiek arpus terapeita redzesloka. So aspektu tiesi formulg citats: “7a drosiba
art baigi mainas. Es vel neesmu tam klientam klat. Un més nevaram ietekmeét, kas tur vinam
rinki notiek” (M17). Sada situacija pieejamiba (iesp&ja turpinat darbu attalinati) vienlaikus
palielina risku, ka terapeits nesp&s nodrosinat ierasto drosibas ietvaru.

Drosibas dilemmas paradijas ari klatienes darba, ja tas bija jaturpina augstas
saslimstibas apstaklos. Dala dalibnieku uzsvéra, ka citiem profesijas parstavjiem bija iespgja
stradat attalinati, kam&r paSiem $adas iesp&jas nebija, un tas radija riska izjutu: “Bija ari mirkli,
kad istenibd bija tada, nu, riska sajiita, jo, ja citi varéja stradat viegli attalindti, jo ipasi mirklos,
kad tieSam bija saslimstiba ... augsta, nu tad man ta iespéja nebija, ja” (M20).

Pieejamiba un terapijas nepartrauktiba bija atkariga ar1 no institucionalajiem lémumiem.
Dazos gadijumos tieSsaistes darbs netika atlauts un sesijas uz laiku apstajas: “lestades ...
nespéja pariet uz attalindata rezima, pieméram, es stradaju specialaja skola, ... no marta lidz
pat maija beigam bija, niiu, man ta ka nebija sesijas, tapéc, ka skoléni nebija skola ... Kas
attiecas uz socialds apripes centru, tad tur ari nelava man iet. ... Man ari nelava vadit attalinati
nodarbibas” (M8). Sada pieredze izcel, ka pieejamibu ne vienmér nosaka terapeita vélme vai
klientu vajadzibas; ta ir arT institucionalu noteikumu un resursu funkcija.

Ipasi izaicinajumi attiecas uz darbu ar bérniem un jaunu klientu uznemsanu, ja attalinata
vide netika uzskatita par piemérotu: “Ir ... kaut kada dala klientu, kas patiesiba més beidzam
terapiju, jo tas bija principd gandriz, nu tas bija iespéjams, bet tomér tas ir savadak ar bérniem.
Un es neuzsaku darbu ar jauniem klientiem taja laika” (M31). Seit drosibas un kvalitates
kritériji ietekm& 1€mumu par pieejamibu (ne tikai tehniski, bet ar1 profesionalas atbildibas
nozime).

Papildus tam dalibnieki mingja ekonomisko faktoru ietekmi uz klientu sp&ju iesaistities
terapija: “Ukrainas kara ekonomisko seku rezultata atkal vérojama tendence, ka cilvéki ir
nogaidosi pret papildus tériniem” (M14). Sada situacija akcenté, ka pieejamiba ir arf sociali

ekonomisks jautajums, kas krizes perioda var kliit 1pasi jitams.
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Saubas pret parliecibas nostiprinasanos

Vairaki makslas terapeiti pielagojas parmainam, apvienojot zinamas jeb tradicionalas
metodes ar digitalajiem risinajumiem. Dalibnieku pieredzes redzams, ka attalinatais darbs biezi
aktiviz€ja profesionalo elastibu un radoSu problémrisinaSanu, vienlaikus radot vajadzibu
pardomat, ka tiesi makslas terapijas metodes var parcelt cita vide, nezaudgjot terapijas jegu.

Dala terapeitu So procesu aprakstija ka tehnisku un metodisku pielagosanu, kas
vienlaikus paplasina profesionalas darbibas instrumentariju: “Tas attiecigi ... lika pielagot,
adaptét tehnikas un kaut kadda zina ari paplasindt to ... lidzsinéjo ... tehniku klastu un darbibas
profilu” (M27). Sada skatTjuma parmainas tiek interpretétas ne tikai ka argjs spiediens, bet ari
ka impulss profesionalai mobilizacijai, kas lauj parskatit ierasto tehniku robezas un to
izmantoSanas iespgjas.

Vienlaikus prakse paradijas arT negaiditi resursi un alternativas, kas saistijas ar klientu
ikdienas vidi. To ilustr€ citats: “Klientiem paradijas tada majas instrumentu daudzveidiba, kura
art, kas art ... It ka jau atlauts ir viss, bet vairak tiek izmantots sis dabas (smejas) lietas. ...
Interesantas improvizdcijas ar dazadam glazém” (). Seit parmainu konteksta radosais process
tiek parbidits uz to, kas ir pieejams majas, un terapeitiska darba iesp&jamiba kliist ciesi saistita
ar sp&ju izmantot sadziviskus priekSmetus un situacijai atbilstoSu improvizaciju.

Dala dalibnieku ar laiku formul&ja attalinato darbu ka lidzvertigu, bet atSkirigu, 1pasi
uzsverot hibridformas noturibu un pat subjektivu apmierinatibu ar So darba reZimu: “Es varu
teikt, ka [darbs attalinati] istenibd ir tikpat lidzvertigs. Citaddks ... Ir plusi, ir minusi, bet, bet
kopuma tas nezaudé to butibu. Un $is ir vislielakas tas parmainas, kas ir saglabajusas, ka bija
lidz Sim, un ... man patik isteniba. Man ari sobrid mikséjas klienti, kas ir daleji attalinati ... un
daléji, kas ir klatiene” (M15). Sads formulgjums norada, ka integracija var rezultéties ne tikai
1slaiciga pielagoSanas epizodg, bet ar1 ilgtermina darba organizacijas parmaina.

Tomeér integracijas pieredze nebija viendabiga. Dala terapeitu uzsvéra nogaidoSu
attieksmi un griitibas iek$€ji pienemt jauno realitati: “Meés ar kolegiem [oti ilgi gaidijam, kad
tas paries, un nepieldgojamies ... Ari man pasai pieredzet to, ka varu pienemt, ka situacija
mainds, bet to uzpemt ar sirdi un dvéseli varbit né (smejas)” (M7). Seit spriedze starp
pielagoSanos un pretestibu nav reduc€jama uz tehnisku nekompetenci; ta atklaj emocionalu un
vertibu limena distanci pret prakses formatu, kas var konfliktét ar profesionalas identitates

“iemiesoto” izpratni.
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Dialektiska sinteze

Saja téma makslas terapeitu profesionalas identitates parmainas virza spriedze starp
makslas terapijai butisko iemiesoto, materialos balstito un radoSo klatbiitni un krizes
noteiktajiem ierobezojumiem, kas maina prakses telpu, kontakt€Sanas veidu un drosibas
nosacijumus. Attalinatais darbs ir ne tikai cits formats — tas parkarto atbildibu par vidi un
materialiem, sarezgl neverbalo signalu uztveri un rada risku, ka terapija tiek sasaurinata Iidz
verbalai sarunai. Tad&jadi Saja téma 1ipasi skaidri redzams, ka profesionalas darbibas
nepartrauktiba netiek uzturéta automatiski, bet tiek parbaudita un no jauna nostiprinata
mainigos apstaklos.

Hegela perspektiva dominé nepartrauktas parmainas. Spriedze tiek parstradata, atlasot
un parveidojot prakses elementus — tehniku pielagoSana, radoSa problémrisinaSana,
hibridrezims, ka arT skaidraka atbildibas pardale (piem&ram, klienta iesaiste materialu un drosas
vides nodrosinasana). Profesionalais kodols netiek atmests, bet gan parveidots ta, lai radosais
process varétu turpinaties citos nosacijumos.

Badiu perspektiva izteiktak iezimgjas tajos stastijumos, kuros krize tiek pieredzeta ka
partraukums ierastaja prakses kartiba: terapeits vairs nav klatesoSs klienta/pacienta vide,
drosibas kontrole kliist ierobezota, un ierastie darba priekSnoteikumi vairs nav passaprotami.
Sis parravums kliist profesionali nozimigs tajos gadijumos, kad pakapeniski nostiprinas jauns
orientieris — makslas terapijas profesionala jéga tiek uzturta arl mainigos darba apstaklos,
vienlaikus saglabajot kvalitates, drosibas un konfidencialitates prasibas. Tomér datos redzams
ar1 tas, ka Sada sintéze ne visos gadijumos ir pilniga, jo dala pieredZu iezimgjas vértibu Saubas

un pretestiba pret jauno prakses formu.

IT ttma: Emocionalas ievainojamibas un profesionalas atbildibas
IidzsvaroSana

ST téma izgaismo makslas terapeitu pieredzi laika, kad profesionalajai lomai bija
jasaglaba atbalsta un pacienta emociju saturéSanas funkcija, bet paSiem terapeitiem vienlaikus
nacas dzivot taja pasa krizes realitate, kura atradas vinu klienti vai pacienti. Dalibnie€u stastos
atkartojas ideja par dualo lomu: biit atbalsta sniedz€jam un vienlaikus bt cilvekam ar savam
bailém, nogurumu, ierobeZotiem resursiem un nepartraukti mainigiem apstakliem. Ss spriedzes
risinaSana bieZi saistijas ar profesionalo robezu parskatiSanu, slodzes organizéSanu un riipju par
sevi aktualizéSanu ka profesionalas kvalitates priekSnoteikumu. Téma tadgjadi parada, ka
profesionalas identitates nepartrauktiba krizes laika nebija saistita ar ievainojamibas

noliegSanu, bet gan ar tas atziSanu un ieklausanu profesionalaja paSizpratné.
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Profesionala stabilitate pret personigo neaizsargatibu

St apakstéma atklaj, ka makslas terapeiti parmainu un nenoteiktibas apstaklos centas
lidzsvarot profesionalo pienakumu sniegt atbalstu ar pasu emocionalo ievainojamibu.
Dalibnieku pieredzes liecina, ka krizes laika pieaug emocionala slodze gan klientiem, gan
pasiem terapeitiem un profesionala loma jaisteno situacija, kura profesionala personigais fons
vairs nav neitrals.

Miizikas terapeite So spriedzi formul€ 1pasi skaidri: “Nu, protams, trauksme cilvekiem
ir vairak ... un ta ka mekléja pie manis ka pie terapeita atbalstu. ... bija griti ta ka to tolerét un
saprast, kadi ir atbalsta mehanismi, ko es varu sniegt, ja es pati tada pat situacija esmu” (M2).
Seit pieredzé vienlaikus paradas divi procesi — klientu vajadzibu pieaugums un profesionala
ieksgja robeza, kas liek pardomat, “ko es varu sniegt”, ja paSam nav stabila pamata.

Vienlaikus dalibnieku pieredze nebija vienada, un institucionalais konteksts ietekmgja
spriedzes intensitati. To ilustré makslas terapeites komentars: “/man nekas nemainijas], jo ta
mana ka makslas terapeita darbiba ... notiek veselibas apriipes iestade, kura primarais un
prioritarais mérkis pacientiem ir fizisko spéju atjaunosana” (M13). Sis citats parada, ka darba
vides uzdevumi un struktiira var nodroSinat stabilaku profesionalo ietvaru un tadgjadi ari citadu

ievainojamibas interpretaciju.

Pieprasijums pret izdegSanas risku

Pieaugosais psihologiskas palidzibas pieprasijums palielinaja makslas terapeitu slodzi
laika, kad viniem pasiem bija ierobeZotas iesp&jas atjaunot resursus ierastajos veidos. Saja
spriedzes punkta atkartojas doma, ka profesionala atbildiba un pieprasijums piespieZ makslas
terapeitus vairak stradat, bet vienlaikus rodas risks zaudét ilgtsp&ju. Kada dalibniece tiesi
nosauc izdegSanas t€mu: “Viena no témam, kas paradas kopuma, ari ir tada téma — ka neizdegt
Saja laika posma ik dienu darba vidé?” (M24).

Lidztekus izdegSanas riskam dalibnieki uzsvéra praktisko nepiecieSamibu parskatit
darba organizaciju un ikdienas slodzi: “Tas terapeitam liek domat, ar cik daudz vins strada un
ka organizé savu darba dienu? Nu, td, lai ari sev saglabatu veselibu!” (M29). Sis citats ieZimé
aspektu, ka izdegSanas profilakse, dalibnieku skatijuma, ir ciesi saistita ar slodzes pasregulaciju

un sp€ju ieviest ierobezojumus, kas saglaba darbspégjas.

PaSpalidziba pret profesionalo pienakumu

Riipes par sevi kluva 1pasi aktualas bridi, kad samazinajas iesp€jas atjaunot resursus
klatienes macibas vai komunikacija ar kolégiem: “Parasti apgiistot metodes, ir ari iespéja
pasam kaut kada meéra izdzivot personigus terapeitiskos procesus iekséjo resursu stiprindsanai,

kas art ir iztriicis ieprieks minéto iemeslu de]” (M14). Lidz ar to paSpalidziba $aja konteksta
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nav tikai papildu aktivitate — ta saistas ar profesionalas kapacitates atjaunoSanas mehanismiem,
kas krizg kliist ierobezoti.

Dalibnieku stasti kopuma rada, ka pasSpalidzibas aktualizéSana notiek vienlaikus ar
pienakuma izjatu un tieSi $1 spriedze var vérst ripes par sevi profesionali sarezgita izvele:

uzturét palidzibas sniegSanu, bet arT uzturét sevi ka instrumentu $aja palidzibas sniegSana.

Dialektiska sinteze

Saja tema makslas terapeitu profesionalas identitates parmainas veido spriedze starp
profesionalo atbildibu saglabat atbalsta un saturéSanas funkciju un pasu terapeitu emocionalo
ievainojamibu krizes apstaklos. Ta ka pieprasijums pec palidzibas picaug laika, kad paSiem
terapeitiem ir ierobezotas iesp&jas atjaunot resursus ierastajos veidos, profesionalas robezas,
slodzes organizéSana un paspalidziba kluist par profesionalas kvalitates priekSnoteikumu.

Hegela perspektiva §1 spriedze parsvara tiek risinata ka pakapeniska profesionalas
noturibas parkarto$ana. DalibnieCu pieredz€s ievainojamiba netiek noliegta, bet tiek atzita ka
dala no profesionalas situacijas, vienlaikus nostiprinot slodzes pasregulaciju un robezas.
Tadgjadi profesionala atbildiba tiek saglabata, bet istenota ilgtsp€jigak, pienemot, ka palidzibas
sniegSanai ir vajadzigs ar1 profesionala resursu uzturéSanas pamats.

Badiu perspektiva $aja téma iezimé€jas ierobeZotak un tikai atseviSkas pieredzes. Ta
kltist nozimigaka tajos briZos, kuros krize satricina priekSstatu par profesionali ka emocionali
distanc&tu un personiski stabilu atbalsta sniedzgju. Sados gadfjumos parravums saistas ar to, ka
profesionala loma vairs nevar tikt Tstenota, balstoties iepriek§€ja pien€muma par terapeita
personigo neietekmé&jamibu. Jauns orientieris veidojas tad, kad atbildiba tiek attiecinata ne tikai
uz klientu/pacientu, bet ar1 uz pasa profesionala sp€ju turpinat darbu, uzturot paSpalidzibu,

resursu atjaunoSanu un darba slodzes robezZas ka neatnemamu profesionalas prakses dalu.

III téma: Autonomijas un profesionalas saiknes lidzsvaro§ana

S1 tema fokus&jas uz to, ka parmainu laika makslas terapeiti piedzivoja profesionalas
kopienas saiknes transformaciju: no vienas puses, dazos kontekstos saikne kluva trauslaka un
izteikti ierobeZota (1pasi, ja samazinajas klatienes pasakumi un radosa kopienas pieredze), no
otras puses, sadarbiba un kopibas pieredze daZas situacijas kluva par svarigu noturibas resursu.
Tadgjadi tema atklaj spriedzi starp izolacijas pieredzi un meérktiecigu profesionalas saiknes
uzturéSanu, ka ari starp autonomaku profesionalo darbibu un nepiecieSamibu péc kopienas
pleca izjiitas. Saja téma Tpasi skaidri redzams, ka profesionala piederiba krizes laika neizzid,

bet maina savu formu un balstus.
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Izolacija pret profesionalo saikni

Pandémijas laika ar&jie apstakli (ierobezojumi, attalinatas macibas/darbs) veidoja
fizisku distanci starp profesijas parstavjiem, ierobezojot iesp&ju organizét klatienes tikSanas,
profesionalas pilnveides macibas un radoSo kopienas saikni.

Dalibnieku pieredzes redzams, ka izolacijas izjiita nebija universala. Dala makslas
terapeitu uzsvera, ka kolégu tuvuma trikumu neizjuta tik izteikti, jo profesionalo izaugsmi un
atbalstu meklgja citur: “Es nemekleju tadus lielus saskarsmes punktus ar saviem kolegiem”
(M10). Tomer citi dalibnieki izolaciju aprakstija tiesi ka profesionalas kopienas attalinasanos,
kas saistits ar klatienes pasakumu samazinasanos: “Es kd profesiondlis jutos vairak izoléta savu
kopienas ietvaros makslas terapeitu vidi, jo attiecigi Sie socialie pasakumi tika ta ka
mazindjusies. Ta ka klatienes, ja” (M19).

Izolacijas pieredzi pastiprindja ari tas, ka attalinati seminari un macibas nespé&ja
pilnvertigi aizvietot klatienes profesionalas pilnveides pieredzi, kura notiek ne tikai zinaSanu
apguve, bet arf personigs iek3gjo resursu stiprinasanas process: “Saja laika ir loti pietriicis
vairak realas komunikacijas ar kolégiem profesiondliem ... Parasti, apgistot metodes, ir art
iespéja pasam kaut kdada méra izdzivot personigus terapeitiskos procesus ieksSéjo resursu
stiprindSanai, kas arf ir iztriicis” (M14). Sis citats Tpasi ieZimé makslas terapijas profesijai
raksturigo aspektu: profesionala kopiena un maciSanas bieZi ietver arl personiska resursa

dimensiju.

Autonomija pret profesionalo piederibu

Sadarbiba parmainu laika bija bitisks atbalsta punkts makslas terapeitiem. Ta veicinaja
salied@tibu, risinajumu mekleéSanu jaunajos apstaklos, noturibu pret straujajam parmainam un
nezinu. Dalibnieku pieredzes sadarbiba paradas gan ka profesionals resurss, gan ka eksistenciali
vienojoss faktors, kas lauj sajust, ka terapeits nav viens krizes darba.

To spilgti raksturo deju un kustibu terapeites pieredze, kas saistita ar atbalsta sniegSanu
Ukrainas bégliem: “Ta bija fantastiska pieredze, ka ir citi tadi ... kuriem bija tas impulss
[stradat ar Ukrainas bégliem] ... Tas bija tads loti vienojoss aspekts. Bet nevis tads formali
vienojoss, ja. Kad mums specializdcijas vieno, vieno asociacija, apvieniba kopa, kopigs kaut
kads organizatoriskais, likumiskais aspekts un tads, no ka més te esam, lai biitu spéks kaut ko
darit. Tas bija pilnigi kaut kads cits aspekts” (M16). Seit sadarbiba tiek noskirta no formalas
piederibas; ta kliist par kopigas ricibas un jégas pieredzi.

Atbalsta nozime paradas ar veselibas apriipes iestazu konteksta: “Seit gan jasaka, ka ta
ka ar tadu lielaku ... pleca izjitu, ja (MS5). Turklat sadarbibas lauka dalibnieki atpazina kopigas
emocionalas reakcijas un apjukumu psihologiskas palidzibas joma plasak: “Piedzivoju, ka

daudzi psihologiskas palidzibas jomas parstavji bija apjukusi” (M14).
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Vienlaikus sadarbibas process var€ja ari problematizeét profesijas robezas un radit
atsvesinatibas risku pret pasu profesijas specifiku — Ipasi situacijas, kur terapeitam jamekle, ko
aizgiit no citam pieejam: “No vienas puses, ta [profesionala identitate] ir palikusi nestabilaka,
jo ir dazadas, ko aizgiit no citiem profesiondliem varbiit citos virzienos, pieméram, ko piedava
psihologi un ari varbiit kognitivi biheiviorald terapija” (M24). Saja citata sadarbiba ir ne tikai
resursu avots — ta var aktualizet jautajumu par profesijas identitates robezam un to, ka saglabat

savu specifiku, vienlaikus esot atvértam.

Dialektiska sintéze

Saja tema makslas terapeitu profesionalas identitates parmainas veido spriedze starp
izolacijas pieredzi un mérktiecigu profesionalas saiknes uzturéSanu, ka ar1 starp autonomaku
profesionalo darbibu un piederibas vajadzibu profesionalajai kopienai. Klatienes pasakumu
dazas situacijas sadarbiba un kopibas pieredze kluva par nozimigu noturibas resursu.

Heégela perspektiva spriedze parsvara tiek risinata ka pakapeniska parkartoSanas.
Dalibniecu stastos profesionala saikne netiek vienkarSi zaud@ta, bet gan uzturéta cita veida,
parkartojot ierastos kopienas mehanismus. Tas ietver gan atSkirigus individualos celus,
pieméram, izveli mazak balstities koleégu saskarsmé, gan mérktiecigu sadarbibas aktivizésanu,
kad kopibas pieredze klust par resursu darbam krizes apstaklos. Tadgjadi profesionala
autonomija tiek savienota ar piederibu, kas vairs nav uzturama tikai ar ikdienas klatienes inerci.

Badiu perspektiva Saja teéma paradas mazak izteikti, jo datos parsvara nav redzams
skaidrs bridis, kura ieprieksgjais profesionalas ricibas vai paSizpratnes veids kliitu neiesp&jams
un ta vieta nostiprinatos viens jauns orientieris. Drizak vérojama pakapeniska saiknes formu
parkartosana. Atseviskas pieredzes iezimejas robeZpunkts, kur formala piederiba vairs nesniedz
vajadzigo atbalstu un lielaku nozimi iegiist kopigas ricibas un jégas pieredze, tatu kopuma Saja

tema dominé nepartrauktiba, nevis izteikts parravums.

IV tema: Profesionalas prakses attistiba ierobeZojumu un inovaciju apstaklos

S1 téma parada, ka parmainu laika mainijas makslas terapeitu prakses fokuss un
uzdevumu struktiira — terapijas mérki biezak tika pielagoti akiitiem emocionalas spriedzes
mazinasanas uzdevumiem, vienlaikus picaugot nepiecieSamibai reagét uz mainigam klientu
vajadzibam, krizes sekam un socialajiem faktoriem, kas ienak terapijas telpa. Dalibnieku
pieredzes liecina, ka profesionala darbiba $aja posma bija saistita ne tikai ar metodém, bet ar1
ar to, ka terapeits definé nozimigakos aspektus, ar ko stradat. Téma izgaismo, ka parmainas

skara ne tikai darba organizaciju, bet ar1 paSus profesionalas darbibas akcentus un prioritates.
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IerobeZojumi pret radoSu pielagoSanos

Saja apak$téma uzsvars ir uz to, ki ierobeZojumi (telpa, pieejamiba, pandémijas
izplatibas droS§ibas rezimi, makslas materiali) vienlaikus radija §kérSlus un mobiliz€ja radoSu
pielagosanos. So spriedzi konkréti izgaismo jau iepriek3gja tema atspogulotie empiriskie
pieméri par materialu pieejamibu, klientu/pacientu iesaisti un klatbatnes formata parmainam,
kas praks€ biezi nozim&ja mekl&t neierastus, bet Istenojamus risinajumus, lai terapija varétu
notikt arT citos apstaklos. Vienlaikus radoSa pielagosanas Seit netiek apliikota ka izoleta prakses
iezime, jo ta parklajas ar citas apakStemas aprakstitajiem procesiem: Saubam un profesionalas
parliecibas nostiprinaSanos, digitalas kompetences veidoSanu, metozu adapteSanu un klienta
ikdienas vides resursu izmantoSanu. Tadg] Saja apaksteéma radoSums tiek saprasts plasak — ka
profesionala sp€ja ierobezojumu apstaklos parkartot terapijas procesu, saglabajot ta jegu,
pieejamibu un klienta iesaisti. Sada perspektiva lauj redzét, ka radosa pielagosanas vienlaikus
bija gan praktiska reakcija uz ierobezojumiem, gan dala no plasakas profesionalas prakses

attistibas parmainu laika.

Ilgtermina pieeja pret talitéju stabilizaciju

Pétijuma dalibnieku pieredze paradija, ka parmainu laika makslas terapeiti pielagoja
terapeitiskos mérkus un pieejas pacientu vajadzibam un emocionalajam stavoklim. Krizes
apstaklos biezak tika aktualizeta vajadziba p€c akiitas spriedzes mazinasanas un emocionalas
stabilizacijas. To skaidri atspogulo citats: “Nu, t@ ka vairak aizgdja laiks uz to, lai trauksmi
mazinatu, lai parrundtu, lai emocijas, ta teikt, pavédinatu” (M21).

Mainijas ari konkréti terapijas pieprasijumi, tostarp attieciba uz Covid-19 sekam:
“Nomainijas klientu ta ka vajadzibas. Um, tad nu ja, attiecigi saistiba vairak vienkarsi
pasiitijumi, kas ndca péc kovida, nu, ta ka sekam” (M19). Sada parbide parada, ka prakses saturs
kluva cie$ak saistits ar situacijas izraisitiem simptomiem un funkcionaliem sarezgTjumiem, kas
pieprasija koncentrétu un bieZi vien §eit un tagad orient€tu darbu.

Terapiju ietekméja ar1 socialie faktori, kas vargja radit spriedzi grupas un prasit no
terapeita 1paSu jutibu un regulaciju. To ilustré citats par valodas lietojuma problémas
saasinasanos: “Tad, ja iepriekséjas grupas bija, teiksim, gan latviesu, gan krievu tautibas
cilveki, ukrainu tautibas cilvéeki, tad, kaut kur varbiitas situacija kluva, teiksim ... aktualizéjas
valodas lietojuma problema, kura cilvéki diezgan saasinati, kur pastav iespéja, ka diezgan
saasindti reagé uz krievu valodas lietojumu” (M29). Seit krizes konteksts atklajas ka faktors,
kas terapijas telpa ienes plasakas sociali politiskas spriedzes, un terapeitam jaspej noturét drosu,

ieklaujoSu procesu apstaklos, kuros grupas dalibnieku reakcijas var biit saasinatas.
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Dialektiska sinteze

Saja téma makslas terapeitu profesionalas identitates parmainas virza spriedze starp
krizes raditajiem ierobezojumiem un nepiecieSamibu radoSi pielagot praksi, vienlaikus
parkartojot terapijas mérkus no ilgtermina attistibas uz talitju stabilizaciju. Formul&ums par
to, ar ko Sobrid vissvarigak jastrada, kliist par vienu no centralajiem makslas terapeitu prakses
jautajumiem. Terapeitam janotur prakses kvalitate, vienlaikus reaggjot uz akitu trauksmi,
krizes sekam un socialajiem faktoriem, kas var ienakt terapijas telpa ka papildu spriedze.

Hegela perspektiva domin€ nepartrauktas parmainas. lerobezojumi praksé klist par
spriedzes avotu, kas ierosina prakses parkartoSanu. Terapeiti parstrukturé uzdevumus, parbida
fokusu uz talitgju stabilizaciju un attista elastigaku klinisko spriestsp&ju, lai saglabatu
palidzibas jégu art tad, kad ierastie resursi (telpa, makslas materiali, grupas norise/dinamika)
vairs nav paredzami. Rezultata prakses kodols tiek nevis atmests, bet parveidots ta, lai tas biitu
Istenojams mainigos apstaklos, kur terapijas mérki klust 1saki, konkr&taki un ciesak sasaistiti ar
situacijas raditajam vajadzibam.

Badiu perspektiva $aja téma nav domingjosa. Datos parsvara redzama mérku un darba
fokusa parkartoSana nepartrauktiba, nevis skaidrs lizums, péc kura nostiprinatos pilnigi jauns
profesionalas darbibas orientieris. Atseviskos gadijumos var iezim&ties robezpunkts, piemeram,
situacijas, kur terapijas telpa ienak plaSakas socialas spriedzes vai strauji mainas pieprasijuma
saturs un terapeitam loti 1sa laika japienem l€émumi par procesa turpinasanu. Tomér ar $ajos
gadijumos drizak redzama pastiprinata profesionala gataviba pielagoties un uzturét palidzibas

sniegSanu, nevis jauna profesionalas prakses reZima skaidra nostiprinasanas.

V téma: Profesionalas Saubas un profesionala nostiprinasanas

ST téma atklaj, ka makslas terapeitu profesionala parlieciba parmainu laika vienlaikus
tika izaicinata un nostiprinata. Dalibnieku pieredzes sakotn€ja nedroSiba biezi saistijas ar
jauniem darba formatiem, nepiecieSamibu atri apgiit digitalos rikus un pielagot metodes,
savukart parliecibas pieaugums saistijas ar maciSanas procesu, refleksiju, superviziju, kolegu
sarunam un klientu atgriezenisko saiti. Paraleli tam butisks faktors bija ar1 profesijas atziniba
un redzamiba institucionala un sabiedriska Iimeni. Téma parada, ka profesionala

nostiprinasanas krizes laika neveidojas, apejot Saubas, bet gan stradajot cauri tam.

Nenoteiktiba pret kompetences veidoSanu
Parmainu laika sakums izraisija dzilas Saubas un samazinaja profesionalo pasveértejumu.
Nezina un pretestiba parmainam, ko piedzivoja makslas terapeiti, ar laiku tika transforméta

izaugsmes iesp€jas, ko sekméja adaptacija, izglitoSanas un refleksija.
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Digitalo riku apguve biezi tika pieredzeta ka piespiedu, bet nepiecieSams process: “Biju
spiesta integreties, un biju spiesta apgut, un biju spiesta iemdcities gan, gan kaut vai to pasu
“Zoomu” un ar visadam citam platformam stradat un izmantot to” (M10). Sis citats iezimé
aspektu, ka maciSanas ir ne tikai brivpratigs profesionalas pilnveides solis, bet krizes apstaklos
klust arT par izdzivoSanas nosacijumu profesionalaja lauka.

Digitalas kompetences aktualizéSanos profesionala Iimeni uzsvera art citi dalibnieki:
“Tiesi tie jaunie apstakli un ... tada ari vajadziba ... radosi pieiet, meklet risinajumus ... kas
saistas ari ar tam digitalajam kompetencém — ta ka it ka vinas ir, bet nu vinas sak aktualizéties
profesionali” (M22). Seit digitalas prasmes tiek raksturotas ne tikai ka tehniska prasme, bet ari
ka profesionali aktivizets resurss, kas saistits ar radoSu problémrisinasanu.

Dala terapeitu uzsveéra, ka profesionala identitate paplasinajas, jo nacas sakt darit un
gatava mainities lidzi laikam un mdcities ar dariSanu” (M15). Vienlaikus intensiva
pielagosanas vargja radit nogurumu un vajadzibu p&c stabilitates: “Es pat kaut kadas macibas
konfrontéju lektorus par to, ka, kad mums jaiznes sevi taja (...) no tas komforta zonas ara, ja,

jo tad notiek attistiba. Es saku, kovid laika, man liekas, vienigais, ko gribas, ir atrast [uzsvars]
to komforta zonu” (M30).

Nozimigi paligi izaugsmes procesa bija ari paSizglitoSanas, kolégu sarunas un
supervizija: “Mana paSsajiita, mana profesionala, ta ir uzlabojusies, jo, protams, es esmu bijusi
spiesta apgiit daudzas jaunas lietas, intereséties diezgan daudz, gan art ar kolégiem runat,
supervizéties, meklét atbildes” (MI11). Seit redzams, ka kompetences veidosana notiek

vienlaikus vairakos limenos: zinaSanas, attiecksmé, profesionalaja atbalsta sistema.

Argjais spiediens pret profesionalo atzinibu

Atziniba no kolégiem, veselibas apriipes specialistiem, institlicijam un sabiedribas
bitiski nostiprinaja makslas terapeitu profesionalo identitati un pasSparliecinatibu. Dalibnieku
stastos iezimgjas, ka krizes perioda profesija daZzviet kluva redzamaka un biezak tika ieklauta
psihologiska atbalsta sniedz&ju lauka: “/Es izjitu] par lidzvértigiem ... jo Saja laika, tiesam,
arvien vairak paradijas ta ka iespéjas, palidzigs sauciens ari, kur ietverti makslas terapeiti, ne
tikai tur psihologiska atbalsta sniedzéji, ka bija, ir ieklauti makslas terapeiti saja saraksta”
(M26). Sis citats norada, ka atziniba izpauZas ari ka formala ieklausana palidzibas struktiiras,
kas savukart stiprina profesionalo statusu un piederibas izjutu.

Pieauga arT sabiedribas izpratne par makslas terapijas nozimigumu: “Cilvéki saprata, ka

td nav tikai izklaide, ka tas tiesam palidz ... mentali un emocionali” (M17). Sada atpazistamiba
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dalibnieku stastos saistas ar profesijas parvertéSanu plasaka sociala telpa un ar iesp€ju justies
profesionali nepiecieSamam.

Vienlaikus institucionalais novért€§jums nebija vienmérigs, un dazas darba vietas
atticksme saglabajas nemainiga: “7Tas iestades, kas sakuma neatlava man stradat attalinati,
turpindja ar tadu pasu attieksmi” (M8). ST pieredze akcenté spriedzi starp ar&jo spiedienu
(prasibu pielagoties, stradat citos rezimos) un atzinibas nevienméribu, kas var ietekmét

profesionalo pasveérté§jumu un piederibas izjitu.

Atgriezeniska saite pret pasparliecibas svarstigumu

Pasparliecibas nostiprinasana bitiska nozime bija klientu/pacientu atgriezeniskajai
saitei un pieredzei, ka makslas terapijas process tiek uztverts ka jégpilns un vertigs. Tas tiesi
formul@ts citata: “/Pacientiem] bija td, nu, bieZi ta atgriezeniska saite, ka ir bijis oti vertigi
nakt uz makslas terapiju, un varbiit tas ari stiprinaja to manu parliecibu, profesijas tadu
vértigumu, tas, manuprat, ja, stiprindja to profesiondlo identitati” (M20). Seit atgriezeniska
saite klist par empirisku pieradijumu, kas palidz noturét profesionalo identitati laika, kad argjie

apstakli ir nestabili un ierastie profesionalie pamatprincipi tiek izaicinati.

Dialektiska sinteze

Saja tema makslas terapeitu profesionalas identitates parmainas veido spriedze starp
sakotngjo nedro$ibu jaunajos darba apstaklos un profesionalas parliecibas nostiprinasanos.
Parlieciba pieaug, kad macisanas, refleksija, supervizija un kolégu atbalsts kliist par regularu
resursu, bet argja atziniba, pieméram, profesijas redzamiba un ieklausana psihologiskas
palidzibas sist€émas, to var vai nu pastiprinat, vai ari, ja ta ir nevienmeriga, uzturét pasvertéjuma
trauslumu.

Hégela perspektiva spriedze parsvara tiek risinata ka pakapeniska parkartosanas. Saubas
un pretestiba prakse tiek parstradata kompetences veidoSana, tostarp digitalo prasmju apguve,
radoSas pielagoSanas procesa un macoties darot, un profesionala paSizpratne paplasinas,
balstoties refleksija un profesionalaja atbalsta. Rezultata jaunie darba formati tiek integréti ka
legitima profesionalas kompetences dala.

Badii perspektiva Saja téma paradas fragmentari. Ta vairak iezimé&jas tajos brizos, kad
iepriek$gjais profesionalas darbibas veids vairs nav uzturams, pieméram, kad klatienes darbs
uz laiku klust faktiski neiesp&ams un terapeitam japienem pareja uz digitalu darba rezZimu.
Parravums klust profesionali nozimigs tad, ja $ada situacija nostiprinas jauns orientieris —
makslas terapijas jéga tiek saglabata ari cita darba formata, balstoties klientu/pacientu

atgriezeniskaja sait€, profesionalaja atbalsta un ar&ja atziniba. Tomer kopuma datos parsvara
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redzama nevis strauja profesionalas pasizpratnes nomaina, bet pakapeniska nostiprinasanas, kas

veidojas caur macisanos, parbaudi prakse un refleksiju.

4.7. tabula

Makslas terapeitu apakstemas identificétas spriedzes un dialektiska sintéze

Centrala spriedze

parmainam

Tema Apakstema . Dialektiska sinteze
vai pretruna
1. Tradicionalas Iemiesota Iemiesota klatbiitne un | Klatbiitne tiek pardefinéta,
prakses klatbiitne pret radosais process pret pardalot atbildibu par vidi un
saskanoSana ar digitalajiem attalinata formata materialiem un pastiprinot
krizes izraisitajam | ierobezojumiem ierobezojumiem, kas procesa veérosanu, lai radoSais

sarezg1 procesa
realiz€Sanu.

process saglabatos citos
nosacijumos.

Dro$iba un
konfidencialitate
pret pieejamibu

DroSibas un
konfidencialitates riski
pret terapijas
pieejamibu, ja klienta
vide nav terapeita
kontrolg.

Tiek precizgti vienosanas
noteikumi un piesardzibas
sliek$ni, pieejamibu
balansgjot ar kvalitates,
drosibas un institucionalo
nosacijumu ieveroSanu.

Saubas pret

Sakotngjas Saubas par

Notiek selektiva integracija

pret izdegSanas
risku

parliecibas attalinatas prakses un prakses paplaSinasana,
nostiprinasanos piemg&rotibu pret vienlaikus saglabajot
parliecibas skaidras robezas situacijam,
nostiprinasanos praksé | kur klatiene ir profesionali
un refleksija. nepiecieSama.
2. Emocionalas Profesionala Atbalsta un saturéSanas | Ievainojamiba tiek atzita un
ievainojamibas un | stabilitate pret funkcijas uzturésana refleksivi ieklauta
profesionalas personigo pret personigo profesionalaja loma,
atbildibas neaizsargatibu ievainojamibu kopiga | nostiprinot robezas un
lidzsvaro$ana krizes situacija. slodzes pasregulaciju ka
profesionalas kvalitates
pamatu.
Pieprastjums Pieprastjuma un Ilgtspgja tiek uzturéeta,

slodzes picaugums pret
kapacitates robezam un
izsikuma risku.

parskatot darba organizaciju
un apzinati regulgjot slodzi
ka profesionalu nosactijumu.

Paspalidziba
pret
profesionalo
pienakumu

Pagpalidzibas
nepiecieSamiba pret
pienakuma izjiitu
turpinat palidzet ari
ierobezotu resursu
apstaklos

Paspalidziba tiek
nostiprinata ka profesionalas
kapacitates uzturéSanas
nosacijums, 1pasi, ja ierastie
resursu atjauno$anas veidi ir
ierobezoti.
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4.7. tabulas turpinajums

Centrala spriedze

Tema Apakstéma . Dialektiska sinteze
val pretruna

3. Autonomijas un | Izolacija pret Klatienes kopienas Saikne tiek uzturéta

profesionalas profesionalo pieredzes sarukums meérktiecigak un

saiknes saikni pret profesionalas strukturétak, vienlaikus

lidzsvarosana saiknes un radosas atzistot profesijas kopienas
apmainas klatienes tikSanos
nepiecieSamibu. neaizvietojamibu.

Autonomija pret | Autonomaka Sadarbiba tiek saglabata ka

profesionalo profesionala darbiba noturibas resurss, vienlaikus
piederibu pret vajadzibu péc skaidrak defin&jot profesijas
piederibas un pleca specifiku un piederibas
izjutas, vienlaikus nozmmi.
aktualizgjot profesijas
robeZu jautajumu.
4. Profesionalas lerobezojumi lerobezojumi telpa, Radosa pielagoSanas tiek
prakses attistiba pret radosu materialos un droSibas | nostiprinata ka prakses
ierobezojumu un pielagoSanos jautajumos pret kompetence, kas lauj
inovaciju apstaklos nepiecieSamibu saglabat palidzibas kvalitati
turpinat terapijas norisi. | mainigos apstaklos.
Illgtermina Ilgtermina mérki pret Profesionala spriestspeja
pieeja pret krizes izraisttu pareju klust elastigaka, mainot
taliteju uz tuliteju spriedzes fokusu uz situacijai
stabilizaciju mazinasanu un atbilstoSu stabilizaciju un
stabilizaciju. drosa procesa
nodros$inaSanu.
5. Profesionalas Nenoteiktiba Sakotngja nedrosiba Saubas tiek parstradatas
Saubas un pret jaunos darba rezimos kompetences veidoSana,
profesionala kompetences pret kompetences integrgjot digitalas prasmes,
nostiprinasanas veidoSanu nostiprinasanu radosu pielagoSanos un
macisanas un atbalsta profesionalo atbalstu ka
procesa. ikdienas prakses balstus.
Argjais Pastiprinatas prasibas Atziniba kliist par
spiediens pret un pielagosanas nostiprinasanas resursu, bet
profesionalo spiediens pret nevienmeriba uztur spriedzi
atzinibu profesijas atzinibu un un liek precizet
nevienmerigu profesionalas piederibas un
institucionalu profesijas statusa pamatus.
novertejumu.
Atgriezeniska Klientu/pacientu Atgriezeniska saite klist par
saite pret atgriezeniska saite pret | empirisku pamatojumu
pasparliecibas pasparliecibas profesionalajai jégai un
svarstigumu svarstigumu nestabilos | palidz noturgt profesionalo
argjos apstak]os. identitati parmainu laika.
Kopsavilkums

Krizes periods makslas terapeitu izlas€ atklajas ka katalizators profesionalas identitates

parmainam, kuras prakse tika uzturéta, vienlaikus parkartojot darba formu, profesionalas lomas

ietvaru un piederibas pieredzi. Piecas t€mas ipasi izcelas spriedze starp profesijai raksturigo

iemiesoto klatbiitni un radoSo procesu no vienas puses un attalinata, hibrida vai drosibas reZima

darba ierobezojumiem no otras puses, kas parveido ari atbildibas sadalfjumu par vidi un
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materialiem. Vienlaikus aktualiz&jas droSibas, konfidencialitates un pieejamibas saskanoSana,
ka arT profesionalas saiknes uztur€Sana situacija, kur klatienes kopienas pieredze sartik un
profesionalais atbalsts kliist apzinati veidojams. Krizes konteksts padara redzamu personigo
ievainojamibu un ilgtsp€jas jautdjumus, tostarp slodzes regulaciju un paSpalidzibu, Tpasi
kontekstos ar nevienmérigu institucionalo atzinibu un atbalstu. Kopuma rezultati rada, ka PI
krizes laika tiek nostiprinata caur refleksiju, macisanos un profesionalas prakses precizésanu,
vienlaikus saglabajot profesionali diferencétu izpratni par robezam un kvalitates nosacijumiem

dazados darba rezimos.

4.4. Diskusija

Saja nodala II un III pétijuma rezultati tiek diskutéti integréti, jo abas izlases
profesionalas identitates parmainas krizes perioda atklajas ar paral€lu tematisko struktiiru un
salidzinamiem spriedzu mezgliem. Integréta diskusija lauj nemt véra rezultatus un vienlaikus
skaidrak paradit, kur PI parmainu virziba ir kopiga abam profesionalu grupam un kur ta atskiras
profesijas prakses Ipatnibu un institucionala konteksta dgl. Lielakaja dala gadijumu parmainas
izgaismojas ka pakapeniska prakses un profesionalas paSizpratnes parkartoSanas, kas
nostiprinas ikdienas [émumos, robezu precizéSana un profesionalo nosacijumu konkretizésana.
Vienlaikus atseviSkas epizodés paradas robeZpunkti, kuros ierasta profesionalas ricibas vai
pasizpratnes kartiba vairs nav uzturama un profesionali praksé nostiprina jaunu orientieri, kas
turpmak kalpo ka atskaites punkts profesionalas darbibas pamatotibai un ilgtsp€jai. Tadgjadi
integréta diskusija lauj paradit, ka profesionalas identitates parmainas krizes laika neveidojas
vienveidigi: parsvara tas izpauzas ka pakapeniska parkartosanas, bet atseviskos gadijumos tas
sasniedz robezpunktu, kura tiek parskatiti pasi profesionalas darbibas priekSnoteikumi.

Abas izlaseés krize vispirms parkartoja profesionalas prakses formu un darba
organizacijas pamatus. Psihologu rezultatos tas izpauzas ka spriedze starp attalinata darba
elastibu un profesionalo robezu apdraud&jumu. Makslas terapeitu rezultatos spriedze ir cieSak
saistita ar profesijas darba veida specifiku, jo makslas terapija nozimiga ir iemiesota klatbiitne,
radoSais process un makslas materialu izmantojums. Tadel parmainu laika mainas ne tikai
sazinas kanals, bet bieZi ari pats prieksstats par to, kas ir pilnveértigs terapeitiskais process. Sis
aspekts saskan ar pétijumiem par makslas terapijas telepraksi, kuros uzsverts, ka digitalaja vide
makslas terapeita klatblitne un noverojumi sesijas laika tiek parstruktureti, tapat ari makslas
materialu izvéle biezak ir atkariga no klientam/pacientam pieejamajiem resursiem un majas
vide ne vienmér nodrogina drosu telpu pasizpausmei (Zubala et al., 2021). Papildus Samri-Z&vi
un Kacs (Shamri-Zeevi & Katz, 2022) norada, ka tieSsaistes konteksts maina redzamibas un

attiecibu pieredzi, jo terapeits un klients/pacients ekrana vienlaikus redz sevi un viens otru, un
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tas ietekmé intervences norisi un profesionala pozicionéSanos tieSsaistes telpa. Lidz ar to abas
profesionalu grupas parmainas sakas ar prakses formas mainu, tomér makslas terapeitu
gadijuma tas dzilak skar profesionalas darbibas veidu, jo tiek parskatits, kas konkrétajos
apstaklos vel ir uztverams ka pilnvertigs terapeitisks process.

Psihologu izlaseé robezu mediacija paradas ka sistematiska un praktiska robezu
pardefinéSana, kas ietver mérktiecigu sazinas kanalu izvéli, skaidrus darba laika ietvarus un
vienoSanas noteikumus, lai elastiba saglabatos bez pastavigas pieejamibas. Sads secinajums
saskan ar petfjumiem, kur televeselibas ievieSana pandémijas laika tiek raksturota ka sisteémisks
parmainu paatrinatajs, kas uztur pakalpojumu nepartrauktibu un vienlaikus aktualiz€ kvalitates,
datu dro$ibas un sazinas platformu izvéles jautajumus (Li et al., 2020; Smith et al., 2020; Wosik
et al., 2020; Chang et al., 2021). Tapat pétijumos par attalinato konsultéSanu uzsverta
nepiecieSamiba struktur@ti uztur€t robezas, tostarp izveidot atsevisku darba vietu, noteikt
skaidru darba laiku un izmantot profesionalas sazinas platformas (Stoll et al., 2020; Mateen,
2025). Saja kontekstd rezultati lauj interpretét robezu uzturéSanu ka PI praksé istenotu
komponenti, kas krizes laika klust redzamaka un konkrétaka, jo robezu izpluSana tiesi apdraud
gan darba kvalitati, gan paSa profesionala ilgtspgju. Tadgjadi psihologu izlas€ robezu
precizéSana ir viens no piemé&riem tam, ka profesionalas identitates nepartrauktiba tiek uzturéta
nevis automatiski, bet caur apzinatu profesionalo nosacijumu konkretiz€Sanu.

Lidzas robezam abas izlas€s butiska ir spriedze starp pieejamibas nodroSinaSanu un
drosibas un konfidencialitates kontroles ierobezojumiem attalinata vide. Psihologu rezultatos §1
spriedze visbiezak tiek risinata ar &tisku parskatiSanu un proceduralu standartizaciju, izveloties
piemérotus rikus un metodes, izrunajot noteikumus un nostiprinot droSas prakses nosacijumus.
Lidzigi ir makslas terapeitu datos, tacu tajos biezak izcelas institucionalie aizliegumi vai
ierobezojumi, kas nosaka pakalpojuma pieejamibu neatkarigi no profesionala un
klienta/pacienta gatavibas. Seit PI parmainas var skaidrot ka profesionalas atbildibas un sp&jas
realizét pakalpojumu saskanoSanu, kur pieejamiba klist atkariga gan no individuala
profesionala lémuma, gan no institucionalas vides ietvara. ST situacija saskan ar pétijumiem par
televeselibas ievieSanu, kuros uzsverts, ka digitalaja vide privatuma, informé&tas piekriSanas un
terapeitisko robezu jautajumi klist sarezgitaki, tadel nepiecieSami mérktiecigi risinajumi un
profesionala izvert€Sana par attalinatas formas piemérotibu konkrétos gadijumos (Doraiswamy
et al., 2020; Thomas et al., 2020). ST spriedze skaidri parada, ka pieejamiba krizes laika nav
pasvertiba: ta ieglst profesionalu legitimitati tikai tad, ja iesp&jams uzturét droSibas,
konfidencialitates un profesionalas atbildibas prasibas.

Abas izlas€s redzama ar1 spriedze starp sakotn&jam Saubam par attalinata darba kvalitati

un parliecibas nostiprinasanos prakse un refleksija. Sis parejas abas izlas€s saskan ar pétijumos
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noradito, ka efektiva attalinato pakalpojumu istenoSana ir saistita ar profesionalu sp&ju adaptet
darba strat€gijas un attistit digitalas prasmes, ipasi situacijas, kuras klatienes prakse ir
ierobezota (Shen et al., 2021; Arain et al., 2022). Psihologu rezultatos parliecibas
nostiprinasanas ciesi sasaucas ar kompetences konsolidaciju un profesionalas pasizpratnes
paplasinasanu, kur attalinata konsulteéSana klist par profesionali pienemamu prakses formu ar
noteiktiem nosacijumiem. Makslas terapeitu datos parliecibas nostiprinasanas ir cieSak saistita
ar hibridprakses pienemsanu un ar profesionali atSkirigu izpratni par to, kas ir parnesams
digitalaja vidé un kas saglabajas ka klatienes prioritate noteiktas specializacijas un situacijas.
S1 atskiriba teleprakses konteksta pétijumos tiek saistita ar makslas materidlu pieejamibu,
drosas telpas nosacijumiem un redzamibas parkartoSanos tieSsaistes vide, kas ietekmé& radoso
procesu un attiecibu veidosanos (Zubala et al., 2021; Shamri-Zeevi & Katz, 2022). Psihologu
konteksta digitalas kompetences izpratne ietver ari &tiski juridiskus un infrastruktiiras aspektus
(Kule et al., 2026), ka ari tehnologiju un lietotnu praktisku parvaldibu, drosibas risinajumus un
sp&ju palidzet klientam tehniskas grutibas attalinata vide (Weisenmuller & Luzier, 2023).
Rezultati lauj secinat, ka profesionalas identitates parmainas Seit izpauzas ka jaunu prakses
nosacljumu normalizéSana un legitiméSana, kas balstas kompetenc€, procediras un
profesionala sprieduma konkretizéSana. Proti, sakotn€jas Saubas nepazid pasas no sevis, bet
pakapeniski tiek parveidotas par pamatotaku profesionalu parliecibu, ja jaunais darba formats
tiek parbaudits prakse un nostiprinats refleksija.

Atskiriba, kas izteiktak raksturiga psihologu izlasei, ir spriedze psihologiskas izpé&tes
joma. Seit saduras metodiskas prasibas un &tika ar krizes apstaklu uzspiestiem ierobezojumiem,
pasi situacijas, kuras izpetes instrumenti nav paredzeti digitalai lietoSanai vai nav iesp&jams
nodrosinat standartizaciju. Saja gadijuma spriedzes risinajums bieZi izpauZas ka profesionala
pasierobezosana, proti, psihologiskas izp&tes atlikSana, ja nav iesp&jams saglabat kvalitati un
gtiku. So interpretaciju pamato pétijumi par teleterapijas ierobezojumiem sarezgitakas
situacijas (Malliaras et al., 2021; Arain et al., 2022) un pé&tijumi par tieSsaistes psihologisko
1zpéti, kuros uzsverti specifiski &tiskie izaicinajumi, tostarp informéta piekriSana, privatums un
konfidencialitate, kompetence un kaitg§juma mazinaSana, ka arl standartizétas test€Sanas
Tpatnibas tieSsaiste (Salimuddin et al., 2026). Sis temats lauj diskusija Tpasi skaidri paradit, ka
profesionalas identitates parmainas ne vienmér nozimé prakses paplaSinaSanu. Dazkart tas
nozime ari apzinatu atteikSanos no darbibas ka profesionalas integritates izpausmi.

Krizes perioda abas izlasés saasindjas aril spriedze starp personigo emocionalo
ievainojamibu un profesionalo atbildibu. Psihologu rezultati ipaSi izgaismo profesionalas
stabilitates un saturéSanas lomas uzturéSanu lidztekus paSa profesionala trauksmei, nezinai un

nedro§ibai. ST spriedze tiek risinata, atzistot ievainojamibu ka profesionalas prakses dalu un
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vienlaikus uzturot robezas attieciba uz principu — nekaitét klientam/pacientam. Tas saskan ar
pétijumiem, kuros uzsverts, ka psihologi krizes periodos ir paklauti intensivai saskarsmei ar
cieSanam un tas var palielinat izdegSanas, sekundara traumatiska stresa un Iidzjutibas noguruma
risku (Kercher & Gossage, 2024; Kercher et al., 2024). Makslas terapeitu izlas€ lidziga spriedze
tiek formul@ta art ka kopigas krizes realitates pieredze ar klientiem/pacientiem, kur profesionala
personigais fons vairs nav neitrals. Saja aspekta rezultati lauj secinat, ka profesionalas
identitates parmainas ietver atticksmes mainu pret neaizsargatibu, proti, ta klast par
profesionalas pieredzes dalu, ko nepiecieSams atpazit, regulét un integrét, lai uzturétu
profesionalu darbspéju. Papildus Hjtita un Holtuma (Huet & Holtum, 2016) uzsver, ka darbs
ar pasa ievainojamibu var veicinat profesionalas klatbiitnes padzilinasanos, ja tas tiek izstradats
refleksivi.

Abas izlas€s pieprasijuma pieaugums un slodzes spiediens aktualizé izdegSanas risku
un profesionalas ilgtsp&jas jautajumu. Psihologu datos S§is aspekts ir ipaSi izteikts, jo
pieprasijums péc palidzibas pieaug lidztekus profesionalajai pienakuma izjutai. Makslas
terapeitu datos slodzes un ilgtspgjas jautajumi biezak sasaucas ar institucionalas stabilitates
atSkirlbam un ar atSkiribam starp institucionalu nodarbinatibu un individualu praksi.
Privatprakses konteksta biezak paradas ienakumu nenoteiktiba un lielaks risks palikt vienatné
ar &tiskiem un praktiskiem lémumiem. ST aina saskan ar pétijumiem, kuros noradits, ka krizes
apstaklos privatpraksé stradajoSiem makslas terapeitiem var palielinaties izdegSanas risks un
emocionala slodze, jo ir mazak ar&ju stabiliz€joSu faktoru un atbalsta infrastrukturas (Jue & Ha,
2022; Jue & Kim, 2023; Amiri et al., 2024; Gam et al., 2016). Vienlaikus literattira akcentéts,
ka paSpalidzibas prakses ir saistitas ar augstaku darba apmierinatibu un zemaku izdegSanas
risku un tas ir interpret€jamas ka profesionali nozimiga darbibas sastavdala (Labrecque et al.,
2024). Tacu rezultati un pétijumi kopuma ari parada, ka ar individualam paspalidzibas prakseém
vien nepietiek. Noturibu un ilgtsp&ju ietekmé art darba vide un atbalsta mehanismi, un krizes
laika pieaugoSu slodzi ne vienmér pavada samérigs atbalsta piecaugums (Sevold et al., 2021;
Altwaijri et al., 2022; Lee et al., 2023; Pike et al., 2025; Kercher et al., 2024). Rezultati lauj
secinat, ka profesionalas identitates parmainas ir jasaprot ka kopatbildiba, kur profesionalis
regul€ slodzi un robezas, bet institucionalajai videi ir janodroSina atbalsta struktiiras, kas lauj
So ilgtspeju uzturét. Sis aspekts ir bitisks, jo tas parada, ka profesionalas identitates ilgtspgja
krizes laika nav reduc€jama uz individualu pielagoSanos vien, ta ir atkariga arT no ta, vai
institucionala vide rada apstaklus, lai $1 pielagosanas noritetu veiksmigi.

Profesionalas saiknes un piederibas t€ma abas izlas€s redzama lidziga tendence, proti,
piederiba profesionalajai kopienai vairs neveidojas pati no sevis caur ikdienas klatienes

ieradumiem, bet kliist apzinati uzturama. Psihologu rezultati uzrada profesionalas vientulibas
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risku attalinata darba apstaklos un vienlaikus — supervizijas un kolégu atbalsta nozimi ka
resursu sarezgitu situaciju izrunasanai. Makslas terapeitu datos profesionalajai saiknei biezak
ir arT radosas kopienas dimensija, un klatienes pasakumu samazinaSanas var tikt pieredzeta ka
zaudejums, ko attalinati formati pilniba neaizvieto. Vienlaikus starpprofesionala sadarbiba,
tostarp multidisciplinara komanda, makslas terapeitu stastos paradas divéjadi. Ta var sniegt
pleca sajiitu un palidzet noturet darbu krizes apstaklos, bet ta var ar1 aktualizet profesijas robezu
jautajumu, 1pasi tad, ja krize pieaug vajadziba saskanot darba pieeju ar citu specialistu prakseém
un izmantot elementus, kas raksturigi citam pieejam. Tapé&c starpprofesionala sadarbiba pati par
sevi nav ne pozitiva, ne negativa. Ta klust par identitati stiprinoSu resursu tad, ja sadarbiba ir
skaidri uzdevumi, ir saprotams atbildibu sadalfjums starp iesaistitajam profesijam un
kompetences tiek savstarpgji atzitas (Kim et al., 2013; Friedland et al., 2019; Brown et al.,
2000). Lidztekus petijumi uzsver profesionalo atbalsta tiklu un supervizijas nozimi, jo regulars
profesionals atbalsts palidz uzturét gan darba kvalitati, gan noturibu krizes situacijas (Sevold
etal., 2021; Hooper et al., 2021; Tavares & Fonte, 2025; Kercher & Gossage, 2024). Tas saskan
ar abam izlasém, kur profesionala saikne krizes laika tiek uzturéta mérktiecigi un regulari, nevis
tikai balstita ikdienas klatienes saskarsme.

Profesionalas prakses attistibas ierobezojumi abas izlas€s darbojas ka impulss radosai
pielagoSanai un prakses parveidei. Psihologu diskusija tas sasaucas ar pétijumiem, kuros
radoSums tiek interpretéts ka profesionala kompetence, 1pasi resursu zina ierobeZotos apstaklos,
un tiek uzsverta vajadziba radoSumu attistit profesionalaja sagatavoSana (Barker & Berg, 2022;
Naichuk & Benoma, 2024; Vynoslavska & Kononets, 2022). Vienlaikus abas izlas@s krizes
apstaklos iezimgjas terapijas mérku parbide no ilgtermina izaugsmes uz akitas spriedzes
mazinaSanu un situacijai atbilstoSu stabilizaciju, jo dalibnieku pieredzés pieaug vajadziba
stradat ar tiilitéjiem dro§ibas un funkcionésanas jautajumiem. ST téma izgaismo profesionalas
spriestsp&jas un 1@émumu pienemsanas elastiguma nozimi profesionalas prakses realizé€Sana
nenoteiktos apstaklos. Lidz ar to prakses attistiba Seit nav saprotama ka vienkarSa inovaciju
pievienoSana, bet drizak ka profesionali pamatota prioritaSu, metoZzu un intervencu
parkartoSana mainiga situacija.

Abas izlas@s profesionalas identitates parmainas paradas ka pretruna starp Saubam un
profesionalitates nostiprinasanu. Krizes apstaklos pieaugosais pieprasijums un argjais spiediens
palielindja darba slodzi, bet vienlaikus nostiprinaja profesionalo apnemsanos un profesijas
nozimiguma izjiitu. Psihologu izlas€ §1 nostiprinaSanas izteikti saistas ar1 ar profesijas publiska
statusa pieaugumu, proti, dalibnieki apraksta, ka krizes laika pieauga gan sabiedribas
uzticeSanas, gan profesijas prestizs, 11dz ar to nostiprinajas art paSu psihologu parlieciba par

profesijas veértibu un nozimigumu. S1 atzinibas pieredze darbojas ka resurss profesionalas
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paSizpratnes stabilizacijai, neraugoties uz slodzes picaugumu. Psihologu izlasé §1 pretruna
sasaucas ar p&tijjumiem, kuros noradits, ka pandémijas laika pieauga psihologiskais distress un
adaptacijas grutibas, vienlaikus veicinot atvértaku runasanu par psihisko veselibu un mazinot
nedrosibu vérsties péc palidzibas (Wang et al., 2020; Matias et al., 2020; Herbert et al., 2021;
Li et al., 2020; Wong et al., 2023). Makslas terapeitu izlasé Saubas biezak saistijas ar strauju
pareju uz attalinatu un hibridu praksi un ar nepiecieSamibu apgit digitalos rikus, savukart
nostiprinasanas saistas ar refleksiju, superviziju, kolégu dialogu un klientu atgriezenisko saiti.
Profesijas atziniba un redzamiba Seit darbojas ka papildresurss, tacu ta var biit nevienmériga
atkariba no institucionala konteksta. ST nevienmériba saskan ar literatira pausto, ka makslas
terapijas profesijas statusa stabilitate krizes perioda tiek saistita ar profesijas integracijas
mehanismiem sist€éma, tostarp nosiitisanas uz makslas terapiju mehanismiem, komandas darbu
un institucionalu izpratni par makslas terapeita kompetenci (Shoemark et al., 2022; Jue & Ha,
2022; Singh et al., 2024). Saja aspekta diskusija lauj nostiprinat secinajumu, ka profesionalas
identitates parmainas krizg ir vienlaikus personisks un sisteémisks process, kur profesionalis
parveido praksi un staju, bet ilgtermina stabilitate kltst iesp&jama tad, ja profesijas atziSana un
atbalsts tiek nodros$inati ar7 institucionali (Machorrinho et al., 2025; van Veelen et al., 2025).
Seit Tpa§i skaidri redzams, ka profesionalas identitates nostiprinasanas nenotiek izoléti
individuala Itment, bet veidojas mijiedarbiba starp personisku piepili, profesionalo atbalstu un
profesijas sabiedrisku un institucionalu atziSanu.

Kopuma integréta diskusija lauj redzet, ka abas izlasés PI parmainas izpauZas lielakoties
ka pakapeniska spriedzu parstradasana praksé. ST parstradasana notiek, konkretizgjot
profesionalos nosacijumus, robezas un procediiras, parkartojot prakses mérkus un nostiprinot
atbalsta mehanismus. Parravuma epizodes paradas selektivi un ir atpazistamas tad, kad vecais
profesionalas ricibas reZims vairs nav Istenojams un praks€ nostiprinas jauns orientieris, ko
profesionalis sak noturét ikdienas darba. Sie orientieri visbiezak saistas ar profesionalas
kvalitates un ilgtsp&jas nosacijumiem, pieméram, ar robezu un slodzes aizsardzibu vai ar
apzinatu atturéSanos no darbibas, ja nav iesp&jams nodroSinat metodiskas un &tiskas prasibas.
Tadgjadi abu pétijumu kopigais ieguldijums ir paradit, ka profesionalas identitates parmainas
krizes laika nav reduc€amas ne uz vienkarSu pielagosanos, ne uz pilnigu parravumu. Tas
parsvara norit ka pakapeniska parkartoSanas, kura profesionali no jauna konkretiz€ savas
darbibas nosacijumus, savukart robezpunktos nostiprinas jauni orientieri, kas turpmak kalpo

profesionalas darbibas kvalitates, pamatotibas un ilgtsp€jas uzturésanai.
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4.5. Secinajumi

Kopigie secinajumi abam izlasem

1. Profesionalas identitates parmainas krizes perioda abas profesionalu grupas parsvara
norit€ja ka pakapeniska profesionalas prakses un paSizpratnes parkartoSana, nevis ka
strauj$ lizums, saglabajot profesionalas darbibas nepartrauktibu mainigos apstaklos.

2. Attalinata un hibrida darba apstaklos abas izlas€s parkartojas atbildibas sadale par droSas
darba vides uzturéSanu, un tas nostiprinaja skaidrakas vienosanas ar klientu vai pacientu
par privatumu, norises vietu un tehniskajiem risinajumiem.

3. Abas izlas€s spriedze starp palidzibas pieejamibu un drosibas, konfidencialitates un
kvalitates prasibam tika risinata, profesionali izvertgjot attalinatas formas piemérotibu un
nostiprinot to ka pienemamu prakses veidu noteiktos nosacijumos.

4. Abas izlases spriedze starp palidzibas sniegSanas pienakumu un profesionala resursu
ierobezotibu tika risinata ar slodzes reguléSanu, robezu uzturéSanu un paspalidzibas
praksém, nostiprinot profesionalo ilgtsp&ju ka kvalitativas palidzibas sniegSanas
priekSnoteikumu.

5. Abas izlas@s spriedze starp profesionalu autonomiju un vajadzibu péc kolégu atbalsta tika
risinata, apzinati uzturot profesionalo saikni caur superviziju, kolégu dialogu un citiem
atbalsta mehanismiem.

6. Abas izlasés profesionalaja praksé aktualizétas spriedzes parsvara tika parstradatas,
konkretiz&jot profesionalas darbibas nosacijumus, tad€jadi profesionala identitate kluva

skaidrak balstita formul&tos un praksé parbauditos nosacijumos.

Atskirigie secinajumi profesionalajas grupas

7. Psihologu izlas€ spriedze starp attalinata darba elastibu un profesionalo robezu izpliiSanas
risku tika risinata, konkretiz€jot sazinas kanalus, darba laika ietvarus un sadarbibas
noteikumus ar klientu.

8. Psihologu izlasé spriedze starp psihologiskas izp&tes prasibam un attalinata darba
ierobezojumiem tika risinata, profesionali pamatoti atliekot vai neistenojot izpéti, ja nebija
iesp€jams nodroSinat metodiskas un €tiskas prasibas.

9. Psihologu izlasé parravuma epizodes izteiktak iezimé€jas, kad attalinata konsultéSana no
sakotngji apsaubitas formas kluva par profesionali legitimu prakses veidu ar skaidriem
kvalitates, robeZu un drosibas nosacijumiem.

10. Makslas terapeitu izlas€ spriedze starp iemiesoto klatbiitni, radoSo procesu un krizes
ierobezojumiem tika risinata, parveidojot darba nosacfjumus un skaidrak noSkirot

situacijas, kur iesp€jama attalinata forma, no situacijam, kur nepiecieSama klatiene.
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11.

12.

4.6.

Makslas terapeitu izlas€ institucionala vide var€ja gan stiprinat, gan vajinat profesionalas
identitates nepartrauktibu: skaidri atzita profesionala loma veicinaja darba turpinasanos,
bet institucionali ierobezojumi radija partraukumus, nenoteiktibu un vajaku piederibas
1zjiitu.

Makslas terapeitu izlasé parravuma epizodes biezak bija saistitas ar nepiecieSamibu no

jauna noteikt, kados apstaklos iesp&jams saglabat makslas terapijas profesionalo jégu,

kvalitati un klatienes prioritati.

PriekSlikumi un rekomendacijas

Profesionalajai praksei un profesionalajam organizacijam

1.

Institlicijas ieteicams precizet attalinata un hibrida darba nosacijumus, nosakot skaidrus
droSibas, konfidencialitates un pieejamibas krit€rijus, lai profesionala atbildiba biitu
istenojama konsekventi un paredzami.

Darba devgjiem ieteicams mérktiecigi atbalstit profesionalo robezu uzturéSanu attalinata
darba, nosakot skaidrus sazinas kanalu izmantoSanas un darba laika principus un mazinot
pastavigas sasniedzamibas gaidas.

Ieteicams stiprinat profesionalas ilgtsp&jas atbalsta mehanismus, nodro$inot regularu darba
slodzes parskatiSanu, atjaunoSanas iespg€jas un pieejamu profesionalo atbalstu, 1pasi
ilgstoSas krizes un augsta pieprasijuma apstaklos.

Ieteicams nodro$inat regularas supervizijas, kolégu pieredzes apmainas un profesionalas
tikloSanas iesp&jas ka darba kvalitates un profesionalas noturibas resursu, 1pasi situacijas,

kur pieaug profesionalas vientulibas risks.

Profesionalajai izglitibai un talakizglitibai

5.

Profesionalaja sagatavoSana ieteicams mérktiecigi attistit digitalas prasmes, kas ietver ne
tikai riku lietoSanu, bet ar1 droSibas, €tikas un profesionalas atbildibas aspektus, lai
attalinata formata prakse biitu profesionali pamatota.

Makslas terapeitu izglitiba ieteicams 1pasi pieversties teleprakses un hibridprakses
jautajumiem, tostarp tam, ka saglabat rado$a procesa kvalitati, ka veidot un uzturét
terapeitisko aliansi digitala vid€, un ka parvaldit atbildibas sadali par vidi un makslas
materialiem.

Psihologu talakizglitiba ieteicams ieklaut psihologiskas izp&tes organiz€sanas jautajumus
attalinata formata apstaklos, 1pasi akcentgjot situacijas, kuras profesionali pamatots

risinajums ir izp&tes atlikSana vai atteikSanas no tas.
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Profesionalo vadliniju attistibai

8.

10.

Ieteicams izstradat abam profesijam specifiskas teleprakses un hibridprakses vadlinijas,
kas palidz€tu mazinat €tisko nenoteiktibu un vienadot prakses kvalitates krit€rijus dazados
institucionalos kontekstos.

Makslas terapijas joma ieteicams stiprinat profesijas institucionalas integracijas
mehanismus, tostarp nosttiSanas uz makslas terapiju kartibu, komandas darba ietvarus un
makslas terapeita lomas skaidribu, lai augsta psihologiskas palidzibas pieprasijuma
periodos profesijas nozimigums un prakses nepartrauktiba biitu stabilaka.

Ieteicams veicinat psihologiskas palidzibas sniedz&jiem pieejamu atbalsta sistému attistibu,
nostiprinot tas ka profesionalas ilgtsp&jas prieksnoteikumu, nevis reducgjot ilgtsp&jas

uzturéSanu tikai uz individualu paspalidzibu.
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5. Apkopojosa diskusija

Saja nodala tiek integréts kvantitativais un kvalitativais pétijuma posms, lai
profesionalas identitates parmainu skaidrojums krizes perioda balstitos vienota pamatojuma. Ja
iepriek$¢jas diskusijas lava padzilinati analizét atseviski kvantitativa un kvalitativa posma
rezultatus, tad $1 nodala papildina ar integrativu perspektivu, sasaistot abu posmu atzinas
vienota profesionalas identitates skaidrojuma. I pétjjums nodroSina empiriski strukturétu
pamatu profesionalas identitates satura izpratnei psihologiskas palidzibas profesijas, savukart
I un III pétijums lauj interpretét, ka Sie profesionalas identitates aspekti aktualiz&jas
profesionalaja praks€ un paSizpratné krizes apstaklos. Tadgjadi integracija Seit izpauzas ka
pareja no konstrukta strukturgjuma uz pieredzes interpretaciju un atpakal uz konstrukta
precizéSanu, izmantojot kvalitativos datus tam, lai izvertetu, ka méritas dimensijas funkciong
realas spriedz€s un profesionalas situacijas.

Jaukta pétijuma zinatniskais stiprums $aja darba nav attiecinams tikai uz katra
promocijas darba posma metodologisko pamatotibu, bet ietver ar to, cik saskanoti posmi tiek
saistiti vienota skaidrojuma. Saja nodala abu posmu rezultati tick diskutéti integréti un secigi,
proti, kvantitativais posms preciz€ profesionalas identitates konstruktu un piedava instrumentu
ar interpret€jamu faktoru struktiiru, bet kvalitativais posms atklaj, ka §is konstrukta dimensijas
tiek piedzivotas un mainas krizes perioda. Sis ir saskana ar integracijas kvalitates,
interpretacijas konsekvences un procesa parredzamibas principiem jaukta dizaina pé€tijumos
(Fetters et al., 2013). Promocijas darba interpretacijas konsekvence tiek pamatota ar to, ka I
pétijuma skalas nodroSina stabilu konceptualu ietvaru, savukart kvalitativie dati pieskir Sim
ietvaram pieredzes kontekstu, spriedzu struktiiru un izgaismo PI parmainu aspektus.

I pétijuma rezultati pamato profesionalas identitates izpratni ka daudzdimensionalu un
kontekstjatigu konstruktu. Cetras izveidotas skalas (“Profesionala pasizpratne”, “Piederiba
profesijai”, “Pilnveide un refleksija”, “AtziSana komanda”) empiriski iezimé profesionalas
identitates personisko, attiecibu un kolektivo dimensiju, kas teorgtiski tika pamatotas darba. ST
PI konstrukta struktiira lauj no vispariga profesionalas identitates jeédziena izdalit konkrétus
aspektus, kurus var analizét un salidzinat. Kvalitativa posma rezultati Seit lauj ieraudzit, ka $is
dimensijas ne tikai pastav lidzas, bet krizes laika savstarp€ji savienojas spriedzes, kas nosaka
profesionalo ricibu, profesionalo robezu uzturéSanu un profesionalas ilgtsp&jas risinajumus.
Sada dimensiju sasaisti$ana ar kontekstu saskan ar pieeju, kur profesionala identitate tick skatita
ka daudzslanains konstrukts, kas vienlaikus saistits ar personisko pasizpratni, attiecibu vidi un
kolektivo piederibu (Cornett et al., 2023; Fitzgerald, 2020).

IT un III pétijuma analize, grupg€jot iegtitos kodus un salidzinot tos abas profesionalu

grupas, iezimégjas saturiski 11dzigi profesionalas identitates parmainu mezgli. Tas lava lielas
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teémas abas izlasés formulét vienoti, vienlaikus saglabajot profesionali specifiskas atskiribas
apak§tému saturd un konkrétajas pieredzes izpausmés. S paraléle ir batisks integracijas pamats,
jo ta lauj profesionalas identitates konstruktu interpretét ka pietickami stabilu, lai tas aprakstitu
kopigus profesionalas identitates parmainu aspektus dazadas psihologiskas palidzibas
profesijas, vienlaikus saglabajot kontekstjiitigumu (Cornett et al., 2023; Fitzgerald, 2020).
Vienlaikus atSkiribas, pieméram, makslas terapijas iemiesotas klatbiitnes un materialu
nosacTjumi vai psihologiskas izpétes ierobezojumi psihologiem, lauj skaidrak paradit
konstrukta kontekstjtitigumu. Tas nozimée, ka I pétijuma konstrukts nav jauztver ka stingra
shéma, bet ka struktur@ts pamats, kura izpausmes krizes apstaklos klust profesionali
diferencétas atkariba no prakses formas un institucionala ietvara.

Integracijas centra ir ar tas, ka [ p&ttjuma skalas izpauzas kvalitativajas t€émas. Pirmkart,
profesionala paSizpratne kvalitativajos datos paradas ka kompetences konsolidacija un
profesionalas ricibas legitimésana jaunajos apstaklos. Psihologu izlasg tas ipasi redzams pareja
no sakotngjam Saubam par attalinata kontakta kvalitati uz profesionali pamatotu parliecibu, ja
tiek Tstenoti konkréti nosactijumi par robezam, drosibu un konfidencialitati. Makslas terapeitu
izlasé profesionala paSizpratne biezak saistds ar hibridprakses pienemsSanu un profesionali
skaidru izpratni par to, kas ir parnesams digitalaja vide un kas saglabajas ka klatienes prioritate
noteiktas situacijas. So atskiribu teleprakses konteksta pétijumi saista ar makslas materialu
pieejamibu, droSas telpas nosacijumiem un redzamibas parkartoSanos tieSsaistes vide, kas
ietekm@ radoSo procesu un attiecibu veidoSanos (Zubala et al., 2021; Shamri-Zeevi & Katz,
2022). Vienlaikus telepsihologijas literatira uzsverts, ka attalinatais formats nav vienlidz
piemérots visiem klientiem un visam palidzibas formam, tade] profesionala paSizpratne Sajos
apstaklos ietver arl spgju izvertét attalinatas prakses robeZas un piemérotibu konkrétajai
situacijai (O’Malley, 2022). Tadgjadi profesionala paSizpratne jauktaja dizaina iegtst divejadu
pamatojumu, jo kvantitativi ta ir mérama ka relativi stabila dimensija, bet kvalitativi ta ir
redzama ka elastiga parkartoSanas, kas balstas profesionala izvertéjuma.

Otrkart, piederiba profesijai kvalitativaja posma paradas ka profesionalas saiknes
uzturéSanas prakse un ka piederibas pieredzes parkartoSana attalinatos darba apstaklos un krizes
situacija. Psihologu izlas€ piederiba arvien vairak tiek uzturéta meérktiecigi, pieméram, caur
supervizijam, kovizijam un kolégu atbalsta tikliem, kas aizvieto ikdienas klatienes
paSsaprotamibu. Makslas terapeitu izlas€ piederibai biezak ir arT radosas kopienas dimensija un
klatienes pasakumu sarukums var tikt pieredzets ka zaud€jums, ko attalinati risinajumi pilniba
neaizvieto. S1sasaiste precizé I pétTjuma piederibas skalas interpretaciju, jo parada, ka piederiba
krizes apstaklos nav tikai attieksme, bet arT konkrétu atbalsta formu uzturé$ana un pieejamiba

profesionalaja vide. Vienlaikus I pétijuma piederibas skalas panti par lepnumu par profesiju un
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parliecibu, ka profesijas parstavji sniedz sabiedribai veértigus pakalpojumus, saskan ar
kvalitativajos datos aprakstito pieredzi, ka krizes laika var pastiprinaties profesijas nozimiguma
izjlita un piederiba profesionalajai kopienai. Tas lauj secinat, ka krizes konteksta profesionala
identitate ne tikai tiek parkartota, bet noteiktos aspektos var ar1 nostiprinaties, klistot specigaka
tie§i caur pieredzi par profesijas vajadzigumu sabiedribai. Sada piederibas dimensijas
aktualiz€$ana saskan ar socialajiem ietvariem, kuros profesionala identitate tiek skaidrota caur
identific€Sanos ar grupu un tas robezam (Tajfel & Turner, 2004).

Treskart, profesionala pilnveide un refleksija kvalitativajos datos paradas ka aktiva
pielagosanas, digitalo prasmju attistiSana, radoSa problému risinasana un profesionalas prakses
izvertesana. ST dimensija kvalitativajos posmos ir cie$i saistita ar adaptaciju ka vienojosu
procesu, jo spriedzes situacijas profesionali ne tikai reag€, bet parkarto savu praksi ta, lai
saglabatu profesionalas darbibas kvalitati. Sads secindjums saskan ar pétijumiem, kuros
attalinato pakalpojumu efektiva TstenoSana saistita ar profesionalu sp&ju attistit digitalas
prasmes, parveidot darba stratégijas un reflektét par palidzibas formas piemérotibu
konkretajiem apstakliem (Shen et al., 2021; Arain et al., 2022). Lidz ar to I p&tijuma konteksta
refleksija un profesionala pilnveide iezZimgjas ka praktisks veids, ka profesionala identitate tiek
uzturéta un nostiprinata parmainu apstaklos.

Ceturtkart, atziSana komanda kvalitativajos posmos ieglst 1pasu nozimi ka
profesionalas identitates kontekstualais balsts. Makslas terapeitu izlas€ atziniba un profesijas
redzamiba biezak ir nevienmériga un atkariga no institucionalas vides, tostarp no ta, vai
profesijai ir skaidri integracijas mehanismi, klientu vai pacientu nostitiSanas kartiba un noteikts
komandas darba ietvars. Psihologu izlase §1 dimensija izpauZzas ar1 ka profesijas publiska statusa
pieaugums, kur dalibnieki apraksta sabiedribas uztic€Sanas un prestiza kapumu krizes laika.
Tadgjadi jauktais dizains lauj sasaistit atziSanu ka méritu dimensiju ar konkrétam pieredzes
formam, kuras ta var kliit par resursu profesionalas paSizpratnes nostiprinasanai vai, preteji,
uzturét nenoteiktibu, ja atziniba ir nevienmériga. Sada atziSanas mehanismu nozime
profesionalaja identitaté saskan ar pieeju, kur identitates nostiprinaSanu biitiski ietekmé
profesionalas kopienas un darba vides atziSanas prakses (Cruess et al., 2015).

No integracijas perspektivas biitiski ir art tas, ka kvalitativais posms parada konstrukta
robezpunktus. Psihologu izlasé $ads robezpunkts ir psihologiskas izp&tes joma, kur profesionala
integritate izpauzas ari ka apzinata atturéSanas no izpé€tes, ja nav iesp&jams nodroSinat
metodiskas un &tikas prasibas. Sadi aspekti ir svarigi jaukta dizaina pamatojuma, jo tie parada,
ka profesionalas identitates kvalitates orientieris var izpausties nevis ka adaptacija jebkura
forma, bet ka profesionali pamatota atteik3anas no darbibas. Sis secindjums saskan ar literatiiru

par attalinatas palidzibas ierobezojumiem, kur uzsverts, ka teleformats nav vienlidz piemeérots
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visam metodém, visiem klientiem un visam palidzibas formam, tad€] profesionali pamatota
izverte€Sana ietver arl atteikSanos no neatbilstosas formas izmantoSanas (O’Malley, 2022;
Malliaras et al., 2021; Arain et al., 2022). Tadgjadi kvalitativie dati papildina I p&tijuma
instrumenta interpretaciju, jo tie norada, ka augsts profesionalas identitates [imenis ne vienmer
korele ar lielaku darbibas apjomu, bet var korelét ar stingraku kvalitates slieksni un
konsekventaku &tisko spriestsp&ju.

Visbeidzot, nozimigs integracijas elements ir dialektiska interpretacija, kas lauj vienota
veida aprakstit gan nepartrauktibas, gan parravuma aspektus profesionalas identitates
parmainas. Abas izlas€s parsvara redzama pakapeniska spriedzu parstradasana prakse,
piemé&ram, robezu precizé€Sana, droSibas nosacijumu konkretiz€Sana, slodzes pasregulacija un
profesionalas saiknes uzturéSana. Vienlaikus atsevisSkas situacijas paradas robezpunkti, kuros
iepriek$gjie profesionalas darbibas priekSnoteikumi vairs nav pietieckami un tiek nostiprinati
jauni profesionalas ricibas orientieri. Saja nozimé dialektiska interpretacija palidz integrét abu
posmu rezultatus, jo ta parada, ka profesionalas identitates dimensijas kriz€ ne tikai saglabajas
vai mainas, bet tiek parskatitas spriedzes, kuras profesionali no jauna nosaka savas darbibas
pamatotibu, robezas un kvalitates nosacijumus.

Apkopojot, I petijuma PI konstrukta struktur€ums un instrumenta agrina validacija
nodroSina konceptualu pamatu profesionalas identitates satura izpratnei psihologiskas
palidzibas profesijas, savukart II un III p&tijums piedava pieredz€ balstitu skaidrojumu tam,
kadas parmainas Sis konstrukts piedzivo krizes apstaklos. Jaukta dizaina integracija Saja darba
tadejadi izpauzas ka savstarp€ji papildinoSs skaidrojums, kur mérjjums palidz noturét
konstrukta konsekvenci, bet kvalitativie dati palidz preciz€t nozimes, spriedzes un

parkartojumu mehanismus praksg.
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Apkopojosie secinajumi

Promocijas darba profesionala identitate psihologiskas palidzibas profesijas ir pamatota ka
daudzdimensionals un kontekstjiitigs konstrukts, kura empiriskai izpratnei tika izstradata
un psihometriski parbaudita profesionalas identitates aptauja, savukart kvalitativie petijumi
paradija, ka §is dimensijas izpauZas profesionalaja praksé krizes apstak]os.

I pétijuma rezultati par profesionalas identitates struktiiru un II un III pétijuma rezultati par
profesionalas identitates parmainam kopa parada, ka profesionala identitate nav reducgjama uz
stabilu pazimju kopumu, bet izpauzas ka praksé uzturama un parkartojama profesionala
pasizpratne, kas ciesi saistita ar darba vidi, profesionalajam attiecibam un kolektivo piederibu.
Integrgjot kvantitativo un kvalitativo p&tijuma posmu, tika noskaidrots, ka profesionalas
identitates dimensijas krizes laika nefunkcioné izol&ti, bet savstarp€ji savienojas
profesionalaja prakseé aktualizétajas spriedzes, kas ietekmé profesionalas ricibas izvéles,
robeZu uzturéSanu, pieejamibas nosacijumus un profesionalas ilgtsp€jas risinajumus.
Promocijas darba rezultati kopuma parada, ka psihologu un makslas terapeitu profesionalas
identitates parmainas krizes perioda parsvara norit€ja ka pakapeniska parkartosanas, kura
profesionali konkretiz€ja savas darbibas nosacijumus, preciz&ja profesionalas robezas,
parskatija atbildibas sadali un pielagoja praksi mainigajiem darba apstakliem.

Vienlaikus promocijas darbs parada, ka profesionalas identitates parmainas krizé
neaprobeZojas tikai ar pakapenisku pielagoSanos, jo atseviskos punktos ierastais profesionalas
ricibas veids vairs nebija uzturams un nostipringjas jauni profesionalas darbibas orientieri,
pieméram, attalinatas prakses legitimitate noteiktos nosacijumos, profesionali pamatota
atturéSanas no psihologiskas izpétes neatbilstoSos apstaklos un profesionalas ilgtspgjas
nostiprinasana ka kvalitativas psihologiskas palidzibas sniegSanas pamats.

Integréta analize parada, ka profesionalas identitates parmainas dazadas psihologiskas
palidzibas profesijas ir vienlaikus kopigas un profesionali diferencétas: kopigie aspekti
saistiti ar robezu, dro§ibas, pieejamibas, piederibas un ilgtsp&jas jautajumiem, savukart
atSkiribas nosaka konkrétas profesijas prakses forma un institucionalais ietvars.
Promocijas darba metodologiskais ieguldijums ir paradit, ka jauktais dizains profesionalas
identitates petnieciba lauj ne tikai empiriski strukturét PI konstruktu, bet ar1 atklat, ka tas
funkciongé realas profesionalas spriedz€s, tadejadi padzilinot gan konstrukta interpretaciju,
gan ta lietojamibu psihologiskas palidzibas profesiju p&tnieciba.

Darba kopgjais teorétiskais devums ir profesionalas identitates skaidrojums ka procesam,
kura krizes apstaklos savstarp&ji mijiedarbojas profesionala paSizpratne, piederiba,
refleksija, pilnveide un profesijas atziSana un kur profesionala identitate nostiprinas nevis

arpus spriedze€m, bet caur to parstradi profesionalaja prakse.
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Priekslikumi un turpmakie pétijumu virzieni

PriekSlikumi instrumenta turpmakai attistibai un lietojumam

1.

Turpmak ieteicams parbaudit instrumenta faktoru struktiiras stabilitati neatkariga izlasg,
saglabajot I pé€tijuma struktiiras parbaudes secibu un izvert€jot merijjuma precizitati
dazadas profesionalu grupas.

Ieteicams izvertét mérjjuma struktiras lidzibu atseviskas psihologiskas palidzibas
profesijas, lai noteiktu, vai Cetras skalas vienadi funkcioné dazadiem psihologiskas
palidzibas profesiju profesionaliem: psihologiem, makslas terapeitiem, psihoterapijas
specialistiem un arstiem psihoterapeitiem.

Ieteicams parskatit pantu jiitibu un reakciju variaciju tajos pantos, kuriem I petijuma bija
zemakas vidgjas vertibas, vienlaikus saglabajot to saturu, ja diskriminacija ir pietickama

un panti atbilst profesijas normativajam kontekstam.

Priekslikumi profesionalajai videi un atbalsta sistemam

4,

Ieteicams institucionali precizét attalinatas un hibridas prakses nosacijumus, tostarp
droSibas, konfidencialitates un pieejamibas krit€rijus, lai profesionaliem biitu vienots
ietvars [lémumiem un robezu uzturéSanai.

Ieteicams stiprinat profesionalas ilgtsp€jas atbalstu, nodroSinot darba slodzes parskatiSanu,
atjaunoSanas iespgjas un regularu profesionalo atbalstu, jo kvalitativie dati parada, ka
paspalidziba vien pati par sevi nav pietickama, ja nav pieejamas ar1 strukturétas atbalsta
formas.

leteicams nostiprinat profesionalas saiknes wuzturé€Sanas mehanismus, piemé&ram,
superviziju un kolégu tiklosanos, ka regularu prakses kvalitates resursu, ipasi attalinata

darba apstaklos.

PriekSlikumi profesionalajai sagatavoSanai

7.

leteicams mérktiecigi attistit digitalas prasmes un droSas prakses nosacijumus
profesionalaja sagatavoSana un talakizglitiba, ipaSi uzsverot kritiska profesionala
sprieduma lomu 18mumos par attalinatds prakses piemérotibu konkr&tam
klientam/pacientam vai psihologiskas palidzibas mérkim.

Makslas terapeitu sagatavosana ieteicams fokuséties uz teleprakses kvalitates
nosacijumiem, tostarp rado$a procesa saglabaSanu, materialu pieejamibas jautajumiem un

drosas telpas principiem digitala vide.
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Pétijuma ierobezojumi

P&tijuma ierobezojumi saistiti ar instrumenta attistibas posmu, kvalitativas izpetes
raksturu, izlases struktiiru un konkréto krizes kontekstu.

Pirmkart, I p€tijuma izstradatais profesionalas identitates instruments tika psihometriski
parbaudits vienas izlases ietvara, izmantojot izp&toSo faktoru analizi. Lai gan iegiita faktoru
struktira ir saturiski interpret€§jama un skalu ieksgja saskanotiba kopuma ir laba, instrumenta
turpmakai pilnveidei nepiecieSama faktoru struktiiras parbaude neatkarigas izlas€s un papildu
psihometrisko 1paSibu izvertéSana, tostarp ar apstiprinoSo faktoru analizi, test—retest
uzticamibas, mérjjuma kliidas, kriterialas validitates, ka ar1 invariances un starpkultiru
deriguma parbaudi.

Otrkart, II un III pétjuma kvalitativa analize balstds uz dalibnieku subjektivi
interpretétu pieredzi krizes perioda. Sada pieeja lauj padzilinati izprast profesionalas identitates
parmainu nozimi profesionalu skatfjuma, tau rezultati nav interpret€jami ka statistiski
visparinams visu psihologu un makslas terapeitu pieredzes atspogulojums. Kvalitativas izpetes
mérkis Saja darba bija izgaismot nozimes, spriedzes un parkartoSanas aspektus profesionalaja
praksg, nevis nodro$inat reprezentativitati plasakai populacijai.

Treskart, janem veéra ari tas, ka kvalitativa posma pétijumos iegttie dati liela meéra
balstas uz retrospektivu pieredzes izklastu. Tas nozimé, ka dalibnieku stastijumos pieredzetais
jau ir reflekt€ts un interpretéts no laika distances un Sis aspekts var ietekmé&t gan notikumu
akcentgSanu, gan to nozimes pieSkirumu.

Ceturtkart, kvalitativa posma pétijumos dati tika iegiiti atSkirigos formatos — klatienes
intervijas, attalinatas intervijas un rakstisku atbilzu forma. Lai gan refleksiva tematiska analize
fokus€jas uz nozimju struktiiru teksta, tadel Sie formati lava analizét profesionalas identitates
parmainu saturu vienota analitiska ietvara, atSkiribas datu iegiiSanas situacija var€ja ietekmeét
atbilzu detalizacijas pakapi, spontanitati un refleksijas veidu.

Piektkart, ierobezojums saistits ar izlases dzimuma struktiiru. Makslas terapeitu izlasé
piedalijas tikai sievietes, bet psihologu izlasg sievietes bija izteikta vairakuma. Sada proporcija
liela méra atbilst psihologiskas palidzibas profesiju dzimuma sadalijumam Latvija, tomer tas
nozimé, ka pétijuma ieguta profesionalas identitates parmainu pieredze galvenokart atspogulo
sievieSu profesionalu skatfjumu. Vienlaikus §1 izlases struktiira nav skatama tikai ka tehniska
pazime, bet ar1 plasaku socialu un profesionalu dzimtes struktiiru konteksta, kas ietekmé to, ka
noteiktas profesijas veidojas piederiba, profesionala paSizpratne un profesionalas lomas
priekSstati (Butler,1990).

Sestkart, pétijums tika Tstenots specifiska socialaja un profesionalaja konteksta, ko

raksturoja Covid-19 pandémija, attalinato darba formu strauja ievieSana, ka ari plaSaki
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sabiedriskas nenoteiktibas un apdraudéjuma apstakli. Tadel rezultati interpret€jami saistiba ar
konkreto krizes periodu un taja pieredz&tajiem profesionalajiem izaicinajumiem.

Vienlaikus Sie ierobezojumi nemazina petijuma ieguldijumu. Jaukta dizaina pieeja lava
apvienot profesionalas identitates konstrukta empirisku strukturgjumu ar profesionalu pieredzes
analizi, sniedzot daudzpusigu skatfjumu uz profesionalas identitates parmainam krizes

apstaklos.
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Pateicibas

Visdzilaka pateiciba manai darba vaditajai profesorei Kristinei Martinsonei par gudru,
iedvesmojosu un drosu vadibu visa promocijas darba tapSanas gaita. Paldies par sp&ju ieraudzit
virzienu ar1 brizos, kad tas man pasai vél nebija Iidz galam skaidrs, par uztic€Sanos, prasigumu,
intelektualo atbalstu un konsekventu cela radiSanu p&tniecibas procesa.

Sirsniga pateiciba visiem pétijuma iesaistitajiem psihologiskas palidzibas sniedz&jiem,
kuri piedalijas aptauja, ka ari ipass paldies psihologiem un makslas terapeitiem, kuri veltija savu
laiku, dalijas pieredzg€, pardomas un piedzivotajas izjutas, piedaloties intervijas. Jisu atveértiba,
atsauciba un ieguldijums padarija So petjjumu iesp&jamu.

Sirsniga pateiciba visiem ekspertiem, kuri piedalijas p&tijuma. Jiasu profesionala
pieredze, iedzilinaSanas un rupigais izvertejums lava pilnveidot instrumenta saturu, precizét
formul&umus un stiprinat p&tijuma metodologisko pamatojumu.

IpaSa pateiciba magistra studiju programmas “Makslas terapija” studentem Lindai
Muizniecei-Slesarei, Agnesei Kolmanei un Agnesei Drunkai par dalibu dazados §1 pétijuma
posmos ka lidzp&tniecem.

Liela pateiciba pétijuma asistentiem — magistra studiju programmu “Makslas terapija”
un “Veselibas psihologija” 2022./2023. macibu gada 1. kursa studentiem — par iesaisti datu
vakS§anas procesa, atbildigu darbu un ieguldijumu pétijuma istenosana.

Sirsnigs paldies manam milajam kolégeém par pleca sajutu, cilvécisku klatbiitni un
iedrosinajumu darba tapsanas laika — Sanitai Surinai, Janai Duhovskai un Inesei Pai¢ai. Ipasa
pateiciba Viktorijai Perepjolkinai un Elinai Zel¢anei par atbalstu, iedzilinasanos un klatbiitni
nozimigos §1 cela posmos.

Vislielaka pateiciba manai gimenei — viram Janim, bérniem Emilam, Hugo un Patrikam,
maniem vecakiem — par milestibu, pacietibu, sapratni un neizsikstoSu atbalstu. Paldies, ka bijat

11dzas visa §1 darba tapSanas laika un ka devat spéku to pabeigt.
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1. pielikums

RSU Petijumu etikas komitejas atlauja

Veidlapa Nr, E-9(3)
APSTIPRINATA
ar Rigas Stradina universitates rektors
2018, gada 26. scpiembra rikojumu Nr. 5-1/238/2018
Rigas Stradina universitates

Petfjumu &tikas komitejas

LEMUMS
Riga
26.11.2020. Nr.6-1/12/ 35

Komitejas sastavs Kvalifikicija Nodarbosanas
1 Profesors Olafs Bravers Dr. miss./theol. teologs
2 Profesore Santa Purvina Dr.med. farmakologs
3 Asoc.prof. Voldemars Arnis Dr.biol. rehabilitologs
4 Profesore Regina Kleina Dr.med. patalogs
5 Docente Iveta Jankovska Dt.thed, ortodonts
6 Docents Kristaps Circenis Dr.med. docetajs
7 Docente Jelena Kolesyikova Dr. psych. ) psihologs
Pietcikuma iesniedz&js/i: Elina Akmane

Doktorantiiras nodala

Pétijuma / pétnieciski darba “Psihologiskas palidzibas  sniedz&ju profesionalis

nosaukums: identitates raksturojums”.
IesniegSanas datums: 24.11.2020.

Pétijuma protokols:

Izskatot augstik min&ta pétijuma pieteikuma materialus (protokolu) ir redzams, ka petijuma
mérkis tiek sasniegts veicot dalibnieku atbilsto$u anonimu aptauju-anket@3anu, iegiito datu
apstradi un analizi, ka ar izsakot priek3likumus. Personu (dalibnieku) informéta brivpratiga
piekriSana piedalities, personu iegiito datu apsirade, to pielietoSana, glabasana, aizsardziba un
konfidencialitate ir nodrosinata, Lidz ar to picteikums atbilst pétijuma &tikas prasibam.

Komitejas Iémums: pickrist péiijumam
Komitejas priel(}sédéléj?)lafs Bravers Tituls: Dr. miss., prof.
Paraksts [ 417 LT

P

I Bénina
67061596
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2. pielikums

Informativa vestule pétijjuma dalibniekiem
Cienijama kolege / Godatais kolegi!

Aicinu Jus ka psihologiskas palidzibas sniedz&ju profesijas parstavi piedalities p&tijuma par
psihologiskas palidzibas sniedzgju profesionalas identitates raksturojumu parmainu laika,
sniedzot dal&ji strukturétu interviju.

Mani sauc Elina Akmane, esmu Rigas Stradina universitates (turpmak teksta — RSU) doktora
studiju programmas “Psihologija” studente. P&tfjums tiek veikts mana promocijas darba
ietvaros sadarbiba ar RSU magistra studiju studentiem.

Pétijuma mérkis ir aprakstit psihologiskas palidzibas sniedz&ju profesionalas identitates
raksturojumu parmainu laika. P&tfjuma dalibnieki ir Latvija praktiz&josi psihologi,
psihoterapijas specialisti, arsti psihoterapeiti, makslas terapeiti.

Saja pavadvéstulg Jiis varat iepazities ar pétijuma mérki, dalibniekiem, autoru, procediiru u. c.
nozimigu informaciju, ka ar7 ar intervijas jautajumiem (skatit zemak), ar kuriem esat aicinats
pirms intervijas iepazities un pardomat atbildes raitakai intervijas gaitai. Intervijas nosleguma
ir pievienoti 3 studentu atvertie jautajumi par garigumu péetnieciskas t€mas ietvaros, ka ar1 2
slégtie jautajumi par iesp&jamu sadarbibu nakotné.

Procediira

Students péc Jusu ieprieks$€jas piekriSanas piedalities Saja pétijuma sazinasies ar Jums
telefoniski un vienosies ar Jums par Jums &rtako veidu (klatieng vai attalinati), vietu un laiku,
kur/ka notiks dalgji strukturéta intervija un tas audio vai video ieraksts.

Intervija esat aicinats atbild€t uz pétijuma autores sastaditiem jautajumiem. Intervijas laika
students var uzdot papildus jautajumus, ja tadi radisies sarunas gaita. Intervija varétu ilgt
aptuveni 15-20 mindites.

P&c intervijas sniegSanas students veiks ievakto datu talaku apstradi — intervijas audioieraksta
desifréSanu, tai skaita Sifr&jot Jusu personigos datus (vardu un uzvardu). Intervijas transkriptu
students nodos talak Elinai Akmanei talakai datu analizei un saskana ar pétjjuma un datu
drosibas nosacijumiem izdzesis sarunas audioierakstu vai videoierakstu.

Visos pétijuma posmos darba ar ievaktajiem datiem tiks ieverota konfidencialitate. Jusu sniegta
informacija biis pieejama tikai studentam, kurs Jus interves un veiks intervijas transkripciju, ka
arT Sifréta veida pétijuma autoriem, kuri apstradas ievaktos datus. Visi ievaktie dati elektroniska
veida glabasies RSU E-resursu repozitorija.

legiitie dati p&c datu analizes tiks izmantoti tikai apkopota un aprakstosa veida $1 p€tijuma
ietvaros. Daliba saruna liecina, ka esat piekritis piedalities $aja pétijuma. Pétjjuma veikSanai ir
sanemta RSU Etikas komitejas atlauja.

Ja velaties precizét informaciju vai sanemt atbildi uz kadu jautajumu, lidzu, sazinieties ar
pétijuma autori Elinu Akmani: talrunis: 2644XXXX; e-pasts: elina.akmane@rsu.lv, vai ar

magistrantu, kur$ veiks interviju!

Paldies par Jiisu atsaucibu jau ieprieks!
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2. pielikuma turpinajums

Ceru, ka daliba $aja pétijuma un sniegtas atbildes uz jautajumiem Jums bis ka vertiga

______

Pétijuma mérkis: Aprakstit psihologiskas palidzibas sniedz&ju profesionalas identitates
raksturojumu parmainu laika.

Jedzienu skaidrojumi:

Parmainu laiks: Laika posms sakot ar 2020. gada sakumu, kad paradijas slimibas Covid-19
izraisita pandémija un tai sekojosi socializ€Sanas u. c. ierobezojumi, strauja digitalizacijas
attistiba dazadas dzives jomas, karadarbiba. Parmainu laiku emocionala konteksta iezimé
nenoteiktiba, neskaidriba, nedro$iba, trauksme.

Profesionala identitate: Profesionala identitate ir gan individuala, gan sociali konstruéta.
Individa profesionalas identitates kodola ir Es koncepcija, kura tiek internalizétas profesionalu
grupas vertibas un normas, kuras tiek dalitas ar citiem profesionalu grupas locekliem un atskir
tos no citam profesionalu grupam.

Psihologiskas palidzibas sniedzgji: psihologi, makslas terapeiti, psihoterapijas specialisti, arsti
psihoterapeiti.

Lidzigas profesionalu grupas: psihologi, makslas terapeiti, psihoterapijas specialisti, arsti
psihoterapeiti.

INTERVIJAS jautajumi:
Jautajumi par profesionalo identitati parmainu laika
1. Kadas parmainas Jus ka makslas terapeits piedzivojat $aja parmainu laika?
2. Ka Jus raksturotu savas profesionalas identitates parmainas $aja parmainu laika?
3. Ka ir mainijusies Jusu iek$&ja izjiita makslas terapeita profesija Saja laika?
4. Ka Jus izjutat sevi ka makslas terapeitu profesionalu grupas parstavi starp citam lidzigam
profesionalu grupam parmainu laika?
5. Ar ko Jus ka makslas terapeits atSkiraties no citiem Iidzigiem profesionaliem Saja
parmainu laika?

Jautajumi par specifisko merki un funkcijam parmainu laika

6. Ka parmainu laika ir mainijies makslas terapeita intervences specifiskais mérkis?

7. Ka parmainu laika ir mainijusas makslas terapeita specifiskas funkcijas? Preciz&joss
jautajums, ja nepiecieSams: Kadas jaunas funkcijas parmainu laika nakuSas klat, un
otradi, kadas ierastas funkcijas vairs neveicat?

8. Kadas makslas terapeita funkcijas parmainu laika var veikt arT citi [idzigi profesionali?

Papildus studentu jautajumi:
Jautajumi par garigumu
9. Ka Jus saprotat, kas ir garigums?
10. Vai Jis sevi uzskatat par garigu cilveku?
a. Jaatbilde ir “ja”, ludzu, aprakstiet, ka Jus to domajat/redzat/izjutat?
11. Vai un ka $is garigums tiek integréts Jiisu profesionalaja darbiba?
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2. pielikuma turpinajums

Jautajumi par iesp&jamu dalibu cita pétijuma

12. Vai Jus sava konsultésanas praks€ esat sastapies ar klientiem-onkologijas pacientiem kuri
ir piedzivojusi garigu krizi / transformaciju?

a. Ja atbilde ir “ja”. Vai Jus biitu ar mieru sniegt interviju p&tniecibas noliikos par
darbu ar §ada veida klientiem?

13. Vai Jus sava konsultéSanas praks€ esat sastapies ar klientiem / pacientiem, kuri piedzivo
garigu krizi / transformaciju un reflekté par divainam, Skietami neizskaidrojamam
pieredzém?

a. Ja atbilde ir “j3”. Vai Jis biitu ar mieru sniegt interviju pé€tniecibas noliikos par
darbu ar $ada veida klientiem?

14. Vai ir vel kaut kas, ko Jus v€l&tos piebilst? Vai ir kaut kas, ko es nepajautaju?

PALDIES!
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3. pielikums

KMO izlases adekvatuma raditaji (MSA) katram pantam

Pants MSA
A2 / Es veiksmigi sevi poziciongju sava profesionalas darbibas joma 0,92
A3/ Es esmu parliecinats par savam profesionalajam sp&jam 0,84
A4 / Es esmu parliecinats par savam profesionalajam prasmém 0,83
B6r / Man dazkart ir kauns atzit, ka piederu savai profesijai (reverss) 0,86
B7 / Es jiitos lepns, stradajot sava profesija 0,89
B9 / Man patik bt savas profesijas parstavim 0,92
B10 / Esmu parliecinats, ka giiSu vai turpinasu giit panakumus sava profesija 0,92
B12 / Manas profesijas parstavji sniedz sabiedribai unikalus pakalpojumus 0,82
B13 / Manas profesijas parstavji sniedz sabiedribai vértigus pakalpojumus 0,89
C1 / Es izmantoju atgriezenisko saiti no klientiem/pacientiem par sevi ka profesionali 0,84
C2 / Es izmantoju kol&gu sniegto atgriezenisko saiti pasrefleksijas nolakos 0,84
C3 / Péc darba ar klientu vai pacientu es analiz&ju darba procesu 0,86
C4 / Es gustu vertigas atzinas par sevi profesija, komunicgjot ar savas jomas profesionaliem | 0,92
C5 / Supervizijas palidz man izzinat sevi ka profesionali 0,87
C6 / Domasana par sevi profesija man palidz labak saprast, kads es esmu ka profesionalis 0,92
D1 / Ka profesionalis es esmu atradis savu individualo pieeju darbam 0,86
D2 / Spgja but radosam palidz man ka profesionalim 0,85
D3 / Esmu atverts jaunai pieredzei, kas saistita ar manu profesionalo darbibu 0,93
D4 / Es pielietoju studijas apgiitas prasmes praksé 0,83
D5 / Es pielietoju studijas iegiitas teorétiskas zinasanas prakse 0,82
E1 / Manas personibas 1pasibas lauj man veiksmigi veidot karjeru mana profesija 0,92
E2 / Manas personigas vertibas saskan ar manas profesijas verttbam 0,92
F1 / Es nepartraukti papildinu zinaSanas sava profesija 0,92
I5 / Multidisciplinaras komandas profesionali mani pienem ka profesionalas komandas 0,82
locekli
16 / Citi profesionali (multidisciplinaras komandas locekli, kolégi u. c.) mani atzist ka 0,84
profesionali sava joma
17 / Citi profesionali (multidisciplinaras komandas locekli, kolégi u. ¢.) mani uztver ka 0,84
lidzvertigu
J5 / Es iesaistos diskusijas par atSkiribam lomas mana un citas psihologiskas palidzibas 0,83
profesijas
K5 / Man ir iespgja darba realizét savas profesijas darbibas pamatprincipus 0,93
K7 / Es izprotu lidzibas un atSkiribas starp savu profesiju un citam palidzo$am profesijam 0,87
K8 / Es sp&ju izskaidrot nezinatajam unikalo mana profesija, kas atskir to no citam lidzigam | 0,88
K9 / Es parzinu likumus un noteikumus, kas saistiti ar manu profesiju 0,82
K10 / Es parzinu &tikas vadlinijas sava profesija 0,88
K11 / Es zinu, kur vérsties gadijuma, ja rastos jautajumi par profesionalo &tiku 0,88
L1/ Priecajos piederét savai profesijai 0,90
L2r / Es censSos slépt, ka esmu savas profesijas parstavis (reverss) 0,85
L3 / Jutos piederigs profesionalu saimei sava profesija 0,86
L4 / Sp&ju pozitivi identificgties ar savas profesijas parstavjiem 0,87
L6 / Izjutu piederibu multidisciplinarai komandai 0,85
M1 / Man ir svariga manas profesijas attistiba 0,94
Kopgjais 0,88
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Sakotnéji analizeto pantu faktorslodzes un unikalumi

4. pielikums

Pants 1 ;“aktor; Unikalums
L1 / Priecajos piederét savai profesijai 0,79 0,29
B9 / Man patik bt savas profesijas parstavim 0,79 0,28
B7 / Es jiitos lepns, stradajot sava profesija 0,72 0,40
Bo6r / Man dazkart ir kauns atzit, ka piederu savai 0,61 0,61
profesijai (reverss)
L3 / Jutos piederigs profesionalu saimei sava profesija 0,54 0,63
B13 / Manas profesijas parstavji sniedz sabiedribai 0,54 0,61
vertigus pakalpojumus
C4 / Es giistu vertigas atzinas par sevi profesija, 0,53 0,65
komunicgjot ar savas jomas profesionaliem
B10 / Esmu parliecinats, ka giiSu vai turpinasu giit 0,50 | 0,44 0,48
panakumus sava profesija
L2r / Es cenSos slépt, ka esmu savas profesijas 0,48 0,76
parstavis (reverss)
L4 / Sp&ju pozitivi identificEties ar savas profesijas 0,46 0,63
parstavjiem
E2 / Manas personigas vertibas saskan ar manas 0,44 0,62
profesijas verttbam
K5 / Man ir iespgja darba realiz&t savas profesijas 0,65
darbibas pamatprincipus
C2 / Es izmantoju kolégu sniegto atgriezenisko saiti 0,73
pasrefleksijas nolukos
B12 / Manas profesijas parstavji sniedz sabiedribai 0,81
unikalus pakalpojumus
C1/ Es izmantoju atgriezenisko saiti no 0,80
klientiem/pacientiem par sevi ka profesionali
D5 / Es pielietoju studijas iegiitas teorgtiskas zinasanas 0,67 0,51
prakse
D4 / Es pielietoju studijas apgiitas prasmes praksé 0,65 0,52
C6 / Domasana par sevi profesija man palidz labak 0,63 0,44
saprast, kads es esmu ka profesionalis
C5 / Supervizijas palidz man izzinat sevi ka profesionali 0,45 | 0,52 0,51
C3 / P&c darba ar klientu vai pacientu es analiz&ju darba 0,52 0,701
procesu
M1 / Man ir svariga manas profesijas attistiba 0,46 0,59
D3 / Esmu atveérts jaunai pieredzei, kas saistita ar manu 0,41 0,60
profesionalo darbibu
D2 / Spgja but radoSam palidz man ka profesionalim 0,41 0,69
F1 / Es nepartraukti papildinu zinaSanas sava profesija 0,40 0,67
K11 / Es zinu, kur vérsties gadijuma, ja rastos jautajumi 0,68
par profesionalo &tiku
K9 / Es parzinu likumus un noteikumus, kas saistiti ar 0,67
manu profesiju
K8 / Es spgju izskaidrot nezinatajam unikalo mana 0,75
profesija, kas atskir to no citam lidzigam
J5 / Es iesaistos diskusijas par atskiribam lomas mana un 0,86
citas psihologiskas palidzibas profesijas
16 / Citi profesionali (multidisciplinaras komandas 0,86 0,21
locekli, kol&gi u. ¢.) mani atzist ka profesionali sava joma
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4. pielikuma turpinajums

Pants 1 ;“aktor; 4 Unikalums
I5 / Multidisciplinaras komandas profesionali mani 0,86 0,24
pienem ka profesionalas komandas locekli
17 / Citi profesionali (multidisciplinaras komandas 0,77 0,35
locekli, kol&gi u. ¢.) mani uztver ka lidzvertigu
L6 / Izjiitu piederibu multidisciplinarai komandai 0,64 0,53
K10 / Es parzinu &tikas vadlinijas sava profesija 0,40 | 0,42 0,55
A3/ Es esmu parliecinats par savam profesionalajam 0,751 0,35
sp&jam
A4 / Es esmu parliecinats par savam profesionalajam 0,74 | 0,38
prasmem
D1 / Ka profesionalis es esmu atradis savu individualo 0,71 | 0,44
pieeju darbam
A2 / Es veiksmigi sevi poziciongju sava profesionalas 0,46 | 0,51
darbibas joma
E1 / Manas personibas Tpasibas lauj man veiksmigi veidot 0,45 | 0,63
karjeru mana profesija
K7 / Es izprotu lidzibas un atSkiribas starp savu profesiju 0,72
un citam palidzo$am profesijam

Piezime. Tika izmantota minimum residual ekstrakcijas metode kombinacija ar Varimax rotaciju.

167



Pantu faktorslodzes un unikalumi slipaja rotacija Oblimin

5. pielikums

Pants 1 anktors3 Unikalums
L1 / Priecajos piederét savai profesijai 0,78 0,29
B9 / Man patik bt savas profesijas parstavim 0,78 0,28
B7 / Es jiitos lepns, stradajot sava profesija 0,70 0,40
Bo6r / Man dazkart ir kauns atzit, ka piederu savai 0,67 0,61
profesijai (reverss)
L3 / Jutos piederigs profesionalu saimei sava profesija 0,53 0,63
L2r / Es censos slépt, ka esmu savas profesijas 0,52 0,76
parstavis (reverss)
C4 / Es giistu vertigas atzinas par sevi profesija, 0,52 0,65
komunicgjot ar savas jomas profesionaliem
B13 / Manas profesijas parstavji sniedz sabiedribai 0,50 0,61
vertigus pakalpojumus
L4 / Sp&ju pozitivi identificeties ar savas profesijas 0,41 0,63
parstavjiem
B10 / Esmu parliecinats, ka giiSu vai turpinasu giit 0,48
panakumus sava profesija
B12 / Manas profesijas parstavji sniedz sabiedribai 0,81
unikalus pakalpojumus
C1 / Es izmantoju atgriezenisko saiti no 0,80
klientiem/pacientiem par sevi ka profesionali
E2 / Manas personigas vertibas saskan ar manas 0,62
profesijas verttbam
C2 / Es izmantoju kolégu sniegto atgriezenisko saiti 0,73
pasrefleksijas nolukos
K5 / Man ir iesp€ja darba realiz&t savas profesijas 0,65
darbibas pamatprincipus
D5 / Es pielietoju studijas iegiitas teorgtiskas zinasanas 0,70 0,51
prakse
D4 / Es pielietoju studijas apgiitas prasmes praksé 0,67 0,52
C6 / Domasana par sevi profesija man palidz labak 0,61 0,44
saprast, kads es esmu ka profesionalis
C3 / P&c darba ar klientu vai pacientu es analiz&ju darba 0,53 0,71
procesu
C5 / Supervizijas palidz man izzinat sevi ka profesionali 0,49 0,51
M1 / Man ir svariga manas profesijas attistiba 0,59
K9 / Es parzinu likumus un noteikumus, kas saistiti ar 0,67
manu profesiju
D2 / Sp&ja bt radoSam palidz man ka profesionalim 0,69
K10 / Es parzinu &tikas vadlinijas sava profesija 0,55
F1 / Es nepartraukti papildinu zinaSanas sava profesija 0,67
D3 / Esmu atveérts jaunai pieredzei, kas saistita ar manu 0,60
profesionalo darbibu
K11 / Es zinu, kur versties gadijuma, ja rastos jautajumi 0,68
par profesionalo &tiku
K8 / Es spgju izskaidrot nezinatajam unikalo mana 0,75
profesija, kas atskir to no citam lidzigam
J5 / Es iesaistos diskusijas par atskiribam lomas mana un 0,86
citas psihologiskas palidzibas profesijas
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5. pielikuma turpinajums

Pants 1 anktors3 4 Unikalums
I5 / Multidisciplinaras komandas profesionali mani 0,91 0,24
pienem ka profesionalas komandas locekli
16 / Citi profesionali (multidisciplinaras komandas 0,89 0,21
locekli, kol&gi u. c.) mani atzist ka profesionali sava
joma
17 / Citi profesionali (multidisciplinaras komandas 0,79 0,35
locekli, kol&gi u. ¢.) mani uztver ka lidzvertigu
L6 / Izjutu piederibu multidisciplinarai komandai 0,67 0,53
A3/ Es esmu parliecinats par savam profesionalajam 0,78 1 0,35
sp&jam
A4 / Es esmu parliecinats par savam profesionalajam 0,77 | 0,38
prasmem
D1 / Ka profesionalis es esmu atradis savu individualo 0,74 | 0,44
pieeju darbam
E1 / Manas personibas Tpasibas lauj man veiksmigi 0,42 | 0,63
veidot karjeru mana profesija
A2 / Es veiksmigi sevi poziciongju sava profesionalas 0,40 | 0,51
darbibas joma
K7 / Es izprotu lidzibas un atskiribas starp savu profesiju 0,72
un citam palidzo$am profesijam

Piezime. Faktoru ekstrakcijai tika izmantota minimum residuals metode kombinacija ar Oblimin rotaciju.

169



6. pielikums
Veidlapas fragments aptaujas saprotamibas izvérteSanai
Cienijamie profesionali!
Ludzam Jis iepazities ar aptaujas pantiem un izvertet to saturu (vai pantu saturs atbilst Jiisu profesijas
specifikai un Jisu profesijas parstavji varétu novertet Sos apgalvojumus, ja vajadzetu aizpildit sadu
anketu?). Aile “Novertgjums” atzimgjiet piemérotako atbilzu variantu no trijiem. NepiecieSamibas

gadijuma sniedziet ieteikumus pantu uzlabosanai aile “Komentari”.

APTAUJA PSIHOLOGISKAS PALIDZIBAS SNIEDZEJU PROFESIONALAS
IDENTITATES MERISANAI

INDIVIDUALA sféra
Profesionalais pasvértéjums un pasefektivitate
Merkis ir noskaidrot, ka persona uztver un novérté sevi ka profesionali, savu profesionalo darbibu, ka

arl novertet vina visparejo apmierinatibu ar profesiju, profesionalajam lomam, pamatparliecibu un
ticibu spéjai ietekmét notikumus savd profesija un sasniegt vélamos darba rezultatus.

Novertéjums
Atbilst Neatbilst Jauzlabo

Pants Komentari

Es redzu dinamiku savas
profesionalas darbibas procesa
Es redzu ieguvumus no
supervizijas giita mana darba
novertgjuma

Es veiksmigi sevi poziciongju
darba vide

Man dazkart ir kauns atzit, ka
esmu savas profesijas
parstavis
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Refleksivas tematiskas analizes piemers psihologu izlasé

7. pielikums

Teksts no transkripta H Izdalitie kodi H Citats H Piezimes
... taja laika (runa uz jautajuma darbs neapstajas; ||“... man nekas Iestades
pedgjiem vardiem), kad tikko sakas |nepartrauktiba; neapstajas. Man bija  |konteksts, darbs
20. gada kovids [slimnicas nenoteiktiba; jaturpina stradat, turpinas bez
nosaukums], I1idz ar to man nekas vadliniju trikums |[nesaprotot, ka stradat, ||skaidram
neapstajas. Man bija jaturpina stradat, jo nevienam vel nebija ||[vadlinijam.

nesaprotot, ka stradat, jo nevienam
vel nebija gatava algoritma.

gatava algoritma... ”

Bija skaidrs, ka palidziba ir jaturpina
nodrosinat, m&s esam [slimnica], m&s
nevaram parstat stradat, bet jasaprot,
ka stradat drosi, ka un, un tade] es ar1
stastu par to, to, aa, nenoteiktibu vai
nezinamo,

profesionalais
pienakums;
palidzibas
nepartrauktiba;
drosiba;
atbildiba

“... mes nevaram
parstat stradat, bet
jasaprot, ka stradat
drosi...”

jo es pati nezinu, kas tas par virusu,
man pasai no vina ir bail un es

personigas bailes;
kopiga trauksme;

“... es pati nezinu, kas
tas par virusu, man

Svariga fraze par
profesionala pasa

stradaju ar [pacientu grupa], kuriem pasai no vina ir bail...” ||bailu klatbiitni.
ar1 no ta ir bail vai kuri nezin [Mh]

vai ir vienaldzigi

un, un ir jaievero glizma ar jauniem ||strauji mainigi “... glizma ar jauniem

noteikumiem, kuri rodas un noteikumi; noteikumiem, kuri

mainas un nav sti saprotams, ka neskaidriba; rodas un mainas...”

mums nodrosinat to darbu, kas [idz  ||darba organizacijas

$im, nu, ir noticis, ja, vardsakot, viss |[parkartoSana

loti mainas taja bridi [smiekli].

Es domaju, tas noteikti uzrunajato |trauksmes “... tanav dala no Skaidri tiek
nomierinato manas personibas dalu, ||aktualiz&Sanas; manas profesionalas |nosaukts, ka vina
kas mana profesija nebija tik profesionala loma; |[identitates. Mana redz savu
traucgjosa pedejos gadus pirms vertiba? profesionala identitate |[profesionalo
kovida, ka trauksmainiba, kas, stabilitate paredz stabilitati...” identitati.
protams, taja bridt aktualizgjas, un,

un ta nav dala no manas

profesionalas identitates. Mana

profesionala identitate paredz

stabilitati,

Intervétajs: \Mh [apstiprinosi] \P12: ||saturéSana; “... noturibu sp&ju

\noturibu sp&ju saturét un radit drosu ||drosa vide; satur€t un radit drosu

un stabilu vidi un atmosféru manam |[profesionala un stabilu vidi...”

klientam, manam pacientam, kas s€z ||funkcija;

[iesmejas] man pret, savukart, ja vides

vide un pasaule v€l ap mani ir destabilizacija

neparedzama un saStipojusies

un ir tik daudz ka nezinama veselibas “Vai es busu vesela? ||Loti specigs
prieksa: vai, vai vai es biiSu vesela? |apdraudgjums; Vai es varéSu stradat?” ||ieksgjas
Vai es vargsu stradat? Vai, vai kas, ||darba turpinasSana; nedrosibas
kas talak notiksies, ka man stradat, ka||eksistenciala fragments.
turpinat palidzet un turpinat ikdienas |nezina;

gaitas? Tad, tad tas saStipojas, saStipoSanas
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7. pielikuma tupinajums

Teksts no transkripta H Izdalitie kodi H Citats H Piezimes
es domaju, tiri no tadas, aaa, es noturiba praksg; “Turpinaju biit Atskiriba starp
nezinu, vai tas loti kardinali maintja |[ieksgjs noturiga, bet ieksgji tas ||argjo
manu profesionalo identitati izaicinajums; bija daudz lielaks funkciong$anu un

[iesmejas] mana reala darba.
Turpinaju biit noturiga, bet ieks$gji tas
bija daudz lielaks izaicinajums
sanemties un doties uz darbu.

spriedze starp argjo
un ieksgjo

izaicinajums...”

ieks€jo passajitu.

Jo, ja es ieprieks var&ju novadit, es
nezinu, 6 konsultacijas un justies loti
labi, tad, uzsakoties kovidam, es péc
4 biju izsikusi.

slodzes ietekme;
izsikums;
izdegSanas riska
iezimes

[5] Ka ir mainijusies mana iek$gja
izjuta [..] profesija. Aaaa, es esmu
[..], ieks&ja izjuta ir tada, kad mes
sp&jam biit arkartigi elastigi, kas nav
nekads jaunums, bet mums bija
iesp&ja to parbaudit praks€ pasSiem,

elastiba;
adaptacija;

“... ieksgja izjuta ir
tada, kad mes sp&jam
bat arkartigi
elastigi...”

redzet, ka sabiedriba ar to tiek gala,
ka ar to tiek gala musu klienti,
pacienti, kuriem tas ir v€l lielaks
izaicinajums, jo bieZi vien tie ir
cilveki, kuri, kuriem §is elastibas
trukst, tapec vini versas pie mums
péc palidzibas. Mh, aa, mes
patiesiba esam loti adaptivas biitnes
un sp&jam pielagoties.

palidzibas loma;
profesionala
adaptacija

“... esam |oti adaptivas
biitnes un spgjam
pielagoties...”

Nu, viena no lietam bija saprast, ka
var stradat attalinata formata, var, var
loti labi, nemainas kvalitate. Ta bija
jauna prasme ko, ko apgiit un
pielietot.

attalinats darbs;
kvalitates
saglabasana; jauna
prasme; maciSanas

“... var, var loti labi,
nemainas kvalitate. Ta
bija jauna prasme ko,
ko apgtit un
pielietot...”

Paradas
vertgjums par
attalinata darba
kvalitati.

Lidz ar to, mm, es domaju,

ka elastiba var€tu biit viens no tam,
tiem ieguvumiem, caur §o parmainu
laiku ejot.

ieguvumi;
elastiba ka resurss;
nozimes

“... elastiba varétu but
viens no tam, tiem
ieguvumiem...”

parvertesana
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