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Darba izmantotie saisinajumi

Covid-19 SARS-CoV-2 izraisita koronavirusa slimiba, identificéta 2019. gada
KMO Kaiser—Meyer—Olkin izlases adekvatuma raditajs

PI Profesionala identitate

RTA Refleksiva tematiska analize



Ievads

Aktualitate. Profesionala identitate (PI) ir daudzdimensionals konstrukts, un tas
veidoSanas ir nepartraukts, dinamisks process, kas norit profesionala un vides mijiedarbiba un
prasa pastavigu uzmanibu tas uzturéSanai (Ruijters & Simons, 2020). PI ir ne tikai prieksstats
par sevi profesija — ta ir ar1 ciesi saistita ar ikdienas profesionalo dzivi, ta darbojas ka orientieris
praksg, kas palidz pienemt 1émumus, izvéléties ricibu un skaidrak noteikt atbildibas robezas
situacijas, kad mainas darba vide, institucionalie nosacijumi vai sabiedribas gaidas. Parasti
parmainas PI norit pakapeniski, tomeér spécigi notikumi, krizes vai sociopolitiskie satricinajumi
So procesu var paatrinat, liekot profesionaliem 1sa laika parskatit ierastas lomas, prakses un
atbildibas robezas. Saja darba profesionala identitate tiek skatita ka process, kas vienlaikus
atspogulo profesionalas darbibas nepartrauktibu un ir jutigs pret konteksta raditam spriedzem,
kuras prasa adaptaciju, robezu parstrukturéSanu un profesionalas jégas uzturéSanu. Lidz ar to
PI krizes apstaklos kliist analitiski redzamaka un spriedze starp ierastajam profesionalajam
gaidam un argjo apstaklu uzspiestajam prasibam aktualizé gan nepartrauktibas, gan parravuma
pieredzes aspektus. Vienlaikus PI izp&tes lauka pastav izteikta teorétisko pieeju daudzveidiba,
un jaunakajos parskatos noradits, ka nereti empiriskajos petijumos PI jédziens tiek lietots bez
skaidri nosauktas teor€tiskas piesaistes vai ar nepietiekami precizétu definiciju, kas apgritina
rezultatu sint€zi un konceptualu salidzinamibu (Tong et al., 2020; Cornett et al., 2023;
Semjonova, 2024; Fitzgerald, 2020). Lidz ar to Saja darba teorétiskais ietvars tiek veidots
integrativi, balstoties biezak izmantotajos sociali orient€tajos un praksé balstitajos PI
skaidrojumos, pieméram, Socialas identitates teorija (Tajfel & Turner, 2004) un Prakses
kopienu pieeja (Lave & Wenger, 1991), un dialektiskaja interpretacijas ietvara, kas lauj
analitiski izsekot spriedzém un parmainam krizes konteksta. Saja darba profesionala identitate
tiek definéta ka gan individuali, gan sociali konstruéta dinamiska profesionalas pasizpratnes
sisteéma, kas veidojas profesionalaja praksé, internaliz&jot un refleksivi integréjot individualas
vertibas, profesionalas normas, piederibas pieredzi un profesionalas darbibas izpratni.

Krize $aja darba netiek saprasta ka vienas nozares vai vienas sist€mas trauc€jums.
Jaunakaja literatiira krize biezak tiek raksturota ka daudzdimensionals process, kas vienlaikus
var ietvert ekonomiskus, politiskus un socialus satricinajumus, ka ar1 So satricinajumu
savstarp&ju pastiprinasanos (Desalegn et al., 2022; Osuna & Rama, 2021; Kousis et al., 2022;
Pavlova et al., 2023). Sadi periodi izgaismo sistému trauslumu un rada noturigas sekas ikdienas
dzivé un profesionalaja darbiba. Ipasi nozimigi ir akcentét savstarpéji saistitas krizes, proti,
situacijas, kuras notikumi nepastav izoléti, bet veido kumulativu spriedzes lauku, kas ievelkas
laika un maina profesionalas prakses nosacijumus (Desalegn et al., 2022). Sadu secigu un

savstarpgji saistitu satricinajumu kopumu var konceptualizét ka krizes periodu, ko dazkart déve



arl par krizi péc krizes, akcent€jot kumulativo efektu un ilgstoSu sociali institucionalu
parkartosanos (International Monetary Fund, 2022). Saja darba krizes periods tiek definéts ka
sociali un institucionali destabiliz€josSu notikumu kopums, kura galvenos strukturgjosos
elementus veido Covid-19 pandémija un Krievijas iebrukums Ukraina, savukart psihologiskas
palidzibas pieprasijuma pieaugums tiek skatits ka So procesu socialas un profesionalas sekas.

Krizes perioda empiriskais konteksts Saja darba ietver secigus un dal&ji parklajoSos
makroprocesus, kuros mainas gan socialas dzives, gan profesionalas prakses nosacijumi.
2020. gada sakuma paradijas zinas par jaunu slimibu (World Health Organization, 2020a), un
driz kluva skaidrs, ka Covid-19 pandémijas ietekme bis dzila un talejoSa (World Health
Organization, 2020b). Pandémijas laika socialas distanc€Sanas rezims un sabiedribas dzives
ierobezojumi bitiski parkartoja psihologiskas palidzibas sniegSanas organizaciju, vienlaikus
pieaugot ari psihologiskas palidzibas pieprasijumam izolacijas, trauksmes un nenoteiktibas
apstaklos (Kalaitzaki et al., 2022; Pavlova, 2023). Saja konteksta ipasi nozimiga kluva darba
formatu transformacija — strauja pareja uz attalinatu vai hibridu palidzibas sniegSanu, kas
prasija parskatit profesionalas robezas un &tiskas lémumu pienemsanas praksi (piem&ram,
privatums, datu droSiba, informéta piekriSana), ka ar1 aktualiz€ja digitalo kompetencu saturu
(Kule et al., 2026). Butiski uzsvert, ka digitalizacija $aja darba tiek definéta nevis ka atseviska
krize, bet gan ka krizes apstaklos paatrinats profesionalas prakses parkartojums — katalizators,
kas pastiprina spriedzi starp palidzibas sniegSanas nepartrauktibu un jauniem prakses
nosacijumiem.

Krizes perioda otra ass ir Krievijas izraisitais kar§ Ukraina, kas sakas 2022. gada
24. februarm un Eiropas méroga aktualiz€ja kolektivas krizes pieredzi, parvirzot drosibas,
zaud€juma un ilgstosas nenoteiktibas tematiku sabiedribas emocionalaja lauka un psihologiskas
palidzibas praksé (Kovtunyk et al., 2023; Budustour, 2022). Kara sakumposma Latvijas
institucionalaja komunikacija tika akcentéts droSibas ietvars un valsts nostaja, uzsverot, ka
Latvija nav tie$a militara apdraudéjuma.' Vienlaikus $is konteksts neizslédza sabiedribas
emocionalu destabilizaciju, proti, pastiprinajas nedrosibas, nenoteiktibas un psihologiskas
spriedzes pieredze. Kvantitativie dati no Latvija veiktas aptaujas iezZimé izteiktu emocionalas
labsajiitas pasliktinasanos jau kara sakuma —2022. gada marta pirmajas dienas veiktaja
starptautiskas tirgus izp€tes kompanijas “Kantar” pétijuma 85 % Latvijas iedzivotaju noradija,
ka kar§ Ukraina ir negativi ietekmé&jis vinu emocionalo stavokli.? Sis fons saglabajas noturigs

arl turpmak, proti, 2024. gada 15.aprila “Kantar” meérjjuma negativu ietekmi atzina

' https://www.mil.lv/lv/zinas/aizsardzibas-ministrija-nosoda-krievijas-uzsakto-karu-pret-ukrainu-un-apliecina-

ka-latvijai
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76 % respondentu, paradot, ka divu gadu laika raditajs sarucis tikai nedaudz, saglabajoties
augsta limeni.> Tadgjadi arT situacija, kura tie$a militara apdraud&juma ikdienas pieredze ne
vienm&r doming, kar§ funkcioné ka spécigs nenoteiktibas un emocionalas spriedzes
pastiprinatajs, kas ilgstosi maina psihologiskas palidzibas darba tematisko fonu un profesionalu
slodzes struktiiru.

Tresa krizes perioda dimensija Saja darba nav atsevisks krizes notikums, bet gan
pand€mijas un kara kumulativas ietekmes radita publiskas psihiskas veselibas spriedze un ar to
saistitais profesionala pieprasijuma pieaugums. Pandémijas un kara kumulativa ietekme veidoja
situaciju, kura psihiskas veselibas riski (trauksme, depresivitate, traumatiska pieredze, attiecibu
destabilizacija, drosibas apdraud€juma pardzivojumi) kluva par noturigu socialo fonu, bet
psihologiskas palidzibas pieprasijums — par strukturali pieaugosu profesionalas darbibas
nosacijumu (Kalaitzaki et al., 2022; Riad et al., 2022). Sada konteksta pieprasijuma pieaugums
parasti ir ne tikai kvantitativs un biezak aktualiz€jas ilgstoSas nenoteiktibas un dzives jégas
jautajumi, kas var mainit psihologiska atbalsta tematisko fokusu un palielinat emocionalo
slodzi. Institucionalo un sabiedribas gaidu pieaugums var saasinat profesionalas identitates
pretrunas praks€, Tpasi, ja resursi (laiks, atbalsts, supervizija, kolegialas konsultacijas) neatbilst
pieprasijuma intensitatei. Tadel Sados apstaklos profesionaliem 1paSi svarigi ir saglabat
profesionalo skaidribu un noturét PI pamatus, vienlaikus parskatot darba organizéSanu un
atbildibas robezas.

Saja pétijuma tiek analizétas psihologu un makslas terapeitu profesionalas identitates
parmainas laika posma, kas ienesa biitiskas izmainas dazadas dzives jomas un ietekmé€ja art PI.
Ievacot datus dalgji strukturétas intervijas, petamais posms sakotnéji tika definéts ka “parmainu
laiks”. Sads apzim&jums lava saglabat neitralu formul&jumu un neuzlikt pétfjuma dalibniekiem
priekslaicigu, normativi piesatinatu krizes jédziena ietvaru, vienlaikus dodot iesp&ju pieredzes
stastos atklaties gan spriedzei, gan adaptacijai, darba parkarto$anai un izaugsmei. Tas saskangja
ar ar to, ka parmainu nozime praksé var atSkirties dazadas profesionalajas pozicijas, darbavietu
kontekstos un klientu/pacientu vajadzibas. Tomér pétijuma gaita, analiz€jot profesionalu
narativus par darba prakses straujo parkartoSanu, pieaugoSo nenoteiktibu un emocionalo
spriedzi, kluva konceptuali precizak So periodu raksturot ka “krizes periodu”. To noteica ar1
fakts, ka petamo laiku veidoja nevis viens izol€ts notikums, bet savstarpgji saistiti un dal&ji
parklajosi krizes procesi (pandémijas raditas parmainas un darba formatu transformacija; kara
izraisita kolektivas krizes pieredze; publiskas psihiskas veselibas spriedze un psihologiskas
palidzibas pieprasijuma pieaugums), kas viens otru pastiprinaja un struktur&ja profesionalas

prakses nosacijumus (Desalegn et al., 2022; International Monetary Fund, 2022). Tad&jadi
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“parmainu laiks” Saja darba tiek saglabats ka sakotngjais, dalibnieku pieredzei atvertais
apzimé&jums, savukart “krizes periods” tiek izmantots ka analitiski precizéts jédziens, kas labak
ataino konteksta struktiiru un kumulativo ietekmi.

Krizes perioda psihologiskas palidzibas profesijas ipaSi saasinas pretruna starp
nepiecieSamibu saglabat profesionalo kvalitati un @&tiskas robezas, un spiedienu strauji
pielagoties mainttajiem darba apstakliem. Vienlaikus sabiedriba var pieaugt pieprasijums pec
atbalsta un atveértiba runat par psihisko veselibu, bet profesionaliem palielinas slodze,
emocionalais risks un atbildibas spriedze (Matias et al., 2020; Wang et al., 2020; Herbert et al.,
2021; Li et al., 2020). P&tijumi par palidzibas profesiju pieredzi Covid-19 laika rada, ka krizes
picaug izdegSanas un psihologiska distresa raditaji, kas var ietekm&t profesionalo
pasefektivitati, pasvert§jumu un lomas parskatisanu (Sahebi et al., 2021; Smallwood et al.,
2021; Taleb et al., 2024; Micali et al., 2022).

Saja darba izvéléts analizét psihologu un makslas terapeitu pieredzi, jo abas ir
psihologiskas  palidzibas  profesijas  (Purvlice et al., 2018; Martinsone &
Zakrizevska-Belogrudova, 2025) ar kopigu &tisko un klmiskas atbildibas kodolu, bet
atSkirigiem prakses nosacijumiem, kurus krizes situacijas 1pasi saasina. Abas profesijas tiek
stradats ar psihologisko grutibu mazinaSanu, un vienlaikus abam ir kopigi profesionalas
darbibas nosactjumi un riska lauki — €tikas un konfidencialitates ietvars, profesionalo robezu
uzturéSana, kliniska spriestsp€ja un atbildiba, slodzes dinamika, supervizijas prakse un
izdegSanas riski, tadel abu profesiju izpete vienota analitiska ietvara lauj identificét universalos
profesionalas identitates parmainu mehanismus krizes perioda (pieméram, robezu
parstrukturésana, drosibas un ilgtsp&jas uzturésana, piederibas un atbalsta struktiiras).

Lai precizetu, kas Saja darba tiek analizets ka profesionalas identitates parmainu saturs,
bitiski ir definét paSu PI konstruktu. PI atspogulo individa paSizpratni profesionalaja loma
(Caza & Creary, 2016; Vihdsantanen & Eteldpelto, 2009) un veidojas, integréjot personigas
vertibas un pieredzi ar profesijas prasibam un normam (Miscenko & Day, 2016). ST integracija
prasa personisko un profesionalo robezu saskanoSanu un nepartrauktu pielagosanos kontekstam
(Schubert, 2023; Fitzgerald, 2020). PI balstas darbibas, pieredz€ un profesionalajas vertibas,
kas virza lémumu pienemsanu un nodroSina profesionalo integritati (Ruijters & Simons, 2020;
Fitzgerald, 2020). PI attistas ar1 profesionalaja socializacija un prakses kopienas (Caza &
Creary, 2016), un tas dinamiku biezi raksturo spriedze starp iekS€jam vertibam un arg§jam
prasibam (Akmane & Martinsone, 2016; Bouchard, 1998; Jarvis-Selinger et al., 2012).
Neatrisinatas spriedzes var palielinat destabilizacijas risku (Machorrinho et al., 2025;
Hercelinskyj et al., 2014), savukart refleksiva prakse un adaptacija var palidz&t saglabat

kvalitati un attistit profesionalo paSizpratni (Fitzgerald, 2020; Vihédsantanen & Etelédpelto,



2009). Papildus tam PI teoriju parskati uzsver paradigmatisku pareju no linearakiem,
individualistiskiem attisttbas modeliem uz sociali konstruétam, konteksta un profesionalaja
praks€ balstitam un daudzlimenu perspektivam, kas 1pasi piemérotas identitates parkartoSanas
analizei parmainu un krizu situacijas (Cornett et al., 2023; Sternszus et al., 2024).

Pétijuma problema un pétniecibas plaisas. Lai gan profesionalas identitates izpéte
krizu konteksta pieaug, literatiira saglabajas nepilnibas tas parmainu izpratné sarezgitos krizes
periodos. Pe&tniecibas plaisas identificeSanai tika veikta meérkéta literatiras analize
starptautiskajas datubazeés Web of Science, Scopus, analiz€jot profesionalas identitates
petijumus krizes konteksta. Pirmkart, 11dz§in€jos petijumos biezak analizeti atseviski notikumi,
pieméram, Covid-19 pandémija vai ar to saistitie darba parkartojumi (Lourens & Uren, 2023;
Uren & Lourens, 2024; Xu et al., 2025), vai arT profesionala pieredze specifiska kara konteksta
(Gamliel et al., 2025). Lai gan atseviskos pétijumos profesionala darbiba apliikota art vairaku
savstarpgji saistitu krizu apstaklos, piemeram, ekonomiskas destabilizacijas, pandémijas un
katastrofala notikuma kumulativa ietekmé (Nassif et al., 2024; Nassif et al., 2025), Sajos
petijumos galvenokart akcenteta terapeitiska ietvara destabilizacija, adaptacija un profesionalas
darbibas parkartosana konkréta konteksta, nevis sistematiski analiz€ta profesionalas identitates
parmainu dinamika ilgstosa un parklajosa krizes perioda. Otrkart, veiktaja literatiras izpéte
netika identificeti pétijumi, kuros viena analitiska ietvara tiktu sistematiski saistita pakapeniska
profesionalas identitates parkartoSanas un parravuma momenti, lai aprakstitu parmainas ka
paraléli IidzaspastavoSas dinamikas. Tas ierobeZo iesp€jas konceptualizét PI parmainas ka
dinamiku, kur nepartrauktiba un partraukums var pastavét paraléli. Treskart, literattiras izpéte
retak atrodami pétijumi, kas viena pétijuma dizaina aptver vairakas radniecigas psihologiskas
palidzibas profesijas, laujot vienlaikus analizeét kopigos parmainu mehanismus un profesijai
specifiskas spriedzes izpausmes. Ceturtkart, PI mériSanas pieejas literatiira tiek noradits uz
instrumentu neviendabibu un psihometriskas pamatotibas izaicinajumiem (Tabatabaei et al.,
2024), kas apgriitina gan konstrukta stabilu operacionalizaciju, gan pétijumu rezultatu
salidzinamibu. Ipasi triikst tadu instrumentu, kas biitu vienlaikus psihometriski pamatoti un
konceptuali pieméroti psihologiskas palidzibas profesiju laukam. Sis aspekts aktualize
instrumenta izstrades nepiecieSamibu psihologiskas palidzibas profesiju konteksta.

S1 pétijuma teorétiskaja ietvara krizes periods tiek skatits ne tikai ka apstaklu kopums,
kas izjauc ierasto profesionalo kartibu, bet ar1 ka vide, kura profesionala kartiba tiek parveidota.
Dialektiska pieeja tika izveleta ka analitiskais ietvars, jo profesionalas identitates attistiba krizes
apstaklos biezi izpauzas ka spriedze starp stabilitati un parmainam, profesionalajam normam
un jaunam prakses prasibam. Dialektiska perspektiva lauj §is pretrunas analizeét ne tikai ka

destabilizgjosus faktorus, bet ari ka profesionalas attistibas virzitajspekus (Boshoff, 2021;



Zwart, 2022). Tas nozim¢, ka krizes var palielinat ievainojamibu un nenoteiktibu, radit distresu
un dezorientaciju, bet vienlaikus aktivizét profesionalas attistibas iesp&jas, ja tiek atrasti
adaptivi risinajumi un parstrukturétas prakses formas (Dafermos, 2024; Ahlqvist, 2022). Tadgl
analiz€ bitiski ir pétit ne tikai parravumus un profesionalas darbibas trauc€jumus, bet ari
adaptaciju ka procesu, kas lauj uzturét profesionalas darbibas ilgtsp€ju un konsolidéet
profesionalo identitati.

Lai to analizetu, $aja darba izmantots dialektisks ietvars, kas lauj viena interpretativa
telpa savienot nepartrauktibu un partraukumu (parravumu). Profesionalas parmainas tiek
interpretétas, izmantojot Hégela un Badiii dialektiskas pieejas, kas papildina viena otru: Hegelis
akcent€ pakapenisku attistibu caur pretrunam un sublaciju, savukart Badi@i — notikuma raditu
parravumu un jaunu saistibu veidosanos (Badiou, 2005; Hegel, 2010; Houlgate, 2005; Singer,
2001; Inwood, 1992). Dialektiska pieeja ka analitiskais ietvars ir aprakstita dazadu profesiju
1zp€te, piemeéram, maszinibas (Pereira & Oliveira, 2019), medicinas izglitiba un jauno arstu
profesionalaja attistiba (Ashari et al., 2024; Dornan et al., 2023), skolotaju profesionalaja
konteksta (Costa, 2019; Lu, 2026; Martinez-Martinez & Fernadndez-Larragueta, 2026) un
supervizija (Yerushalmi, 2024). Vienlaikus §1 darba ietvaros veiktaja literatiiras izp€te
neizdevas atrast pétjjumus, kuros dialektiskais analitiskais ietvars biitu tieSi piemerots
psihologu un/vai makslas terapeitu profesionalas identitates izpete.

Darba zinatniska novitate un praktiska lietderiba. Darba zinatniskais ieguldijums ir
vairaku savstarpg€ji saistitu elementu kopums. Pirmkart, darba ietvaros tiek izstradata un
psihometriski parbaudita profesionalas identitates aptauja psihologiskas palidzibas profesijas,
tadgjadi nodroSinot konstrukta operacionalizaciju un pamatu turpmakiem pétijumiem, ka ari
prakse balstitai PI stipruma novertéSanai un parmainu dinamikas izsekoSanai, nemot véra, ka
literattira PI stiprums ir saistits ar augstaku darba apmierinatibu, zemakiem izdegSanas
raditajiem un retak sastopamiem nodomiem pamest darbu (Gendler et al., 2025; Lucas et al.,
2025). Otrkart, PI parmainas tiek analizetas krizes perioda konteksta, uzsverot, ka So periodu
veido savstarp€ji saistitu satricindjumu kumulativa ietekme un noturiga profesionalas vides
parkartosanas, nevis viena izoléta notikuma sekas. Tas sniedz pamatu praksé piemé&rotakiem,
daudzslanainiem profesionala atbalsta risinajumiem ilgstoSas spriedzes apstaklos. Treskart,
kvalitativo rezultatu interpretacija sistematiski tiek izmantots dialektiskais ietvars (filozofu
Heégela un Badil pieejas), kas lauj vienlaikus konceptualizét pakapeniskas parkartoSanas,
parravuma momentus un jaunu orientieru nostiprinaSanu praks€, precizgjot, kada veida
profesionalais atbalsts un resursi ir nepiecieSami atsSkirigas parmainu situacijas. Ceturtkart,
darbs piedava integrétu skatijumu uz psihologu un makslas terapeitu PI parmainam krizes

perioda ietvara, laujot noskirt plasak kopigas iezimes un profesijai raksturigos aspektus, kas var
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biit pamats mérkétakiem profesionalas pilnveides, supervizijas un institucionalas planoSanas
risinajumiem.

Darba visparéjais merkis ir izpétit psihologu un makslas terapeitu profesionalas
identitates parmainas krizes perioda, analiz€jot profesionalaja paSizpratn€ un praksé
aktualiz€tas spriedzes un pretrunas, nepartrauktibas un parravuma aspektus un interpret&jot tos
dialektiska ietvara. Lai sasniegtu izvirzito vispargjo merki, promocijas darbs veidots divos
posmos ka tris secigi Tstenotu p&tijumu kopums. Promocijas darba izmantots secigs jaukts
pétijuma dizains ar kvantitativu profesionalas identitates konstrukta operacionalizacijas posmu
un tam sekojoSu kvalitativu profesionalas identitates parmainu padzilinatu izpéti. Pirmaja
posma tika veikts I p&tijums, kura ar profesionalas identitates merisanas instrumenta izstradi un
psihometrisko parbaudi tika Tstenota PI konstrukta psihometriska parbaude, savukart otraja
posma II un III pétijuma profesionalas identitates parmainas krizes perioda tika analiz€tas
kvalitativi un interpretétas dialektiska ietvara. Instrumenta izstrade Saja darba kalpo ka
profesionalas identitates konstrukta operacionalizacijas posms, kas lauj empiriski strukturet
profesionalas identitates dimensijas un nodro$ina konceptualu pamatu turpmakajai kvalitativo
datu interpretacijai. Apkopojot var teikt, ka promocijas darba centra ir psihologu un makslas
terapeitu profesionalas identitates parmainu izpéte krizes perioda, savukart instrumenta izstrade
un dialektiskais interpretacijas ietvars kalpo ka lidzekli §1 procesa empiriskai un teorétiskai
izpratnei.

I pétijuma mérkis ir izstradat profesionalas identitates aptauju psihologiskas palidzibas
profesijam un veikt PI konstrukta empirisko parbaudi. Mérka sasniegSanai tika izvirzits
I pétijuma jautajums: Vai izstradatas aptaujas psihometriskie raditaji atbilst zinatné
pienemtajam psihometrikas normam? Izvirziti art §adi apak§jautajumi: (1) Kads ir ekspertu
viedoklis par aptaujas sakotn&jas versijas pantu formul&jumu? (2) Kada ir izveidotas aptaujas
faktoru struktiira? (3) Kadi ir aptaujas pantu reakcijas un diskriminacijas indeksi? (4) Kada ir
aptaujas skalu ieks€ja saskanotiba? Lai atbildetu uz petijuma jautajumu un apaks$jautajumiem,
izvirziti $adi I petijjuma uzdevumi: (1) Apzinat un analitiski izvertet zinatnisko literattiru par
profesionalas identitates jédzienu un ta mérisanas pieejam psihologiskas palidzibas profesijas;
(2) Izstradat sakotn&jo aptaujas pantu kopu, nodroSinot konstrukta saturisko parklajumu un
formul&jumu atbilstibu psihologiskas palidzibas profesionalajam kontekstam; (3) Izvertét un
pilnveidot pantu satura validitati seciga ekspertu izvert€Sanas procesa; (4) Organizet empirisko
datu ieguvi izstradatas aptaujas psihometriskajai parbaudei; (5) Noteikt aptaujas faktoru
struktiru, izmantojot atbilstosas faktoru analizes procediiras; (6) Aprékinat pantu reakcijas un

diskriminacijas indeksu raditajus; (7) Novertet skalu ieks$€jo saskanotibu; (8) Apkopot un
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interpretét psihometriskas parbaudes rezultatus; (9) Atspogulot pétijuma norisi un rezultatus
promocijas darba.

II pétijjuma mérkis ir izpétit psihologu profesionalas identitates parmainas krizes
perioda. Lai sasniegtu mérki, izvirzits II pétijuma jautajums: Ka psihologi raksturo
profesionalas identitates parmainas krizes perioda? Izvirziti arl papildjautajumi: (1) Kadas
pretrunas profesionalaja prakse un pasizpratné krizes perioda pieredzgjusi psihologi, un ka vini
tas apraksta? (2) Ka §ts pretrunas iezZime un strukturé psihologu PI parmainu norisi — kados
gadijumos domin€ nepartrauktiba un kados iezimejas parravums? (3) Ka psihologi integré
spriedzes un pretrunas sava profesionalaja identitate? Lai atbildétu uz pétijuma jautajumu un
apaksjautajumiem, izvirziti II pétijuma uzdevumi: (1) Iegiit empiriskos datus par psihologu
PI parmainam krizes perioda, veicot dalgji struktur€tas intervijas un sagatavojot transkriptus
analizei; (2) Veikt intervijas iegiito datu tematisko analizi, identific€jot t€mas, kas raksturo
psihologu PI parmainas krizes perioda; (3) Katra t€éma izdalit un aprakstit spriedzes un
pretrunas psihologu profesionalaja pasizpratne un praksg, kas veido teémas saturu; (4) Analitiski
noskirt, kuros tému aspektos doming nepartrauktibas pieredze un kuros iezimg&jas parravums PI
parmainas; (5) Katra téma veikt dialektisko sintézi, integréjot spriedZzu risinajumus un/vai
parravuma pieredz€ nostiprinatos jaunos profesionalos orientierus prakse€; (6) Apkopot un
interpretét rezultatus, saistot tos ar teorétisko ietvaru un pétijuma jautajumiem.

III pétijuma meérkis ir izpetit makslas terapeitu profesionalas identitates parmainas
krizes perioda. Lai sasniegtu mérki, izvirzits petljuma jautajums: Ka makslas terapeiti
raksturo profesionalas identitates parmainas krizes perioda? Izvirziti arl papildjautajumi:
(1) Kadas pretrunas profesionalaja praksé un paSizpratn€ krizes perioda pieredz&jusi makslas
terapeiti, un ka vini tas apraksta? (2) Ka §is pretrunas iezimée un strukturé makslas terapeitu PI
parmainu norisi — kados gadijumos domin€ nepartrauktiba un kados iezim&jas parravums?
(3) Ka makslas terapeiti integré spriedzes un pretrunas sava profesionalaja identitate?
Lai atbild€tu uz pétijuma jautajumu un apaks$jautdjumiem, izvirziti Il petijuma uzdevumi:
(1) legiit empiriskos datus par makslas terapeitu profesionalas identitates parmainam krizes
perioda, veicot dal&ji strukturétas intervijas un sagatavojot transkriptus analizei,
(2) Veikt intervijas iegiito datu tematisko analizi, identificgjot t€mas, kas raksturo makslas
terapeitu profesionalas identitates parmainas krizes perioda; (3) Katra t€ma izdalit un aprakstit
spriedzes un pretrunas makslas terapeitu profesionalaja pasSizpratné un praksg, kas veido témas
saturu; (4) Analitiski noskirt, kuros t€ému aspektos dominé nepartrauktibas pieredze un kuros
iezimé&jas parravums PI parmainas; (5) Katra t€éma veikt dialektisko sintézi, integréjot spriedzu
risinajumus un/vai parravuma pieredzeé nostiprinatos jaunos profesionalos orientierus prakse;

(6) Apkopot un interpret€t rezultatus, saistot tos ar teorétisko ietvaru un pétijuma jautajumiem.
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Metode. Lai sasniegtu darba mérki, tika Tstenoti tris savstarp€ji saistiti secigi petijumi
seciga jaukta pétijuma dizaina. I pétijuma profesionalas identitates konstrukts tika parbaudits,
izstradajot un psihometriski pamatojot PI mérisanas instrumentu psihologiskas palidzibas
profesijam. II un III petijuma PI parmainas krizes perioda tika analiz€tas kvalitativi, balstoties
dalgji struktur€tu interviju datos, un interpretetas dialektiska ietvara. Kvantitativais posms $aja
dizaina kalpoja profesionalas identitates konstrukta operacionalizacijai, savukart kvalitativais
posms — ST konstrukta parmainu padzilinatai izpratnei profesionalaja prakse. P&tijumam
sanemta RSU Pétijumu &tikas komitejas atlauja (Nr. 6-1/1235). Visos pétijuma posmos tika
nodroSinata brivpratiga daliba, informéta piekriSana, anonimitate un datu konfidencialitate.

I pétijums tika stenots divos posmos.

Dalibnieki un atlase. I p&tljuma pirmaja posma instrumenta izstradei un satura
izverteéSanai tika piesaistiti eksperti ar atSkirigu kompetenci un profesionalo pieredzi (n = 17).
Pantu valodas skaidribu un stilistisko konsekvenci izvertgja teksta redaktors (n=1). Pantu
saprotamibas izvertésana piedalijas tris profesionalu grupu parstavji, tostarp makslas terapeits,
psihologs un socialais darbinieks (n = 3). Pantu satura atbilstibu konstrukta definicijai izvertgja
mérkgrupas parstavji ar profesionalo pieredzi, tostarp garigds veselibas apriipes masa,
organizaciju psihologs, kliniskais psihologs, skolu psihologs, socialais darbinieks, psihiatrs,
psihoterapeits, makslas terapeits, miizikas terapeits, dramas terapeits un deju un kustibu
terapeits (n = 11). Nosléguma pantu satura validitates un pantu izkartojuma izverteSanas skalas
piedalijas vél divi eksperti (n = 2). Otraja posma instrumenta psihometriskajai parbaudei tika
piesaistiti 202 psihologiskas palidzibas sniegSana iesaistiti profesiju parstavji (n=202;
M =45,84; SD = 10,50), no kuriem 94,6 % bija sievietes (n=191) un 5,4 % viriesi (n=11).
Izlaseé bija parstaveti socialie darbinieki (n=49), psihoterapijas specialisti (n=29), arsti
psihoterapeiti (n = 8), garigas veselibas apriipes masas (n = 6), psihologi (n = 54), psihiatri
(n=13) un makslas terapeiti (n=43). Dalibnieki tika uzrunati, izmantojot profesionalo
biedribu informativos kanalus un socialo tiklu grupas, balstoties €rtuma izlases principa.

Instrumentarijs un procediira. I pétijuma pirmaja posma tika izveidota profesionalas
identitates saturiska karte un izstradata aptaujas sakotngja pantu kopa, lai nodroSinatu
konstrukta saturisko parklajumu. Talak panti tika secigi izverteti ekspertu iesaiste,
koncentrgjoties uz formul&umu skaidribu, stilistisko konsekvenci un satura atbilstibu PI
konstrukta definicijai un dazadam psihologiskas palidzibas profesijam. Ekspertu vert&jums tika
izmantots instrumenta satura validitates stiprinasanai, izvertgjot pantu formul&umu skaidribu,
atbilstibu profesionalas identitates konstrukta saturam un piemérotibu psihologiskas palidzibas
profesiju kontekstam. Ekspertu veért€Sana norit€ja 2020. gada septembri. I pétijuma otraja

posma izstradata aptaujas sakotn&ja versija tika parnesta elektroniska formata un ievietota
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aptauju portala “Visidati”. Profesionalas biedribas izplatija elektronisko saiti ar uzaicinajumu
piedalities un ievietoja saiti ar1 biedribu grupas socialas tiklosanas platforma Facebook. Dati
tika ievakti 2020. gada 11.—24. novembrT un aptauja izplatita kopa ar informaciju par petijjumu,
dalibas nosacijumiem, datu apstradi un uzglabasanu.

Datu apstrade un analize. I pétijuma pirmaja posma ekspertu sniegta atgriezeniska
saite tika apkopota un izmantota pantu preciz€Sanai, parformuléSanai un strukturéSanai,
izveidojot datu ievaksSanai piem&rotu aptaujas sakotngjo versiju. I pétijuma otraja posma tika
veikta instrumenta psihometriska parbaude, ieklaujot izp&toSo faktoru analizi (datu piemérotibu
izvertgjot ar Kaiser—Meyer—Olkin izlases adekvatuma raditaju (KMO) un Bartleta sferiskuma
testu), izmantojot gan ortogonalo (varimax), gan slipo (oblimin) rotaciju, ka arT pantu un skalu
psihometrisko raditaju aprékinu. Pantu darbiba tika izverteta, analiz€jot pantu reakcijas
indeksus ka pantu vidg€jas vertibas un diskriminacijas indeksus ka item-rest korelaciju, savukart
skalu iek$gja saskanotiba tika novertéta, izmantojot Cronbach alfa raditajus. Datu analize tika
veikta programma jamovi. ST posma rezultata tika iegiits empiriski pamatots instrumenta
strukturgjums un psihometriskie raditaji, kas nodroSina profesionalas identitates konstrukta
precizaku operacionalizaciju turpmakajas darba dalas.

Ta ka II un III pétijjums tika Tstenots vienlaikus (paraléli) un balstijas vienota
kvalitativo datu vakSanas un analizes procediira, abiem pétijjumiem kopigi aprakstits
instrumentarijs un procediira, ka ar1 datu apstrade un analize. Vienlaikus katram pé&tijjumam
atseviski izklastits dalibnieku raksturojums un atlases process, jo petijumi aptvera atskirigas
profesionalu grupas.

Dalibnieki un to atlase II peétijjumam. II pétjuma piedalijas 45 Latvijas psihologi
vecuma no 30 lidz 65 gadiem, no kuriem 87 % bija sievietes (n =39) un 13 % viriesi (n = 6).
Visi dalibnieki bija registréti psihologi, kas ieklauti Latvijas Izglitibas kvalitates valsts dienesta
psihologu registra. IeklauSanas kritériji paredz&ja darba pieredzi un profesionalas karjeras
sakumu psihologa profesija pirms Covid-19 pandémijas, lai nodroSinatu saturiski bagatas
refleksijas par profesionalas identitates parmainam krizes perioda. Dalibnieki tika apzinati,
izmantojot publiski pieejamus profesionalos registrus, un uzrunati individuali telefoniski,
balstoties €rtuma izlases principa. Dalibnieku skaits tika izvéléts, lai nodroSinatu pieredzes
daudzveidibu atSkirigos profesionalas prakses kontekstos, un analizes gaita tika noverots datu
piesatinajums.

Dalibnieki un to atlase III pétijjumam. III pétijuma piedaljas 31 Latvijas makslas
terapeite vecuma no 28 Iidz 54 gadiem. Dalibnieces parstavéja visas Cetras makslu terapijas
specializacijas, tostarp vizualas makslas terapeites (n = 12), deju un kustibu terapeites (n = §),

miizikas terapeites (n = 7) un dramas terapeites (n =4). leklauSanas kritériji paredz&ja darba

14



pieredzi un profesionalas karjeras sakumu makslas terapeita profesija pirms Covid-19
pandémijas, lai nodroSinatu saturiski bagatas refleksijas par profesionalas identitates
parmainam krizes perioda. Dalibnieces tika apzinatas, izmantojot publiski pieejamu
informaciju profesionalo asociaciju un specializaciju timeklvietn€s, un uzrunatas individuali
telefoniski, balstoties ertuma izlases principa. Dalibniecu skaits tika izvéléts, lai nodrosinatu
pieredzes daudzveidibu dazadas makslu terapijas specializacijas, un analizes gaita tika noverots
datu piesatinajums.

Instrumentarijs un procedira II un III pétjjumam. 2022.gada septembrl
potencialajiem dalibniekiem (psihologiem un makslas terapeitiem) tika sagatavota informativa
vestule, kura skaidroti p@tijuma merki, procediira, konfidencialitates un anonimitates
nodro$inasana, datu uzglabasana un apstrade, ka arT dalibnieku tiesibas jebkura bridi izstaties
no pétijuma. Vestulé tika ieklauti ar7 intervijas jautajumi, lai veicinatu pardomatu iesaisti un
veicinatu refleksiju pirms intervijas. Interviju refleksijas ietvars aptvéra laikposmu no
2020. gada marta, kad sakas Covid-19 pandémija, Iidz intervijas norises bridim, ietverot
pand@mijas izraisitas socialas un profesionalas parkartoSanas pieredzes, ka arT kara Ukraina
sakumu 2022. gada 24. februari, iezZim&jot ar1 $§1 laika perioda sociali emocionalo fonu.
Potencialie pétijuma dalibnieki tika apzinati, izmantojot publiski pieejamo informaciju no abu
profesiju profesionalo organizaciju e-vietném. Dalibnieku atlas€ tika izmantota ertuma pieeja.
Dalibnieki sakotn€ji tika uzrunati telefoniski, un tie, kas piekrita dalibai pétijuma, talak sanéma
iepriek§ miné€to informativo v&stuli un tika aicinati uz interviju. Dati iegtiti dal&ji strukturétas
individualas intervijas, izmantojot informativaja vestulé ieklautos piecus intervijas jautajumus,
kas tika formuléti ta, lai dalibnieki varétu péc iesp€jas visaptverosi reflektet par profesionalas
identitates parmainam pétijuma ietvara definétaja perioda. Intervijas ar dalibniekiem, kas
piekrita dalibai pétijuma, norit€ja 2022. gada oktobri un novembr1 klatieng€, attalinati vai
rakstisku atbilzu forma, un tas veica apmaciti pétijuma asistenti. Lai gan loti neliela dala datu
tika ieguti rakstisku atbilzu forma, refleksiva tematiska analize fokus€jas uz nozimju strukttiru
teksta, tadel atSkirigie datu iegiiSanas formati butiski neietekmgja analizes procesu.

Datu apstrade un analize II un III pétijjumam. Intervijas ar dalibnieku piekriSanu tika
ierakstitas audio vai video formata, transkrib&tas vards varda, parbauditas pret ierakstu un
anonimizetas, izmantojot unikalus kodus. Dazi dalibnieki iesiitija atbildes uz intervijas
jautajumiem rakstiski. Audio un video ieraksti péc transkripcijas tika neatgriezeniski dzesti, bet
transkripti, to skaita rakstiski iestititie dokumenti ar atbildeém uz intervijas jautajumiem, tika
augSupieladeti un tiek glabati Rigas Stradina universitates e-resursu repozitorija ar piekluvi
tikai promocijas darba autorei un Iidzpétniekam. Datu analiz€ izmantota refleksiva tematiska

analize (RTA) (Braun & Clarke, 2006), un tému interpretacija integréts dialektiskais ietvars, lai
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izgaismotu spriedzes un pretrunas profesionalas identitates parmainu pieredz€ un izceltu
nepartrauktibas vai parravuma momentus profesionalaja darbiba. Dialektiskais ietvars tika
izmantots visa analizes procesa — jau iepazistoties ar datiem un veidojot sakotn&jas analitiskas
piezimes, interviju materials tika lasits caur pretrunu, spriedZu un parmainu prizmu. Turpmak
tas tika integréts ari kodesana, tematisko grupu veidoSana, ka ar1 apakst€ému formuléSana,
strukturgjot tas pretrunu ietvara. RTA tika Tstenota piecos posmos: (1) iepaziSanas ar datiem,
veidojot sakotngjas analitiskas piezimes un lasot tekstus caur dialektisku prizmu, pieveérsSot
uzmanibu spriedzém un pretrunam profesionalas identitates parmainu pieredzg; (2) sist€miska
datu fragmentu kod&Sana, atlasot nozimigos izvilkumus par profesionalas identitates parmainu
pieredzi; (3) kodu apvienosana tematiskas grupas un sakotn&ja pretrunu un spriedzes punktu
iezim&Sana; (4) t€mu un apak$t€mu precizé€Sana, grup&jot tas pretrunu paros un fiksgjot
nepartrauktibas un parravuma iezimes; (5) gala sint€ze un teorétiska integracija, veidojot
tematisko narativu un dialektisko interpretaciju. Datu analizi istenoja divi petnieki (promocijas
darba autore un lidzpétnieks) metodologiskas caurspidibas un interpretacijas saskanotibas
stiprinasanai. Visa datu analizes procesa abi pétnieki veidoja katrs savu refleksivo zurnalu,
fiks€jot analitiskas piezimes, interpretativos apsveérumus un noveérojumus par spriedZu un
pretrunu iezimésanos datos.

Promocijas darba struktaira. Promocijas darbu veido ievads, piecas nodalas un
nosléguma dalas. Pirmaja nodala izklastits teor€tiskais ietvars, aptverot profesionalas
identitates konceptualos pamatus, tas specifiku psihologiskas palidzibas profesijas, psihologa
un makslas terapeita profesionalas darbibas ietvaru Latvija, dialektisko pieeju un krizes periodu
ka izp&tes kontekstu. Otraja nodala sniegts metodologiskais ietvars, savukart tresaja un ceturtaja
nodala atspogulots attiecigi kvantitativais un kvalitativais pétjjuma posms. Piektaja nodala
sniegta apkopojoSa diskusija, bet darba nosléguma ieklauti apkopojoSie secinajumi,

priekslikumi un turpmakie petijumu virzieni, ka arT ierobezojumi.
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Secinajumi

Promocijas darba merkis bija izp@tit psihologu un makslas terapeitu profesionalas

identitates parmainas krizes perioda, dialektiska ietvara analiz&jot profesionalaja praksé un

paSizpratné aktualiz€tas spriedzes un pretrunas, ka ar1 nepartrauktibas un parravuma aspektus.

Merka sasniegS8anai darbs tika Istenots divos posmos ka tris savstarpéji saistiti petijumi: pirmaja

posma tika izstradats un sakotng&ji psihometriski pamatots profesionalas identitates meriSanas

instruments, savukart otraja posma profesionalas identitates parmainas krizes perioda tika

analizetas kvalitativi psihologu un makslas terapeitu izlases. Integréjot abu pétijuma posmu

rezultatus, izdariti $adi secinajumi:

1.

Promocijas darba profesionala identitate psihologiskas palidzibas profesijas ir
pamatota ka daudzdimensionals un kontekstjuitigs konstrukts, kura empiriskai
izpétei tika izstradata un sakotn€ji psihometriski pamatota profesionalas identitates
aptauja psihologiskas palidzibas profesijam ka PI konstrukta operacionalizacijas
instruments.

Izpétosa faktoru analize lava identificét Cetras profesionalas identitates skalas —
“Profesionala pasizpratne”, “Piederiba profesijai”, “Pilnveide un refleksija”, ka art
“AtziSana komanda” —, kas kopa raksturo profesionalas identitates personisko,
attiecibu un kolektivo dimensiju.

Instrumenta psithometriskie raditaji kopuma liecinaja par pienemamu skalu ieksgjo
saskanotibu un pietickamu pantu diskriminacijas sp€ju, vienlaikus noradot uz
nepiecieSamibu turpmakaja validacija izvertet atsevisSku pantu reakcijas sadalijumu
dazadas izlases.

Psihologu un makslas terapeitu pieredzes analize paradija, ka profesionalas
identitates parmainas krizes perioda parsvara norit ka pakapeniska profesionalas
prakses parkartoSana, kura profesionali precizé profesionalas robezas, parskata
pieejamibas nosacijumus un pielago praksi mainigajiem darba apstakliem.

Krizes apstaklos profesionalas identitates dimensijas savstarp€ji savienojas
profesionalaja praksé aktualizetas spriedzes, kas ietekmé profesionalas ricibas
izveles, darba organizaciju, attiecibas ar klientiem vai pacientiem un profesionalas
ilgtsp&jas risinajumus.

Vienlaikus profesionalas identitates parmainas krizé neaprobeZojas tikai ar
pakapenisku pielagoSanos, jo atseviskos gadijumos paradas robeZpunkti, kuros
ierastais profesionalas ricibas modelis vairs nav uzturams un nostiprinas jauni

profesionalas darbibas orientieri.
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10.

1.

Sadi orientieri izpauZas, pieméram, attalinatas vai hibridas prakses pienemsana
konkrétos profesionalos nosacijumos, profesionali pamatota izveéle neveikt
psihologisko izpéti situacijas, kur nav iesp&jams nodrosinat metodiskas un &tikas
prasibas, ka ari profesionalas ilgtsp&jas nostiprinasana ka kvalitativas psihologiskas
palidzibas sniegSanas priekSnoteikuma.

Profesionalas identitates parmainam psihologu un makslas terapeitu izlas€s ir gan
kopigi, gan profesionali atskirigi aspekti. Kopigas iezimes saistitas ar profesionalo
robezu, droSibas, pieejamibas, piederibas un ilgtsp€jas jautajumiem, savukart
atSkiribas nosaka konkrétas profesijas prakses forma un institucionalais konteksts.
Kvantitativa un kvalitativa pétijjuma posmu integracija parada, ka profesionalas
identitates dimensijas nav tikai méramas konstrukta sastavdalas, bet izpauzas ar1
profesionalas ricibas izvéles, kas krizes apstaklos tiek parskatitas, preciz€tas un
nostiprinatas profesionalaja prakse.

Darba rezultati kopuma parada, ka profesionala identitate psihologiskas palidzibas
profesijas krizes apstaklos veidojas ka dinamisks process, kura profesionala
paSizpratne, piederiba, refleksija, pilnveide un profesionala atziSana savstarpgji
mijiedarbojas un tiek parstrukturétas profesionalaja prakse.

Darbs paplasina profesionalas identitates izpéeti, paradot, ka krizes apstaklos
profesionalas identitates parmainas var interpretét ka dialektisku procesu, kura
pakapeniska adaptacija un parravuma momenti lidzaspastav profesionalaja prakse,
tadejadi preciz€jot profesionalas identitates parmainu teoretisku izpratni

psihologiskas palidzibas profesiju konteksta.
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Priekslikumi

Pamatojoties uz promocijas darba rezultatiem, izstradati $adi priekslikumi turpmakajai

pétniecibai, profesionalajai praksei, izglitibai un profesionalas politikas attistibai.

Turpmakajai petniecibai

1.

Ieteicams turpinat profesionalas identitates aptaujas validaciju, parbaudot faktoru
struktiiras stabilitati neatkarigas izlas€s un papildinot strukturalas validitates izvert€jumu
ar apstiprinoSo faktoru analizi.

Turpmakaja instrumenta validacija ieteicams paplaSinat izvertéjumu, ietverot test—retest
uzticamibu, mérjjuma kliidu, kriterialo validitati, ka arT invarianci un starpkultiiru
derigumu.

Ieteicams izvertet instrumenta attiecinamibu atsevisku profesionalo grupu griezuma,
parbaudot, vai skalu struktiira saglabajas lidziga dazadas psihologiskas palidzibas

profesijas.

Profesionalajai praksei un organizacijam

4.

Instrumentu ieteicams izmantot profesionalas identitates empiriskai izveértéSanai
psihologiskas palidzibas profesiju parstavju vidi, nemot véra ta sakotngjo psihometrisko
pamatojumu un turpmakas validacijas nepiecieSamibu, lai kvantitativi raksturotu
profesionalas identitates aspektus atbilstosi identificétajam skalam.

Institiicijas ieteicams preciz€t attalinata un hibrida darba nosacijumus, nosakot skaidrus
drosibas, konfidencialitates un psihologiskas palidzibas pakalpojuma pieejamibas
kriterijus.

Darba devgjiem ieteicams noteikt skaidrus sazinas kanalu izmantoSanas un darba laika
principus, lai attalinata darba apstaklos mazinatu profesionalo robezu izpliSanu un
pastavigas sasniedzamibas gaidas.

Ieteicams stiprinat profesionalas ilgtsp&jas atbalsta mehanismus, nodroSinot darba slodzes
parskatiSanu, emocionalas atjaunoSanas iesp€jas, supervizijas un pieejamu profesionalo
atbalstu ilgstoSas krizes apstaklos.

Ieteicams merktiecigi uzturét profesionalas saiknes mehanismus, tostarp kolégu pieredzes

apmainu un profesionalas tikloSanas iesp&jas, lai mazinatu profesionalas izolacijas risku.

Profesionalajai izglitibai un profesionalas politikas attistibai

9.

Profesionalu sagatavoSana un talakizglitiba ieteicams sistematiski attistit digitalas prasmes,
kas ietver ne tikai tehnologiju lietosanu, bet ari dro$ibas, &tikas un profesionalas atbildibas

aspektus attalinata prakse.
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10. Makslas terapeitu izglitiba ieteicams akcent€t teleprakses un hibridprakses jautajumus,

11.

tostarp, ka saglabat radosa procesa kvalitati, ka veidot un uzturgt terapeitisko aliansi
digitala vide, un ka parvaldit atbildibas sadali par vidi un makslas materialiem, savukart
psihologu talakizglitiba — psihologiskas izpétes organizéSanu attalinata formata, ipasi
akcent€jot situacijas, kuras profesionali pamatots risindjums ir izpetes atlikSana vai
atteikSanas no tas.

Ieteicams izstradat katrai profesijai specifiskas teleprakses un hibridprakses vadlinijas, ka
ar1 stiprinat psihologiskas palidzibas profesiju institucionalas integracijas un atbalsta
mehanismus, lai profesionalas darbibas kvalitate un ilgtsp€ja krizes apstaklos tiktu uzturéta

noturigak.
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