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1. Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka prasibas akadémisko amatu pretendentiem, ka ari dokumentu
iesniegSanas, akademiska personala un akadémisko struktiirvienibu vaditiju véleéanu
organizéSanas un l€mumu pienems3anas kartibu Rigas Stradina universitaté (turpmak —
RSU).
leveleSana akadémiskaja amatd apliecina personas akadémiskds un profesionilas
kvalifikacijas atbilstibu zinatnes nozares prasibam studiju un zinatnes darba.
Akadémisks amats ir amats, kuru pildot, veic studiju un metodisko darbu, zinatnisko darbu
(ietver zinatnisku, p&tniecisku un uz inovacijam vérstu darbibu), organizatorisko darbu un
profesionalo pilnveidi.
Akademiska struktiirvieniba ir saskapnd ar RSU Satversmes 3.13.punktu izveidota
struktiirvieniba.
Akadémisko personalu veido:
1.5.1.  profesori, asociétie profesori, docenti, lektori, un asistenti
1.5.2.  vadosie pétnieki, pétnieki, un zinatniskie asistenti.
Amata pretendents (turpmak — pretendents) ir persona, kas pieteikusi savu kandidatiru
izsludinatajai vakantajai akadeémiska persondla vai akadémiskas struktirvienibas vaditaja
amata vietai RSU.
RSU akademiskajam personalam un akadémisko struktiirvienibu vaditdjiem prasibas tiek
izvirzitas un vél&Sanas akadémiskos amatos un akadémisko struktiirvienibu vaditaju amatos
notiek saskana ar Latvijas Republikas normativajiem aktiem, RSU Satversmi, $o nolikumu
un citiem RSU ieks&jiem normativajiem aktiem.
Personu var ievélét tikai viend — profesora, asociétd profesora, docenta, lektora vai
asistenta — akad@miskaja amata un tikai viend augstskold. Sada akadémiskaja amata
ievelétu personu vienlaikus var ievélét arT vadosa pétnieka vai pétnieka amata un tikai viena
zinatniskaja institlicija.

2. Amatu vietas un amatu konkursi
Atbilstosi RSU attistibas stratgijai, ievérojot Tstenoto studiju programmu un zinatniskas
darbibas vajadzibas, akadeémisko amatu vietas ikgadgja atlidzibas budzeta ietvaros,
apstiprina RSU Senats.
Ja tiek konstatéta vai prognozéta nepiecieamiba samazinat, parveidot vai palielinat
akadémiskd personala slodzes, ar detalizsti argument8tu struktirvienibas vaditaja
priekslikumu un atbilsto3a prorektora apstiprindjumu, izmainas tiek realizétas attiecigaja
gada.
Amata vieta kUst vakanta, ja beidzas personas ievéléanas termins, vai ir apstiprinata jauna
akademiska amata vieta vai izveidota jauna akadémiska struktiirvieniba studiju programmu
vai zinatniskas darbibas realiz&3anai.
Lai nodro$inatu studiju programmu un zinatniskas darbibas nepartrauktibu, Rektoram ir
tiesibas slégt darba ligumu ar amatam atbilstoSu darbinieku par akadémiskd amata vai
akademiskas struktiirvienibas vaditaja pienakumu pildiZanu 1idz amatu ievéleanas konkursa
rezultatiem.
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Ar profesora vai asociéta profesora amata pretendentu, kuram beidzies ievéléSanas termins,
rektoram ir tiesibas slégt darba ligumu uz vienu gadu par akad@miska amata pienakumu
pildisanu. Ja pretendents gada laika nekvalificgjas ievéleSanai attiecigaja akadémiskaja
amata, pretendents var piedalities konkursa uz zemaku akadémisko amatu.

Pamatojoties uz sanemtajiem ierosindgjumiem par vakantajam akad&misko amatu vai
akadémisko struktirvienibu vaditadju amatu vietam, Persondla departaments sagatavo
apkopojumu, un to saskano ar attiecigas akadémiskas struktlirvienibas augstakstavoso
vaditaju un prorektoru. Priekslikums par véléSanu izsludinaSanu tiek iesniegts akceptéSanai
Rektorata.

Personala departaments katra gada februdra, maija, augusta un novembra ménesT izsludina
atklatu konkursu uz vakantajam akadémisko amatu vai akadémisko struktfirvienibu vaditaju
amata vietam, publicgjot sludindgjumu RSU majas lapa un zinatniskajiem amatiem — papildu
ievietojot publikaciju Latvijas Republikas oficidlaja izdevuma “Latvijas Ve&stnesis™.
Sludinajumus papildus var izvietot ari citas vietnés timekli.

3. Prasibas akadémisko amatu pretendentiem

Uz profesora amatu RSU var pretendé&t persona, kura ir sava nozaré starptautiski atzits

specialists, kas aktivi veic zinatnisko darbu, vada vai ir vadijis zinatnieku grupu un nodro$ina

augstas kvalitates studijas atbilstoSaja zinatnes nozaré, ka arf atbilst sadiem krit€rijiem:

3.1.1.  doktora grads,

3.1.2.  speka esoss Latvijas Zinatnes padomes eksperta statuss,

3.1.3. ne mazak ka triju gadu darba pieredze asociéta profesora vai profesora amata,

3.1.4. atbilstiba vismaz Cetriem 04.09.2001. MK noteikumos Nr. 391 noteiktajiem
zinatniskas kvalifikacijas kritérijiem, t.sk. ir autors vismaz piecam zinatnes nozarei
atbilsto§am zinatniskam publikacijam,

3.1.5. atbilstiba vismaz seSiem 04.09.2001. MK noteikumos Nr. 391 noteiktajiem
pedagogiskas kvalifikacijas kritérijiem, t.sk. obligata prasiba - ir vadijis vismaz
vienu aizstavetu promocijas darbu un ir bijis vai Sobrid ir vaditajs vismaz vienam
doktorantam, kas studé doktoranttras programma,

3.1.6. atbilstiba vismaz trim 04.09.2001. MK noteikumos Nr. 391 noteiktajiem
organizatoriskas kompetences kriterijiem,

3.1.7. atbilstiba vismaz vienam Augstakas izglitibas padomes noteiktajam starptautiska
vertgjuma kritérijam,

Uz asociéta profesora amatu RSU var pretend@t persona, kura ir savd nozaré atzits

specialists, kas aktivi veic zinatnisko darbu, nodrosina un vada studiju darbu, ka ar1 atbilst

Sadiem kritérijiem:

3.2.1. doktora grads,

3.2.2. speka eso$s Latvijas Zinatnes padomes eksperta statuss,

3.2.3. ne mazak ka triju gadu darba pieredze asociéta profesora vai docenta, vai tam
pielidzinama amata,

3.2.4. atbilstiba vismaz trim 04.09.2001. MK noteikumos Nr. 391 noteiktajiem
zinatniskas kvalifikacijas krit€rijiem, t.sk. ir autors vismaz trim zinatnes nozarei
atbilstoSam zinatniskam publikacijam,

3.2.5. atbilstiba vismaz pieciem 04.09.2001. MK noteikumos Nr. 391 noteiktajiem
pedagogiskas kvalifikacijas kritérijiem, t.sk. obligata prasiba (iznemot gadijumus,
kad persona l1dz $im nav bijusi ievel&ta asociéta profesora vai profesora amata) - ir
bijis vai Sobrid ir vaditajs vismaz vienam doktorantam, kas studé doktorantiiras
programma.
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3.2.6. atbilstiba vismaz vienam 04.09.2001. MK noteikumos Nr. 391 noteiktajam
organizatoriskas kompetences kritérijam,

Uz docenta amatu RSU var pretendét persona, kura veic pétniecisko darbu zinatnes nozaré

un kura spgj lasTt lekciju kursus, vadit studiju nodarbibas, seminarus, praktiskas nodarbibas

un laboratorijas darbus, organizét parbaudfjumus sava studiju programma (kursa, nozarg),

ipasi tas pamatkursos, ka ari atbilst $adiem kritérijiem:

3.3.1.  doktora grads,

3.3.2. ne mazak ka triju gadu pedagogiska darba pieredze,

3.3.3. autors vismaz divam zinatniskam publikacijam,

3.3.4. autors macibu gramatam vai macibu lidzekliem.

Uz lektora amatu RSU var pretendét persona, kurai ir doktora vai magistra grads, zinatnes

nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas un/vai publicéti macibu Iidzekli un kura spéj lastt

lekciju kursus, vadit seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus un

lidzdarboties petnieciska darba.

Uz asistenta amatu RSU var pretendét persona, kurai ir doktora vai magistra grads un kura

sp&j vadit praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus un lidzdarboties pétnieciskaja darba.

Persona, kurai nav doktora grada, asistenta amata var tikt ievéléta ne vairak ka divas reizes

péc kartas.

Uz vado3a pétnieka amatu RSU var pretendét persona, kura spéj patstavigi veikt zinatniskos

petijumus un vadit zinatniski p&tniecisko darbu, ka arT atbilst $adiem kritérijiem:

3.7.1.  doktora grads,

3.7.2. ne mazak ka triju gadu zinatniska vai akadémiska darba pieredze,

3.7.3.  speka eso$s Latvijas Zinatnes padomes eksperta statuss.

Uz pétnieka amatu RSU var pretendét persona, kura spéj veikt zinatniski pétniecisko darbu,

ka arT izpilda sekojosus kritérijus:

3.8.1. doktora vai magistra grads,

3.8.2.  autors zinatnes nozarei atbilsto§am zinatniskam publikacijam.

Uz zinatniska asistenta amatu RSU var pretend@t persona, kurai ir augstaka izglitiba un

kura spgj veikt pétniecisko darbu.

Vertéjot Pretendenta kvalifikaciju, par atbilsto§am zinatniskam publikacijam tiek atzitas

anonimi recenz€tas zinatniskas publikacijas SCOPUS vai Web of Science starptautiskas

cit€jamibas datu bazés indeksétos izdevumos.

Izvertgjot pretendentu atbilstibu amatam, tiek pemti véra pedejo 6 kalendaro gadu

pedagogiska, zinatniska un organizatoriska darba rezultativie raditaji.

Akadémiska personala galvenie uzdevumi noteikti amatu aprakstos, RSU ieks&jos un argjos

normativajos aktos.

4. Akadémisko amatu pretendentu dokumentu iesnieg§anas kartiba

Noteiktaja laika no amata konkursa izsludinasanas dienas Pretendents RSU iesniedz:

4.1.1.  RSU rektoram adresétu motivétu pieteikumu dalibai konkursa uz izsludinato amata
vietu,

4.1.2.  Europass CV forma aizpilditu pretendenta dzives un darba gajumu (Curriculum
Vitae), kurd ieklauts Pretendenta zinatnisko publikaciju saraksts (esosie RSU
darbinieki CV veido vai aktualiz€ Docétaju portala CV datu bazg),

4.1.3. pretendenta zinatniskas un akademiskds kvalifikacijas anketu iesnieg¥anai
profesoru padomé — tikai Pretendentiem uz profesora vai asociéta profesora amatu,

4.1.4.  atbilstoSu akadémisko vai zinatnisko gradu apliecinou dokumentu kopijas vai
Akademiskas informacijas centra lémuma par iepriek§ iegiitas izglitibas
pielidzinasanu kopiju,
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4.1.5. Akadémiskas informacijas centra izzinu par to, kadam Latvija pieSkirtajam
akadémiskajam vai zinatniskajam gradam vai diplomam atbilst diploms, ja
augstaka izglitiba, akadémiskais vai zinatniskais grads iegiits arvalstis,

4.1.6. pedagogisko kvalifikaciju, pilnveidi un zinatniska darba pieredzi apliecino§us
dokumentus,

4.1.7. apliecinajumu par atbilstibu Izglitibas likuma 50.panta prasibam,

4.1.8. katedras, zinatniskas institlicijas vai citas rekomendacijas (individualas vai
kolektivas),

4.1.9. pretend€jot uz attiecigo amatu pirmo reizi — dokumenta kopiju, kas apliecina
Pretendenta profesionalo darba pieredzi, atbilstosi amatam, uz kuru pretendeé:

4.1.9.1. pretendgjot uz profesora amatu — dokuments, kas apliecina, ka
pretendents vismaz tris gadus bijis asoci&td profesora vai profesora
amata;

4.19.2. pretendgjot uz asociéta profesora amatu — dokuments, kas apliecina, ka
pretendents vismaz tris gadus bijis asociéta profesora vai docenta, vai
tam pielidzinama amata;

4.1.9.3. pretendéjot uz docenta amatu — dokuments, kas apliecina, ka
pretendentam ir vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze;

4.1.9.4. pretend€jot uz vadosa pétnicka amatu — dokuments, kas apliecina, ka
pretendentam ir vismaz triju gadu zindtniskd vai akadémiska darba
pieredze.

Pretendents, kas ir RSU darbinieks, iesniedz tos dokumentus, kas papildina personas lieta
esoSos. RSU darbinieku personas lietas glabdjas RSU Personala departamenta.

Pretendents, kas ir RSU darbinieks, pieteikuma dokumentus var iesniegt RSU Dokumentu
parvaldibas un arhiva dala, siitit uz e-pastu cv(@rsu.lv, vai caur darbinieku pasapkalposanas
portalu HOP.

Pretendents, kas nav RSU darbinieks, pieteikuma dokumentus var iesniegt RSU Dokumentu
parvaldibas un arhiva dala vai siitot uz e-pastu cv(@rsu.lv.

Pretendentu pieteikumus registr&€ Dokumentu parvaldibas un arhiva dala un nodod RSU
Personala departamentam.

Pretendents vienlaicigi var kandidét konkursa uz vienu akadémiski pedagogiska amata vietu
un uz vienu akad@miski zinatniska amata vietu.

RSU Personala departaments piecu darba dienu laika izvérté dokumentu formalo atbilstibu
§1 nolikuma prasibam un nodod pieteikuma dokumentus attiecigajai kolegialajai institticijai.
RSU Personala departaments var rakstiski pieprasit Pretendentam iesniegt trikstoSos vai

neatbilstoSos dokumentus. Pieprasitos dokumentus Pretendents iesniedz piecu darba dienu
laika.

5. Akadémisko amatu veléSanu organizacija
Atkariba no amata, uz kuru Pretendents kandidgé, un struktiirvienibas, kurd amata vietas
konkurss izsludinats, véléSanas notiek attieciga kolegialaja institiicija:
5.1.1.  Profesori un asoci€tie profesori — attiecigas nozares Profesoru padomé RSU vai cita
augstskola;
512 Docenti:
5.1.2.1. fakultates domé vai institiita padomé, ja to loceklu kvalifikacija atbilst
promocijas padomes prasibam;
5.12.2. RSU Senata, ja fakultates domes vai institita padomes loceklu
kvalifikacija neatbilst promocijas padomes prasibam;
5.1.3.  Lektori un asistenti — fakultates domeé vai institiita padomé;
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5.1.4.  Vadosie pétnieki, p&tnieki un zinatniskie asistenti:

5.1.4.1. fakultates dome vai institita padome;

5.1.4.2. RSU Senatd, ja fakultates dome vai institlita padome nav izveidota.
Gadijuma, ja RSU nav Profesoru padomes, kas varétu vértét Pretendenta atbilstibu profesora
vai asocieta profesora amatam attieciga nozaré, Pretendenta iesniegtie dokumenti ar RSU
rektora parakstitu pavadvéstuli tiek nodoti atbilsto$ds nozares Profesoru padomei cita
augstskola, kas verté Pretendenta kvalifikaciju, nemot véra $aja nolikuma noteiktas prasibas.
Profesoru un asoci€to profesoru véleéSanu specialos noteikumus nosaka RSU Profesoru
padomju darbibas nolikums.
Péc dokumentu sanemsanas RSU kolegiala institicija veic Pretendenta iesniegtajos
dokumentos sniegtas informacijas atbilstibas parbaudi un, ja sniegta informacija:

5.4.1. ir parbaudama un pirmskietami atbilst amata kandidatam izvirzitajam prasibam,
ieklauj Pretendentu talakaja daliba konkursa;
54.2. ir nepilniga, griiti parbaudama vai rada nepilnigu prieksstatu par atbilstibu amata

kandidatam izvirzitajam prasibam, - rakstiski pieprasa pretendentam sniegt
trikstoSo informaciju vai to pamatojo$os dokumentus. Pieprasito informaciju
Pretendentam jaiesniedz piecu darba dienu laika. Ja pieprasita informacija netiek
sniegta vai sniegta informacija joprojam nelauj giit pilnigu prieksstatu par
pretendenta atbilstibu prasibam amata kandidatam izvirzitajam prasibam, RSU
kolegiala institiicija sagatavo 1émumu par pretendenta izslég8anu no turpmakas
dalibas konkursa.

Akadeémiska persondla véléSanas notiek attiecigas kolegialas institiicijas atklata sedé ne

velak ka tris méneSus péc amata konkursa izsludinaSanas. S€dé var piedalities attiecigas

amata vietas pretendenti.

Kolegialas institlicijas sédeé:

56.1. klatesoSie tiek informéti par izsludinatajam vakantajam amata vietdim un
sanemtajiem pretendentu pieteikumiem;

5.6.2, klatesodie tiek iepazistinati ar pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un
kvalifikaciju;

5:6.3. tiek vertéta un apspriesta pretendenta kvalifikacijas atbilstiba konkrétajam
amatam;

5.6.4. tiek pienemts leémums, atklati balsojot, par pretendenta ieklausanu vélésanu
biletena;

5.6.5. tiek pienemts I@mums, aizklati balsojot, par pretendenta ievéléSanu amata

attiecigaja nozar€ vai apak$nozaré un akadémiska nosaukuma pieskirSanu.

Ja pretendents ir kolegialas institlcijas loceklis vai ar kolegialas institiicijas locekli saistita
persona vai kolegialas institlcijas loceklis citadi ir personiski vai mantiski ieintereséts
balsojuma rezultata, vai konstat€jami citi apstakli, kas var radit $aubas pat balsojuma
objektivitati, tad vertg§juma un balsojuma par attiecigo pretendentu konkrétais kolegialas
institiicijas loceklis nepiedalas un netiek ieskaitits lemttiesigaja kvoruma. Kolegialas
institlcijas loceklis §ada gadijuma var pats sevi atstatit, vai par vina atstatiSanu, ja ir zinami
pamatoti apsvérumi, lemj kolegiala institiicija.

Ja nepiecieSams, zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas izvértésanai Pretendents vada
zinatnisko seminaru vai atklatu lekciju, laboratorijas darbu vai cita veida nodarbibu ar
studentiem. Nodarbibas tematikai jaatbilst attieciga amata prasibam. Pasakuma piedalas
vismaz divi attiecigas kolegialas institlicijas locekli.
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6. Akademisko amatu véléSanu balsoSanas kartiba

Pirms aizklatds balsoSanas ar klatesofo kolegialas institiicijas loceklu vienkarsu balsu

vairakumu, atklati balsojot, izveido un ievéle balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka divu

cilvéku sastava. Balsu skaiti$anas komisijas uzdevums ir:

6.1.1. izdalit balsstiesigajiem kolegialas institiicijas locekliem noteiktas formas
balsoSanas biletenus, preti sanemot parakstu registracijas lapa. Biletena ietverami
biletena istumu konkréta balsojuma identific&josi rekviziti, pieméram, sédes
vaditaja padrocigs paraksts un datuma un sédes at3ifréjums;

6.1.2. garant€jot balsoSanas anonimitati, nodro§inat balsolanas biletenu netraucétu
aizpildiSanu un savak$anu balsoSanas urna;

5.1.3. nodro3inat objektivu balsu skaiti§anu;

6.1.4. sastadit balsu skaiti§anas protokolu, skaidri noradot balsu skaiti§anas rezultitus
par katru Pretendentu, un pievienojot biletenus;

6.1.5. iepazistinat sédes dalibniekus ar protokola saturu.

Pretendenta vardu un uzvardu ieraksta vél&§anu biletena. Ja uz vienu un to padu amata vietu
konkrétaja nozar€ vai apak$nozaré kandide vairaki Pretendenti, viena biletena ieraksta visus
amata Pretendentus uzvardu alfabéta seciba. Ja izsludinats konkurss uz vairdkam viena
amata vietam, tad biletena uzrada ari vakanto vietu skaitu.

Par derigiem balso3ana uzskatami bileteni, kuros neparprotami noradita balsotaja atticksme
pret Pretendenta ievélé$anu amata un ar “X*’ atziméts vajadzigais vards ,,Par” vai ,,Pret”, kas
biletena atrodas 1idzas Pretendenta vardam un uzvardam. Ja uz vienu un to pa$u amata vietu
konkretaja nozaré vai apak$nozaré kandidé vairaki Pretendenti, balsojot biletena ar atzimi
“Par” atstdj ne vairak ka tik Pretendentu, cik ir vakanto amata vietu. Bileteni, kur nav
atziméts neviens no vardiem ,,Par” vai ,,Pret”, kur atziméti abi vardi vai kuru aizpildiSanas
precizitate rada $aubas par kolegialas institicijas locekla izvéli, tiek uzskatiti par nederigiem.
Tapat par nederigiem atzistami bileteni, kas neatbilst izdalitajiem, ir saplésti vai ari kuros
balsots par lielaku skaitu Pretendentu, neka ir vakanto vietu. Balsis skaitot, tos ieklauj
biletenu kopskaita, bet nepieskaita pie pozitivajiem vértsjumiem.

Par amata ieveletu atzistams Pretendents, kas sanémis vairak par pusi balsstiesigo kolegialas
institlicijas loceklu pozitivo balsu “Par™.

Ja velesanas uz vienu un to padu amata vietu piedalas divi pretendenti un neviens no viniem
nav ieguvis vairak par pusi balsstiesigo kolegialas institicijas loceklu pozitivo balsu “Par”,
tad ievelets nav neviens no pretendentiem, un kolegiala institicija, atklati balsojot, taja pasa
s€de pienem lémumu par turpmako ricibu.

Ja velesanas uz vienu un to pau amata vietu piedalas tris un vairak Pretendentu un neviens
no viniem nav ieguvis vairak par pusi balsstiesigo kolegialas institiicijas loceklu pozitivo
balsu “Par”, taja pasa sedé notick vélelanu otra karta, kura piedalds divi Pretendenti, kuri
ieguvusi visvairak balsu, vai ari vairaki Pretendenti, ja tie ieguvusi vienadu balsu skaitu. Ja
veléSanu otraja karta Pretendenti nav ieguvusi nepieciefamo balsu skaitu ievélésanai
attiecigaja amata, tad kolegiala institiicija, atklati balsojot, taja pasa sede pienem lémumu
par turpmako ricibu.

Leémums par Pretendenta ievéléSanu vai neievélédanu amata stajas spéka péc balsu
skaitianas komisijas protokola apstiprinasanas atklata balsojuma.

Balsu skaitiSanas komisija vél&sanu biletenus kopa ar protokolu nodod kolegialas institfcijas
sekretaram.

Balsu skaitiSanas rezultatus ieraksta kolegialas institficijas sédes protokola.
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7. Akadémisko amatu véléSanu rezultitu noformé$ana
Pamatojoties uz kolegialas institficijas sédes debatém un balsu skaitidanas protokolu, tiek
sagatavots kolegialas institiicijas 1émums par Pretendenta ievéleSanu vai neievélésanu
amata.
Par notikuSo ievéléSanu kolegialas institiicijas sekretars piecu darba dienu laika péc
veleSanam informé Pretendentu un RSU Personala departamentu, iesniedzot tiem kolegialas
institicijas lémuma kopiju.
Atbilstosi kolegialas institficijas 1émumam RSU Personila departaments sagatavo darba
ligumu, kuru RSU Rektors slédz ar amata ievélato personu uz ieveleé$anas laiku vai noteiktu
terminu, ja akadémisko darbu paredzéts veikt argja finansgjuma projekta, vai citus darba
tiesisko attiectbu dokumentus.
Ar ieveleSanas bridi persona iegiist normativajos aktos noteiktis attieciga amata tiesibas.
VeleSanu dokumentu glabaanu nodrodina kolegiala institicija saskana ar RSU
nomenklatiiru.
Kolegialas institiicijas 1émums stajas speka talakaja no Siem datumiem — nakamaja diena péc
pasreiz attiecigaja akadeémiskaja amata eso3a darba liguma izbeiganas vai nakamaja diena
péc lémuma pienemsanas.

Kolegialas institacijas lemumu apstridéSanas kartiba akadémisko amatu véledanis

Kolegialas institiicijas lémumu par pretendenta izslégsanu no turpmakas dalibas konkursa -
, ka arT citus kolegialas institiicijas lémumus, ar kuriem jautajums netiek izlemts péc biitibas,
pretendents var apstridét piecu darba dienu laika no l1émuma pazinoSanas dienas.
Kolegialas institiicijas 1émumu par pretendenta neievélesanu akadémiskaja amata
pretendents var apstridét piecu darba dienu laika (ja vien attieciba uz konkrétu amatu argja
normativa akta nav noteikts garaks terming) no lémuma pazinosSanas dienas.

Kolegialas institlicijas pienemto lémumu var apstridét, adresgjot iesniegumu:

8.3.1. RSU Akadémiskajai 8kirgjtiesai - ja pretendents apstrideanas iesnieguma
iesnieg3anas bridi ir RSU personala sastava;
8.3.2. RSU Rektoram - ja pretendents apstride$anas iesnieguma iesniegSanas bridi nav

RSU personala sastava.

lesniegumu par kolegialas institficijas lémuma apstridesanu pretendents iesniedz RSU
Dokumentu parvaldibas un arhiva dala. Iesnieguma norada iesp&jamos parkapumus vélgsanu
procedira un tam pievieno dokumentus vai citus pieradijumus, kam ir nozime lesnieguma
minéto faktu vertésana.

RSU Akademiskas $kiréjtiesas vai RSU Rektora lémumu rakstveida pazino iesniedz&jam
normativajos aktos noteiktaja kartiba, bet RSU Personala departamentam un attiecigas
struktiirvienibas vaditdjam — ne vélak ka triju darba dienu laika no lémuma pienemsanas
dienas.

9. Akadémisko struktiirvienibu vaditaju ievéleSana
RSU Satversmes 3.13.punkta uzskaitito akademisko struktiirvienibu vaditdji, ja vien argja

vai iek8&ja normativa akta attieciba uz konkrétas struktiirvienibas vaditdja iecelSanu amata
un pilnvaru terminu nav noteikts savadak, tiek noteikti:

9.1.1. ieveleésanas rezultata,

9.1.2. prasibas defing un ievéleSanu veic institiicija, kas nosakama saskana ar argjiem
vai iek$€jiem normativajiem aktiem, tostarp saskana ar RSU Satversmes
3.13.punktu,

0.13. 5 (piecu) gadu terminu,
9.14. ne vairak ka 2 (divas) reizes péc kartas, iznemot katedru vadrtajus.



9.2. Lidzsingjie $adu struktirvienibu vaditaji saglaba pilnvaras uz terminu, uz kadu tikusi ieveléti
vai apstiprinati.
9.3. Vel&sanu tehnisko un organizatorisko atbalstu sniedz Personala departaments.
10. Nosléguma jautajumi

10.1. Personai, kura ir ievéléta akadémiska amatd vai akadémiskas struktirvienibas vaditaja
amata, ir piendkums saglabat, uzturét un pilnveidot atbilstibu attieciga amata pretendentiem
noteiktajam kvalifikacijas un citam atbilstibas prasibam. Konkrétis prasibas var tikt mainitas
atbilstosi argjiem un RSU ieks&jiem normativajiem aktiem.

10.2. Personu var atcelt no amata, kurd ta ievéléta, saskand ar Darba likumu un citiem
normativajiem aktiem.

10.3. Nolikuma noteiktas veidlapas apstiprina ar RSU Tektora rikojumu.

Senata priek§sédétajs ' J. Gardovskis
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