
APSTIPRINĀTS 

RSU Padomes 2022. gada 17. augusta sēdē 

protokols Nr. 1-P-1/6/2022  

 

Rīgas Stradiņa universitātes rektora vēlēšanu nolikums 

 

Izdots saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72. panta 

pirmās daļas 1. punktu un Augstskolu likuma 14.² panta 

pirmās daļas 9. punktu 

 

I Vispārīgie noteikumi 

1. Rīgas Stradiņa universitātes rektora vēlēšanu nolikums (turpmāk – Nolikums) nosaka Rīgas 

Stradiņa universitātes (turpmāk – RSU) rektora vēlēšanu sagatavošanas un norises kārtību, 

pretendentu vērtēšanas kārtību, kā arī balsu skaitīšanas komisijas darbību, regulējot 

jautājumus, kas nav noteikti citos ārējos un iekšējos normatīvajos aktos. 

2. Rektoru Augstskolu likumā un šajā nolikumā noteiktajā kārtībā ievēl Satversmes sapulce uz 

pieciem gadiem.1  

 

II Vēlēšanu sagatavošana 

3. Rektora vēlēšanas organizē RSU Padome (turpmāk – Padome).2 Informācijas apkopošanai un 

Padomes lēmumu projektu sagatavošanai Padome izveido Nominācijas komisiju (turpmāk – 

Nominācijas komisija) ne mazāk kā trīs Padomes locekļu sastāvā. 

4. Nominācijas komisija sagatavo sludinājuma projektu (tajā ietverot prasības kandidātiem un 

informāciju par dokumentu iesniegšanu), sniedz informāciju par vēlēšanām, kā arī veic citas 

vēlēšanu sagatavošanai nepieciešamās darbības. Nominācijas komisija pēc nepieciešamības 

piesaista RSU Personāla departamenta un citu struktūrvienību pārstāvjus, kā arī nepieciešamo 

jomu ekspertus. 

5. Rektora amata kandidātiem tiek izvirzītas šādas prasības:3 

5.1. zinātnes doktora grāds; 

5.2. pieredze un sasniegumi zinātnē; 

5.3. pieredze un sasniegumi augstākās izglītības jomā;  

5.4. akadēmiskā darba pieredze;  

5.5. vismaz triju gadu pieredze vadošā amatā pēdējo 10 gadu laikā (par vadošiem amatiem ir 

uzskatāmi augstākā vai vidējā līmeņa vadītāju amati valsts vai pašvaldību institūcijās, kā 

arī augstākās vadības amati kapitālsabiedrībās; vadoši administratīvi amati augstskolās – 

rektors, prorektors un dekāns – uzskatāmi par priekšrocību); 

5.6. valsts valodas prasme normatīvajos aktos valsts valodas lietošanas jomā noteiktajā apjomā 

(C1 vai augstāks līmenis), prasību par valsts valodas pārvaldīšanu piemērojot tiktāl, ciktāl 

ārējos normatīvajos aktos nav noteikts citādi; 

                                                           
1 Augstskolu likuma 17. panta ceturtā un sestā daļa. 
2 Augstskolu likuma 17. panta astotā daļa. 
3 Sk. Augstskolu likuma 17. panta septīto daļu. 
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5.7. angļu valodas zināšanas vismaz B2 līmenī (zināšanu līmeni nosaka atbilstoši Eiropas 

kopīgo pamatnostādņu valodas apguvei Pašnovērtējuma tabulai); 

5.8. nevainojama reputācija (t.i. nav iemesla pamatotām šaubām par pretendenta nevainojamu 

reputāciju un nav pierādījumu, kas liecinātu par pretējo) 

6. Rektora amata pretendenti iesniedz šādus dokumentus:  

6.1. RSU Padomei adresētu motivācijas vēstuli, iekļaujot tajā savu kontaktinformāciju (tālruņa 

numurs, e-pasta adrese), informāciju par atbilstību nolikumā paredzētajām prasībām 

rektora amata kandidātiem (šī nolikuma 5. punkts), apliecinājumu par nevainojamu 

reputāciju, kā arī apliecinājumu par piekrišanu valsts amatpersonas statusam; 

6.2. personīgi parakstītu un datētu dzīves gājuma aprakstu (Curriculum Vitae – Europass 

formātā), iekļaujot pašvērtējumu par valodu zināšanām; 

6.3. redzējumu par RSU stratēģisko attīstību turpmākajos piecos gados (tēžu formā);  

6.4. augstāko izglītību, pieredzi, prasmes un zināšanas apliecinošu dokumentu kopijas. 

7. Sludinājumu par rektora vēlēšanām sagatavo Nominācijas komisija un apstiprina Padome. 

Sludinājumu publicē RSU interneta mājas lapā latviešu un angļu valodā. Sludinājumā ietver 

šādu informāciju: 

7.1. paziņojumu par vēlēšanu izsludināšanu; 

7.2. prasības RSU rektora amata kandidātiem (šī nolikuma 5. punkts); 

7.3. informāciju par dokumentiem, kurus iesniedz pretendenti (šī nolikuma 6. punkts): 

7.4. dokumentu iesniegšanas kārtību (jānosūta pa pastu vai jāiesniedz RSU Dokumentu 

pārvaldības un arhīva daļā, Dzirciema ielā 16, Rīgā, vai jānosūta parakstīti ar drošu 

elektronisko parakstu uz e-pasta adresi rsu@rsu.lv); 

7.5. dokumentu iesniegšanas termiņu (ne mazāk kā četras nedēļas no sludinājuma publicēšanas 

dienas); 

7.6. informāciju par atlases procedūru, rektora kompetenci, darba algu un citu informāciju, kas 

saistīta ar konkursu.  

 

III Pretendentu vērtēšana 

8. Pretendentu iesniegtos dokumentus izskata Nominācijas komisija, un – ja tie atbilst 

noteiktajām prasībām – iesniedz izvērtēšanai Padomē. Nominācijas komisija nevirza 

izvērtēšanai Padomē pretendentu iesniegtos dokumentus, kuri neatbilst normatīvo aktu 

prasībām. 

9. Nominācijas komisija ir tiesīga pieprasīt pretendentiem komisijas noteiktajā termiņā novērst 

iesniegto dokumentu nepilnības vai iesniegt papildu informāciju. 

10. Nominācijas komisija ir tiesīga vērsties arī citās institūcijās, lai precizētu ar pretendentu 

saistītu informāciju. 

11. Nominācijas komisija par saņemtajiem dokumentiem ziņo Padomes sēdē. 

12. Pretendentu izvērtēšanas 1. kārtā Padome vērtē pretendentu un iesniegto dokumentu atbilstību 

ārējos un iekšējos normatīvajos aktos, kā arī šajā nolikumā noteiktajām prasībām. Izvērtēšanas 

rezultātā Padome pieņem lēmumu par pretendentu virzīšanu izvērtēšanai 2. kārtā:  
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12.1. konstatējot atbilstību noteiktajām prasībām, padome virza pretendentu izvērtēšanai 2. 

kārtā; 

12.2. konstatējot neatbilstību noteiktajām prasībām, padome nevirza pretendentu izvērtēšanai 

2. kārtā. 

13. Konkursa 2. kārtai izvirzītie pretendenti divu nedēļu laikā pēc attiecīga Padomes pieprasījuma 

nosūtīšanas sagatavo izvērstu redzējumu par RSU stratēģisko attīstību turpmākajos piecos 

gados.  

14. Izvērtēšanas 2. kārtā Padome vērtē pretendentu: 

14.1. kompetenci atbilstoši šī nolikuma 5. punktā noteiktajām prasībām; 

14.2. pretendentu iesniegto izvērsto redzējumu par RSU stratēģisko attīstību turpmākajos 

piecos gados. 

15. Pretendentu vērtēšanas kārtību nosaka Padome. 

16. Padome ir tiesīga intervēt pretendentus slēgtās Padomes sēdēs klātienē vai attālināti. Intervijas 

laikā Padomes locekļi uzdod visiem pretendentiem vienādus jautājumus vienādā secībā, 

ievērojot vienlīdzīgas attieksmes principu. Ja intervijas laikā Padomes locekļiem rodas 

papildus jautājumi pretendentam, Padomes locekļi ir tiesīgi uzdot papildus jautājumus. 

Intervijas laikā pretendentam var tikt uzdoti jautājumi angļu valodā, tādējādi pārbaudot 

pretendenta angļu valodas zināšanu līmeņa atbilstību izvirzītajām prasībām un pretendenta 

pieteikumā norādītajam angļu valodas zināšanu līmenim. 

17. Pēc pretendentu izvērtēšanas 2. kārtā Padome pieņem lēmumu virzīt konkursa rezultātā 

izraudzītu vienu vai vairākus rektora amata kandidātus ievēlēšanai Satversmes sapulcē4 

(turpmāk – Padomes lēmums par izvirzīšanu). Par savu lēmumu Padome divu darba dienu 

laikā informē Satversmes sapulces priekšsēdētāju.  

18. Nominācijas komisija RSU mājas lapā informē RSU personālu un sabiedrību par konkursa 

rezultātā izraudzītu vienu vai vairākiem rektora amata kandidātiem, kurus Padome izraudzījusi 

ievēlēšanai Satversmes sapulcē, un publicē šādus kandidāta (kandidātu) iesniegtos 

dokumentus: 

18.1. dzīves gājuma aprakstu (Curriculum Vitae; nenorādot kandidāta personas kodu, 

kontaktinformāciju un citu informāciju, kuru neļauj publiskot normatīvie akti); 

18.2. izvērsto redzējumu par RSU stratēģisko attīstību turpmākajos piecos gados (pilnā 

apjomā). 

19. Padome un Nominācijas komisija ar pretendentiem sazinās, izmantojot pretendenta norādīto 

e-pasta adresi vai tālruņa numuru.  

20. Lai izvērtētu pretendentu atbilstību obligātajām minimālajām prasībām, organizētu intervijas, 

pārliecinātos par pretendentu svešvalodu prasmi, darba pieredzi un profesionālajām 

zināšanām; izmantojot kompetenču novērtēšanas metodi, novērtētu pretendentu kompetences; 

izvērtētu pretendentu piemērotību, izmantojot testus un citus personāla atlasē lietojamus rīkus, 

kā arī iegūtu atsauksmes par pretendentu Padomei ir tiesības atlases procesā piesaistīt 

personāla atlases kompāniju, ekspertus vai konsultantus. 

21. Ja Padomes rīcībā ir informācija, kas varētu liecināt, ka pretendenta reputācija nav 

nevainojama, Padomei ir pienākums izvērtēt to un pieņemt lēmumu par pretendenta virzīšanu 

turpmākajam vērtēšanas procesam. Ja pretendenta reputācija nav nevainojama, Padome 

                                                           
4 Augstskolu likuma 17. panta ceturtā daļa. 
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pretendentu var izslēgt no turpmākā vērtēšanas procesa tikai ar vienbalsīgu visu Padomes 

locekļu lēmumu. 

 

IV Vēlēšanu vispārīgie noteikumi 

22. RSU Satversmes sapulces sēde, kurā notiek rektora vēlēšanas, tiek rīkota 2022. gada 23. 

novembrī. Satversmes sapulces sēdi sasauc tās priekšsēdētājs, pamatojoties uz Padomes 

ierosinājumu – Padomes lēmumu par izvirzīšanu. Izziņojot Satversmes sapulces sēdi, tās 

priekšsēdētājs ievēro Augstskolu likumā noteiktos sasaukšanas un izziņošanas termiņus.5 

23. Satversmes sapulce ir lemttiesīga, ja tajā piedalās vairāk nekā puse locekļu.6  

24. RSU Satversmes sapulce savas sēdes ievadā apstiprina darba kārtību, kā arī vienojas par sēdes 

norises gaitu (nosaka uzstāšanās laiku, laiku jautājumiem un tmldz.). 

 

V Balsu skaitīšanas komisija 

25. RSU Satversmes sapulce apstiprina Balsu skaitīšanas komisiju, iekļaujot tajā ne mazāk kā 

divus pārstāvjus no katras RSU personāla grupas (studējošie, akadēmiskais un vispārējais 

personāls). Balsu skaitīšanas komisija no sava vidus ievēl priekšsēdētāju. 

26. Lai novērstu kļūdas balsu skaitīšanā, balsu skaitīšanas komisija ievēro t.s. četru acu principu 

– balsu skaitīšana vai tās daļa netiek uzticēta vienam balsu skaitīšanas komisijas loceklim, 

komisijas locekļi kontrolē viens otru.  

27. Balsu skaitīšanas komisijas priekšsēdētājs ziņo par vēlēšanu rezultātiem RSU Satversmes 

sapulcei pēc katras vēlēšanu kārtas. 

28. Nepieciešamības gadījumā balsu skaitīšanas komisija lēmumus pieņem, atklāti balsojot ar 

vienkāršu balsu vairākumu. Ja balsis sadalās līdzīgi, izšķirošā ir priekšsēdētāja balss. 

 

VI Vēlēšanu norise 

29. Nominācijas komisijas pārstāvis Satversmes sapulces sēdē ziņo par Padomes lēmumu par 

izvirzīšanu un izvirzītā kandidāta (kandidātu) iesniegtajiem dokumentiem.  

30. Pēc Nominācijas komisijas pārstāvja ziņojuma Satversmes sapulce lemj par kandidāta 

(kandidātu) apstiprināšanu. 

31. Kandidāts (kandidāti) iepazīstina Satversmes sapulci ar redzējumu par RSU stratēģisko 

attīstību turpmākajos piecos gados. Satversmes sapulces locekļi kandidātam (kandidātiem) var 

uzdot jautājumus, kā arī komentēt kandidāta (kandidātu) redzējumu par RSU stratēģisko 

attīstību turpmākajos piecos gados. 

32. Rektora vēlēšanas ir atklātas.  

33. Ja Padome izvirzījusi vairākus kandidātus, Satversmes sapulces locekļi par kandidātiem balso 

alfabētiskā secībā, paceļot Satversmes sapulces locekļu mandātus. 

34. Rektors ir ievēlēts, ja par kandidātu nobalso vairāk nekā puse no visiem Satversmes sapulces 

locekļiem.7  

                                                           
5 Augstskolu likuma 13. panta astotā daļa. 
6 RSU Satversmes 21. punkts.  
7 Augstskolu likuma 17. panta ceturtā daļa. 



5 

 

35. Ja pirmajā vēlēšanu kārtā neviens no kandidātiem nav ieguvis nepieciešamo balsu skaitu, 

vēlēšanas tiek atkārtotas, katrā nākošajā kārtā balsojumā neiekļaujot to kandidātu, kurš 

iepriekšējā kārtā saņēmis vismazāko balsu skaitu. 

36. Iepriekšējā punktā noteiktajā gadījumā vēlēšanas tiek rīkotas vienā vai vairākās kārtās līdz 

brīdim, kamēr: 

36.1. viens no kandidātiem ir ieguvis nepieciešamo balsu skaitu vai 

36.2. atlicis tikai viens kandidāts, kurš ieguvis lielāko balsu skaitu, tomēr tas nesasniedz 

ievēlēšanai nepieciešamo – šajā gadījumā par vienu atlikušo kandidātu rīko atsevišķu 

balsošanas kārtu. 

37. Ja Padome izvirzījusi vienu kandidātu, kurš balsojumā neiegūst nepieciešamo balsu skaitu, par 

šo kandidātu atsevišķu papildus balsošanas kārtu nerīko. 

38. Balsojuma rezultātus apstiprina RSU Satversmes sapulce, atklāti balsojot, ar vienkāršu 

klātesošo Satversmes sapulces locekļu balsu vairākumu. 

 

VII Noslēguma noteikumi 

39. Ja drošības apsvērumu dēļ šajā nolikumā paredzētu sanāksmi nevar rīkot klātienē, sanāksme 

tiek organizēta tiešsaistē, pēc iespējas pielāgojot kārtību, kas šajā nolikumā paredzēta 

sanāksmei klātienē.  

40. Normatīvajos aktos un šajā nolikumā neatrisinātus jautājumus izlemj Padome un Satversmes 

sapulce – atbilstoši to kompetencei. 

41. Ja Padomes virzītie viens vai vairāki kandidāti Satversmes sapulcē negūst balsu vairākumu, 

Padome virza vēl vienu no konkursa rezultātā izraudzītajiem rektora amata kandidātiem 

rektora ievēlēšanai Satversmes sapulcē. Ja arī šis rektora amata kandidāts Satversmes sapulcē 

negūst balsu vairākumu, Padome sešu mēnešu laikā rīko jaunu atklātu starptautisku konkursu, 

lai izraudzītos nākamo rektora amata kandidātu.8 

 

Padomes priekšsēdētājs             R.Bērziņš  

                                                           
8 Augstskolu likuma 17. panta ceturtā daļa. 


