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Datums skatams laika zZimoga Nr. leNA/26

Konkursa nolikums “Par kandidatu atlasi uz
Rigas Stradina universitates padomes loceklu amatiem”

Izdots saskana ar Ministru kabineta
2021.gada 14.septembra noteikumu
Nr.636 “Ministru kabineta virzitu
valsts augstskolas padomes loceklu
atlases, 1zvirziSanas un atsaukSanas
kartiba” 8.punktu

I. Visparigie jautajumi

1.  Rigas Stradina universitates (turpmak — RSU) padome (turpmak — Padome)
tiek veidota saskana ar Augstskolu likuma 14.! pantu. Konkursa mérkis un
konkursa atlases komisijas uzdevums ir atlasit tadus pretendentus RSU
Padomei, kuri batu sp&jigi attistit RSU studiju kvalitati un studiju pieredzi,
ka arT zinatnes aktivitati, kvalitati un sadarbibu, nostiprinot konkur€tsp&ju
Centraleiropas un Skandinavijas regiona.

2. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz€ta un nodroSinata kandidatu
(turpmak — Pretendenti) atlase un vérté$ana uz RSU padomes 5 (pieciem)?!
loceklu amatiem (turpmak — Konkurss).

3. Konkursu organiz& nominacijas komisija, kas izveidota, pamatojoties uz
Veselibas ministrijas (turpmak — VM) 2021. gada 29. novembra rikojumu
Nr. 247 “Par nominacijas komisijas izveidi Rigas Stradina universitates

! Augstskolu likuma 14. panta ceturtas dalas 3. punkts.
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padomes loceklu kandidatu atlases procesa nodroSinasanai” (turpmak —
Komisija).

Komisija Pretendentus izverte un I€mumus pienem séd€s, kuras vada
Komisijas priekSsédetajs vai ta prombiitnes laika noziméts Komisijas
loceklis. Komisijas s@des protokole Komisijas s€zu protokolétajs.
Komisijas s€zu protokolus paraksta Komisijas priek§sédétajs un Komisijas
s€zu protokol&tajs.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€d€ piedalas ne mazak ka 6 (seSi)
balsstiesigie Komisijas locekli vai neatkarigie eksperti ar balsstiesibam.
Komisija 1émumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja, pienemot
Iémumu, balsu skaits sadalas vienadi, izSkirosa ir Komisijas sédes vaditaja
balss.

Komisijas loceklis sédé var piedalities neklatiené, izmantojot
telekonferenci. Lai nodroS§inatu operativu informacijas apriti, [|emumus var
saskanot elektroniski, to noradot Komisijas sedes protokola.

Komisija apstiprina Pretendentu atbilstibas novértésanas Kkritérijus
padomes loceklu amatiem un apstiprina Pretendentu noveértéSanas veidlapu.

I1. Pretendentiem izvirzamas prasibas

Saskana ar Ministru kabineta 2021. gada 14. septembra noteikumu Nr. 636
“Ministru kabineta virzitu valsts augstskolas padomes loceklu atlases,
izvirziSanas un atsaukSanas karttba” 16. punktu, padomes loceklu
kandidatu atlasei pieméro $adas prasibas:

8.1. augstaka izglitiba, kas atbilstosi Latvijas izglitibas klasifikacijai ir
legiita augstakaja izglitibas pakapé (izpemot pirma Iimena
profesionalo augstako izglitibu), kas nodroSina nepiecieSamo
zinasanu un kompetencu kopumu, lai profesionali pilditu augstskolas
padomes locekla amata pienakumus; kandidatam vélams zinatnes
doktora grads;

8.2. darba pieredze, kas nodrosina nepiecieS$amo iemanu kopumu, lai
profesionali pilditu augstskolas padomes locekla amata pienakumus:
8.2.1. ne mazak ka piecu gadu darba pieredze organizacijas vadiba

vai cita vado§a amata pédejo desmit gadu laika;
8.2.2. praktiska darba pieredze organizacijas stratégiskaja vai
parvaldibas procesu vadiba p&déjo desmit gadu laika;

8.3. nevainojama reputacija.

Ierobezojumi kandidatiem pretendét uz Padomes locekla amatu noteikti
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10.

11.

12.

13.

Augstskolu likuma 14.! panta desmitaja, vienpadsmitaja un divpadsmitaja
dala.

Pretendentam nepiecieSamas profesionalas un vadibas pieredzes jomas
(turpmak — darba pieredzes jomas), kuras augstskolas padomes locekliem
kopuma janodroSina augstskolas stratégiskajai vadibai nepiecieSamas
kompetences, ir §adas:
10.1. profesionalas pieredzes jomas:

10.1.1. finanSu vadiba un audits;

10.1.2. risku vadiba un ieks§€jas kontroles sist€ma;

10.1.3. starptautiska sadarbiba;
10.2. vadibas pieredzes jomas:

10.2.1. sadarbibas tiklu veidoSana, tostarp augstakas izglitibas un

darba tirgus sadarbiba;
10.2.2. komandas un iesaistito puSu vadiba.

Padomes loceklim tiek vertetas kompetences Sadas jomas:

11.1. strat€giskais redz&jums (kritiska kompetence);

11.2. parmainu vadiSana;

11.3. orientacija uz rezultatu sasniegSanu (kritiska kompetence);
11.4. orientacija uz (starptautisko) attistibu;

11.5. 1@émumu pienemsana un atbildiba.

I1I. Pieteikumu iesniegSana

Konkursu izsludina Nodarbinatibas valsts agenttiras vakancu portala,
Veselibas ministrijas timekla vietn€ un socialo tiklu kontos, Izglitibas un
zinatnes ministrijas timekla vietné un socialo tiklu kontos, RSU timekla
vietn€ un socialo tiklu kontos, oficialaja izdevuma “Latvijas Veéstnesis™.
Informaciju par izsludinato Konkursu ievieto, noradot Pretendentiem
1zvirzitas prasibas, iesniedzamos dokumentus, pieteikumu iesniegSanas
terminu, vietu un kartibu, kada sanemama ar dalibu Konkursa saistita
informacija.

Pretendentu pieteikSanas un nepiecieS$amo dokumentu iesniegSanas termins
ir 2022.gada 7.janvaris, plkst. 17:00 péc Latvijas laika. NepiecieSamibas
gadijuma Pretendentu pieteikSanas terminu var pagarinat. Pretendenti
noteiktaja termina iesniedz pieteikumu un Sadus dokumentus latvieSu vai
anglu valoda:

13.1. personigi parakstitu un dat€tu motivétu pieteikumu, ieklaujot
informaciju, kas apliecina Konkursa sludinagjuma noraditas
1zglitibas, pieredzes un prasmju esamibu;

13.2. personigi parakstitu apliecindjumu par atbilstibu Ministru kabineta
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14,

15.

16.

17,

2021. gada 14. septembra noteikumu Nr. 636 “Ministru kabineta
virzitu valsts augstskolas padomes loceklu atlases, izvirziSanas un
atsaukSanas kartiba” 16. punkta min€tajam prasibam un atbilstibu
neatkariga padomes locekla statusam,;

13.3. dzives gajuma aprakstu (Curriculum Vitae), ieklaujot pasveértejumu
par valodu zinasanam;

13.4. augstako izglitibu, pieredzi, prasmes un zinasanas apliecinoSu
dokumentu kopijas vai elektroniskos atvasinajumus,
nepiecieSamibas gadijuma pievienojot tulkojumus latvieSu vai anglu
valoda.

Pretendents, atbilstosi $a nolikuma 14. punkta prasibam, pieteikumu
Konkursam var iesniegt elektroniska dokumenta veida, izmantojot drosu
elektronisko parakstu, vai parakstitus rakstveida un ieskenétus, nostitot uz
VM elektroniska pasta adresi vm@vm.gov.lv ar noradi: ‘“Pieteikums
konkursam”.

VM registré Konkursa pieteikumu iesniegSanas termina sanemtos
Pretendentu pieteikumus.

IV. Pretendentu vértésana

Pretendentu atbilstiba padomes loceklu amatiem izvirzitajam prasibam tiek

verteta 3 (tris) kartas:

16.1. Konkursa I karta — Pretendentu izveértéSana atbilstosi Komisijas
apstiprinatajam padomes locekliem nepiecieSamo kompetencu un
profesionalas pieredzes prasibu aprakstam. Komisija veic sakotngjo
Pretendentu izvert€Sanu un pienem l€mumu, kurus Pretendentus
1zvirzit uz Konkursa II kartu. Uz nakamo kartu tiek virziti ne vairak
ka 4 (Cetri) pretendenti uz katru vakanto padomes locekla amata
vietu.

16.2. Konkursa II karta — dal&ji strukturéta intervija (turpmak — intervija),
ko veic Komisija. Uz nakamo kartu tiek virziti ne vairak ka 3 (trs)
pretendenti uz katru vakanto padomes locekla amata vietu.

16.3. Konkursa III karta — Pretendentu padzilinata vadibas kompetencu
novertéSana un atsauksmju ievaksana, ko veic Izglitibas un zinatnes
ministrijas atklata iepirkuma rezultata izvéleta personala atlases
kompanija (turpmak — Personala atlases kompanija).

Komisijai ir tiesibas pieprasit no Pretendenta vai institlicijam papildu
dokumentus vai informaciju, kas nepiecieSama lémuma pienemsSanai par
Pretendenta atbilstibu Konkursa prasibam.
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18.

19.

20.

21,

22,

23.

Ja Komisijas riciba ir informacija, kas var€tu liecinat, ka Pretendenta
reputacija nav nevainojama, Komisijai ir pienakums izverteét to un pienemt
lémumu par Pretendenta virziSanu turpmakajam vért€Sanas procesam.
Reputacijas veért€Sanu var turpinat veikt padzilinati katra Konkursa karta.
Gadijuma, ja Pretendenta reputacija tiek uzskatita par neatbilstoSu
noteiktajam krit€rijam — nevainojama, Pretendentu var izslégt no turpmaka
vertéSanas procesa tikai ar vienbalsigu visu Komisijas balsstiesigo loceklu
un neatkarigo ekspertu ar balsstiesibam lémumu.

Informacija par Pretendentiem ir ierobezotas pieejamibas informacija un
netiek izpausta personam, kas nav tieSi iesaistitas atlases procesa.
Ierobezotas pieejamibas informacijas statuss tiek noteikts viens gads.

V. Konkursa pirma karta

VM apkopo pieteikuSos kandidatu sarakstu, veic sakotngjo Pretendentu
iesniegtas informacijas izvertéSanu, sazinas ar Pretendentiem, lai precizétu
pieteikuma iesniegto informaciju (valodas zinaSanas, darba pieredze,
zinaSanas u.c.), parliecinoties, vai Pretendenti atbilst obligatajam
minimalajam prasibam un veic izverte§jumu atbilstoSi pretendentu
novertéSanas veidlapai. Komisijas protokolétajs sagatavo materialu
Komisijai par sanemtajiem Pretendentu pieteikumiem, ko Komisija séde
izskata un lemj, kurus Pretendentus izvirzit uz Konkursa II kartu.

Lai nodroSinatu kandidata atbilstibas parbaudi, Komisija ir tiesiga liigt
kandidatam uzradit dokumentu originalus un iesniegt papildu dokumentus
val informaciju jebkura atlases karta, ka ari ar kandidata iepriekseju
piekriSanu apkopot kandidata iepriekS€jo darba devéju un sadarbibas
partneru atsauksmes.

Komisijas locekli izverte iesniegtos dokumentus, pieSkir vert€jumu,
aizpildot Komisijas apstiprinato Pretendentu noveértéSanas veidlapu un
apstiprina Pretendentus, kuri tiek izvirziti uz Konkursa II kartu un kuri
netiek izvirziti. Aizpilditas Pretendentu novertéSanas veidlapas tiek nodotas
Komisijas s€ézu protokol&tajam.

Ja neviens no Pretendentiem neatbilst obligatajam minimalajam prasibam,
Komisija pienem léemumu noslegt Konkursu bez rezultata, par ko informe
veselibas ministru.

VI. Konkursa otra karta
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24,

25.

26.

217,

28.

29.

30.

31.

32.

Konkursa II atlases karta ir mutvardu dala, kura pretendenti atbild uz
Komisijas  jautajumiem saisttba ar padomes locekla amatam
nepiecieSamajam zinasanam un kompetenceém.

Komisijas locekli vienojas par konkrétiem jautajumiem, kas tiks uzdoti
Pretendentiem Konkursa II karta — intervijas laika.

IT kartai Pretendentiem ir jaiesniedz redz€jumu prezentacijas forma (ne
ilgak ka 15 mintsu apjoma) (turpmak — Redz&jums) par RSU galvenajiem
nakotnes izaicinajumiem, attistot studiju kvalitati un studiju pieredzi, ka art
zinatnes aktivitati, kvalitati un sadarbibu, nostiprinot konkurétsp&ju
Centraleiropas un Skandinavijas regiona.

Komisijas protokolétajs uzaicina Konkursa II kartai izvirzitos Pretendentus
uz interviju, nosutot uzaicinajumu elektroniski uz Pretendenta pieteikuma
noradito elektronisko pasta adresi, informgjot par intervijas norises laiku un
vietu, ka arT ligumu 3 (trs) darba dienu laika iesniegt Redz&jumu, nosutot
uz Komisijas protokol&taja e-pastu: baiba.braslina@vm.gov.lv. Komisijas
protokolétajs lidz apstiprinat elektroniska pasta sanemsanu un dalibu
intervija. Redz€juma iesniegSanas termin$ tiek skaitits no briza, kad
attieciga informacija tiek nosiitita uz Pretendenta pieteikuma noradito
elektronisko pasta adresi.

Intervijas var notikt gan klatien€, gan attalinati.

Pretendenta neierasanas un/vai nepiedaliSanas (atkariba no formata)
Konkursa II kartas intervija uzaicinajuma noraditaja intervijas norises laika
un vieta, ja Pretendents pirms planotas intervijas nav sniedzis informaciju
par neieraSanas attaisnojoSiem iemesliem, uzskatama par Pretendenta
kandidaturas atsaukumu.

Intervijas laika katrs Komisijas loceklis izverté Pretendenta, kas izvirzits
Konkursa II atlases kartai, zinaSanu, kompetencu kopumu un atbilstibu
padomes locekla amatam izvirzitajiem kriterijiem un pieskir atbilstosu
punktu skaitu, aizpildot Pretendentu noveérté€sanas veidlapu.

Intervijas ar Pretendentiem, kuri izvirziti uz Konkursa II kartu, notiek
slegtas sédeés. Intervijas laika Komisijas locekli uzdod visiem
Pretendentiem vienadus jautajumus viena un taja pasa seciba, ieveérojot
vienlidzigas atticksmes principu.

Ja intervijas laika Komisijas locekliem rodas papildus jautajumi
Pretendentam, Komisijas locekli ir tiesigi uzdot papildus jautajumus.
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33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

Katrs Komisijas loceklis savu veért§jumu par Pretendenta atbilstibu
Konkursa II kartas vértéSanas krit€rijiem ieraksta Pretendentu noveértéSanas
veidlapa. Aizpilditas Pretendentu noveértéSanas veidlapas tiek nodotas
Komisijas sézu protokol&tajam.

VertéSanas lapu apkoposSanu un kop€jas kandidatu novert€Sanas lapas
sagatavoSanu, tai skaita, aprékinot vidgjo punktu skaitu, veic Komisijas
protokoletajs.

Pretendenti, kuri ieguvusi Konkursa II atlases karta augstako noveértéjumu,
tiek aicinati piedalities padzilinata vadibas kompetencu novertéSana, kuru
veic Personala atlases kompanija.

VII. Konkursa tresa karta

Konkursa III karta tiek veikta Pretendentu padzilinata vadibas kompetencu
vertéSana, kuru veic Personala atlases kompanija. Par Pretendentiem tiek
ievaktas arT atsauksmes (ne mazak ka divas).

Pretendentiem noveérteé Sadas kompetences, izmantojot vienadas
kompetencu novertéSanas metodes:

37.1. strategiskais redz&€jums (kritiska kompetence);

37.2. orientacija uz rezultatu sasniegSanu (kritiska kompetence);

37.3. orientacija uz (starptautisko) attistibu;

37.4. 1@mumu pienemsana un atbildiba.

Personala atlases kompanija sagatavo informaciju par katra Pretendenta
kompeten¢u novert€Sanas rezultatiem un atsauksmém, ko iesniedz
Komisijai.

Komisija izskata s€de un pienem l[emumu:

39.1. rekomendét veselibas ministram virziSanai padomes loceklu amata
kandidatiiras to apstiprinasSanai Ministru kabineta; uz vienu vakanto
padomes locekla amata vietu tiek virzits viens Pretendents;

39.2. nepiecieSamibas gadijuma lemt par Pretendenta, kur§ sakotngji
netika virzits uz Konkursa III kartu, piedaliSanos padzilinata vadibas
kompetencu novertesana;

39.3. izbeigt konkursu, ja neviens no Pretendentiem neatbilst padomes
locekliem izvirzitajam prasibam, un informeét par to veselibas
ministru.

VIII. Nosléguma jautajumi
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Komisijas locekli var lugt, lai Komisijas sédes protokola tiktu noradits vinu
atSkirigais viedoklis par Komisijas pienemto lémumu.

Komisija pienem [émumu par Pretendentu atbilstibu izvirzitajam prasibam,
pamatojoties uz Konkursa atlases kartas iegiito punktu kopsummas
rezultatu.

Ja atlases rezultata nav iesp&jams nominét Augstskolu likuma noteikto
padomes loceklu skaitu, Komisija pienem l€émumu virzit apstiprinaSanai
padomes locekla amata atbilstoSos un maksimalo punktu skaitu ieguvusos
Pretendentus.

NepiecieSamibas gadijuma VM ir tiesiga ierosinat atkartotu atlases
procediiru.

Komisijas sezu protokolétajs informeé Pretendentus par Konkursa
rezultatiem, nosiitot informaciju elektroniski uz Pretendenta pieteikuma
noradito elektroniska pasta adresi.

3 (tris) darbdienu laika p&c Ministru Kabineta 1émuma par padomes
ieveléSanu VM timeklvietne publiceé informaciju par kandidatu
novertéSanas procesu (kandidatu novertéSanas krit€rijiem un izmantotajam
kandidatu noveértéSanas metodém, noverteto kandidatu skaitu) un pienemto
lémumu, informacija noradot amatos ievelétas amatpersonas vardu,
uzvardu, amata nosaukumu, ka arT citas zinas, kuru noradisanu VM uzskata
par nepiecieSamu.

Ja Ministru kabinets ir noraidijis veselibas ministra izvirzitos Pretendentus,
VM tris darbdienu laika publicé timeklvietné pazinojumu par Komisijas
priekSlikuma noraidiSanu un atkartotu atlases procesa uzsakSanu, ka art
informé par to Komisiju.

Veselibas ministrs (paraksts™) Daniels Pavluts

Solvita Krauja 67876176
solvita.krauja@vm.gov.lv
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