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I. Visparigie noteikumi

1. Akadeémiska godiguma noteikumu (turpmak — Noteikumi) mérkis ir akadémiska godiguma
un pétniecibas (akadémiskas) integritates ievéroSana Rigas Stradina universitaté (turpmak
— Universitate).

2. Noteikumi nosaka akadémiska godiguma pamatprincipus, to ievéroSanu un galvenas
procediiras akadémiska godiguma parkapumu izskatiSana Universitate, ka arT uzskaita
biezak sastopamos akadémiska godiguma principu parkapumus akadémiskaja vide, tada
veida stiprinot akadémisko kultliru, vienotas pieejas 1stenoSanu un veicinot kvalitates
pilnveides procesu Universitate.

3. Noteikumi attiecas uz Universitates akadémisko personalu un visam personam, kuras veic
pétniecibu un izglitojoSo darbu Universitaté, uz visparéjo personalu, studgjosajiem, citu
augstskolu stud€josajiem, kuri apgiist kopigas studiju programmas dalu Universitate, ka art
uz klausitajiem (studijas arpus studiju programmam un mikroapliecinajumu programmas),
profesionalas talakizglitibas programmas, profesionalas pilnveides izglitibas programmas
un neformalas izglitibas programmas izglitojamajiem, personam, kuras karto kvalifikacijas
atbilstibas parbaudijumu vai citus parbaudijumus, un reflektantiem (turpmak kopa — citi
izglitojamie).

4. Akadeémiska godiguma ievieSanas un istenoSanas principu ieve€roSana ir saistoSa visam
studiju procesa un pétnieciba iesaistitajam personalam un ir noteikta Noteikumu 1.
pielikuma. Tie ir attiecinami uz akad@misko, pé€tniecisko un administrativo darbibu.
Akadémiskas &tikas pamatprincipi noteikti Etikas kodeksa.

I1. Dokumenta izmantotie termini
5. Akademiska etika — principu un vértibu kopums, kas nosaka, ka godigi, atbildigi un
cienpilni rikoties 1zglitiba, petnieciba un akadémiskaja vide kopuma.
6. Akademiskais godigums — pamatvertibu kopums, kas ieklauj godigumu, uzticéSanos un
taisnigumu un ir par pamatu lémumu pienemsanai un darbibu veikSanai izglitiba, pétnieciba
un akadémiskaja vide. Akadémiskais godigums uzliek pienakumu nekrapties, neplagict un



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

neviltot datus.

Akadémiskie darbi — stud€joSo un citu izglitojamo izstradati darbi un izpilditi uzdevumi
studiju vai izglitibas procesa, piem&ram, nosléguma darbi (kvalifikacijas darbi, p&tnieciskie
projekti, diplomdarbi, bakalaura darbi, magistra darbi), kursa darbi, prakses parskati, esejas,
referati, prezentacijas, protokoli, petijumi, projekti, promocijas darbi u.c.

Petnieciskie darbi — So noteikumu izpratné jebkuri fundamentalo, lietiSko vai cita vieta
petijumu darbi, kurus veic Universitates personals vai citas Universitates darbiba piesaistitas
personas, iznemot akadeémiskos darbus.

Pétniectbas integritate — atbildigai pé€tniecibas praksei butisku &tikas principu un
profesionalo standartu pastaviga un aktiva ievérosana.

Plagiats — ideju, kas aizgiitas no citiem avotiem, prezentéSana bez attiecigas atsauksanas uz
Siem avotiem, citas personas izteikto vai uzrakstito domu talaka pausana sava varda,
nenoradot precizu un korekti noformetu atsauci uz attiecigo autoru un avotu, vai ari savu
ieprieks publiskotu domu atkartota pausana, nenoradot sakotn&jo avotu (paSplagiats).
Speciala akademiskas etikas komisija — atseviSska iesp&jama akadeémiska godiguma
parkapuma izveértéSanai izveidota komisija ar Sajos Noteikumos noteikto kompetenci.
Rakstu darbu laboSanas un plagiatisma novérsanas riks— rakstu darbu labosSanas un
satura originalitates parbaudes riks, kas integréts e- studiju sistéma (piemé&ram, Turnitin)
vai kas nav integréts e-studiju sisttma (pieméram, Latvijas augstskolu Vienotaja
datorizétaja plagiata kontroles sisttma (VDPKS)), un tiek lietots Universitates studiju
programmas.

I11. Pétniecibas integritates principi un to ievérosana
Labas pétniecibas prakses pamata ir petniecibas integritates pamatprincipi. Tie ir ka
vadlinijas, kas regulé pétnieku darbu, ka ar1 tiek izmantoti ar pétniecibu saistito praktisko,
gtisko un intelektualo problému risinasana. Sie principi ir:
uzticamiba, nodrosinot pétniecibas kvalitati, kas atspogulota projekta, metodologija, analizé
un resursu izmantosana;

14.1. godigums pétijumu izstrade, uzsaksana, recenzesana, zinoSana un
komunic&$ana parredzama, taisniga, pilniga un objektiva veida;

14.2. ciena pret kolégiem, pétniecibas dalibniekiem, sabiedribu, ekosistémam,
kultiiras mantojumu un vidi;

14.3. atbildiba par pétniecibu no idejas lidz public€Sanai, par tas parvaldibu
un organizaciju, apmacibu, uzraudzibu un darbaudzinaSanu un par tas plasaku
ietekmi.

Universitates personals ievéro “Eiropas Ricibas kodeksu par pétniecibas integritati”,
rikojas atbilstoSi taja noteiktajiem principiem un labajai pétniecibas praksei un nepielauj
pétniecibas integritates parkapumus.

IV. Akadémiska godiguma ievéroSana un veicinasana
Akadémiska godiguma ievéroSana, ka ari akadémisko darbu satura originalitates
parbaudiSana visa studiju procesa ir biitiska augstas akadémiskas kultiiras veicinasanai un
vienlidzigu nosacijumu nodroSinasanai studiju, izglitibas un pétniecibas rezultatu apguves
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novertéSana un atziSana.

17. Objektivs studiju, izglitibas un pétniecibas rezultatu novertejums ir biitisks, jo tas tiek nemts
vera citu [|émumu pienemsana, piemé&ram, par stipendiju pieskirSanu, studiju maksas atlaides
pieskirSanu, studgjosa dalibu apmainas programmas, uznemSanu nakama Iimena studiju
programmas, arpus formalas izglitibas, profesionalas pieredzes un ieprieks iegiitas izglitibas
atziSana u.c.

18. Universitates akadémiskajam un administrativajam personalam ir pienakums veicinat
studgjoSo un citu izglitojamo izpratni par akadémiska godiguma iev€roSanu, stiprinat
akadémisko godigumu un sadarboties parkapumu izplatibas mazinasana.

19. Prevencijas aktivitates ir iedalamas trijas kategorijas:

19.1. Obligatais stud€josos izglitojosais saturs:

19.1.1. Universitate nodroSina Akadémiska godiguma noteikumu pieejamibu
Universitates timeklvietn€ un studgjoSais apliecina iepaziSanos ar Noteikumiem e-
studijas;

19.1.2. Studiju programmas istenotajiem sadarbiba ar Universitates Biblioteku
janodro$ina pietickama informacijas resursu pieejamiba, kas nepiecieSama
Universitates studiju programmas ieklauto petniecibas un akadémiskas rakstiSanas
zinasanu, prasmju un attieksmju pilnvertigai apguvei;

19.1.3. Studiju programmas direktors katru gadu apkopo informaciju par
konstatétajiem akadémiska godiguma parkapumiem un So informaciju nem vera,
parskatot studiju programmas saturu un istenoSanu.

19.2. Izveles izglitojosais saturs:

19.2.1. Universitates Biblioteka péc iesp€jas nodrosina plasu informacijas resursu
pieejamibu, kas stud€joSajiem, doc@tajiem un pétniekiem dod iesp&u apgit
pétniecibas un akadémiskas rakstiSanas zinasanas, prasmes un attieksmes gan
visaptverosi, gan padzilinati, nemot véra nozares specifiku.

19.3. Institucionalizacija, izglitojoSas aktivitates un kampanas:

19.3.1. Universitates Personala departaments sadarbiba ar Pedagogiskas izaugsmes
centru organiz€ personala macibas;

19.3.2. Universitates darbinieki ievéro un veicina akadémisko godigumu, balstoties
akadeémiska godiguma ievieSanas un istenoSanas principos (1. pielikuma) un savas
kompetences un atbildibas ietvaros péc nepiecieSamibas iesaistoties un Istenojot
izglitojoSas aktivitates.

V. Akademiska godiguma parkapumu veidi
20. Par akadémiska godiguma parkapumu tiek uzskatits plagiats akadémiskajos un
pétnieciskajos darbos un cita negodiga riciba studiju, izglitibas un p&tniecibas procesa.
21. Akadémiska godiguma parkapumu piemeri $aja dokumenta skaidroti ar noliku veicinat
plasaku izpratni par akadémiska godiguma parkapumu biittbu un nozimigumu.
21.1. Plagiatisma veidi:
21.1.1. hibrida veidoSana — pareizi citétu darbu kombin&Sana ar kop&tam sadalam, uz
kuram nav noraditas atsauces;



21.1.2. klonésana — cita darba parkop&Sana vards varda, iesniedzot to ka savu;

21.1.3. kompilacijas veidoSana — korekta citatu ieklauSana un atsaucu lietoSana,
veidojot citu autoru domu kompilaciju, praktiski neieklaujot originalu saturu;

21.1.4. kopesana — cita darba vai ta dalu parkop@sana, saglabajot biitisku daudzumu
teksta no viena originala avota, neieklaujot savu originalo atzinumu kopumu;
21.1.5. mozaikas veidoSana — vairaku avotu parkop@Sana, veidojot to par vienotu

veselumu, nenoradot korektas atsauces;

21.1.6.nekorekta atsaukSanas — atsauCu nelietoSana, atsaukSanas uz
neeksistgjosiem avotiem, nepatiesas informacijas ieklausana atsauces;

21.1.7. pasSplagiatisms — savu iepriek$€jo darbu dal&ja vai pilniga izmantoSana,
nenoradot atsauci uz originalo darbu;

21.1.8. aizstaSana — atseviSku vardu, jedzienu vai teikuma dalu aizstasana
(parfrazésana) ar citiem vardiem/jédzieniem, saglabajot originala teksta biitibu,
nenoradot atsauci;

21.1.9. parrakstiSana — korekta atsaucu ieklauSana, parak cieSi saglabajot teksta
originalo izteiksmi un struktiiru, neparstastot to saviem vardiem,;

21.1.10. remiksésana — teikumu un tekstu ‘“savienoSana”, izmantojot vairakus
avotus, nenoradot korektas atsauces;

21.1.11. Plagiata veidu skaidrojoSus un ilustréjoSus piemérus skatit Universitates
Akad@miska godiguma noteikumu 2. pielikuma.

21.2. Akad@miski negodigas un negodpratigas ricibas piemeri studiju un izglitibas
procesa:

21.2.1. neatlautu paliglidzeklu vai citu personu palidzibas izmantoSana
starpparbaudijumos, gala parbaudijumos, valsts parbaudijumos wun citos
parbaudijumos;

21.2.2. norakstiSana, noskatiSanas vai pampemSana no citiem stud€josSajiem
(izglitojamajiem) parbaudes darbos;

21.2.3. nevienlidzigi zema patstaviga darba veikSana grupu darba parbaudijumu forma,
nenoradot personiga ieguldijuma apjomu;

21.2.4. savu akadémisko darbu vai ta dalu parsiitiSana citiem, piekritot to izmantoSanai,
nenoradot satura izcelsmi;

21.2.5. parbaudes jautdjumu, uzdevumu vai atbilZu neatlauta iegiiSana, publicéSana,
izplatiSana;

21.2.6. régu rakstnieku (ghost-writer) (radu, draugu, pazinu, profesionalu, uznémumu
u.c.) pakalpojumu (pirkts, davinats, zagts utt.) izmantoSana studiju materialu
izstradei un to uzdoSana par savu;

21.2.7. maksliga intelekta riku neatbilstoSa izmantoSana;

21.2.8. akadeémiska personala vai stud€joso akadémiska darba traucéSana vai kavesana;

21.2.9. lidzdaliba citas personas akadémiska godiguma parkapuma izdariSana studiju
vai izglitibas procesa, informacijas nokluséSana vai slépSana.

21.3. Akadeémiska godiguma parkapumu piemeéri studgjoso akademiskajos darbos un
akadeémiska personala pétnieciskajos darbos:

21.3.1. nekorekta petijuma datu un informacijas analize vai rezultatu atspoguloSana;
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21.3.2. nekorekta pétijuma datu un informacijas generéSana, atspogulosana un rezultatu
viltoSana;

21.3.3. ar attiecigo €tikas komiteju saskanota petijuma dizaina neieveéroSana, attiecigas
jomas pétijumu un profesionalas &tikas principu neieveérosana;

21.3.4. régu rakstnieku (ghost-writer) (radu, draugu, pazinu, profesionalu, uznémumu
u.c.) pakalpojumu (pirkts, davinats, zagts utt.) izmantoSana akad€misku vai
pétniecisku darbu izstradei un to uzdosSana par savu;

21.3.5. lidzautoru intelektuala ieguldijuma rakstura un apjoma noklusé$ana, noliegSana
vai sagrozisana,

21.3.6. jebkadu materialu veértibu, mantiska vai citada labuma piedavasana par kadas
darbibas izdariSanu vai neizdariSanu stud@josa, izglitojama vai citas personas
akadémiskajas intereses attieciba uz akadémisko vai pétniecisko darbu;

21.3.7. lidzdaliba citas personas akad@miska godiguma parkapuma izdariSana,
informacijas nokluséSana vai slépSana attieciba uz akadémisko vai pétniecisko
darbu.

21.4. Akadémiska godiguma parkapumu pieméri akadémiska un administrativa personala
riciba:

21.4.1. nepamatota Universitates doc&taju, petnicku un studgjoso, citu izglitojamo
sodiSana vai ignoréSana gadijumos, kad tiek sanemta informacija par akadémiska
godiguma parkapumiem;

21.4.2. informacijas aprites traucéSana par akadémiska godiguma parkapumiem;

21.4.3. zinu slépSana vai falsificéSana par akademiska godiguma parkapumiem;

21.4.4. konfidencialitates neieveéroSana ekspertizu un citu akadémisko darbu
vertejumu apkoposana, parbaudijumu satura priekslaiciga publiskoSana;

21.4.5. studgjoso vai kolégu akadémisko darbu, studiju kursu materialu izmantos$ana
bez autora atlaujas vai korektas atsauces;

21.4.6. riciba, kas pielauj akadémiska godiguma parkapumu veikSanu;

21.4.7. intelektuala TpaSuma tiesibu neatziSana vai nekorekta pieskirSana;

21.4.8. sava amata vai personigo apstaklu izmantos$ana, lai iespaidotu kolégus un

docétajus ar merki iegiit labveligu attiecksmi un nevienlidzigus nosacijumus
akademiskaja procesa.

VI. Parkapumu izskatiSana un léemumu pienemsana
22. Akadémiska godiguma parkapumu noteikSanas veidi:

22.1. iesp&jama akadémiska godiguma parkapuma pazimes var konstatet studiju kursa
docetajs, studiju vai nosléguma darba vaditajs, aizstavéSanas komisijas loceklis,
recenzents, administrativa personala parstavis, citi stud€josie un izglitojamie, ka art
citas personas, kuram ir informacija par iespgjamu parkapumu;

22.2. akadémisko darbu, t.sk. nosléguma darbu un promocijas darbu, satura
originalitates un autortiesibu parbaudi iesp&jams veikt ar docétaju un Universitates
lietoSana esoSajam automatiz&tajam sistémam, piemeram, Turnitin riku vai VDPK
sistéma;

22.3. visu nosléguma darbu un promocijas darbu satura originalitates parbaude
veicama Vienota datoriz&taja plagiata kontroles sisteéma.
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23. Parkapumu ietekmgjosie apstakli turpmakas ricibas vai citu veicamo darbibu noteikSanai:
23.1. nosakot/iesakot piemerotako turpmako ricibu vai citas veicamas darbibas
akadémiska godiguma parkapuma gadijuma nem véra:
23.1.1. parkapuma izdariSanas apstaklus;
23.1.2. parkapuma veic€ja noliikku un attieksmi;
23.1.3. atbildibu mikstinoSus un atbildibu pastiprinoSus apstaklus;
23.1.4. vai ieprieks ticis veikts akademiska godiguma parkapums.
23.2. lesp&jamas ricibas veidi parkapuma konstat€Sanas gadijuma ir noteikti ar7 attiecigajos
Universitates tiesibu normativajos aktos, un tie var bit:

23.2.1. vert€juma samazinasana;

23.2.2. nesekmiga vért€juma izlikSana parbaudijuma vai par akadémisku darbu;

23.2.3. vert§juma parskatiSana starpparbaudijuma, gala parbaudijuma vai par
akadeémisku darbu (ja parkapums konstatéts péc vertgjuma pieskirsanas);

23.2.4. parbaudijuma kartoSanas reizes zaudesana;

23.2.5. atkartotajai parbaudijuma kartoSanas reizei, ja tada ir paredzeta, docétajs

var izvirzit specialus noteikumus, pieméram, akadémiska darba izstradi par citu
tému, mainit parbaudijuma formu u.c.;

23.2.6. akadémiskas izzinas anuléSana (ja parkapums konstatéts péec
akadémiskas izzinas izdoSanas);

23.2.7. klausitaja apliecibas vai mikroapliecindjuma programmas apguves
apliecibas anul@Sana (ja parkapums konstatéts péc apliecibas izdoSanas);

23.2.8. absolventam — diploma anul&sana (ja parkapums konstat&ts pec diploma
izsniegSanas);

23.2.9. profesionalas kvalifikacijas apliecibas, apliecibas par profesionalas
kvalifikacijas dalas apguvi, apliecibas par profesionalas pilnveides izglitibas apguvi,
1zzinas par profesionalas izglitibas programmas dalas apguvi vai cita izglitibu vai
tas dalu apliecino$a dokumenta anul&Sana (ja parkapums konstatéts péc attiecigas
apliecibas vai dokumenta izdoSanas);

23.2.10. liguma izpildes parkapuma konstatéSana;

23.2.11. cita riciba atbilstoSi apstakliem, Universitates iekS€jiem vai argjiem
normativajiem aktiem, ka ar1 l[iguma nosacijumiem.

24. Tesp€jamie disciplinarsoda veidi parkapuma konstaté$anas gadijuma:

24.1. studgjoSam var piemérot Studiju iekS€jas kartibas noteikumos noteikto
disciplinarsodu — piezimi vai rajienu. Eksmatrikulaciju sakara ar akadémiska godiguma
parkapumu stud€joSajam pieméro ka patstavigu eksmatrikulacijas pamatu;

24.2. darbiniekam saskana ar darba kartibas noteitkumiem, Darba likumu un citiem
normativajiem aktiem var piemérot disciplinarsodu — piezimi vai rajienu, ka ari darba
deveja uzteikumu.

25. Lémumu pienemsanas kartiba:

25.1. Akademiska godiguma parkapumu gadijumi Universitate tiek izskatiti saskana ar Siem
noteikumiem, attiecigo studiju reglamentu un procesa aprakstu, kas regulé stud€joso
nosléguma darbu, rezidentu zinatniski pé€tniecisko darbu un promocijas darbu
originalitates parbaudes un akadémiska godiguma uzraudzibas kartibu, ka ari citiem
iek§gjiem un argjiem normativajiem aktiem.

25.2. Ja sanemta informacija par iesp&jamu bitisku stud&osa vai cita izglitojama,
akadémiska personala vai vispargja personala parstavja akadémiska godiguma
parkapumu, it 1pasi, ja pieSkirtais grads vai profesionala kvalifikacija vai pieskirtais
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grads un profesionala kvalifikacija vai cits zinaSanu, prasmju vai kompetencu veértgjums
varétu biit iegtiti, parkapjot noteikumos paredz€to akadémisko godigumu, ka ari
negodpratigas ricibas, tostarp plagiatisma, rezultata, vai citos sarezgitos gadijumos,
rektors vai prorektors izveido specialo akadémiskas €tikas komisiju (skatit
3. pielikumu).

25.3. Nemot veéra specialas akadémiskas &tikas komisijas atzinumu, viedokli un
rekomendacijas, Iémumu par administrativas lietas ierosinasanu, par diploma, apliecibas
vai cita izglitibas dokumenta anuléSanu, vai ari disciplinarsoda pieméroSanu
akadémiskajam vai visparéjam personalam, vai citu atbilstoSu ricibu akadémiska
godiguma parkapuma gadijuma pienem rektors. Rektora Iémumu persona var parsiidzet
tiesa Augstskolu likuma un Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba. Lémumu
par disciplinarlietas ierosinasanu pret stud€joso vai par stud€josa eksmatrikulaciju sakara
ar akadémiska godiguma parkapumu pienem dekans.

VII. Nosléguma noteikums

26. Ar So noteikumu speka stasanos speku zaudeé Universitates Akadémiska godiguma politika
(apstiprinata Universitates Senata s€dé 2023. gada 21. februari, protokols Nr. 2-S-1/3/2023).

Senata priekSsedetajs J. Gardovskis

L. Drulle, 67062694
Inese.Drulle@rsu.lv

D. Zvidrina, 67409093
Dagnija.Zvidrina@rsu.lv

SASKANOTS SASKANOTS

Rigas Stradina universitates Rigas Stradina universitates
Rektorata 01.06.2026. sedé Dekanu padomes 01.06.2026. sedé
Protokols Nr. 1-PB-1/41/2026 Protokols Nr. 4-SP-3/7/2026

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU


mailto:Inese.Drulle@rsu.lv

1. pielikums
Akadémiska godiguma noteikumiem
Akadeémiska godiguma un &tikas ievieSanas un IstenoSanas principi

Akadémiska godiguma un €tikas ievieSanas un istenoSanas principu ieveérosana ir saistosa
visam studiju procesa un pétnieciba iesaistitajam personalam. Tie ir attiecinami uz akadémisko,
pétniecisko un administrativo darbibu.

Prevencija

Studiju programmas studgjoSie apglst zinasanas par akadeémiska godiguma un &tikas
jautajumiem, ka arT prasmes tas pielietot gan akadémiskaja, gan profesionalaja darbiba.

Studiju kursos integréta veida ieklaujams saturs un jautajumi, kas aicina stud&joSos vertét un
reflektet par godigumu, &tiku, socialam normam un moralam dilemmam nozares konteksta.

Studgjosie pastavigi ir informé&ti par akadémiska godiguma un &tikas ievérosanu.

Pirms studiju parbaudijumiem studgjosie ir informéti par parbaudijumu norisi, atlautiem un
neatlautiem paliglidzekliem, ka arT sekam parkapumu gadijuma.

Studgjosie, iesniedzot katru akadémisko darbu, apliecina ta originalitati un autortiesibas.

(Iidz)Atbildiba

Ikviena pienakums akadémiskaja vide ir ievérot akadémiska godiguma un €tikas principus.
Ikviena pienakums ir nepielaut parkapumu veikSanu un zinot par iesp&jamiem parkapumiem.

Akadémisko darbu satura originalitates parbaude ir pastavigi istenota aktivitate parbaudijumos.

Taisnigums

Personai, kura tiek turéta aizdomas par iespé&jamu akadémiska godiguma parkapumu, ir tiesibas
skaidrot notikuma apstaklus, tostarp, ltigt izskatit stridus gadijjumu neatkariga un no interesu
konflikta briva vide.

Studgjosais vai pétnieks, kur§ pielavis akadeémiska godiguma parkapumu, var ieglt
priekSrocibas; negodiga riciba nedrikst biit par pamatu augstaku rezultatu sasniegSana un
privilégiju ieglisana (budZzeta vieta, stipendija, studiju maksas atlaide, izcilibas apliecinajumi
u.c.).

Samerigums

Sods par parkapumu tiek piemérots samerigi, nemot véra parkapuma nozimigumu, atbildibu
mikstinoSus un pastiprinosus apstak]us.

Atkartotu parkapumu gadijuma iesp&ams piemérot stingrakus sodus. Informacija par
parkapumiem tiek uzkrata, lai saistoSu lemumu pienemsSanai $1 informacija ir pieejama.

Konsekvence

Akad@miska godiguma ieverosana ir bitiska visa studiju un pétniecibas procesa, tapec
stud€joso akadémiskie darbi un pétnieku petnieciskie darbi un riciba tiek atbilstosi novertéta,
parkapumu gadijuma ir piemerojami sodi.




Lidzigu parkapumu gadijuma piemerojami lidzvertigi sodi.

(sa)Glabasana

Studgjoso akademiskie darbi tiek saglabati, lai to saturs biitu pieejams salidzinasanai satura
originalitates parbaudés, un tada veida izvairitos no akadémisko darbu negodpratigas
izmantoSanas.




2. pielikums

Akadémiska godiguma noteikumiem

Plagiatisma veidu pieméri

Hibrida veidoSana — pareizi cit€tu darbu kombin&Sana ar kopétam sadalam, uz kuram nav

noraditas atsauces.

Piemers:

Originals
Ko obligata veselibas apdroSinasana
nozimeés Latvijas iedzivotajiem? Uldis

Rutkaste, 19.07.2016, Ir.lv

veselibas apdrosSinasanas ieviesanas
koncepciju. Taja piedavajam veselibas apriipei
piesaistit papildu Iidzeklus, vienlaikus sisteéma
radot  konkurences  elementus.  Valsts
apdro$inatajam konkurgjot ar privatajiem
apdro$inatajiem, tas laika gaitd veicinatu
pieejamo lidzeklu efektivaku un lietderigaku
izmantosSanu, ka arT uzlabotu veselibas apriipes

pakalpojumu pieejamibu un kvalitati.

“Par murgaino Latvijas Bankas veselibas

apdroSinasanas modeli un ilazijam
medicina”, Péteris Apinis, 12.09.2016,
Delfi.lv

Latvijas Bankas piedavatais modelis ar

obligatu veselibas apdroSinas maksajumu
faktiski paredz linearu iedzivotaju ienakuma
nodokla pieaugumu, ievérojami mazinot jau ta
niecigo progresivitati Latvijas 1IN sisteéma, un
klaji pretruna ar Pasaules bankas
ieteikumiem.

ir

Plagiats
Obligatas veselibas apdroSinasanas modela
izvertejums. Janis Beérzins

veselibas apdrosSinasanas ieviesanas
koncepciju. Taja tiek piedavats veselibas
aprupei piesaistit papildu lidzeklus, vienlaikus
sisttma radot konkurences elementus. Ka
norada Latvijas Arstu biedribas prezidents
Péteris Apinis, tad S$ads Latvijas Bankas
piedavatais modelis ar obligatu veselibas
apdro$inaSanas maksajumu “faktiski paredz
linearu  iedzivotaju  ienakuma  nodokla
pieaugumu, ievérojami mazinot jau ta niecigo
progresivitati Latvijas IIN sistema, un ir klaji
pretruna ar Pasaules bankas ieteikumiem”
(Apinis, 2016). Tomér Latvijas Banka uzstaj,
ka wvalsts apdroSinatajam konkur&jot ar
privatajiem apdroSinatajiem, tas laika gaita
veicinatu pieejamo lidzeklu efektivaku un
lietderigaku izmantoSanu, ka ari uzlabotu
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu un

kvalitati.

KlonéSana — citas darba parkopéSana vards varda, iesniedzot to ka savu.

Piemeérs:
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Originals
Ko obligata veselibas apdrosSinasana
nozimés Latvijas iedzivotajiem? Uldis

Rutkaste, 19.07.2016, ir.lv

veselibas apdroSinasanas ievieSanas
koncepciju. Taja piedavajam veselibas apriipei
piesaistit papildu Iidzeklus, vienlaikus sisteéma
radot  konkurences  elementus.  Valsts
apdroSinatajam konkurgjot ar privatajiem
apdro$inatajiem, tas laika gaita veicinatu
pieejamo lidzeklu efektivaku un lietderigaku
izmantoSanu, ka ar1 uzlabotu veselibas apripes

pakalpojumu pieejamibu un kvalitati.

Plagiats
Obligatas veselibas apdrosinasanas modela
izvertéjums. Janis Berzins

veselibas apdroSinasanas ievieSanas
koncepciju. Taja piedavajam veselibas apripei
piesaistit papildu Iidzeklus, vienlaikus sisteéma
radot  konkurences  elementus.  Valsts
apdrosSinatajam konkurgjot ar privatajiem
apdroSinatajiem, tas laika gaitd veicinatu
pieejamo lidzeklu efektivaku un lietderigaku
izmantoSanu, ka ar1 uzlabotu veselibas apripes

pakalpojumu pieejamibu un kvalitati.

Kompilacijas veidoSana — korekta citatu ieklauSana un atsaucu lietoSana, veidojot citu autoru

domu kompilaciju, praktiski neieklaujot originalu saturu.

Piemers:
Originals
Ko obligata veselibas
nozimeés Latvijas iedzivotajiem? Uldis

Rutkaste, 19.07.2016, Ir.lv

11

Plagiats

apdroSinasana | Obligatas veselibas apdrosinasanas modela

izvertejums. Janis Beérzins



veselibas apdroSinasanas ieviesanas
koncepciju. Taja piedavajam veselibas
apripei  piesaistit  papildu  lidzeklus,
vienlaikus  sisttma radot konkurences

elementus. Valsts apdrosSinatajam konkurgjot
ar privatajiem apdro$inatajiem, tas laika gaita
veicinatu pieejamo lidzeklu efektivaku un
lietderigdku izmantoSanu, ka ari uzlabotu
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu
un kvalitati.

“Par murgaino Latvijas Bankas veselibas
apdrosinasanas modeli un ildzijam
medicina”, Pé&teris Apinis, 12.09.2016,
Delfi.lv

Latvijas Bankas piedavatais modelis ar
obligatu veselibas apdroSinas maksajumu
faktiski paredz linearu iedzivotaju ienakuma
nodokla pieaugumu, ievérojami mazinot jau
ta niecigo progresivitati Latvijas IIN sist€éma,
un ir klaji pretruna ar Pasaules bankas
ieteikumiem.

12

veselibas apdroSinasanas ieviesanas
koncepciju. Taja piedavajam veselibas apriipei
piesaistit papildu Iidzeklus, vienlaikus sisteéma
radot  konkurences Valsts
apdrosSinatajam konkur€jot ar privatajiem

apdro$inatajiem, tas laika gaita veicinatu

elementus.

pieejamo Iidzeklu efektivaku un lietderigaku
izmantoSanu, ka arT uzlabotu veselibas apriipes
pakalpojumu pieejamibu kvalitati.”!
Savukart P&teris Apinis norada, ka “Latvijas
Bankas piedavatais modelis ar obligatu
veselibas apdroSinas maksajumu  faktiski

un

paredz linearu iedzivotaju ienakuma nodokla
picaugumu, ievérojami mazinot jau ta niecigo
progresivitati Latvijas IIN sistéma, un ir klaji
pretruna ar Pasaules bankas ieteikumiem.””

! Rutkaste, Uldis. “Ko obligata veselibas apdroSinaSana nozimées
Latvijas iedzivotajiem?” 19.07.2016, Ir.lv

2 Apinis, Pgteris. “Par murgaino Latvijas Bankas veselibas
apdrosinasanas modeli un iliizijam medicina.” 12.09.2016, Delfi.lv



Kopéesana — cita darba vai ta dalu parkopé&sana, saglabajot bitisku daudzumu teksta no viena
originala avota, neieklaujot savu originalo atzinumu kopumu.

Piemers:

Originals Plagiats
Ko obligata vesellbas apdroSinasana | Obligatas veselibas apdroSinasanas modela
nozimeés Latvijas iedzivotajiem? Uldis | izvertéjums. Janis Berzin$

Rutkaste, 19.07.2016, ir.lv
Latvijas Banka 14. jilija publicgja obligatas

veselibas apdro$inasanas ieviesanas
koncepciju. Taja piedavajam veselibas
apripei  piesaistit  papildu  lidzeklus,
vienlaikus  sisttma radot konkurences

elementus. Valsts apdroSinatajam konkurgjot
ar privatajiem apdroSinatajiem, tas laika gaita
veicinatu pieejamo lidzeklu efektivaku un
lietderigaku izmantoSanu, ka ar1 uzlabotu
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu
un kvalitati.

2016. gada 14. julija Latvijas Banka publicgja
obligatas veselibas apdrosinasanas ievieSanas
modeli. Modelis piedava veselibas apripei
piesaistit papildu lidzeklus, taja pasa laika
sisttma radot konkurences elementus, laujot
valsts apdroSinatajam konkur@t ar privatajiem
apdroS$inatajiem. Paredzams, ka ilgtermina tas
veicinatu pieejamo lidzeklu efektivaku un
lietderigaku izmantoSanu, ka arl uzlabotu
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu un
kvalitati.

Mozaikas veidoSana — vairaku avotu parkopéSana, veidojot to par vienotu veselumu, nenoradot
korektas atsauces.

Piemers:

Originals Plagiats
Ko obligata veseltbas apdrosinasana | Obligatas veselibas apdrosinasanas modela
nozimeés Latvijas iedzivotajiem? Uldis | izvertéjums. Janis Bérzins

Rutkaste, 19.07.2016, Ir.lv
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veselibas apdroSinasanas ievieSanas
koncepciju. Taja piedavajam veselibas apriipei
piesaistit papildu Iidzeklus, vienlaikus sistéma
radot  konkurences  elementus.  Valsts
apdroSinatajam konkurgjot ar privatajiem
apdro$inatajiem, tas laika gaita veicinatu
pieejamo lidzeklu efektivaku un lietderigaku
izmantoSanu, ka ar1 uzlabotu veselibas apripes

pakalpojumu pieejamibu un kvalitati.

“Par murgaino Latvijas Bankas veselibas

apdroSinasanas modeli un ilazijam
medicina”, P&teris Apinis, 12.09.2016,
Delfi.lv

Latvijas Bankas piedavatais modelis ar

obligatu veselibas apdroSinas maksajumu
faktiski paredz linearu iedzivotaju ienakuma
nodokla pieaugumu, ievérojami mazinot jau ta
niecigo progresivitati Latvijas IIN sisteéma, un
klaji  pretruna
ieteikumiem.

ir ar Pasaules bankas

Pasplagiatisms — savu ieprieks€jo darbu dalg;
originalo darbu.

Piemeéers:

Originals
Slimnicu menedZmenta analize. Janis
Berzins, tézes Liepajas  Universitates
konferencei

a

14

veselibas apdroSinasanas ieviesanas
koncepciju. Taja tiek piedavats veselibas
aprupei piesaistit papildu lidzeklus, vienlaikus
sisttma radot konkurences elementus.
Tadgjadi Latvijas Bankas piedavatais modelis
ar  obligatu  veselibas  apdroSinasanas
maksajumu faktiski paredz linearu iedzivotaju
ienakuma nodokla pieaugumu, ieverojami
mazinot jau ta niecigo progresivitati Latvijas
IIN sist€tma, un ir klaji pretruna ar Pasaules
bankas ieteikumiem. Tomér Latvijas Banka

uzstaj, ka valsts apdrosinatajam konkurgjot ar

privatajiem apdro$inatajiem, tas laika gaita
veicinatu pieejamo Iidzeklu efektivaku un
lietderigaku izmantoSanu, ka arT uzlabotu
veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu un
kvalitati (Rutkaste 2016, Apinis 2016).

vai pilniga izmanto$ana, nenoradot atsauci uz

Plagiats
Slimnicu vadibas procesu izvértéjums. Janis
Bérzins, tézes Daugavpils Universitates
konferencei



Ievads. Latvija veselibas aprupé kopuma un
desmitgadés
pardzivo bitiskas Attistoties
tehnologijam un mainoties demografiskai
situacijai, prasibas attieciba uz arsteéSanas
kvalitati, intensitati un izmaksu efektivitati
slimnicas pieaug. Tas rada nepiecieSamibu

atseviSki slimnicas pedgjas

parmainas.

butiski mainit slimnicas slimnicu Iidzsin€jo
vadiSanas sist€mu, parnpemot citds nozar€s
veiksmigi pielietotas uz procesu un klientu
orientetu vadibas un darba organizacijas

sistémas.
Darba merkis ir izpétit menedZmenta
procesus Latvijas slimnicas, novertgjot

atSkiribas kliniska procesa norisé Latvijas
liclajas regionalajas slimnicas un nosakot
butiskakas
darbibas vadiSana tajas slimnicas,
arstnieciskas darbibas rezultati savstarpgji
atSkiras visvairak.

arstu profesionalas
kuru

atSkiribas

Ievads. Latvija veselibas apriipé kopuma un

atseviSki' slimnicas pédgjas desmitgades
pardzivo biutiskas parmainas. Attistoties
tehnologijam un mainoties demografiskai

situdcijai, prasibas attieciba uz arstéSanas
kvalitati, intensitati un izmaksu efektivitati
slimnicas pieaug. Tas rada nepiecieSamibu
butiski mainit slimnicas slimnicu Iidz§ingjo
vadiSanas sist€tmu, parnemot citds nozares
veiksmigi pielietotas uz procesu un klientu
oriente¢tu vadibas un darba organizacijas
sisteémas.

Darba meérkis ir izpétit vadibas stilu un
lémumus  Latvijas novertejot
atSkiribas kliniska procesa noriseé Latvijas
liclajas regionalajas slimnicas un nosakot
butiskakas arstu profesionalas
darbibas vadiSana tajas slimnicas, kuru
arstnieciskas darbibas rezultati savstarpgji
atSkiras visvairak.

slimnicas,

atSkiribas

AizstaSana — atseviSku vardu, jédzienu vai teikuma dalu aizstaSana (parfrazéSana) ar citiem

vardiem/jédzieniem, saglabajot originala teksta biitibu, nenoradot atsauci.
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Piemers:

Originals
Ko obligata veselibas apdrosSinasana
nozimés Latvijas iedzivotajiem? Uldis

Rutkaste, 19.07.2016, ir.lv

Latvijas Banka 14. julija publicgja obligatas

veselibas apdroSinasanas ieviesanas
koncepciju. Taja piedavajam veselibas apriipei
piesaistit papildu lidzeklus, vienlaikus sistema
Valsts

ar privatajiem

radot  konkurences  elementus.
apdro$inatajam konkurgjot
apdro$inatajiem, tas laika gaitd veicinatu
pieejamo lidzeklu efektivaku un lietderigaku
izmantoSanu, ka arT uzlabotu veselibas apriipes

pakalpojumu pieejamibu un kvalitati.

Plagiats
Obligatas veselibas apdroSinasanas modela
izvertéjums. Janis Berzins

Latvijas Banka nesen izklastija obligatas

veselibas apdroSinasanas ieviesanas
koncepciju. Taja tiek piedavats veselibas
sist€tmai  piesaistit papildu finansg€jumu,
vienlaikus taja radot sacensibu starp vairakiem
speletajiem. Valsts apdroSinatajam,
sacensoties ar privatajiem apdroSinatajiem, tas
ilgtermina veicinatu pieejama finansgjuma
efektivaku un rentablaku izmantoSanu, ka ari
panaktu veselibas aprupes

pieejamibu un kvalitati.

pakalpojumu

ParrakstiSana — korekta atsaucu ieklauSana, parak ciesi saglabajot teksta originalo izteiksmi un

struktiiru, neparstastot to saviem vardiem.

Piemers:
Originals
Introduction
Polycystic ~ ovary  syndrome is a

proinflammatory' and atherogenic’® disorder
with an estimated prevalence of 4% to 13%
among women of reproductive age.>* This
syndrome is the main of
hyperandrogenism and oligo-anovulation and
is normally associated with clinical and
metabolic comorbidities.>” Women with
PCOS may anticipate to the fourth decade of
life the onset of the traditional risk factors for
cardiovascular disease (CVD)®, such as
systemic arterial hypertension (SAH), obesity,
dyslipidemia, metabolic syndrome, and...

cause

Remiksé$ana — teikumu un tekstu “savienoSana”

atsauces.piemers.
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Plagiats
Ievads

Ka norada Devalli sava 2009. gada petjjuma
par policistozi (PCOS), tad policistisko olnicu
sindromu izraisa iekaisuma un aterogéniski
traucgjumi, kas sievietes reproduktivaja
vecuma skar no 4% lidz 13% gadfjumu. Sis
sindroms ir primarais hiperandrogénisma un
oligo-anovulatoras neauglibas cg€lonis
parasti to asoci€ ar kliniskam un metaboliskam

un

divam hroniskam slimibam. Sievietéem ar
PCOS, sasniedzot ceturto dzives desmitgadi,
palielinas ierastais kardiovaskularo saslim$anu
(CVD) risks, pieméram, sisteémiska arteriala
hipertensija (SAH), aptaukoSanas,
dislipidémijas, metaboliskais sindroms un...
(Dewailly 2009)

, Izmantojot vairakus avotus, nenoradot korektas



Originals
Ko obligata veselibas
nozimés Latvijas iedzivotajiem?
Rutkaste, 19.07.2016, Ir.lv

apdroSinasana
Uldis

veselibas apdroSinasanas ieviesanas
koncepciju. Taja piedavajam veselibas apriipei
piesaistit papildu lidzeklus, vienlaikus sistéma
radot  konkurences  elementus.  Valsts
apdroSinatajam konkurgjot ar privatajiem
apdro$inatajiem, tas laika gaitd veicinatu
pieejamo lidzeklu efektivaku un lietderigaku
izmantosSanu, ka arT uzlabotu veselibas apriipes

pakalpojumu pieejamibu un kvalitati.

“Par murgaino Latvijas Bankas veselibas

apdroSinasanas modeli un ilazijam
medicina”, P&teris Apinis, 12.09.2016,
Delfi.lv

Latvijas Bankas piedavatais modelis ar

obligatu veselibas apdroSinds maksajumu
faktiski paredz linearu iedzivotaju ienakuma
nodokla pieaugumu, ievérojami mazinot jau ta
niecigo progresivitati Latvijas IIN sisteéma, un
ir klaji pretruna ar Pasaules bankas

ieteikumiem.

Plagiats
Obligatas veselibas apdrosinasanas modela
izvertéjums. Janis Berzins

Latvijas veselibas apriipe jau ilgstosi sirgst ar
hroniski nepietickamu finansgjumu. Sobrid
Latvijas Banka ir publicgjusi obligatas
veselibas apdro$inasanas ieviesanas
koncepciju, piedavajot veselibas apripei
piesaistit papildu Iidzeklus, vienlaikus sisteéma
radot konkurences elementus. Tacu Sis
piedavatais modelis ar obligatu veselibas
apdro$inaSanas maksajumu drizak paredz
linearu  iedzivotaju nodokla
pieaugumu, tadgjadi ievérojami mazinot jau ta
niecigo progresivitati Latvijas IIN sisteéma, un
ir klaji pretruna ar nesen publicétajiem
Pasaules bankas ieteikumiem. Tomér Latvijas
Banka turpina uzstat, ka valsts apdroSinatajam

ienakuma

konkurgjot ar privatajiem apdroSinatajiem, tas
latka gaitd veicinatu pieejamo Iidzeklu
efektivaku un lietderigaku izmantoSanu, ka ari
uzlabotu veselibas apripes pakalpojumu
pieejamibu un kvalitati. Tomeér griiti izt€loties,
ka tieSi tas palidzetu risinat sisteémiskas
problémas veselibas apriipe.
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3. pielikums

Akadémiska godiguma noteikumiem

Specialas akadémiskas &tikas komisijas izveidoSanas un darbibas kartiba

1. Visparigie noteikumi

1.1. Speciala akadémiskas &tikas komisija (turpmak ari — komisija) ir kolegiala institiicija, ko (ad
hoc) izveido rektors vai prorektors atseviSska sarezgita vai biitiska iesp&jama akadémiska
godignma parkapuma padzilinatai izvertéSanai, suidzibas izskatiSanai, atzinuma
sagatavoSanai un citu rekomendgjoSa rakstura l@mumu pienemsanai, ciktal jautajums
neietilpst Universitates personala vai citas kolegialas institlicijas kompetencé saskana ar
studiju reglamentu, datu aizsardzibu regul&josajiem noteikumiem vai citiem Universitates
ieksgjiem normativajiem aktiem. Komisijas sastava ir ne mazak ka tris komisijas locekli.

2. Specialas akadeémiskas étikas komisijas izveide

2.1. Lugt rektoram un prorektoram lemt par komisijas izveidi var jebkura persona vai kolegiala
institlicija, kuras riciba ir informacija par iesp&jamu biitisku akadémiska godiguma
noteikumu parkapumu, it Tpasi:

2.1.1. docetajs, akademiska darba vaditajs vai darba novértéSanas komisija, kuras
parraudziba studgjosais vai cits izglitojamais izdarfjis iesp&jamo parkapumu;

2.1.2. attiecigas studiju programmas direktors (studiju programmu grupas vaditajs);

2.1.3. attiecigas akadémiskas vai administrativas struktiirvienibas vaditajs;

2.1.4. attiecigas fakultates dekans;

2.1.5. studgjoSais vai cita persona, kam izvirzitas aizdomas par akadémiska godiguma
parkapumu;

2.2. Prorektors ar rikojumu lem;j par nepiecieSamibu veidot komisiju un apstiprina tas sastavu
Sados gadijumos:

2.2.1. visos Akadémiska godiguma noteikumos noteiktajos gadijumos, iznemot
gadijumus, kas ir rektora kompetencg;

2.2.2. ja kadai no iespgjamo parkapumu vertgjoSajam un l€émumu pienemosajam
personam, t.i., doc€tajam, akadémiskas struktiirvienibas vaditajam, dekanam vai
prorektoram, ir intereSu konflikta riski ar iesp&jama parkapuma iesaistitu personu.

2.3. Rektors ar rikojumu lemj par komisijas izveidoSanu, ja p&c Universitates diploma,
akademiskas izzinas, klausitaja apliecibas, apliecibas par profesionalas talakizglitibas
programmas vai profesionalas pilnveides programmas apguvi, sertifikata, izzinas par studiju
kursa, studiju modula, citas izglitibas programmas dalas noklausiSanos vai par parbaudijuma
nokartoSanu vai cita izglitibu apliecino$a dokumenta, uz kuru pamata persona ir ieguvusi
vai var iegit tiesibas, izsniegSanas ir sanemta informacija par faktiem vai konstatéeti fakti,
kas liecina par iesp&jamu biitisku akadémiska godiguma parkapumu.

2.4. Rektors vai prorektors, nosakot komisijas sastavu, atkariba no apstakliem un péc
nepiecieSamibas ieklauj komisijas sastava $adas personas:

2.4.1. docetajs, akademiska darba vaditajs vai darba novertéSanas komisijas loceklis;
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24.2.
2.4.3.
244.
245.

prakses vaditajs;

attiecigas zinatnu nozares vai izglitibas tematiskas jomas parstavis;
Studgjoso pasparvaldes parstavis;

Universitates administrativa personala parstavis.

3. Specialas akadémiskas etikas komisijas tiesibas un pienakumi

3.1. Komisijai ir $§adas tiesibas:

3.1.1

3.1.2

3.1.3

. izskatit visu pieejamo informaciju par iesp&jamo akadémiska godiguma
parkapumu;

. pieprasit papildu informaciju Universitates personalam, ka ari citam personam,
institicijam un organizacijam,;

. pieaicinat specialistu/-s gadijuma padzilinatai izskatiSanai.

3.2. Komisijai ir $adi pienakumi:

3.2.1

3
3
3
3

3

3
3

. sniegt atzinumu par parkapuma esamibu un raksturu, viedokli par disciplinarlietas
vai administrativas lietas ierosinasanu, sagatavot priekSlikumu par piemérotako
disciplinarsoda veidu akadémiskajam vai vispargjam personalam un citam
veicamajam darbibam, p&c nepiecieSamibas izvertgjot un nemot vera:

2.1.1.  Universitates ieksgjos normativos aktus;

2.1.2.  parkapuma smagumu;

2.1.3.  parkapuma izdariSanas apstaklus un personas attiecksmes un skaidrojumu;
2.1.4.  docetaja, akadémiska darba vaditaja, darba noveértésanas komisijas locekla

situacijas skaidrojumu;

2.1.5.  citu akadémiska godiguma parkapuma iesaistito personu, t.sk. cietuso

personu, ja tadas konstatétas, skaidrojumu;

.2.1.6.  Universitates lietoSana eso$ajas sistémas pieejamo informaciju;
2.1.7. informaciju par personas iepriek§ konstateétiem akademiska godiguma

parkapumiem;

3.2.1.8.  citu bitisku informaciju.
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. sava darbiba ievérot konfidencialitati un personas datu aizsardzibas prasibas

atbilstoSi Universitaté noteiktajam.

4. Specialas akademiskas etikas komisijas darba organizacija un lémumu pienemsana

4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

Komisijas darbs tiek organizéts sédés. Sedi vada komisijas priekSseédetajs, komisijas
prieksseédétaja prombitnes laika sédi vada komisijas priekSseédétaja vietnieks. Komisijas
sédes protokol&.

Komisija ir lemttiesiga, ja tas seédés piedalas vairak neka puse no komisijas locekliem.
Komisija [émumus atzinuma un viedokla veida pienem ar vienkarSu balsu vairakumu,
atklati balsojot. Ja balsis sadalas vienadi, izSkirosa ir komisijas priekSsédétaja balss.
Komisijas [émums (par atzinumu, viedokli) nav parsiidzams. Pienemto lémumu komisija
iesniedz attiecigi prorektoram, rektoram, Akadémiskajai $kir€jtiesai vai citai atbilstoSai
Universitates institlicijai galigd lemuma pienemsSanai.
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