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. Visparigie noteikumi

1. Kartiba nosaka apmainas programmu Tsteno$anas nosacijumus un kartibu, kada Rigas
Stradina universitaté (turpmak - Universitate):

2.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

studgjosie piesakas studijam vai praksei arvalstis apmainas programmu ietvaros;
darbinieki piesakas dalibai apmainas programmas;

tiek veikta studgjoso un darbinieku atlase, individuala finansu atbalsta pieskirSana;
arvalstu partneraugstskolu studgjosajiem (turpmak — viesstudentiem) tiek nodrosinats
studiju vai prakses process;

arvalstu partneraugstskolu darbiniekiem un docétajiem tiek nodroSinata iebraucosa
mobilitate;

apmainas programmu ietvaros studgjosajiem tiek atzits studiju vai prakses periods un
ieskaititi arvalstu partneraugstskola vai prakses institiicija iegttie kreditpunkti.

Kartiba lietotie termini un saisinajumi:

Apmainas programma — studgjoSo un akadeémiska personala daliba akadémiskaja
procesa arvalstu partneraugstskola, studgjoso prakse arvalstu uzpémuma vai
organizacija (institlicija), vispargja personala daliba pieredzes apmainas procesa
partneraugstskola vai arvalstu institicija Starptautiskas (piem., Eiropas Savienibas
programma izglitibas, macibu, jaunatnes un sporta joma Erasmus+), starpvalstu,
starpvaldibu vai individualas arvalstu starpaugstskolu (starpinstitiiciju) apmainas
programmas vai sadarbibas programmas ietvaros saskana ar Universitates noslégto
ligumu;

Darbinieks — Universitates akadémiskais un administrativais personals;
Partneraugstskola — arvalstu augstskola, ar kuru Universitate ir noslégusi sadarbibas
ligumu par mobilitates organiz€Sanu apmainas programmas ietvaros;
Partnerinstitiicija — arvalstu institiicija (iznemot augstskolu), ar kuru Universitate ir
noslégusi sadarbibas ligumu par mobilitates organiz€Sanu apmainas programmas
ietvaros;
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2.5. Prakses institiicija — institlicija arvalstis, kura Universitates stud€joSais iziet praksi
(stazesanos, kliniskas macibas) saskana ar noslégto prakses apmacibas (mobilitates)
ligumu un programmu,

2.6. SIS — Studgjoso informacijas sistema;

2.7. SD — Studiju departaments;

2.8. SS — Studentu serviss;

2.9. SSD - Starptautisko sakaru departaments;

2.10. Universitates Erasmus+ institucionalais koordinators — atbildigais darbinieks par
Erasmus+ apmainas programmas projektu isteno$anu Universitatg;

2.11. Studgjosais — Universitates jebkuras studiju programmas un studiju limena studgjosais;

2.12.Uznemosa institiicija — institlicija arvalstis, kura Universitates darbinieks dodas istenot
doc@Sanas vai pieredzes apmainas aktivitates;

2.13.Viesstudents — arvalstu partneraugstskolas students Universitaté apmainas
programmas ietvaros.

. Atlases pirmas kartas Kriteriji Universitates studg&joso dalibai apmainas programmas

Dalibai apmainas programma var pieteikties Universitates visos studiju Ilimenos studgjosie,

kuri atbilst sadiem atlases kriterijiem:

3.1. aktivs stud€josais, kur§ pieteikSanas laika nav akadémiskaja atvalinajuma (studiju
partraukums) un kuram nav planots akadémiskais atvalinajums dalibas laika apmainas
programma;

3.2. studgjosais nav disciplinari sodits;

3.3. studgjosais ir sekmigs, vid&jais svertais vertejums attiecigaja un ieprieksgja studiju gada
(ja studgjosais stude vismaz 2. studiju gada) nav zemaks par 7 balleém;

3.4. studgjosais ir pabeidzis vismaz pirmo studiju semestri un ir nokartojis visas
akadémiskas un finansialas saistibas ar Universitati;

3.5. stud@josa mobilitate nav planota pedgja studiju gada pedeja semestri.

Fakultates dome vai nodalas padome (turpmak - fakultates dome) var noteikt citas prasibas

attieciba uz to, kuru studiju gadu (semestru) studgjosie ir tiesigi piedalities apmainas

programmas. Fakultate domes 1émumu pazino Universitates Erasmus+ institucionalajam
koordinatoram.

I11. Universitates studéjoSo pieteikSanas, atlases un individuala finansu atbalsta
pieskirSanas kartiba

Nemot véra Universitates rektora rikojumu, SS izsludina pieteik$anos studijam un praksei
apmainas programmu ietvaros, ievietojot informaciju Universitates informacijas izplatiSanas
kanalos (majaslapa, MyRSU) un nosiitot informaciju fakultatém elektroniski. Pieteikumu
iesniegSanas termin$ dalibai apmainas programma nakamaja akadémiskaja gada tiek noteikts
vienu reizi kalendaraja gada no janvara lidz februarim. Gadijumos, ja tiek pieskirts papildu
finans€jums vai rodas iesp&ja Tstenot papildus apmainas programmas aktivitates, SS
sadarbiba ar Universitates Erasmus+ institucionalo koordinatoru var noteikt papildu
pieteik§anos Citos terminos.

Studgjoso iesniegtos pieteikumus apkopo SS un vienas nedélas laika p&c pieteiksanas perioda
nosléguma iesniedz apmainas programmu kandidatu (turpmak - kandidati) sarakstus
fakultatém. Fakultates, nodalas vai SS atbildiga persona par darbu ar studgjosajiem (turpmak
kopa - fakultates atbildiga persona) veic kandidatu saraksta ieklauto studgjoso izvértésanu
atbilstosi kartibas Il. nodala noteiktajiem krit€rijiem un elektroniski nostta apkopoto
informaciju SS.

SS divu nedelu laika p&c informacijas sanemsanas no fakultates atbildigas personas sagatavo
katras fakultates kandidatu sarakstus otrajai atlases kartai. Kandidatiem, kuri neatbilst II.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

nodala noteiktajiem kriterijiem, SS nostta atteikumu talakai dalibai apmainas programma,

ar pamatojumu.

SS otrajai atlases kartai izveido un ar rektora rikojumu apstiprina katras RSU fakultates

Apmainas programmu kandidatu atlases komisiju (turpmak - atlases komisija) vismaz tris

loceklu sastava un tas prieksseédétaju. Atlases komisija tiek ieklauts studiju programmu

grupas vaditajs vai studiju programmas direktors (turpmak kopa - studiju programmas

direktors), SS/SD parstavis, Universitates Stud&joSo pasparvaldes parstavji (taja skaita

Arvalstu studentu apvienibu - International Student Association (ISA)) un valodu eksperti,

ka arT citi fakultates parstavji péc fakultates ierosinajuma. Atlases komisija ir lemttiesiga, ja

lémuma pienemsana piedalas ne mazak ka puse no komisijas sastava, taja skaita SS/SD

parstavis. Atlases komisijas sédes tiek protokolétas. Protokolu DVS paraksta atlases

komisijas s€des priekssedetajs.

SS saskano interviju laikus ar atlases komisijas locekliem un informé kandidatus par interviju

laiku.

Atlases otraja karta atlases komisija intervé un izverte kandidatus. Kandidatu veért§jumu

desmit ballu sistéma, noapalojot rezultatu lidz diviem cipariem aiz komata, veido $adi

kritériji:

10.1.sekmes — 50% no kopgja vertéjuma;

10.2. attiecigas sveSvalodas zinaSanas — 25% no kopgja verteéjuma;

10.3.motivacija, sabiedriska aktivitate — 25% no kopgja vertéjuma.

10.4. citi apmainas programma noteiktie kriteriji.

Atlases komisija aizpilda kandidatu vert€sanas veidlapu, ko DVS paraksta atlases komisijas

locekli un nodod DVS izpildei SS.

Atbilstosi atlases komisijas iesniegtajai kandidatu vértésanas veidlapai kandidatus ranzé SS

darbinieks, aizpildot kandidatu ranz&juma veidlapu. Ranz&uma veidlapu apstiprina

attiecigas atlases komisijas priek$sédétajs, parakstot dokumentu DVS.

Otras atlases kartas rezultati ir $adi:

13.1.dalibas apstiprinajums (tai skaita informacija par individuala finansu atbalsta
pieskirSanu);

13.2.kandidata ievieto$ana gaiditaju rinda (Waiting List).

SS izzino otras atlases kartas rezultatus kandidatiem, nosiitot informaciju e-pasta, ne vélak

ka divu ménesu laika péc pieteikuma iesniegSanas termina beigam. Studiju programmu

direktori un dekani tiek iepazistinati ar apstiprinato ranz&juma veidlapu DVS ne vélak ka

divu ménesu laika péc pieteikuma iesniegSanas termina beigam.

Vienadas vertejumu summas gadijuma priekSroku dalibai apmainas programma dod vecako

studiju gadu studgjosajiem vai kandidatam ar augstaku vid€jo svérto atzimi.

Otras atlases kartas rezultatu kandidats var apstridét Universitates rektoram tiesibu aktos

noteiktaja kartiba.

Lidz dalibas sakumam apmainas programma atlases komisija var pienemt [émumu par otras

atlases kartas rezultatu par dalibu apmainas programma un pieskirta individuala finansu

atbalsta atcelsanu, ja konstatg, ka kandidats:

17.1.vairs neatbilst kartibas II. nodala noteiktajiem atlases kritérijiem (SS pirms finanséjuma
liguma slégsanas parbauda ieprieks minéto atbilstibu);

17.2.nav noteiktaja termina un kartiba noslédzis kartiba paredz&tos ligumus vai nav izpildijis
citas apmainas programmas prasibas.

Ja kandidats atsakas piedalities apmainas programma Vai neatbilst kartibas Il. nodala

noteiktajiem atlases kritérijiem, dalibas apstiprinajumu sanem nakamais kandidats saskana

ar apstiprinato ranz&jumu (gaiditaju rindu).

Studgjosa individuala finanSu atbalsta maksimalo apjomu, likmes un citus nosacijumus

nosaka ar rektora rikojumu, nemot vEra attiecigas apmainas programmas finanSu

nosacijumus (ja attiecinams, - ar1 pieskirto lidzfinans€jumu) un maksimalas likmes, ko katra

finans€juma gada nosaka institlicija (Latvija vai arvalstis), kas ir atbildiga par apmainas

programmu.



20.

Ja studgjosais neizpilda apmainas programmas prasibas, taja skaita pec partneraugstskolas
vai partnerinstitiicijas pieprasijjuma partrauc dalibu apmainas programma, stud€josajam ir
pienakums veikt pieskirta individuala finansu atbalsta pilnigu vai dal&ju atmaksu, noslédzot
ar Universitati par to vienosanos pie liguma par finans€juma ligumu apmainas programmas
ietvaros. Pieskirta individuala finanSu atbalsta atmaksas terminu nosaka vieno$anas.
Atmaksajama finanSu atbalsta parads pielidzinams studiju maksas paradam. Stud&josajam
nav jaatmaksa individualais finanSu atbalsts, ja apmainas programmas prasibu neizpildes
iemesls ir neparvarama vara vai citi no vina tiesi neatkarigi apstakli.

IV. Universitates studéjoSo apmainas programma apgiistamo studiju kursu vai prakses

21.

22.

23.

24,

25.

26.

programmas planosanas, akadémiskas atziSanas un studiju rezultatu ieskaitiSanas
kartiba

Apmainas programmas laika stud€josa individualo studiju planu vai prakses programmu
arvalstls apmainas programmas ietvaros (turpmak - individualais studiju plans vai prakses
programma) pirms doSanas apmainas programma saskano ar attiecigo arvalstu institticiju un
attiecigas studiju programmas direktoru un/vai fakultates dekanu, un/vai specialitates
vaditaju.
Studgjosa individualaja studiju plana vai prakses programma péc iesp&jas nodrosina planoto
studiju vai praktiskds apmacibas satura atbilstibu attiecigajam Universitates studiju
programmas studiju posmam. Ja nav iesp&jams nodro$inat $adu pilnigu atbilstibu, studiju
programmas direktors un/vai fakultates dekans, un/vai specialitates vaditajs plano stud&josa
turpmakas studijas Universitate péc atgrieSanas no dalibas apmainas programma saskana ar
individualu studiju planu. Studgjosais:
22.1.nostita arvalstu partneraugstskolai vai prakses institlicijai aizpilditus attiecigas
institficijas pieprasitos dokumentus, ievérojot partneraugstskolas vai prakses institticijas
nosacijumus par pieteikumu iesniegsanas kartibu (dokumenti, datumi u.c.);
22.2.ne velak ka vienu ménesi pirms planotas apmainas programmas sakuma iesniedz SS
trispuséju  Universitates, arvalstu partneraugstskolas vai prakses institlicijas un
studgjosa noslégtu studiju vai prakses mobilitates ligumu apmainas programmas
ietvaros (Learning Agreement, turpmak - studiju vai prakses mobilitates ligums), kura
sastavdala ir studgjoSa individualais studiju plans vai prakses programma, ka ari
arvalstu partneraugstskolas vai prakses institlicijas apstiprinajuma véstuli par dalibu
apmainas programma.
Pamatojoties uz studgjosa iesniegtajiem mobilitates dokumentiem, SS gatavo Universitates
un stud€josa studiju vai prakses finanséjuma ligumu apmainas programmas ietvaros par
individuala finanSu atbalsta sanemsSanu un attieciga prorektora rikojumu par studgjosa dalibu
apmainas programma. Studgjosais SS noteiktaja termina noslédz minéto ligumu, - ar taja
gadijuma, kad studgjosais dodas apmainas programma bez individuala finansu atbalsta
sanemsanas.
Ja, ierodoties arvalstu partneraugstskola vai partnerinstitiicija arvalstis, tiek konstatéts, ka
studgjosa individualais studiju planu vai prakses programmu pilniba vai dalgji nav iesp&jams
istenot, studgjosais nekavejoties informeé par to SS darbinieku, kur§ administré izejoSo
stud&joso mobilitates, un, konsult&joties ar arvalstu partneraugstskolas vai partnerinstitiicijas
koordinatoru un Universitates studiju programmas direktoru vai specialitates vaditaju,
sagatavo studiju vai prakses mobilitates liguma papildinajumus ar grozito apgiistamo kursu
sarakstu vai prakses programmul.
P&c ierasanas arvalstu partneraugstskola vai prakses institiicija studéjosais ievero tas studiju
organizacijas kartibu, citus ieksgjas kartibas noteikumus un partneraugstskolas koordinatora
noradijumus.
P&c SS darbinieka, kur§ administré izejoso studgjoso mobilitates, pamatota pieprasijuma (it
ipasi saistiba ar arvalstu partneraugstskolas vai partnerinstiticijas koordinatora sniegto



217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

informaciju par eksmatrikulaciju) studéjosajam ir pienakums nekavgjoties partraukt dalibu

apmainas programma un atgriezties Universitate.

P&c dalibas apmainas programma (studijam vai prakses arvalstis):

27.1.studgjosais viena méneSa laika iesniedz SS arvalstu partneraugstskolas vai
partnerinstiticijas sekmju izrakstu vai prakses veértjumu un apstiprindjumu par
mobilitates perioda ilgumu,

27.2.SS, pamatojoties uz stud€josa iesniegtajiem dokumentiem, sagatavo akadémiskas
atziSanas apstiprinajuma projektu (par arvalstis apgiito studiju kursu vai prakses apjoma
un vertéjuma salidzinajumu ar Universitaté izmantoto studiju rezultatu vértéSanas skalu
un pamatformam) un nostita to attiecigajai fakultatei. Sagatavoto dokumenta projektu
ievieto DVS talakai saskanoSanai;

27.3.fakultates dekans un/vai studiju programmas direktors un/vai specialitates vaditajs
salidzina akadeémiskas atziSanas apstiprinajumu ar studiju vai prakses mobilitates
liguma noteikumiem, papildina informaciju ar attiecigajiem Universitates studiju
kursiem/ prakses témam, kas tiek atzitas péc dalibas apmainas programma. Dokumentu
saskano DVS. Akadémiskas atziSanas apstiprinagjuma ieklauto informaciju par
apmainas programmas periodu, ta ietvaros apgitajiem studiju kursiem, prakses
programmu un vérte§jumiem ieraksta attiecigi studgjosa akadémiskaja izzina vai
diploma pielikuma saskana ar Universitates iek$€jiem normativajiem aktiem;

27.4.visi studgjosa iesniegtie dokumenti tiek pievienoti studgjosa personas lietai.

Ja stud&josais nav izpildijis visu individualaja studiju plana vai prakses programma paredz&to

studiju apjomu, neizpilditais apjoms stud&josajam ir akadémiskais parads. Akadémiska

parada apjomu un papildus apgiistamos studiju kursus nosaka studiju programmas direktors

vai specialitates vaditajs.

Universitate ieskaita visus tos studiju kursus vai prakses témas, kuri ir noraditi studiju vai

prakses mobilitates liguma un ta izmainas un par kuriem studgjosais arvalstu

partneraugstskola vai partnerinstitticija ir ieguvis sekmigu veértéjumu. Apgitos studiju kursus

ieskaita bez papildu parbaudijumiem vai cita veida apgito zinasanu pieradiSanas, aizstajot

Universitates studiju programmas studiju kursus. Izietas prakses t€émas ieskaita bez papildus

parbaudijumiem vai aizstav praksi un iegiist gala vértejumu Universitate.

Ja studg€josa individuala studiju plana vai prakses programma apmainas programmas ietvaros

saturs butiski atSkiras no attiecigas Universitates studiju programmas kop€ja plana

attiecigajam studiju posmam (atbilstosi attiecigas fakultates izverte§jumam), turpmakas

studijas Universitate stud€josajam attieciga fakultate organize saskana ar individualu studiju

planu.

StudgjoSajam ir pienakums noteiktajos terminos sniegt SS visu ar apmainas programmas

veikSanu saistito informaciju (Erasmus+ programmas projekta - tieSsaistes sist€éma

Beneficiary Module).

Apmainas programmas ietvaros apgito studiju kursu vai prakses programmas atziSana un

sekojosa pielidzinasana studéjosajam tiek veikta bez papildu maksas.

V. Universitates darbinieku pieteikSanas, atlases un individuala finansu atbalsta
pieskirSanas kartiba

Universitates darbinieku uzdevums ir veicinat Universitates atpazistamibu arvalstis, sekméet
internacionalizaciju un starptautisko sadarbibu docéSanas un pieredzes apmainas jomas.
Darbinieka individuala finanSu atbalsta maksimalo apjomu, likmes un citus nosacijumus
dalibai apmainai programmas nosaka ar rektora rikojumu, nemot véra attiecigas apmainas
programmas finanSu nosacijumus (ja attiecinams, - ari pieSkirto lidzfinans€jumu) un
maksimalas likmes, ko katra finans€juma gada nosaka institticija (Latvija vai arvalstis), kas
atbildiga par konkrétas apmainas programmam un finans€juma pieskirSanu.

SSD izveido un ar rektora rikojumu apstiprina Universitates personala dalibas apmainas
programmas izvertéSanas komisiju (turpmak — izvertéSanas komisija) vismaz tris loceklu
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

sastava. IzvertéSanas komisija tiek ieklauti Administracijas un attistibas prorektors, SSD

direktors, Universitates Erasmus+ institucionalais koordinators.

SSD izsludina pieteikSanos Universitates personala mobilitatei apmainas programmu

ietvaros, nosakot pieteikuma iesniegSanas terminu un programmas noteikumus atbilstosi

apmainas programmas noteikumiem. Universitates darbinieki dalibas apmainas programmas

(turpmak — kandidati) aizpilda RSU majas lapa pieejamu pieteikuma formu SSD noteiktajos

terminos. Kandidati planoto viziti pirms pieteikuma iesniegSanas saskano ar tieSo vaditaju

un veic attiecigu atzimi pieteikuma forma. SSD nepieciesamibas gadijuma var izsludinat

papildu pieteikSanos personala dalibai apmainas programmas.

Pec pieteikuma iesniegSanas termina beigdm Universitates Erasmus+ institucionalais

koordinators:

37.1.apkopo informaciju par iesniegtajiem pieteikumiem;

37.2.informé€ katra kandidata tieSo vaditaju par sanemtajiem pieteikumiem,;

37.3.apkopo informaciju par docéSanas un pieredzes apmainas lietderibas pamatojumu;

37.4.1zverte pieteikumu atbilstibu programmas noteikumiem un mérkiem.

Universitates Erasmus+ institucionalais koordinators nostita sarakstus ar iesniegtajiem

kandidatu pieteikumiem izvértéSanai prorektoram atbilsto$i kandidatu padotibai.

Prorektors sadarbiba ar vina paklautiba esoSo fakultates dekanu un/vai strukttrvienibas

vaditaju izverteé kandidatu pieteikumus, lemj, kuri no tiem ir atbalstami un virzami

apstiprinasanai saskana ar $adiem krit€rijiem prioritara seciba:

39.1.kandidati, kuri isteno docéSanas vizites (vismaz 5 darba dienas);

39.2.kandidati, kuri pedgjo piecu gadu laika apmainas programma piedalas pirmo reizi;

39.3.kandidati, kuri pieteikuma ieklauj skaidri pamatotas idejas, konkrétas aktivitates un
planus, lai veicinatu sadarbibu starp Universitati un atbilstoSo arvalstu
partneraugstskolu vai partnerinstitticiju atbilstosi Rigas Stradina universitates attistibas
strategijas 2022.-2027. gadam ricibas virzienam “Starptautiskums”.

Prorektors sniedz rakstveida atzinumu Universitates Erasmus+ institucionalajam

koordinatoram par visiem savas padotibas kandidatu pieteikumiem. Universitates Erasmus+

institucionalais koordinators nodod atzinumu izveértéSanas komisijai. Saskana ar atzinumu

izvertesanas komisija konkursa kartiba pienem lémumu atbalstit personala dalibu apmaina

programma.

Ja atbalstito pieteikumu skaits péc kandidatu izvert€§juma atbilstosi Saja kartibas nodala

noteiktajiem kriterijiem parsniedz pieejama finans€juma apjomu, Universitates Erasmus+

institucionalais koordinators par to inform& atbilstoSo struktiirvienibu. AtbilstoSakos

akadémiska personala parstavjus nosaka kandidata fakultates dekans, savukart atbilstosakos

administrativa personala parstavjus nosaka kandidatu strukttrvienibas tieSais vaditajs.

Péc konkursa dalibai apmainai programmas nosléguma, konkursa rezultatus apstiprina ar

atbilstosu izvértéSanas komisijas protokolu, ko DVS apstiprina un paraksta izvertéSanas

komisijas locekli.

SSD konkursa dalibai apmainai programmas rezultatus izzino kandidatiem elektroniski ne

velak ka ménesa laika péc pieteikuma iesniegSanas termina beigam. Kopa ar elektronisku

apstiprinajumu dalibai apmainas programma SSD nosiita kandidatam personala pieredzes

mobilitates ligumu vai doc€Sanas mobilitates Iiguma projektu.

Darbinieks organizé sazinu un dokumentu apriti ar partnerinstitiiciju, kura tiks istenota

mobilitate. Sadarbiba ar partnerinstiticiju darbinieks sanem partnerinstitiicijas

apstiprinajumu par dalibas apmainas programma periodu un norisi. So dokumentu darbinieks

nosiita savam tieSajam vaditajam, tadejadi informé&jot vaditaju par planoto prombiitni un

saskanojot mobilitates periodu. TieSais vaditajs apsprieZ mobilitates periodu un norisi ar

darbinieku, ja tas nepiecieSams.

Darbinieks ne vélak ka vienu ménesi pirms planotas dalibas apmainas programma sakuma

iesniedz SSD parakstitu personala pieredzes vai doc€Sanas mobilitates ligumu un

partnerinstitlicijas apstiprinajumu par dalibas apmainas programma periodu. Pamatojoties uz

iesniegtajiem dokumentiem, SSD gatavo personala pieredzes vai doc€Sanas mobilitates



finans€juma ligumu par individuala finanSu atbalsta sanemsSanu, kuru paraksta darbinieks un
rektors vai vina pilnvarota persona (pienakumu izpilditajs uz aizvietoSanas laiku).

46. Dokumentus dalibai apmainas programma vizé visu struktiirvienibu vaditaji, kuras
darbinieks ir nodarbinats (piedalas projektos). Darbinieka daliba apmainas programma tiek
noforméta ka arvalstu komand&jums saskana ar Universitates iek$€jiem normativajiem
aktiem.

47. P&c atgrieSanas no dalibas apmainas programma darbinieks desmit darba dienu laika iesniedz
SSD atskaites dokumentus saskana ar apmainas programmu noteikumiem (Erasmus+
programmas projekta - tieSsaistes sistéma Beneficiary Module).

48. Pec arvalstu partneraugstskolas vai partnerinstitiicijas koordinatora vai Universitates
Erasmus+ institucionala koordinatora pamatota pieprasijuma un uz attieciga prorektora
rikojuma pamata darbiniekam ir pienakums nekav@joties partraukt dalibu apmainas
programma un atgriezties Universitate.

49.Ja darbinieks dalibas apmainas programma laika arvalstis neizpilda noteikto planu,
attiecigais prorektors pienem lémumu par pieskirta individuala finansu atbalsta (skat. §is
kartibas 20.punktu) pilnigu vai dal&ju atmaksu. Darbiniekam nav jaatmaksa individualais
finanSu atbalsts pilnigi vai dalgji, ja plana neizpildes iemesls ir neparvarama vara vai citi no
vina tiesi neatkarigi apstakli.

V1. Studiju procesa organizésana iebraucosajiem apmainas programmu viesstudentiem

50. Studijam vai praksei Universitaté apmainas programmu ietvaros var pretendéet
partneraugstskolu stud€josie, kurus ir nomingjusi partneraugstskola.

51. Fakultasu dekani, studiju programmu direktori informé SS darbinieku, kur§ administré
iebraucoso stud@joso mobilitates, par studiju kursiem, kas tiks piedavati partneraugstskolu
apmainas programmu studg&josajiem, un par prakses vietam (arstniecibas iestadém) saskana
ar apstiprinatajiem studiju programmu planiem konkrétajam akadémiskajam gadam, kas
atbilst Sadiem kriterijiem:

51.1. studiju kursus vai prakses programmu var realizét konkréta akadémiska gada semestrT;
51.2. studiju kursus vai prakses programmu var nodro$inat anglu valoda.

52. Apmainas programmas ietvaros piedavajamos studiju kursus vai prakses programmu
nakamajam akadémiskajam gadam fakultates dekans vai studiju programmas direktors
saskano ar SS 1idz katra kalendara gada 1. maijam.

53. SS darbinieks, kur§ administré iebraucoSo stud€joSo mobilitates, apkopo informaciju par
studiju kursu piedavajumu un nosita to Universitates Erasmus+ institucionalajam
koordinatoram, kurs$ $o informaciju ievieto Universitates majaslapas atbilstosa sadala.

54. Pirms studiju vai prakses uzsaksanas iebraucoso viesstudentu kandidati elektroniski iesniedz
Universitates veidotas elektroniskas formas ar izvéléto Universitates studiju kursu vai
prakses programmas planu SS darbiniekam, kur§ administré iebraucoso studéjoso mobilitates
- lidz 15. julijam rudens semestrT un lidz 15. decembrim pavasara semestri. Viesstudentu
kandidatu iesniegtos studiju kursu vai prakses programmas planus apstiprina SS darbinieks,
kur$ administré iebraucoso studgjosSo mobilitates.

55. SS darbinieks, kur§ administré iebraucoSo stud€joSo mobilitates, nodroSina apmainas
programmu viesstudentu personas datu, ka arT ar apmainas programmu saistito rikojumu un
ligumu SlégSanu ar apmainas programmas VieSstudentiem par studijam Universitate
sagatavosanu, parakstiSanu, registré$anu un ievadi SIS un studentu apliecibu izgatavosanu.

56. SS darbinieks, kur§ administré iebraucoso stud&joso mobilitates, nodrosina viesstudentu
studiju planu un semestra planu ievadi SIS, viesstudentu pievienoSanu studiju kursu grupas
saskana ar individualajiem studiju planiem.

57.SS darbinieks, kur§ administré iebraucoSo stud@oSo mobilitates, inform& apmainas
programmas viesstudentus par lekciju un nodarbibu sarakstiem, Studiju procesa jautajumiem,
kuri noteikti iek$&jos un ar&jos normativajos aktos RSU arvalstu stud@joso lepaziSanas
nedélas laika.
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SS darbinieks, kur§ administré iebraucoSo studéjoso mobilitates, nostita informativu e-pastu
visu katedru biroju vaditajiem ar attiecigd akadémiska gada vai semestra viesstudentu
sarakstu, ar veiktajam kursu izv€lém un grupas numuru, kura students ieklauts.

SS darbinieks, kur§ administré iebraucoso studgjoso mobilitates, nodroSina komunikaciju ar
viesstudentiem par studiju procesu akadémiska gada vai semestra laika.

Docétaji nodrosina studiju procesu apmainas programmu viesstudentiem atbilstosi
paredzetajiem studiju planiem.

Studiju apmainas vai prakses nosléguma stud€josSais pieprasa un sanem sekmju izrakstu,
piesakot to Universitates platforma MyRSU.

VII. Arvalstu akadémiska un visparéja personala uznemsana

Apmainas programmas ietvaros Universitate sadarbiba ar partneraugstskolam un citam
institiicijam uznem arvalstu akadémisko un vispar&jo personalu.

Universitates Erasmus+ institucionalais koordinators sniedz atbalstu partneraugstskolam un
Universitates strukttirvienibam sadarbibas partneru piesaistg, ja tas nepiecieSams.
Universitates akad@miskais un vispargjais personals vai universitates struktrvieniba, kas
uznem arvalstu akadémisko vai vispar€jo personalu, saskano dalibas apmainas programma
periodu un darba programmu ar Universitates Erasmus+ institucionalo koordinatoru. Lai
nodro$inatu apmainas programmu procesa norisi un Universitates starptautiskuma uzskaites
izsekojamibu, visam Universitates struktiirvienibam ir pienakums inform&t Universitates
Erasmus+ institucionalo koordinatoru par paredz&to mobilitates aktivitati.

Dalibas apmainas programma nosléguma Universitates Erasmus+ institucionalais
koordinators, uznemosa fakultate vai cita Universitates struktiirvieniba sagatavo
apliecinajumu par arvalstu akadémiska un vispargja personala dalibas apmainas programma
periodu un tas ietvaros veiktajam aktivitatém.

VIII. Iznémumi, 1pasi nosacijumi, finansu jautajumi un uzraudziba

Daliba apmainas programmas personam ar funkcionaliem trauc€jumiem tiek veicinata un
organiz&ta, Eiropas Komisijai sedzot attaisnotus papildus izdevumus, kas nepiecieSami, lai
nodroS$inatu personas parvietosanos un dalibu apmainas programma.

Citas saistibas, pienakumi un kartiba sakara ar individuala atbalsta finans€juma pieskirSanu,
kas nav atrunata Saja kartiba, nosakama saskana ar apmainas programmu reglamentgjosiem
dokumentiem un ligumiem, ka ari argjiem tiesibu aktiem un Universitates iek$gjiem
normativajiem aktiem.

Ja apmainas programmas reglamentgjosie noteikumi paredz atSkirigu regul€jumu no $aja
kartiba noteikta, pieméro attiecigo programmu reglament€joSos noteikumus. To izpildi,
nepiecieSamibas gadijuma inici€jot ar1 iek§€jos normativos aktus (piem., rektora rikojumus)
vai to grozijumus, organiz€ SSD (Universitates Erasmus+ institucionalais koordinators).
Atlases un izvertéSanas rezultatus apmainas programma (pieskirto mobilitasu skaitu,
finans€juma apjomu) var grozit atbilstoSi par apmainas programmu atbildigas institiicijas
(Latvija vai arvalstis) noteiktajam.

Ja Universitates stud&josais vai darbinieks piedalas apmainas programma saskana ar
individuali noslégtu starpaugstskolu (starpinstitiiciju) ligumu, vinam piemero vispargjos $aja
kartiba noteiktos kriterijus un nosacijumus, iznemot par pieteikSanos un konkursu.
Studgjosajiem, kuri stud€ no fizisko un juridisko personu lidzekliem finanséta studiju vieta,
ir pienakums maksat par mobilitates periodu studiju maksu studiju liguma noteiktajos
terminos un apmera.

Pedagogiska darba samaksa par darbu ar apmainas programmas viesstudentiem Universitates
docétajiem tiek noteikta ar rektora rikojumu.
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. Jaunu sadarbibas partneru piesaisti apmainas programmu TstenoSanai veic SSD, sadarbojoties
ar fakultasu parstavjiem, studiju programmu direktoriem vai citu atbilstoSo struktiirvienibu
vaditajiem. Pirms sadarbibas liguma noslé€gsanas ar arvalstu augstskolu vai atbilstosu iestadi
tiek izvertétas:
73.1. arvalstu augstskolas studiju programmas, to saturs un kreditpunktu sistéma;
73.2.arvalstu augstskolas pieredze un iespgjas nodrosinat apmainas programmu TstenoSanu;
73.3.arvalstu augstskolas/institticijas darbibas atbilstiba Universitates attiecigajai
struktrvienibai.
Apmainas programmu Erasmus+ uzraudzibu, tai skaita finans€juma izlietojuma uzraudzibu,
veic Universitates Erasmus+ institucionalais koordinators un Universitates Finansu
departamenta Gramatvedibas nodala. Atbilstigi noslégtajiem finans€juma ligumiem
Universitates Erasmus+ institucionalais koordinators Sagatavo saturiskas atskaites un
finansgjuma izlietojuma atskaites, kuras tiek iesniegtas par konkréto apmainas programmu
atbildigajai institticijai.

IX. Nosleguma jautajums
Ar §1s kartibas speka staSanos speku zaudg kartiba ,,Kartiba, kada Rigas Stradina universitate

tiek istenotas apmainas programmas” (apstiprinats Rigas Stradina universitates Senata
2024.gada 10.septembra sédge, pto.Nr.2-S-1/8/2024).

Senata priekssedetajs J. Gardovskis

M.

Funta, +37167062650

maruta.funta@rsu.lv

M.

Ginters, +37167409094

maris.ginters@rsu.lv

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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