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levads

Rigas Stradina universitate ir viena no vadoS$ajam un modernakajam augstakas izglitibas
iestadém Baltija ar viziju biit vadosai zinatnes universitatei Eiropa, kura koncentrgjas talanti un kura
iegiist izcilu petnieciba balstitu izglitibu un pieredzi. Rigas Stradina universitaté cilveki tiek cieniti
neatkarigi no personas individualajam iezimé&€m un darbinieku darbs tiek vertéts atbilstosi sasniegtajiem
rezultatiem un esosajam vertibam. Sava darbiba Rigas Stradina universitate ievéro dzimumu lidztiesibu
un nepienem l&émumus, ka arT nepieskir citas privilégijas, kuras balstitas uz cilvéka individualajam
iezimém vai dzimumu.!

Dzimumu lidztiesibas pamatprincipi un plans ir publisks dokuments, kuru ir apstiprinajis rektors
un tas ir pieejams Rigas Stradina universitates majas lapa ikvienam. Dzimumu lidztiesibas pamatprincipi
un plans ir saistibu un darbibu kopums, kuru mérkis ir aizvien veicinat dzimumu lidztiesibu Rigas
Stradina universitate, ka arT nodrosinat dzimumu Iidztiesibas jautajumu efektivu, integrétu un koordingtu
risinasanu.

Dzimumu lidztiesibas pamatprincipi un plans sevi ietver:

e Darba un privatas dzives lidzsvaru ka Rigas Stradina universitates kultliras neatnemamu
elementu;

e Pasakumus pret vardarbibu dzimuma dél;

e Statistikas datus un to analizi;

e Ricibas planu par virzibu uz dzimumu lidztiesibu.?

Abu dzimumu tiesibas Rigas Stradina universitaté ir vienadas. Rigas Stradina universitate ir
veérsta uz izaugsmi un, neatkarigi no dzimuma, iespgjas tiek piedavatas visiem. Katram darbiniekam ir
nodro$inata drosa darba vide, piekluve informacijai un informacijas sisttmam, kuras ir nepiecieSamas
darba pienakumu izpilde.®

Veidojot dzimumu lidztiesibas pamatprincipus un planu Rigas Stradina universitaté tiek
izmantots standarta planoSanas process (1.attéls).

1.attels Planosanas process

Parskatisana Planosana

Novértésana Tsteno3ana

N

Sakotngji Rigas Stradina universitate veica datu vakSanu un analizi, lai noteiktu dzimumu
vienlidzibas procesu un datu statusu Rigas Stradina universitateé. P&c datu analizes tiks izstradats
pasakumu plans un uzdevumi, kuri Tstenojami dzimumu lidztiesibas joma, un noteikts kada termina tie

Uzraudziba

! Latvijas Republikas Satversme, 91. pants. https:/likumi.lv/ta/id/57980#p91
2 Methods and Tools | European Institute for Gender Equality (europa.eu)
3 Izglitibas likums, 30. pants. https://likumi.lv/ta/id/50759#p30
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tiks Tstenoti. Istenojot apstiprinato planu, tiks veicinata Rigas Stradina universitaté nodarbinato izpratne
un aktivaka daliba dzimumu lidztiesibas nodrosinasana Rigas Stradina universitaté. Plana izpilde tiks
uzraudzita un noverteta attieciba pret ta mérkiem un uzdevumiem.



Darba un privatas dzives lidzsvars un organizacijas kultira Rigas
Stradina universitate

Galvena organizacijas kultiras sastavdala dzimumu lidztiesibas veicinasanai ir darba un
privatas dzives Iidzsvars. Darba un privatas dzives lidzsvars ir bitisks gan sievieteém, gan virieSiem, un
tas paredz nodro$inat, ka visi darbinieki sanem pienacigu atbalstu ikdienas darbam un karjeras
izaugsmei, ka ar personigajiem pienakumiem, kas viniem var biit arpus darba vietas.*

Darba apstakli

Atbilstosi Rigas Stradina universitates iek$€jiem normativajiem aktiem, darbiniekiem var tikt
nodroginats elastigs darba laika reZims, vienojoties ar tieSo vaditaju par noteikto darba sakuma un beigu
laiku (ievérojot darba Iiguma noteikto darba laiku). Ar darbiniekiem tiek slégti darba Iigumi uz nepilnu
darba laiku, ka ar1, vienojoties ar tieSo vaditaju, darba pienakumi var tikt veikti attalinati, pieslédzoties
nepiecieSamajam informacijas sistémam.

Rigas Stradina universitate saviem darbiniekiem un studentiem, kuriem ir bérni vecuma no tris
lidz septiniem gadiem, darbdienas un sestdienas piedava bernu rotalu istabu "Namins", nodroSinot
iesp&ju atstat savus bérnus pieskatiSanai uz laiku lidz Cetram stundam. Kamér vecaki strada vai studg,
bérni spélé galda spéles, Zimg, veido aplikacijas un iesaistas izzinosas aktivitates.

Rigas Stradina Universitates Personala departaments regulari konsulté darbiniekus darba
tiesisko attiecibu joma, lai panaktu lidzsvaru darba un privatas dzives joma. Rigas Stradina universitate
ir cienpilna, atvérta un pretimnakosa organizacija. Tiek veicinats, ka visi darbinieki jutas noverteti un
gaiditi darba.

Atbilstosi speka esoSajai darba likumdosanai, Rigas Stradina universitate ir nodroSinata bérna
kopSanas atvalinajuma politika, pieskirot bérna kopsSanas atvalinajumus gan sievietém, gan virieSiem.
AtgrieZoties p&c berna kopsSanas atvalinagjuma, darbiniekam tiek nodroSinati iepriekS noteiktie
nodarbinatibas nosacijumi. NepiecieSamibas gadijuma, darbiniekam var tikt noteikts saisinatais darba
laiks.®

Vienada darba samaksa

Rigas Stradina universitaté darba samaksa tiek noteikta vert€jot amatus, neatkarigi no
darbinieka dzimuma. Pamatalgas noteikSanas kartiba ir veidota, ievérojot noteiktus pamatprincipus, ka
piemeéram:

e organizacijas ieks€jais taisnigums — Iidzigas vertibas amatos tiek noteikta Iidziga pamatalga,
ieveérojot amata vertgjumu;

e konkurétspgja darba tirgt — tick noteiktas konkur&tsp&jigas pamatalgas atbilstosi atalgojumam
citas augstakas izglitibas iestadeés Latvija Iidzigos amatos, ka arT ieverojot tendences Latvijas
darba tirgl kopuma un konkurences apstaklus regionalaja liment;

e darbinieka kompetencu un ricibas atbilstiba Rigas Stradina universitates noteiktajiem darbibas
un strat€giskas attistibas mérkiem;

e noteikta pamatalgas ITmena atbilstiba Rigas Stradina universitates finansialajam iespgam un
atalgojuma budZzetam.

Darbinieka individuala pamatalga tiek parskatita Rigas Stradina universitates iek$gjos
normativajos aktos noteiktaja kartiba. Individualo pamatalgu parskata, nemot véra darbinieka tiesa
vaditaja ieteikumus un attieciga amata atalgojuma Iimeni darba tirgd, ka arT darbinieka darba rezultatus.

4 Darba likums, 7. pants. https:/likumi.lv/ta/id/26019#p7
S Patéretaju tiesibu aizsardzibas likums, 3." pants. https:/likumi.lv/ta/id/23309#p3_1
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Personala atlase (iekS€ja, areja)

Rigas Stradina universitate, izsludinot jaunu amata konkursu, uzruna visus potencialos
darbiniekus, neizdalot sievietes vai virieSus. Personala atlas€ tiek piemerots vienlidzibas princips un
konkursa nosacijumi attiecinami uz visiem potencialajiem darbiniekiem, neatkarigi no dzimuma. Darba
intervijas laika Rigas Stradina universitates mérkis ir labak iepazit kandidata personibu un uzzinat vairak
par vina zinaSanam, pieredzi un prasmém. Jautajumi tiek uzdoti, ievérojot Darba likuma nosacijumus.®

Motivacija

Materialas un nematerialas motivacijas instrumenti tiek veidoti un izmantoti ievérojot
darbinicka sekmes stratégisko mérku sasniegSsana un motivaciju darba izpildeé. Rigas Stradina
universitate darbiniekiem var tikt noteiktas piemaksas, prémijas, pabalsti un socialas garantijas, ka ar1
citas atlidzibas komponentes. Saistiba ar darbiniekam vai Rigas Stradina universitatei svarigu notikumu
(dzives vai darba jubileja, sasniegumi un panakumi darba izpildg€, t€la populariz€$ana), nemot véra
darbinieka ieguldijumu mérku sasniegSana, darbinickam var pieskirt naudas balvu.

Rigas Stradina universitaté darbinieku kompetences un darba rezultati tiek individuali verteti
Darba izpildes vadibas sistema. NovértéSanas merkis ir attistit darbinieku un struktiirvienibu darba
izpildi, sekmét darba kvalitates uzlabosanos, tadéjadi nodrosinot Rigas Stradina universitates darbibas
efektivitates palielinaSanos un stratégisko mérku sasniegSanu. Darbinieka kompetencu un darba
rezultatu analizi pielieto, lai nodro§inatu taisnigu darbinieku novértéSanu, atbilstosi individualajam
ieguldijumam un sasniegtajiem mérkiem.

& Darba likums, 33. pants. https:/likumi.lv/ta/id/26019#p33
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Pasakumi pret vardarbibu dzimuma del. Stidzibu iesniegSana.

Jebkur$ Rigas Stradina universitates darbinieks var zinot par seksualas uzmaksanas gadijumu,
tostarp gadijumu, kad vin$ ir uzmakSanas upuris vai ir liecinieks uzmaksanas gadijuma. Jebkurs
parkapums tiek uztverts nopietni un tiek izmekl&ts. Parkapuma izmekl&Sanas gaita ir viegli saprotama
un informacija par to ir pieejama visiem darbiniekiem. Jebkur§ darbinieks (persona) var sniegt
informaciju par iesp&jamu vardarbibu dzimuma dél un seksualu uzmaksanos, tostarp uzvedibu, kas pauz
necienu Vvai kas rada iebiedgjosu, naidigu, pazemojosu vai aizskaroSu vidi. Persona sniedz stidzibu, ja
So informaciju uzskata par patiesu un ta giita veicot darba pienakumus, studgjot vai dibinot tiesiskas
attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu veikSanu. Informacija par to, kur vésties parkapuma
gadijuma, ir publicéta Rigas Stradina universitates majas lapa.

Rigas Stradina universitaté tiek ievérota Nulles tolerances pieeja, kas aizliedz seksualu
uzmaksanos un jebkadu citu uzmaksanos visas ar darba vietu saistitas situacijas, tostarp arpus ierastas
darba vietas, piemeéram, sanaksmés un konferences, komand&jumu laika, ar darbu saistitos sabiedriskos
pasakumos un digitalajas platformas. Visi darbinieki un studenti ir atbildigi par savlaicigu zinoSanu par
sadu uzmaksanos. Nulles tolerance attiecas uz visiem zinojumiem, kas saistiti ar seksualu un cita veida
uzmaks$anos. Jebkura persona var zinot par seksualas uzmak$anas gadijumu izmantojot siidzibu
iesniegSanas procediiru, kas aprakstita "Stdzibu, apelacijas stidzibu, neatbilstibu un priekslikumu
vadiba" procesa.

Rigas Stradina universitate tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts parkapuma konstatesanas
gadijuma: izvertgjot parkapuma biitibu, atbalsts var ietvert padomu shiegSanu un praktisko atbalstu,
pieméram, konsultacijas vai cita veida atbalstu gan organizacijas iekSiené (t.sk. ar Psihosomatiskas
medicinas un psihoterapijas katedras specialistiem), gan caur ar§jam organizacijam. lzvertgjot
parkapuma biitibu, var tikt sniegts atbalsts zinoSanai tiesibu sargajos$am institticijam.

Suidzibu iesniegSanas kartiba.

Personas, kas iesniedz siidzibu, personas datiem, zinojumam un tam pievienotajiem rakstveida
vai lietiskajiem pieradijumiem ka arT parkapuma iesniedz€ja zinojuma izskatiSanas materialiem tiek
piemerots ierobeZotas pieejamibas informacijas statuss. lesniedzgja personas dati tiek pseidonimizeti.

Parkapuma pieteikSanai Rigas Stradina universitaté nepiecieSams aizpildit veidlapu un nosutit
to uz e-pastu lerosinajumi@rsu.lv. Kvalitates vadibas un iek$gja audita dala nekavgjoties informé
specialistu, kas nodarbojas ar dzimumu lidztiesibas jautdjumu risinasanu, par sanemto siidzibu un
piesaista min&to specialistu stidzibas izskatiSanai.

Procesa apraksts Nr. 31(3) "Sudzibu, apelacijas stidzibu, neatbilstibu un priekslikumu vadiba" pieejams
Rigas Stradina universitates Dokumentu vadibas sisttma Dokumentu centra.
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Dzimumu lidztiesibas institucionalais mehanisms Rigas Stradina
universitate

Rigas Stradina universitate ar rektora rikojumu tiek noziméts specialists dzimumu l1idztiesibas
jautajumos, $adu uzdevumu istenoSanai:

1) parraudzit un izveértet dzimumu lidztiesibas pasakumu plana ieviesanu;

2) sekmét dzimumu lidztiesibas plana realizé€Sanu Rigas Stradina universitatg;

3) izstradat ieteikumus par nepiecieSamajiem dzimumu lidztiesibas atbalsta virzieniem un iesniegt
izskatiSanai Rigas Stradina universitates vadibai;

4) saskanot dazadu ieintereséto pusu viedoklus par iesp&jamiem risinadjumiem dzimumu lidztiesibas
jautajumos;

5) veikt Rigas Stradina universitates kopgjas situacijas monitoringu un plana ietekmes novértésanu
caur dzimumu l1dztiesibas prizmu;

6) koordinét un uzraudzit dzimuma lidztiesibas ricibas plana izpildi, sadarbiba ar Rigas Stradina
universitates struktiirvienibam,;

7) informét Rigas Stradina universitates darbiniekus par dzimumu lidztiesibas joma paveikto;

8) piedalities dzimumu lidztiesibu stidzibu un ieteikumu izskatiSana.



1.pielikums
Dzimumu lidztiesibas pamatprincipi un plans Rigas Stradina universitatg,
kas apstiprinats ar Rigas Stradina universitates rektora rikojumu Nr.

Statistikas dati un to analize.

Rigas Stradina universitate (grafikos — RSU) ir veikusi datu analizi par esoSo personalu trs gadu perioda.
Dati tika ievakti, lai atspogulotu aktualo dzimumu lidztiesibu situaciju Rigas Stradina universitate un lai
identific€tu parkapumus dzimumu lidztiesibas jautajumos, ja tadi pastav. Organizacijas apkopotie dati
lauj aplikot, kads sadalijums ir starp virieSiem un sieviettm dazadas amatu grupas. Dzimumu
lidztiesibas analizes veikSana istenota, lai noteiktu stipras un vajas puses organizacijas iekSieng, kas laus
labak izvirzit meérkus un prioritates dzimumu lidztiesibas jautajumos Rigas Stradina universitatg.

1. Darbinieku sadalijums péc dzimuma.

Darbinieki RSU
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1.1.attels. Darbinieki RSU péc dzimuma 3 gadu perioda.

2. Vaditaju sadalijums péc dzimuma

Vaditaji RSU
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2.1.att€ls. Vaditaji RSU pec dzimuma 3 gadu perioda.



3.

Vidgjas algas vaditajiem Rigas Stradina universitaté

Videjas algas vaditajiem RSU

il
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3.1.attels. Vidgjas algas vaditajiem RSU 3 gadu perioda.
Zinatnes personala sadalfjums péc dzimuma

Zinatnes amati RSU
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4.1.attels. Zinatnes amati RSU p&c dzimuma 3 gadu perioda.
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5. Akadémiska personala sadalijums p&c dzimuma

Akadémiskie amati RSU
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5.1.attels. Akadémiskie amati RSU péc dzimuma 3 gadu perioda.

Rigas Stradina universitaté 3 gadu perioda ir novérojams, ka procentuali vairak tiek nodarbinatas
sievietes, neka virie$i. ArT vaditaju amatos sievieSu Tpatsvars ir lielaks un ir noverojams straujaks videjas
algas pieaugums sievietém vaditajam, neka virieSiem vaditajiem, tacu starpiba ir salidzino§i minimala.
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Ricibas plans

2.pielikums

Dzimumu lidztiesibas pamatprincipi un plans Rigas Stradina universitate,
kas apstiprinats ar Rigas Stradina universitates rektora rikojumu Nr.

Ricibas plana mérkis ir nodroSinat integrétu, mérktiecigu un efektivu procesu, kas sekmé sievieSu un
virie$u vienlidzigu tiesibu un iesp&ju istenosanu. Mérka sasniegSanai tiek izvirziti $adi darbibas virzieni:

- _ - Atbildiga Iesaistitas IstenoSanas
Al LRI DRI e tats struktiirvieniba struktiirvienibas termins
DZI:::E?%;T: theSsilJ)?rsl; laasna Aktualizet dzimumu Komunikacijas
1. pub™ . o J lidztiesibas jautajumu J Personala departaments 2022.gads
lapa (latvieSu un anglu o departaments
_ ’ nozimibu RSU
valoda)
Specialista dzimumu Noteikts specialists _ Rektora birojs,
2. lidztiesibas jautajumos dzimumu Iidztiestbas depzrrstgmalﬁts Komunikacijas Zorznzalrgtaslda
atlase, nozimésana jautdajumu risinasana P departaments
RSU ieviests aktivs un
visiem darbiniekiem
Elektroniska pasta adreses P (ljez?riﬁﬁ]zaé;ﬁfel;?;lis Informacijas | Personala departaments, 2022.dada
3. [dzimumulidztiesiba@rsu.lv Ut UmOS tehnologiju Komunikacijas febrﬁ%ris
izveide __jautajumos. | departaments departaments
Par izveidoto e-pasta adresi
tiek informé&ti RSU
darbinieki.
Aptauja par dzimumu
Iidztiesibas jautajumu
ievérosanu, nozimigumu Leémums par
RSU (tai skaita par nepiecieamajam Personala Komunikacijas 2022.gada
4. | darbinieku zina§anam par | apmacibam RSU dzimumu departaments departaments a rlilis
dzimumu lidztiesibu), lidztiesibas joma (atkariba P P P
integréjot So aptauju RSU | no aptaujas rezultatiem)
darbinieku apmierinatibas
aptauja
Izpéte par nepiecieSamajam| Darbinieku zinaSanu
apmacibam dzimumu padzilinasana par dzimumu Personila Pedagogiskas izaugsmes
5. | lidztiesibas joma, ieks€jo lidztiesibas jautajumiem departaments centrs, citas akadémiskas | 2022.gads
resursu apzinasana ikdienas darba, P struktiirvienibas
apmacibu IstenoSana. komunikacija utml..
Statistikas datu dzimumu
6 Iidztiesibas jautajumos Aktualizéta informacija Personala Komunikacijas Katru gadu
' regulars monitorings, parskata perioda departaments departaments lidz 1.martam
analize, informéSana
Dzimumu Iidztiesibas Dzimumu lidztiesibas Personila Komunikaciias
7. | jautajumu vizualizé$ana, | pamatprincipu un ikdienas departaments de artamegl s 2022.gads
uzskatamai atspoguloSanai situaciju infografika P P
Starptautisko
antidiskriminacijas dienu
- .. . (1.februaris), Starptautisko
Informacijas atspoguloSana . S
RSU zinas par dzimumu dienu sievietem un Atbilstosi
8 lidz tiésibﬁ aktualim meiten€m zinatné Personala Komunikacijas noraditaiiem
' L. |(11.februaris), Starptautisko| departaments departaments J
starptautiski atziméjamam PV datumiem
. sieviesu dienu (8.marts),
dienam .
Starptautisko rasu
diskriminacijas
noverSanas dienu (21.marts)
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Nr.p.k.

Pasakums

Darbibas rezultats

Atbildiga
struktiirvieniba

Iesaistitas
struktiirvienibas

Isteno$anas
termins

Starptautisko jaunatnes
dienu (12.augusts),
Starptautisko vienlidzigas
darba samaksas dienu
(18.septembris),
Starptautisko
pretvardarbibas dienu
(2.oktobris), Starptautisko
dienu vardarbibas
izskauSanai pret sievietem
(25.novembris),
Starptautisko viriesu dienu
(19.novembris) un
Cilvektiesibu dienu
(10.decembris)
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