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Ievads

Kapéc es $o pétijumu veicu?! Es zindju to sava sirdi, tacu man bija loti
griti izskaidrot vai aprakstit savu argumentaciju, lidz es sastapos ar $adiem
vardiem, kas to lieliski izskaidro: “Sievietes dzemdibas var novérot ar monitoru
palidzibu, nevis vecmates profesionalo fizisko novertgjumu, liedzot veidot
izpratni par dzemdibu pieredzes raksturu un §is pieredzes cilvécisko izpausmi,
ka arT potenciali atnemot vecmatei vinas profesionalas prasmes. Hermeneitiska
pieeja izpé&tei lauj petit cilvecisko pieredzi, ka cilveki mijiedarbojas sava starpa
un situacija.” (Dibley et al., 2020, pp. Part I, Ch. II).

Vecmatiba valda patiesa krize, no ka uzmanibu var noverst ekonomiskie
un politiskie notikumi pasaulg, jo joprojam netiek nodroSinata apripe 1:1
sievieteém aktiva dzemdibu perioda un, pat samazinoties dzemdibu skaitam, to
nav iesp&jams nodroSinat, jo valsts veselibas apriipes iestades piedzivo
optimizacijas planu vienu péc otra.

Studgjosajiem joprojam maca, ka vecmates profesionalaja darba ir cetras
galvenas profesionalas manas jeb 1pasibas: dzirde, redze, oza un, galvenais,
empatija. Tom@r vai vecmates joprojam var izmantot §Is manas? Mums ir
starptautiskas, valsts un vietgjas veselibas apripes iestazu vadlinijas un
nebeidzams darba slodzes pieaugums, kas saistits ar gandriz ikgadgjam jaunam
“optimizacijas darbibam”, kas izriet no finansialam gratibam (Hansson et al., 2022).

Kops 2014. gada biitiski mainijusies arT vecmasu profesionalas darbibas
starptautisko vadliniju kriteriji, palielinot un perinatalas veselibas apriipes centra
izvirzot cienpilnu apriipi un uzsvaru liekot uz sievietes izv€li ka noteicoso
veselibas apriipes procesa. Teorétiski laika gaita saskana ar faktiskajam
vadlinijam vajadz€tu mainities arT vecmaSu profesionalajai identitatei un

sniegumam. No 20. gadsimta 90. gadiem pakapeniski iestajas parmainas, ka

I Kvalitativa dizaina p&tnieciskajos darbos autors tradicionali, jau no 20. gs. 90. gadiem,
raksta par sevi pirmaja persona, nevis tresaja.



augstakas izglitibas limenis profesija, patstaviga fiziologiska perinatala perioda
vadiSana, majdzemdibu vadiba un Iidz ar to jaunas iesp€jas vecmasu izglitiba un
praksé. Visam S§im izmainam vajadz&ja nozimét, ka mainas arT vecmasu
profesionala parlieciba, normas, vértibas un faktiski visa vinu profesionala

identitate.

Darba meérkis
Gut izpratni par vecmates uztverto profesionalo identitati Gadamera

hermeneitiska skatfjuma.

Darba uzdevumi
1. Petit, ka praktiz&josas vecmates uztver savas profesionalas identitates
jédzienu.
2. Aprakstit praktiz€joSo vecmasu uztvertos galvenos profesionalas

identitates jédzienus.

Darba jautajums

Ka praktizgjosas vecmates uztver savu profesionalo identitati?

Darba novitate

P&dgjo desmitgazu laika veselibas apriipes filozofija ir notikusas daudzas
izmainas. Uzsverot ne tikai droSu veselibas apriipi, bet arT cienpilnu sadarbibu ar
apriipgjamo un gandarijumu par sanemtajiem veselibas apriipes pakalpojumiem.
Lidz §im, neskatoties uz §Tm daudzajam izmainam, nav veikti p&tijjumi par to, ka
Latvijas vecmates paSas redz savu profesionalo identitati un kadas
pamatvertibas, normas un parliecibas Sobrid ietver praktiz€josu vecmasu
profesionalas identitates jédziens (PVO, 2018, 2021). Ka §1s vecmates Sodien
uztver savu profesionalo identitati? Jasaprot, ka Sobrid viena darba kolektiva

strada ne tikai dazadu paaudzu, bet arT dazadas valsts iekartu sist€mas un reZimos



dzimusas, augu$as un macijusas vecmates. Ne tikai $aja petjjuma iesaistitajam
vecmatem, bet arT ikvienai vecmatei Latvija ta biitu pirma reize, kad biitu iespgja
pardomat savus un kolégu aizspriedumus un savu profesionalo identitati, tas

pamatvertibas, normas un uzskatus.



1. Literaturas apskats

Literaturas apskats tika veikts, balstoties uz Dibley un Dickerson

metodologijas rokasgramatu, atlasot un S$kirojot zinatniskas publikacijas

atbilstosi ieprieks noteiktajiem krit€rijiem:

atbilstosie atslégvardi un pétjjuma jautajums/-i: vecmates/vecmasu
profesionala identitate, profesionalas vertibas, uzskati un normas,
vecmates/vecmasu  profesijas  uztvere, vecmates profesija,
vecmates/vecmasu attieksme;

pedeja desmitgadg veikti petijumi (ieteicams);

publikacijas anglu valoda (ieteicams) (Dibley et al., 2020, II dala,
3. nodala).

Lai nodrosinatu metodologisko pieeju, tika veikti tris galvenie soli:

1.

Attiecigo avotu sakotn&ja mekléSana un atkartotu dublikatu
izslégSana, iegiitas informacijas parbaude peéc nosaukuma, ka ar1 vai

iegiitais materials atbilst darba temai.

. Nakama sola ietvaros tika izvertets pilns iegtita avota teksts un

pienemts l€émums, vai to var€tu ieklaut. Tika parskatits atlasito
petijumu vispargjais te€mas uzsvars, ka art to meérki un uzdevumi. Tika
apskatita p&tijumu nosaukumu atbilstiba un atbilstiba $im p&tijumam,
parbaudot vecmasu raksturotas profesionalas identitates un to
ietekm@joso faktoru petjjuma atbilstibu. Tika ieklauti petfjumi par
vecmasu pasrefleks€tajam profesionalas vai profesionalas identitates
normam, verttbam un uzskatiem. Ieklauti arT p@tjjumi gan par
studentu, gan jauno vecmasu profesionalas identitates veidosanas un
nostiprinaSanas procesu un S§1 procesa attistibu ietekm@joSiem
faktoriem.

legiitos datus parbaudija: atbilstiba mana p&tijjuma mérkim, izdoSanas

gads, atjaunosanas gads, autors, pilna teksta pieejamiba.



Literatiiras avotu meklesana tika veikta, izmantojot Primo mekleSanas
riku. Primo ir Rigas Stradina universitates (RSU) bibliotekas un citu biblioteku,
kuram ir abon&Sanas un brivpieejas, kopkataloga, tieSsaistes datu bazes un RSU
bibliotekas veidotas datu bazes. Taja ir ieklauti tadi resursi ka Cochrane Library,
ClinicalKey, DynaMed, UpTo Date, Science Direct, PubMed, The Boolean
Machine, Karolinska Insitutet Library, Sage Journals, EBSCOhost, ProQuest,
BMJJournals, Wiley tieSsaistes biblioteka, Web of Science, Scopus, ProQuest
McGuest EwH Central.

Tika atrasti 689 pilna teksta raksti, ieskaitot gramatas. No Siem tika
izslégti 372 dublikati, 233 neatbilda nepiecieSamajiem kriterijiem, tap&c ar1 tika
izslegti. Turpinajas darbs ar 139 pilna teksta rakstiem, tostarp gramatam. Saja
literatiiras apskata tika ieklauti §Sim p&tijuma merkim piemeérotie literatiiras avoti.

Zinatniskaja literatiira ir plasi apspriests vecmates profesionalas
identitates tapSanas process. Jo ipasSi tiek apspriesti §1 procesa izaicinajumi;
praktiz&josas vecmates ka parauga ietekme, mentoringa jautajumi prakses vietas,
nepatikamas problémas un sajiitas, piem&ram, riebums prakse un ta parvarésana;
nepiecieSamiba p&c specializétiem studiju kursiem profesionalo vertibu, uzskatu
un attieksmes paaugstinasanai; vecmasu profesionalo robezu apgiiSana un
humanas apriipes pieejas realizacijas spgjas.

Parskatot vecmates profesionalo identitati, joprojam pastav definiciju un
to pamatelementu daudzveidiba. PaSam profesionalas identitates jédzienam

joprojam nav vienotas definicijas.



2. Hermeneitikas teorija

Gadamera hermeneitiskas pieejas priekSnoteikums paredz, ka teksts ir
dala no lielaka veseluma, kas petniekam ir japeta, stradajot ne tikai ar to, bet arT
ar atkartotu dialogu ar respondentiem un pastavigu darbu ar p&tnicka nemitigi
mainigajiem prieksstatiem. Saja metodiskaja pieeja pétniekam savas piezimes ir
javeido ka nepartraukti mainigs process, kas atkartoti japardoma, lai vins varétu
interpretét dzirdéto un/vai rakstito vardu, nevis to, ka tas izklausas pats par sevi.

Valoda bitiska ir vardu nozime, kas ir daudz plasaka par to, kas ir tikai
pateikts. Citiem vardiem sakot, nozime, ko iemieso fraze, satur daudz vairak
neka paSu vardu burtiska nozime. Gadamers sava darba par Heidegera
jédzieniem (1989) ierosindja otru hermeneitikas definiciju ka nosacTjumu
izstradi, kas ir arpus jebkadas ontologiskas izp&tes iesp&ja un butu atbilstosa
humanitaro zinatnu pétnieciska joma. Gadameru neinteresgja paradibu struktiira,
bet gan tas, ka tiek interpretétas paradibas. Interpretacijai paSai par sevi ir jabut
petijuma objektam. Praks€ tas nozimé, ka hermeneitiskais fenomenologs pétis,
ka cilveki interpreté savu dzivi un kadu nozimi tai pieskir, izmantojot valodu.
Gadamers ieklava ne tikai to, ko cilveki pieraksta un saka, bet arT simboliskas
aktivitates, kuras vini iesaistds. Gadameram biit pasaulei nozimé bt valodai.
Gadamers apgalvo, ka nozime un izpratne nav psihologisks, bet gan lingvistisks
process. Makslas darbs vai teksts, kam ir nozime, kas nav paspietiekama un tiek
realizéta tikai sapra$anas procesa un caur to. Seit paradas priek3statu jédziena

koncepts.
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3. Metode

Gadamera hermeneitikas izvéle vecmates profesionalas identitates
pétijumiem Latvija balstijas uz argumentaciju, ka tas ir ipasi sareZgits jautajums
pedgjo desmitgazu vésturisko, socialo, ekonomisko un kultiiras parmainu dgl.
Gadamera hermeneitiskas pieejas priekSnoteikums paredz, ka teksts ir dala no
lielaka veseluma (H. G. Gadamer, 2013, 282. lpp.), kas p&tnickam ir jap&ta un
jastrada ne tikai ar tekstu, bet arT atkartota dialoga ar respondentiem: “Valoda
piepildas ar nozimi, kas sniedzas daudz talak par to, kas ir teikts. Citiem vardiem
sakot, ar vardu nozimi, kas ir daudz vairak neka pasu vardu literara nozime.”
(Peck & Mummery, 2018).

Hermeneitiska p&tjjuma mérkis tiek sasniegts tikai tad, ja, pierakstot un
klausoties stastus, kas sasaucas ar citiem, ka ari atkartoti veidojot dialogu ar
respondentiem (“hermeneitisko loku”), tiek atklata savstarp&ja sapratne starp
pétnieku, kop&jo tekstu un respondentiem. P& Gadamera pieejas,
“hermeneitiskais loks” nepartraukti paplasinas, jo veseluma jedziens ir relativs,
un integracija arvien plasakos kontekstos vienmér ietekmé atseviskas dalas
izpratni (H. G. Gadamer, 2013, 196. Ipp.). ST savstarpéja sapratne sniedz iesp&ju
izprast vecmasu profesionalas identitates fenomenu, S§im pé&tjjumam adaptgjot
(Flemingas et al., 2003) izstradato Gadamera hermeneitikas p&tfjuma metodi.
Ta sastav no pieciem galvenajiem metodologiskajiem soliem pétniecibas
progresa (sk. “Konceptualais modelis”, 3.1. attelu):

1. Pe&tjjuma jautajuma izveide.

2. Autora prieksstatu/aizspriedumu apzinasana.

3. Izpratnes gtSana ar dalibniekiem un autora prieksstatu/aizspriedumu

atkartota identificesana.

4. Izpratnes giiSana dialoga ar tekstu.

5. Uzticamibas noteikSana (p&c Fleming et al., 2003).

11
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3.1. attels. Konceptualais modelis (anglu valoda)

Darbs sakas ar manam pardomam par priekSstatiem un aizspriedumiem
par vecmates profesionalo identitati un tas koncepciju literatlira. Pirms
petnieciska darba uzsakSanas paSam pé&tniekam ir jadefing, kada vinam varétu
bt pétama objekta/jédziena ‘ieprieksgja izpratne/prieksstati’.

Sada pétijuma metode paredz, ka hermeneitiska procesa izpéti nav
iesp&jams uzsakt bez ieprieks€jas pieredzes un tas prieksSstatu izvert€Sanas
(Fleming et al., 2003; Maxwell, Ramsayer et al., 2020).

Visa izpétes procesa laika interviju teksti, piezimes un atSifréjumi, to

analize bija viegli un pastavigi pieejami. Sis ar roku rakstitas piezimes un

12



nepartrauktais pardomu process, kas izmantots ka pétniecibas instrumentus,
kalpoja tiem pasiem ierakstu uzdevumiem, ka digitalie pierakstu avoti: “Zurnala
ieraksti arT dokument@ izmainas petnieka prieksstatos, kas notiek petijuma laika,
dialoga ar dalibniekiem. Kad Zzurnala ieraksti ir uzrakstiti, tos ka dalu no lauka
teksta var lasit un parlasit vairakos veidos analitiska procesa ietvaros.” (Cohen
etal., 2000, 88. Ipp.). Pavisam tika veiktas devindesmit intervijas, kas ietvera tris
kartas katram no trisdesmit daltbniekiem.

P&c sakotngja darba ar saviem priekSstatiem un literattiras apgalvojumiem
tika veikts pilotp&tijums ar 20 vecmatém, tematiska analize, lai parliecinatos, ka
sakotngjie interviju jautajumi ir izveleti un formuléti atbilstosi (Ho et al., 2017).

Laika starpiba starp 3 interviju kartam (7—15 ned@las) lava pardomat
dzirdeto, ka arT dazkart to, kas tika izteikts ar pauzé€m, nopiitam, Zestiem vai
nakamaja intervija.

Lai nodrosinatu labako iesp&jamo izpratnes giisanu par vecmasu uztverto
profesionalo identitati, p€c manam pasas pardomam par treSo interviju kartu,
katrai no 30 vecmatém tika dots parlasiSanai vinu visu 3 interviju kopgjais teksts,
lai to izlasitu un apsvértu iesp&ju rediget tekstu.

Sis pétijums sanéma Rigas Stradina universitates Etikas komitejas atlauju,

Nr. 2-PEK-4/562/2023 (31.08.2023.).

3.1. Valoda

Visas intervijas notika latviesu valoda, bet darbu rakstiju anglu valoda.
Tas varétu radit vél lielaku izaicinajumu neka intervijas un promocijas darba
izstrade viena valoda. Ta ka valoda ietekmé ari to, ko var izteikt ar vardiem, ir
valodnieki, kuri pat apgalvo, ka piedzivota sociala realitate ir raksturiga tikai
noteiktai valodai (van Nes et al., 2010). Tomer es So darba izstradi divas valodas
atzistu par labveligu apstakli darbam, kas veikts Gadamera hermeneitiska

skatTjuma, jo tas prasa papildu apceri un pardomas par teikto, dzirdeto, noveroto,
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rakstito un interpretéto. Sis papildu tulko$anas process man bija ka noderigs
instruments, dodot iemeslu atgriezties pie katra posma, lai parbauditu
interpretaciju, jo nozimes interpretacija tiek uzskatita par kvalitativa petijuma
kodolu (van Nes et al., 2010). Bilingvali veiktajiem pétijumiem un rakstiem kliistot
arvien izplatitakiem, ir pieejami arT tulkoSanas vert€Sanas kriteriji kvalitativajos
petijumos (Mandal, 2018), kas arT tika izmantoti $aja petijuma procesa.

Kopuma darbs divas valodas $aja pétijuma bija noderigs izpétes riks, jo
lika pardomat vardus un teikumus, pastavigi meklgjot péc iesp&jas precizaku
domu parveidosanu rakstitajos vardos. Péc Gadamera hermeneitiskas pieejas,
misu zinaSanu iespgjas Skiet daudz individualakas neka valodas piedavatas
izteiksmes iespgjas. Saskaroties ar sociali motiveto tendenci uz valodas izpratnes
vienveidibu noteiktas shematiskas formas, miisu tieksme peéc zinaSanam censas

izvairTties no §Tm shematizacijam un ieprieks noteiktajiem konceptiem.

3.2. Respondentu iesaiste un raksturojums

Saja pétijuma respondenti (vecmates) tika iesaistiti ar “sniega bumbas”
metodi. Kopuma 30 dalibniekiem tika ltigts brivpratigi piedalities petjjuma. Ja
vini piekrita, katram tika nosiitita informétas piekrisanas vestule, izmantojot vinu
noradito kontaktinformaciju. Lai ieglitu p&c iespg&jas atskirigaku skatfjumu uz
vecmates profesionalas identitates uztveri dazadas Latvijas vietas, interviju
dalibnieku izlase tika veidota pec “sniega bumbas” metodes, teritoriala principa
un ieveérojot praktiz€sanu dazados profesionalajos profilos. Neviens no
uzrunatajiem neatteicas piedalities pétjjuma. Vecmasu grupa tika izveidota, lai
parstavétu dazadus vecmasu darba sektorus un geografisko profesionalo darbibu.

Atlases kriteriji dalibai $aja p&tijuma:

e Sobrid praktiz€joSa vecmate;

e darba pieredze vismaz divi gadi;

e piekrt intervijai.

14



Tika veiktas tris interviju kartas ar 30 respondentiem (kopa 90), laika
intervals starp tam bija no vairakam nedélam I1dz paris ménesiem (7—15 nedgelas).
Intervijas notika ar katru no 30 iesaistitajam vecmatém vienatng, bez treSo
personu klatbiitnes un interv€jamajai vecmatei viseértakaja vietad un veida. Gan
katras intervijas laiks, gan vieta tika noteikta atbilsto$i iesaistitas vecmates
velmem, lai ta bltu p&c iesp€jas ertaka un vismazak traucétu personigajai vai
profesionalajai dzivei. Katra audioierakstita intervija tika parrakstita
24-48 stundu laika un veiktas piezimes atbilstoSi autora intervijas piezZimém
saskana ar metodiskajiem noradijumiem (p&c Fleming et al., 2003).

P&c Malteruda kvalitativa petijuma, izlases lielums japlano, nemot veéra:

1) petijuma meérki;

2) izlases specifiku;

3) teorijas izmantoSanu;

4) dialoga kvalitati;

5) analizes strategiju (Malterud et al., 2016).

P&c katras interviju kartas un sakotngjas tematiskas tekstu analizes,
atkartoti klausoties un parejot no veseluma uz atseviskam teksta dalam un
atpakal, tika veikts un parrakstits arT reflektivs darbs par manis pasas intervijam
ar konsultgjoSo vecmati. Pastavigi atzimetas pardomu piezimes, lai saglabatu
precizu laika Iiniju maniem pastavigi mainigajiem priekSstatiem par vecmates
profesionalo identitati un galvenajiem elementiem un faktoriem, kas to ietekme.

Aprakstot savus uzskatus, priek$status un aizspriedumus, pirms interviju
vaksanas §im pétijumam man palidzgja konsultgjosa vecmate, kura bija atsauciga
un piekrita palidzet vairakkart intervét mani par manu uztveri $1s t€mas sakara.
Sadas pasreflektgjosas diskusijas tika veiktas ari pec katras interviju kartas.
Saskana ar Gadamera hermeneitiku ir nepiecieSams noturét fokusu uz
pétniecisko jautajumu, par spiti pastavigiem traucgjumiem, kas rodas no pasa

pétnieka mainigajiem prieksstatiem. Cilveks, kur§ censas saprast tekstu, vienmer
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projicgjas un redz teksta toposas sakotngjas nozimes, jo vins tekstu lasa ar ipasam
ceribam uz noteiktu nozimi. Stradajot un reflektgjot uz Siem péEtnieka pasa
priekSstatiem, kas nepartraukti paradas un mainas, ir iesp&jams saprast nozimi

tiem jédzieniem, kuri atklajas teksta (H. G. Gadamer, 2013, 279. Ipp.).
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4. Rezultati

Kopuma $aja pétjjuma tika konceptualizétas Cetras galvenas vecmasu

profesionalas identitates uztveres témas ar apakSt€mam/caurvijoSiem

elementiem:

1.

Vecmates profesionalas identitates pamatelementi: milestiba pret
cilvéci un ticiba Dievam/augstakam spékam un pasas sievietes
sp&jam, un vecmates sp&jam “iet Iidzi straumei”; variacijas spgja “iet
lidzi plasmai’; drosme un neatlaidiba; vecmasu izglittba un
muzizglitiba ka atbalsta un palidzibas instruments; refleksijas un
pasparbaudes prakse; perspektivas izmainas péc vinu pasu
dzemdibam; sp€ja novilkt robezas un sasniegt profesionalas/privatas
dzives Iidzsvaru; atskatities uz Covid-19 periodu un pardomat ST
perioda vertibas. Ka batisku, diemzgl pastavigu vecmates
profesionalas identitates trauc€kla elementu miisdienas vecmates

atzim&ja parmérigu darba slodzi un griitibas ar finansém.

Nakamas tris témas tika konceptualizétas ka elementi, kas caurvij

praktiz€joSas vecmates profesionalas identitates pamatelementus:

2. Darbs lidztekus attiecksmes mainai pret dzemdibam.

3. Komunikacija.

4. Tiesibu akti un prakse.

Katra no trim interviju kartam tika veikta sakotngja tematiska analize,

kam sekoja nepartrauktas pardomas par iezim€tajam témam un mana

pasrefleksiva intervija ar vecmati konsultanti par maniem mainigajiem

aizspriedumiem un priekSstatiem par p&tijuma jautajumu (skat. 4.1. attelu).
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4.1. attéls. Rezultati — praktizéjoSo vecmasu uztvertas
profesionalas identitates elementi

(anglu valoda)

Pirmaja teéma (Vecmates profesionalas identitates pamatelementi)
vecmates visas trijas interviju kartas padzilinati aprakstija to, ko vinas uztvéra ka
vecmates profesionalas identitates pamatelementus. Vecmates ari raksturoja
savu profesiju un iesp&ju taja pasaja laika biit kopa ar gimeni ka privilégiju. Bija
vecmates, kuras savu profesiju raksturoja ka kaut ko vairak neka tikai profesiju,
ka specifisku dzivesveidu vai aicinagjumu. Ka instrumenti $o nepiecieSamo
elementu sasniegSanai tika raksturota drosme un neatlaidiba, izglittba un
profesionala pieredze, pasparbaudes prakse un sp&ja novilkt robezas. Ka
pastavigi klatesosi un nomacosi vecmates profesionalas identitates elementi tika
identificéta parmériga darba slodze un griitibas ar finansém.

Otra téma (Darbs lidztekus atticksmes mainai pret dzemdibam) ietvéra

daudz emocionalu izpausmju, kamer to vecmates parrunaja un aprakstija, un bija
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intervijas, kuras nebija jauzdod jautajumi, jo vecmates izteica savu viedokli pasas
bez uzaicinajuma, biezi vien emocionali.

Tresa tema (Komunikacija) dialogu ilguma un iesaistita teksta apjoma
zind ietvéra lielako tému bloku, kura tika izceltas tris galvenas témas un
apakstémas, kuras vecmates raksturoja paSas un bez uzaicinajuma.

Ceturtas teémas (Tiesibu akti un prakse) divas p&dgjas t€mas tika izceltas
atseviski, jo tas caurvij visu vecmasu stastijumu pari citam témam interviju laika.
Vecmates ne tikai izversa aktualos jautajumus, bet arl atzim&ja iespgjas, kas
var€tu palidzét gan ka risinajumi, gan arT izaicinajumi, kas, vinuprat, ir kav&josi
un traucg virzities uz prieksu profesionalaja attistiba un ikdienas darba.

Vizuali vecmasu uztvertos profesionalas identitates elementus var uztvert
ka ledusgabalu dzidra, bet tumsa kiistoSu un dzidru ledusgabalu upes straumé
marta (p&c Ansule et al., 2024). Kur, uzspidot saulei, redzama ledusgabala dala
ir mirdzoSa un spozi spid saulé, bet ir lielaka dala, kas parsvara ir zem tdens un
tikai dazreiz spozi iemirdzas saul€, un ir pat dala, kas visu laiku ir tums$a un
ledaini auksta pavasara upes Gideni un saules gaisma neparadas nekad (skat.

4.2. attelu).
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1. Ticiba ™.
™\
2.Cilvekmilestiba
AN
3.Drosme un neatlaidiba ™.
4.Vecmates izglitiba \

. N

5. Variacijas spéja "iet lidzi starumei” \

N\

6.Pasrefleksijas un paSpdrbaudes prakse
7.5péja nospraust robeias .
8.Darbs lidztekus mainigai atti i pret d. dniecibu ka tadu AN

9.Komunikdcija

10.Likumdosanas akti un prakse

11.ératibas ar finansém/algu

Profesiondlas identitates jEdziena raksturigic elementi Latvijas veemaiu perspekiivd
1. - B. klatesosi, veiksmigi pieredzeti/Tstenojami praksé
6. - 10. dalgji klatesosi, pieredz&ti/Tstenojomi praksg. - bet ir varidcijas, atkarigs no situdcijas

11. elements, kuram vajodzétu aizsargdt, palidzét darbam, bet tas ir pastavigs trouceklis

4.2. attels. Profesionalas identitates jedziena raksturigie elementi
Latvijas vecmasu perspektiva
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Diskusija

Apsverot atsevisko interviju un kop&jo teksta savstarp&jo integraciju ar
pedgjas nodalas intervijam, §1 nodala turpina hermeneitisko spirali, paklaujot $aja
petijuma izvirzitas témas kritiskai analizei, nemot v&ra citus publicgtos
pétjjumus.

Saja pefijuma aprakstita vecma$u visparéja vienotiba vinu uztverto
vecmates profesionalas identitates pamatelementu konteksta. Vinu uztvere
galvenie pamatelementi vecmates profesionalaja identitatg ir:

e milestiba pret cilvéci;

e ticiba sievietes sp&jam un Dievam/augstakajam spekam;

e vecmates sp&ja “iet lidzi straumei”;

e profesionala izglitiba un pieredze.

Ka nepiecieSamie galvenie r1ki $o elementu sasniegSanai:

e drosme un neatlaidiba;

o pasrefleksijas prakse;

e nepiecieSamiba panakt profesionalas un privatas dzives Iidzsvaru.

Ka galveno traucekli, diemzel pastavigu vecmates profesionalas
identitates elementu misdienas vecmates atzim&ja parmérigu darba slodzi un
ctu ar finansém. Gandriz pirms desmit gadiem veikts pétijums, kura §1 probléma
aprakstita izversti, ne tikai ka parmeériga darba slodze pati par sevi (Group &
Mander, 2016). Autori raksturo vecmasu pausto viedokli, ka, iesp&jams, dalai
darba dev@ju nav tik svarigi nodroSinat kvalitativu veselibas apriipi, kas talak
izraisa k&des reakciju gan darba slodzes, gan darba organizacijas, gan darba
attiecibu zina. Biitu javeic ar padzilinats p&tijums no vecmasu “darba deveju”
perspektivas.

Savukart dazadi norit€ja pats refleksijas process respondentu vidd
interviju laika, jo bija vecmates, kuras atzina, ka par to reflektg pirmo reizi sava

profesionalaja dzivé. Dazam vecmatém tas prasija ievérojamas piiles, lai precizos
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vardos definetu profesionalas identitates pamatelementus, jo dazkart istos vardus
bija iesp&jams atrast tikai otraja vai tresaja interviju karta.

Bija arT vecmates, kuras pirmaja reizé uz $o jautajumu atbild€ja atri un
bez lielas domasanas, turpmakajas intervijas to padzilinati velreiz raksturojot.
Japiebilst, ka intervgjot lielako dalu laika aizn@ma nevis vecmasu raksturotie
priekSstati par vecmates profesionalo identitati, bet gan vecmasu sniegtie
skaidrojumi par to, kas trauc€ pilnvertigi lietot vai piedzivot Sos elementus
prakse. Intervijas tika izteiktas daudzas pardomas par skérsliem, ko rada citi, ka
arl paSas vecmates sev, kas nelauj pilniba izmantot praksé Sos vecmates
profesionalas identitates pamatelementus. Vienlaikus jaatzime, ka Latvija nav
dzimuma barjeru vai finansialu $keérslu, lai iegtitu kvalitativu vecmasu izglitibu
un kliitu par profesionalu vecmati, jo valsts joprojam katru gadu pieskir noteiktu
skaitu bezmaksas studiju vietu. Nav $kerSlu, kas liegtu kliit par vecmati, kura
spetu atpazit un praktizét visu profesionalas identitates elementu spektru,
apzinoties, ka $adi skérsli tomér joprojam pastav citur pasaulé (Hasne Ara Akther
MSc & Zohra Khatoon MSc, 2019).

Parmeérigs darba apjoms un parstrade darba, stradasana vairakas
darbavietas, noguruma pilna steiga no vienas mainas viena darbavieta uz citu
darbavietu nakamaja maina nelauj vecmatém realiz€t visu savu profesionalo
potencialu, ko tas teor&tiski raksturo ka vecmates profesionalas identitates
pamatelementus. Turklat parslodzi un iesp&jamas kludas darba rada
dokumentacijas sistéma gan elektroniska, gan papira formata, kas dazkart duble
jau fiks€to viena vai otra sistéma. To visu tikai pasliktina Nacionala veselibas
dienesta lémums nelaut visam vecmatém piekltt pacientu datiem E-veseliba.
Situaciju dramatiskaku padara arvien augosas prasibas péc individualas pieejas
un laika resursiem no pakalpojumu lietotaju un vinu tuvinieku puses, ko papildus
pastiprina Ministru kabineta noteikumi par obligato kursu skaitu muzizglitiba

katrai vecmatei. Siem kursiem teorétiski biitu javeicina perinatala veselibas
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apriipe, tacu tie nav ieskaititi vecmaSu algotda darba laika un ir javeic
brivaja/personiskaja laika, ko jau ta ir negativi ietekméjusi parstrade. Situaciju
dramatiskaku padara fakts, ka dazkart vecmateém pat ir jamaksa par Siem
talakizglitibas kursiem paSam. Vecmates pauda noz€lu, ka, nemot veéra Sis
augosas prasibas pret profesionalo sniegumu, tas neatspogulojas atalgojuma, kas,
p&c vinu domam, ir pielidzinams atalgojumam darbiniekiem bez profesionalas
izglitibas. Tas sasaucas ar pétljumiem, kas veikti jau vairak neka pirms
20 gadiem (Thompson, 2002) par vecmasu realitati un cilvektiesibam, kur
vecmates joprojam atrodas $aja valsti, saskana ar §1 pétijuma rezultatiem.

Biitu javeic padzilinata situacijas izp€te, lai redzetu, ka vecmasu darba
tiek ieverotas cilvektiesibas un darba tiesibu normas.

Bija vecmates, kas problémas sakumu raksturoja arT apstaklt, ka vesturiski
esam treneti neizcelties, lai izdzivotu zem “cita iekarotaja juga”. Tacu tas
neattaisno netaisnigi zemo atalgojuma sistému, kad vecmates dazkart zino, ka
pat majas gimené vinu darbs netiek pienacigi cienits, bet gan uztverts ka hobijs,
jo darba vinas sanem neadekvati zemu atalgojumu.

Nemot veéra visus stastijumus, kas gliti $ajas sarunas ar vecmatém,
galvenais vestljums, kas rodas, ir profesionalas identitates pamatelementi, ko
vecmates uztver saistiba ar cilvekmilestibu, tictbu Dievam vai augstakam
spekam un misijas apzinu $aja profesija, no ka izriet, ka tas ir arT iesp&jamais
iemesls, kapec, neskatoties uz visam gratibam, vecmates turpina stradat
profesija. Tapat, iespgjams, dazas vecmates passaglabasanas instinkta dél neveic
pasrefleksiju, lai nebiitu tik sapigi sev atzities, cik patiesiba griti. Tadgjadi vinas
strada, uztverot savu darbu ka misiju un dzivesveidu, un neatstaj to, neskatoties
uz iesp&ju iegiit labaku atalgojumu un darba apstaklus cita profesija. Tas savukart
nelauj vecmatém pietiekami skali uzstat uz savam prasibam par vecmasu
tiesibam, lai pilniba realiz&tu savu profesionalo potencialu un sanemtu pienacigu

atalgojumu. Tacu jarékinas arT ar to, ka vecmates ir nemitigi parslogotas, ikdiena
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cinoties par iztikas pelniSanu, tapec, iesp&jams, vinam vairs nepietiek ne gribas,
ne speka $adai cinai — cInities par savam tiesibam un profesionalas identitates

elementu realizaciju prakse.

24



Secinajumi

Vecmasu prieksstati par savas profesionalas identitates pamatelementiem,
ka ar1 vinu spgja tos definét, atskiras.

Vecmates bija vienispratis par vairakiem vecmates profesionalas
identitates pamatelementiem: milestiba pret cilvéci, ticiba Dievam/augstakam
spekam, spgja “iet lidzi straumei”, blt kopa ar sievieti tik, cik vinai vajag,
profesionala izglitiba un pieredze, drosme un neatlaidiba; negativie faktori: zems
atalgojums, parslodze, komunikacijas problémas darbavieta, neizmantotais
vecmasu profesionalais potencials un dzemdibu medikalizacija. Tomér vigu
ticiba sievietes sp&jam tika konstatta dazadiba, jo dazas vecmates atzimgja, ka
vinam ir spécigaka ticiba nedzimuSajam b&rnam un vina uzvedibas (veselibas
raditaju) modeliem vairak neka sievietes.

Ar1 vecmasu aprakstita loma veselibas apriipes procesos tika raksturota
dazadi. Dazas vecmates atzim&ja, ka, ripé&joties par fiziologiskiem procesiem,
profesionali redz sevi 1staja vieta, bet citas atzZimgja, ka ir sajisma un pat loti mil
darboties aktiva profesionala darbiba, aktivi risinot dzemdibu vadibu un
patologiskus veselibas apriipes gadijumus.

ST dazadiba bija atpazistama arT vecmasu profesionalas identitates ticibas
aspekta. Seit atbildes tika sanemtas atri, nedomajot un dazreiz pat nejautajot, jo
katra vecmate to cieSi saistija ar savu profesionalo identitati. Ticibas konteksta
bija divas dazadas grupas: tas vecmates, kuras brivi uzsvéra savu ticibu Dievam,
un tas, kuras ticibu raksturoja ka kaut ko griiti defingjamu, piem&ram, ticibu
augstakam spekam.

Pardomajot savas profesionalas lomas, vecmates ierosinaja iesp&jamos
veidus, ka cinities ar katru negativo faktoru vecmates profesionalas identitates
izpausme praks€, piemeéram, komunikacijas problémas darba, atalgojums valsts
veselibas apriipes sektora, parslodze un dzemdibu medikalizacija. Visos

gadijumos radas nepiecieSamiba sadzirdét vecmasu balsis. Tika izteiktas divas
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dazadas pieejas So negativo faktoru risinasanai. Dazas vecmates mingja, ka jut
personisku vajadzibu sevi aizstavet, savukart citas atziméja, ka tiesai vadibai vai
valdibai vajadzetu rikoties citadi vai darit vairak, nevis vecmatém pasam.

Vecmates arT secindja, ka medijos nepiecieSams vairak atspogulot
vecmasu balsis. Tiek zinots par daudziem pretrunigiem un pat bied&joSiem
stastiem par b&rna piedzimsanu, tacu no vecmasu profesionala viedokla par Siem
stastiem ir dzird@ts loti maz. Tas attiecas arT uz vecmasu pausto nepiecieSamibu,
lai vinu balsis tiktu sadzirdétas saistiba ar neseno pareju no fiziologiskas un
humanistiskas pieejas uz pasreiz&jo dzemdibu medikalizacijas tendenci.

Ta ka Sobrid sievietem ir vieglak pieejama augstaka izglitiba, labakas
karjeras izredzes un ceribas uz augstaku dzives kvalitati, bet vienlaikus jabalansé
atri mainigais un aiznemtais dzivesveids, piedzivojot lielakas prasibas pret vinam
darba, mediju veicinatais satraukums par dzemdibam, dala vecmasu uzskata, ka
neizbégami kadai sievietei var zust vélme dzemdgt.

Tika raksturoti problematiskie jautajumi par savstarpgjo komunikaciju
starp dazadu paaudzu vecmateém un starp vecmatém un arstiem, vecmatém un
pakalpojumu lietotajiem. Komunikacijas jautajums prasa tulitgju ricibu un
gatavibu sadarboties no visam pusém, nevis tikai gaidot, kad “tie citi” daris labak
un mainis savus komunikacijas modelus.

Steidzami jarisina arT jautajums par valsts veselibas apriipes sektora
vecmasu zemajam algam, kas Iidz ar to noved pie parslodzes. Tas ne tikai
ietekm& vecmasu labklajibu, kas ir nenoliedzami svarigi, bet arT masu un vinu
bérnu drosibu. Nogurusi veselibas apriipes specialisti, kas strada no vienas
24 stundu mainas uz otru, var pielaut potenciali fatalas kladas, tapéc Sis
jautajums ir jarisina atklati un nopietni.

Saja pétijuma posma var secinat, lai cik plass ir praktiz&josu vecmasu
skatfjumu loks attieciba uz savu profesionalo identitati un tas pamatelementiem,

jaatzime ari tas, ka vinas ir cilvéki ar atskirigu parliecibu, pieredzi, attieksmi,

26



zina$anam, profesionalajam un personigajam perspektivam par dzemdniecibu un
dzivi kopuma. Projicgjot uz vecmatém tik daudz nepieciesamo profesionalo
prasmju, kompetencu un prasmju un dazkart nereali idealizétas ceribas, ir viegli
aizmirst, ka arT vinas ir cilveki, katrs ar savu personibu, Ipasibam un unikalitati.
Cilveki nav bitnes, kuras var raksturot ka objektivas vai viendabigas. Tomér
vecmates ir vienispratis par daziem savas profesionalas identitates
pamatelementiem, pieméram, milestibu pret cilveci, ticibu sievietes iedzimtajam
spg&jam, sp&ju “iet lidzi straumei”, ticibu Dievam/augstakam spekam,
profesionalo izglitibu un pieredzi, drosmi un neatlaidibu. Vienotiba ir ari
uztvertajos negativajos faktoros, kas kavé vecmasu sekmigu profesionalo
darbibu miisdienas: zemas algas valsts veselibas apriipes sisteéma, kas tiesi noved
pie parslodzes, jo ir nepiecieSams vai nu stradat vairakas darbavietas, vai
uznemties vairak neka vienu slodzi viena darbavieta; komunikacijas problémas
darba; medikalizacijas picaugums dzemdibas. Darba parslodze, komunikacijas
problémas un vecmasu neizmantotais potencials nav jauzskata par atseviskam
problémam, jo neviens cilveks, kur§ gadiem vai pat gadu desmitiem ir pastavigi
parslogots, nav sp&jigs uz sapratigu sava darba parskatisanu un pardali, efektivu
un empatisku komunikaciju ilgtermina vai efektivu savu sp&ju un profesionala
snieguma uzlabosanu.

Ja tam visam V&l pievieno nepietickamu vadibas, sabiedribas un
likumdev&ju noveértéjumu un atbalstu, tad vienigie logiskie iemesli, kapec
vecmates joprojam strada, Skiet, ir vinu izjiita, ka blit vecmatei ir aicinajums vai
misija, ticiba Dievam/augstakam speékam un parlieciba, ka vismaz sievietém un

jaundzimusajiem vinas joprojam ir vajadzigas.
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Priekslikumi

Ka jau aprakstits §T darba secinajumos, vecmates atziméja, ka steidzami
nepiecieSama godiga pasrefleksija un komandas darbs ar savstarp&ju atbalstu
ikvienai vecmatei, lai veiksmigi veicinatu tadus vecmates profesionalas
identitates pamatelementus ka milestiba pret cilvéci un ticiba Dievam/augstakam
spekam un sievietes pasas sp&jam un vecmates sp&ju “iet lidzi straumei”, spét
sasniegt profesionalas/privatas dzives Iidzsvaru, lai varétu izmantot vecmasu
izglitibu un muzizglitibu ka atbalsta un palidzibas instrumentu. Lidzigi ir ar
sadarbibu un komunikaciju ar jebkuru profesiju parstavjiem darba: ja ir
problémas, par tam jaruna atklati, citadi nekas nemainisies.

Tapat ka $aja promocijas darba, arT saskana ar literattiru augstas kvalitates
perinatalas veselibas apriipes nodrosinasanai, uz pieradijumiem balstttai teorijai
un vecmasu profesionalajai izglitibai ir jaiet roku roka ar profesionalu
spriedumu, kas balstits uz pieredzi praks€ un apriipes humanisma aspektiem
(Shakibazadeh et al., 2018; Lundgren Ingela, 2022, 83.—86. lpp.). Vecmasu balsis
ir jauzklausa un janem v&ra, pienemot l€mumus par apripes planiem un
turpmakajiem soliem veselibas apriipes procesa matei un bérnam.

Ta vieta, lai vecmates papildus parastajiem pienakumiem apmekletu
obligatos talakizglitibas kursus, tie biitu jaieklauj apmaksata darba laika un no
vecmateém par tiem nav japieprasa papildu samaksa.

Visa valstl ir steidzami japarskata vecmasu atalgojuma limenis, lai
apturétu k&des reakciju vecmasu parslodzes aspekta, kas savukart saistita ar
vilSanos vecmates profesija un komunikacijas problémam darba.

Nav pielaujams, ka vecmates, kuras strada valsts veselibas apriipes
sektora, nedrikst nemt atvalinajumu ilgak par divam ned€lam vasaras perioda,

tadiem ierobezojumiem nevajadzetu bit.
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Jabiit lielakai atvertibai, tolerancei un vélmei sadarboties no abam pusém,
starp jaunakajam vecmatém un tam, kuram ir vairaku gadu desmitu pieredze, bez
augstpratibas vai negativiem aizspriedumiem no abam pusém.

Lai vecinatu So iepriek§ aprakstito vecmates identitates elementu
realiz€8anu praks€, toposajam vecmat€m jau tiek sniegtas iesp&jas tos sakt
realiz&t un pilnveidot studiju procesa laika RSU:

1) veicot 2 refleksijas par savu pieredzi un sniegumu katra kliniskas

prakses perioda psihologes vecmates vadiba;

2) otro gadu toposajam vecmatem ir iesp&ja sevi pilnveidot studiju kursa,
kas veidots speciali vecmatém “Psihosomatikas un psihoterapijas
pamati vecmatém”;

3) ieviests jauns studiju kurss “Komunikacija uz pieradijumiem balstita
veselibas apripe”;

4) visu simulaciju ietvaros tiek uzsveértas ne tikai tehnisko, bet ari
vecmateém tik biitisko netehnisko prasmju apguve.

Péc Gadamera domam, ikvienam ir jabut drosmei pielietot savu izpratni
un veidot savus prieksstatus (H. G. Gadamer, 2013, 284. Ipp.). Var vienkarsi sakt
ar pasrefleksiju par savu profesionalo sniegumu un redz&t, kas sanak, ko es varétu
sakt darit pats, lai veicinatu vecmates profesionalas identitates pamatelementu

ievieSanu praksg.
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Pateicibas

Lielakie brinumi dzivé rodas parsteidzo$a sastapSanas bridi un kopigu
piedzivojumu pieredz€Sana ar Siem cilvekiem.

Biju pietiekami veiksmiga, lai satiktu prof. Valerie Fleming un prof. Ingu
Milleri, kuras man ticgja un deva drosmi pétit to, ko velgjos, bet neuzdrosinajos sakt.

Joprojam nevaru atrast vardus, ka izteikt pateicibu prof. Valerie Fleming,
kura deva man drosmi ne tikai §im darbam, bet arT iedvesmoja turpinat rakstit
darbus, kurus ieprieks veicu un radiju savam priekam. Tas parvertas par augligu
un drosmigu rakstiSanas celu, kas caur &nainu mezu ved uz gaiSo pludmali.

Bet es atradu dzejoli, ar kuru velos vinai izteikt savu pateicibu:

Come to the Edge
by Christopher Logue

Come to the edge.
It’s too high!
COME TO THE EDGE!
And they came,
And he pushed,
And they flew.

Es velos izteikt sirsnigu pateicibu ikkatrai vecmatei par vinas drosmi tik
atklati runat ar mani un izteikt savas dzilakas domas un bazas. Es apzinos, cik
sapigi dazkart vinam bija §Ts pardomas izteikt skali. Es pat neesmu drosa, ka mes
un vecmates, kuras intervéju, pirms més sakam §Ts sarunas, apzinajamies, ka tas
var bit reizé tik apskaidribu nesosas, bet taja pasa laika sapigas. Sis dzejolis

veltits vinam:
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Sometimes
by Sheenagah Pugh

Sometimes things don’t go, after all,

from bad to worse. Some years,

Muscadel faces down frost; green thrives;

the crops don’t fail,

sometimes a man aims high, and all goes well.

A people sometimes will step back from war;

Elect a honest man, decide they care enough, that they can’t leave
some stranger poor.

Some men become what they were born for.

Sometimes our best efforts do not go amiss,
sometimes we do as we meant to.

The sun will sometimes melt a field of sorrow
that seemed hard frozen: may it happen for you.

Saviem tuviniekiem es v€los vienkarsi pateikt, ka bez jums
(mana vira un brinumainajiem b&rniem)

es neko no ta vispar neiespétu!

Paldies, ka lavat man bt tadai, kada es esmu!
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