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APSTIPRINĀTS:
Rīgas Stradiņa universitātes Senāta sēdē
2023.gada 5. decembrī
Protokols Nr. 2-S-1/12/2023

[bookmark: _Hlk145065080]Rīgas Stradiņa universitātes 
[bookmark: _Hlk148954257]Pētniecības un attīstības grantu atlases, īstenošanas un uzraudzības
Nolikums


1. Vispārīgie jautājumi

 
1. Pētniecības un attīstības grantu atlases, īstenošanas un uzraudzības nolikums (turpmāk- Nolikums) sagatavots, pamatojoties uz “Latvijas Atveseļošanas un noturības mehānisma plāna 5.2. reformu un investīciju virziena "Augstskolu pārvaldības modeļa maiņas nodrošināšana" 5.2.1.r. reformas "Augstākās izglītības un zinātnes izcilības un pārvaldības reforma" 5.2.1.1.i. investīcijas "Pētniecības, attīstības un konsolidācijas granti" otrās kārtas "Konsolidācijas un pārvaldības izmaiņu ieviešanas granti" īstenošanas noteikumi” (22-TA-2792) 2.4.apakšpunktu un Izglītības un zinātnes ministrijas iesniegto Rīgas Stradiņa universitātes iekšējās un ārējās konsolidācijas plānu (turpmāk- Konsolidācijas plāns). 

2. Nolikums nosaka kārtību, kādā Rīgas Stradiņa universitāte (turpmāk- RSU) un Latvijas Sporta pedagoģijas akadēmija (turpmāk- LSPA) sagatavo pieteikumu Pētniecības un attīstības grantu (turpmāk- Pētniecības grants) saņemšanai. 

3. Finansējums Pētniecības grantiem sadalīts:
3.1.  ārējai konsolidācijai- veselības un sporta zinātnei (LSPA vai LSPA sadarbībā ar RSU akadēmisko un zinātnisko personālu);
3.2. iekšējai konsolidācijai un izcilībai atbilstoši RSU stratēģiskās specializācijas prioritārajām jomām (tikai RSU akadēmiskais un zinātniskais personāls).

4. Pētniecības grantu mērķis ir radīt jaunas zināšanas un tehnoloģiskās atziņas, attīstīt pilnvērtīgu pētniecības kapacitāti, veicināt institucionālo sadarbību, tai skaitā sekmējot sadarbību ar uzņēmējdarbības sektoru, un veicināt starptautisko sadarbību. 

5. Pētniecības granta īstenošanā var iesaistīt arī citas Latvijas un ārvalstu zinātniskās institūcijas un  komersantus kā sadarbības partnerus. Latvijas un ārvalstu zinātniskās institūcijas un komersanti nevar saņemt finansējumu no Pētniecības granta, bet var piedalīties ar savu finansējumu un/ vai zināšanām Pētniecības granta īstenošanā. 

6.  Pētniecības granta maksimālais pieļaujamais kopējais attiecināmais finansējums tiek noteikts saskaņā ar Konsolidācijas plānu un RSU rektora rīkojumu, ņemot vērā atbildīgās ministrijas noteiktos nosacījumus (kopējās izmaksas plāno līdz 8300 EUR mēnesī, visā periodā līdz 199200 EUR). Pētniecības granta minimālais īstenošanas termiņš ir 12 mēneši un maksimālais īstenošanas termiņš nepārsniedz 24 mēnešus.



7. Dalības nosacījumi Pētniecības grantā:
7.1.  katra iesaistītā darbinieka minimālā nodarbinātība grantā ir 8 h nedēļā vismaz 12 mēnešus;
7.2.   viena persona var būt zinātniskais vadītājs tikai vienā Konsolidācijas plāna ietvaros finansētā grantā; 
7.3.  viena persona var būt galvenais izpildītājs ne vairāk kā vienā grantā,  izņemot gadījumu, ja plānota dalība gan iekšējās konsolidācijas un izcilības grantā, gan ārējās konsolidācijas grantā. 

8. Pētniecības grantu īstenošanas uzraudzībai un lēmumu pieņemšanai RSU izveido Projekta padomi (turpmāk- PP), kas apstiprināta ar RSU rektora rīkojumu. PP darbu un Pētniecības grantu ieviešanu koordinē ar RSU rektora rīkojumu noteikts Pētniecības grantu administratīvais vadītājs/i.


2. Pieteikšanās nosacījumi 

9. Pētniecības grantam var pieteikties Pētniecības granta zinātniskā grupa, kas sastāv no Pētniecības granta zinātniskā vadītāja, galvenajiem izpildītājiem, un izpildītājiem:
9.1. Pētniecības granta zinātniskais vadītājs ir zinātnieks, kurš piesaka, vada un nodrošina Pētniecības granta īstenošanu, plāno un pārrauga uzdevumu izpildi, ir atbildīgs par savu un citu Pētniecības grantā iesaistīto personu darbību, par  Pētniecības granta gaitu raksturojošās dokumentācijas savlaicīgu sagatavošanu un iesniegšanu, un plānoto rezultātu sasniegšanu;
9.2. Pētniecības granta galvenie izpildītāji ir zinātnieki, kuri īsteno grantu un atbild par tā daļu izpildi;
9.3. Pētniecības granta izpildītāji- pētnieki, eksperti, zinātnes atbalsta personāls un studējošie, kuri veic atsevišķus zinātniskus uzdevumus Pētniecības granta īstenošanas laikā. 

10. Šī Nolikuma 3.punktā noteiktajiem Pētniecības grantiem var pieteikties atbilstoši šādiem nosacījumiem:
10.1. pieteikties uz Nolikuma 3.1.apakšpunktā noteikto grantu var Pētniecības granta zinātniskā grupa, kurā šī Nolikuma 9.1. un 9.2. apakšpunktā noteiktie darbinieki ir ievēlēti LSPA vai LSPA un RSU (granta partneru gadījumā)  zinātniskā vai akadēmiskā amatā; 
10.2. pieteikties uz Nolikuma 3.1.apakšpunktā noteikto Pētniecības grantu var Pētniecības granta zinātniskā grupa, kurā šī Nolikuma 9.1. un 9.2. apakšpunktā noteiktie darbinieki ir ievēlēti RSU zinātniskā vai akadēmiskā amatā.

11. Pētniecības granta zinātniskajam vadītājam pēdējo trīs (3) gadu laikā (2021.g.; 2022.g.; 2023.g.) ir publicētas vai pieņemtas publicēšanai vismaz divas (2) pilna apjoma publikācijas vai pārskatu raksti, vai grāmatas/grāmatu nodaļas, izdevumos, kas indeksēti  Web of Science Core Collection vai SCOPUS.

12. Pētniecības granta īstenošanas laikā minimālie sasniedzamie rezultāti:
12.1. sagatavoti, iesniegti vai pieņemti publicēšanai vismaz divi (2) oriģināli zinātniski raksti vai pārskata raksti Web of Science Core Collection vai SCOPUS datubāzēs iekļautajos žurnālos;
12.2. sagatavots un iesniegts vismaz viens (1) jauns projekta pieteikums starptautiskās pētniecības programmās un/ vai citās inovāciju atbalsta programmās, kas ietver sadarbību ar industriju, kā vadošajam vai sadarbības partnerim;
12.3. sagatavots un iesniegts vismaz viens (1) Fundamentālo un lietišķo projektu konkursa pieteikums.

13. Granta finansēšanai netiks atbalstītas pētniecības idejas un pieteikumi, kas tiek vai ir tikuši finansēti no citiem publiskā vai privātā finansējuma avotiem.

14. [bookmark: _Hlk144899200]Informācija par Pētniecības granta konkursa izsludināšanu un dokumentu iesniegšanas kārtību tiek publicēta  RSU tīmekļa vietnē www.rsu.lv un LSPA tīmekļa vietnē www.lspa.lv, dokumentu iesniegšanas termiņš nav īsāks par 10 darba dienām no publicēšanas dienas. 

15. Pētniecības granta pieteikums sastāv no:
15.1. [bookmark: _Hlk148604740]Pētniecības granta pieteikuma (pielikums Nr.1); 
15.2. Pētniecības granta  izvērsta budžeta plānojuma forma excel formātā (pielikums Nr.2);
15.3. Pētniecības granta partnera vai sadarbības partnera apliecinājums (pielikums Nr.3).

16. Pētniecības granta pieteikumu konkursā noteiktajā termiņā iesniedz:
16.1. Pētniecības granta pieteikumu (pielikums Nr.1) un Pētniecības granta partnera vai sadarbības partnera apliecinājumu (pielikums Nr.3) Latvijas Zinātnes padomes (turpmāk- LZP) projektu iesniegšanu Nacionālajā zinātniskās darbības informācijas sistēmā (turpmāk- NZDIS);
16.2. Pētniecības granta budžetu (pielikums Nr.2), nosūtot uz e-pasta adresi apd@rsu.lv.


3. Atbalstāmās darbības un izmaksas

17. Pētniecības grants ir ar saimniecisko darbību nesaistīts Pētniecības grants.

18. Pētniecības granta pieteikuma atbalstāmās darbības var ietvert šādas darbības: 
18.1. pētniecība, fundamentālie un lietišķie pētījumi;
18.2. granta īstenošanai nepieciešamā inventāra, instrumentu un materiālu (piemēram, fizikālie, bioloģiskie, ķīmiskie un citi materiāli, izmēģinājuma dzīvnieki un to uzturēšana, reaktīvi, ķimikālijas, laboratorijas trauki, medikamenti, aukstuma aģenti, siltumnesēji, nesējgāzes, eļļas, enerģētiskie materiāli un elektroenerģija, ciktāl to izmanto pētniecībai) iegāde un piegāde;
18.3. ārējie pakalpojumi (tai skaitā darbs saskaņā ar uzņēmuma līgumiem), pētniecības pakalpojumi (piemēram, inspicēšanas, testēšanas, sertifikācijas un citas darbību veikšanai, lai nodrošinātu tādus pētījumu datus, kas salīdzināmi ar citās valstīs veiktajiem pētījumiem), nemateriālo aktīvu aizsardzība, tulkošana, kā arī citas darbības, kas nepieciešamas granta pamatdarbību īstenošanai;
18.4. vietējo un ārvalstu komandējumu un darba braucieni;
18.5. zināšanu un tehnoloģiju pārnese, sabiedrības informēšanas pasākumi - zinātnisko rakstu un publikāciju publicēšana, pētījumu rezultātu prezentēšana konferencēs un semināros, kā arī citu zināšanu pārvaldības pasākumu īstenošana;
18.6. granta īstenošanā iesaistītā zinātniskā vai akadēmiskā personāla profesionālās kompetences pilnveide (mācības).

19. Pētniecības granta pieteikuma izmaksas var ietvert:
19.1. atalgojums;
19.2. darba devēja VSAOI;
19.3. komandējumu un darba braucienu izmaksas;
19.4. inventāra, instrumentu un materiālu izmaksas;
19.5. ārējo izpildītāju pakalpojumi; 
19.6. citas izmaksas (zinātniskā vai akadēmiskā personāla profesionālās kompetences pilnveides (mācību) izmaksas, publicitātes izmaksas u.tml.)
19.7. administratīvās izmaksas. 

4. Pētniecības granta pieteikumu un noslēguma zinātnisko pārskatu vērtēšana un lēmuma pieņemšana par granta pieteikumu apstiprināšanu

20. Pētniecības grantu īstenošanai pieejamais finansējums plānots vismaz: 
20.1.  Nolikuma 3.1. apakšpunktā – 8 grantiem;
20.2.  Nolikuma 3.2. apakšpunktā – 10  grantiem.

21. Pētniecības grantu pieteikumu zinātniskās kvalitātes vērtēšanu un noslēguma pārskatu vērtēšanu veic LZP, ar kuru RSU noslēgta Vienošanās par Konsolidācijas plāna plānoto akadēmiskās karjeras grantu un iekšējās pētniecības un attīstības grantu vērtēšanu. 

22. PP pieņem lēmumu par Pētniecības grantu noraidīšanu, ja Pētniecības granta pieteikums neatbilst Nolikuma 7.punktā, 10.punktā un 11.punktā noteiktajiem pieteikšanās nosacījumiem. 

23. LZP Pētniecības grantu pieteikumu izvērtēšanā un granta noslēguma zinātnisko pārskatu vērtēšanā ņems vērā Vērtēšanas kritērijus Pētniecības un attīstības grantiem (pielikums Nr.4) un to izvērtēšanā iesaistīs ne mazāk kā divus neatkarīgus ārvalstu ekspertus, kuri veiks Pētniecības granta zinātniskās kvalitātes, rezultātu ietekmes un īstenošanas iespēju izvērtēšanu. 

24. Pētniecības grantu pieteikumu un noslēguma zinātnisko pārskatu izvērtēšanas procesā LZP nodrošinās konfidencialitātes prasību ievērošanu un interešu konflikta prasību ievērošanu atbilstoši Eiropas Parlamenta 2018. gada 18. jūlija regulas (ES, Euratom) 2018/1046, par finanšu noteikumiem, ko piemēro Savienības vispārējam budžetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013, (ES) Nr. 1301/2013, (ES) Nr. 1303/2013, (ES) Nr. 1304/2013, (ES) Nr. 1309/2013, (ES) Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lēmumu Nr. 541/2014/ES un atceļ Regulu (ES, Euratom) Nr. 966/2012 61. pantam. LZP jāgūst pārliecība, ka ārvalstu eksperts ir iepazinies ar attiecīgo kārtību un parakstījis apliecinājumu par interešu konflikta neesamību.

25. LZP visus ārvalstu ekspertu vērtējumus, tai skaitā konsolidētos vērtējumus (procentos), nodod RSU PP priekšsēdētājam un Pētniecības grantu administratīvajam vadītājam. 

26. Saņemtos LZP ekspertu Pētniecības granta pieteikumu konsolidētos vērtējumus (procentos) PP sarindo dilstošā secībā un, ņemot vērā pieejamo finansējumu un Nolikuma 20. punkta nosacījumus, pieņem lēmumu par finansēšanu vai noraidīšanu.

27. Gadījumā, ja Pētniecības grantu konsolidētais vērtējums (procentos) ir vienāds vairākiem Pētniecības grantiem, tad finansējumu piešķir tam Pētniecības grantam, kas atbilstoši granta pieteikuma konsolidētajā vērtējumā punktos norādītajā pirmajā kritērijā novērtēts visaugstāk. Ja granta pieteikumi pirmajā kritērijā novērtēti vienādi, finansējumu piešķir granta pieteikumam, kas atbilstoši granta pieteikuma konsolidētajā vērtējumā punktos norādītajam otrajā kritērijā novērtēts visaugstāk. Ja granta pieteikumi pirmajā un otrajā kritērijā novērtēti vienādi, finansējumu piešķir granta pieteikumam, kas atbilstoši granta pieteikuma konsolidētajā vērtējumā punktos norādītajam trešajā kritērijā novērtēts visaugstāk. 

28. Gadījumā, ja vairāku Pētniecības granta pieteikumu konsolidētais vērtējums un granta vērtējums punktos pirmajā, otrajā un trešajā kritērijā ir vienāds vairākiem Pētniecības grantu pieteikumiem, tad PP lēmuma pieņemšanai par Pētniecības grantu finansēšanu vai noraidīšanu iesaista RSU Zinātnes padomi un/ vai LSPA Zinātnes padomi. Pētniecības granta zinātniskais vadītājs Pētniecības grantu prezentē:
28.1 ārējās konsolidācijas gadījumā- LSPA Zinātnes padomē, kura sniedz ierosinājumu par Pētniecības grantu finansēšanu un/ vai noraidīšanu un iesniedz lēmumu PP; 

28.2. iekšējā konsolidācijas gadījumā- RSU Zinātnes padomē, kura  sniedz ierosinājumu par Pētniecības grantu finansēšanu un/ vai noraidīšanu un iesniedz lēmumu PP.

29. Pētniecības granta pieteikuma konsolidētā vērtējuma (procentos) minimālais sasniedzamais rezultāts ir 65%. 

30. PP var lemt par finansējuma pārdali grantu īstenošanai starp Nolikuma 20. punkta apakšpunktiem, ja iesniegto Pētniecības grantu pieteikumu skaits ir nepietiekams vai pieteikumu konsolidētais vērtējums (procentos) ir zemāks par 29. punktā noteikto.

31. Pētniecības grantu pieteikumu konkursa rezultātus paziņo, publicējot tos  RSU tīmekļa vietnē www.rsu.lv  un LSPA tīmekļa vietnē www.lspa.lv .

32. Pētniecības grantu pieteikumu konkursa rezultātu apstrīdēšanas kārtība.
32.1.  piecu darba dienu laikā, skaitot no konkursa rezultātu publicēšanas dienas, Pētniecības granta pieteicējs ir tiesīgs iesniegt pamatotu sūdzību RSU rektoram, pamatojot savu viedokli ar skaidrojumu un pierādījumiem;
32.2. rektors izskata sūdzību divu nedēļu laikā pēc saņemšanas un pieņem lēmumu, par kuru rakstiski informē sūdzības iesniedzēju. 

33.  Pētniecības granta noslēguma zinātnisko pārskatu vērtēšanu nodrošina LZP. Administratīvais vadītājs apkopo no LZP saņemtos pētniecības grantu noslēguma zinātnisko pārskatu konsolidētos vērtējumus (procentos) un iesniedz PP.


5. Īstenošanas nosacījumi

34. Pētniecības granta zinātniskais vadītājs un granta īstenošanā iesaistītais personāls Pētniecības grantu īsteno, ievērojot RSU Procesa aprakstu Nr. 14 “Projektu sagatavošana, īstenošana un uzraudzība”.

35. Pētniecības grantu personāls īsteno uz darba līguma pamata, veicot darba laika uzskaiti par veiktajiem darbiem un nostrādāto laiku.

36. Pētniecības grantu zinātniskais vadītājs īsteno saskaņā ar Pētniecības granta pieteikuma aprakstu, laika grafiku, apstiprināto budžetu un ir atbildīgs par plānoto rezultātu sasniegšanu. 

37. Pētniecības granta zinātniskais vadītājs nodrošina komunikācijas un vizuālās identitātes prasību ievērošanu visos materiālos (publikācijas, konferenču prezentācijas, stenda referāti, populārzinātniski raksti utt.), kas gatavoti ar Pētniecības granta atbalstu, norādot logo un rakstisku atsauci uz RSU un/ vai LSPA un finansējuma avotu latviešu vai angļu valodā. Logo un atsauce būs pieejama visiem Pētniecības granta saņēmējiem, tai skaitā nosūtīta uz  e-pasta adresi. 

38. Ja neparedzētu apstākļu dēļ Pētniecības granta īstenošana tiek pārtraukta,  sākot ar nākamo mēnesi darba līgumi ar Pētniecības granta īstenotājiem tiek lauzti. Pētniecības granta  zinātniskais vadītājs  sagatavo un iesniedz PP rakstisku Pētniecības granta noslēguma zinātnisko pārskatu. 


6. Darba izpilde, atskaites un uzraudzība

39. Pētniecības grantu īsteno RSU un/ vai LSPA struktūrvienībā un Pētniecības granta īstenošanu pārrauga struktūrvienības vadītājs. 

40. [bookmark: _Hlk150247909]Pētniecības granta zinātniskā vadītāja ikmēneša darba laika uzskaites lapas un  saturiskās atskaites apstiprina struktūrvienības vadītājs, savukārt Pētniecības granta īstenošanā iesaistīta personāla ikmēneša darba laika uzskaites lapas un  saturiskās atskaites apstiprina Pētniecības granta zinātniskais vadītājs. Apstiprinātās ikmēneša atskaites iesniedz Pētniecības granta administratīvajam vadītājam Dokumentu vadības sistēmā (DVS).

41. Pētniecības granta zinātniskais vadītājs vienu reizi divpadsmit (12) mēnešos prezentē PP Pētniecības granta izpildes progresu. 

42. Gadījumā, ja pētniecības granta ieviešanas procesā rodas sarežģījumi/ šķēršļi vai neparedzēti gadījumi, Pētniecības granta zinātniskais vadītājs informē Pētniecības granta administratīvo vadītāju un tas tiek izskatīts PP.

43. Pētniecības granta īstenošanas noslēgumā 10 darba dienu laikā Pētniecības granta zinātniskais vadītājs iesniedz Pētniecības granta administratīvajam vadītājam Pētniecības granta noslēguma zinātnisko pārskatu.


7. Personas datu apstrāde

44. Personas datu apstrāde notiek ar mērķi izvērtēt Pētniecības granta pieteikuma atbilstību Nolikuma prasībām, līguma slēgšanai, novērtēšanai, atskaitēm un citām administratīvajām vajadzībām. 

45. Personas datu apstrādes juridiskais pamatojums ir Eiropas Parlamenta un Padomes 2016.gada 27.aprīļa  regulas (ES) 2016/679 par fizisku personu aizsardzību attiecībā uz personas datu apstrādi un šādu datu brīvu apriti un ar ko atceļ Direktīvu 95/46/EK (Vispārīgā datu aizsardzības regula) 6.panta 1.punkta a), b), c) un f) apakšpunkts.

45.1. Pētniecības granta piešķiršanas procesā apstrādā šādus datu personas kategorijas: vārds, uzvārds, personas kods, tālruņa numurs, e-pasta adrese;
45.2. publikācijas, CV norādītā informācija, informācija par izglītību, kā arī cita informācija, kas nepieciešama Pētniecības granta piešķiršanai un īstenošanai;
45.3. institūcija, amats

46. Pētniecības granta piešķiršanas procesā apstrādā šādus datu subjekta kategorijas:
46.1. zinātnieks;
46.2. galvenie izpildītāji;
46.3. izpildītāji;
46.4. studējošie;
46.5. sadarbības partnera kontaktpersona.
 
47. Iesniegtie personas dati ir pieejami RSU, LSPA personālam, LZP personālam, ārvalstu ekspertiem,  kuri ir iesaistīts Pētniecības granta vērtēšanas, piešķiršanas un īstenošanas procesā. Personas datus var izpaust izmeklēšanas un tiesu iestādēm, kā arī RSU darbību un Pētniecības grantu uzraugošajām un kontrolējošajām iestādēm normatīvajos aktos noteiktajā apmērā un kārtībā.

48. Iesniegtie personas dati uzglabājas atbilstoši noteiktam glabāšanas termiņam un RSU Lietu nomenklatūrai. 

49. Iesniedzot Pētniecības grantu pieteikumu Pētniecības granta īstenotāju grupa, granta partneri un sadarbības partneri apliecina savu piekrišanu personas datu apstrādei Nolikumā noteiktajā apjomā un kārtībā.



Pielikumi: 
 
1. Pētniecības granta pieteikums (pielikums Nr.1); 
2. Pētniecības granta  izvērsta budžeta plānojuma forma excel formātā (pielikums Nr.2);
3. Granta vai Sadarbības apliecinājums (pielikums Nr.3)
4. Vērtēšanas kritēriji Pētniecības un attīstības grantiem (pielikums Nr.4); 
5. [bookmark: _Hlk148620407]Pētniecības granta noslēguma zinātniskais pārskats un vērtēšanas veidlapa (pielikums Nr.5).
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