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Aktualitate

o 24,7% stradajoSo Covid-19 krizes laika palielinajies darba apjoms

« Darba apjoma izmainas novérojamas visas sferas. Visvairak tas
paaugstingjies izglitibas/zinatnes joma (46%)

 Literatdra [idz sim visvairak runa par veselibas apripes nozares
parstavjiem

* Nepieciesamas rekomendacijas, kas bitu visaptverosas un attiecinamas uz

dazadu jomu specialistiem ka



Aktualitate

 Virkné pétijumu konstatéta Covid-19 pandémijas negativa ietekme uz psihisko
veselibu nodarbinatajiem (Barzilay, Moore, Greenberg, Didomenico, Brown, et.
al., 2020; Morgantini, Naha, Wang, Francauvilla, Acar, et al., 2020; Evanoff,
Strickland, Dale, Hayibor, Page, et al., 2020).

« AtseviSkos pétijumos 19,5% - 21,7% nodarbinatajiem bija novérota trauksme,
depresija vai bezmiega simptomi. 2,9% - 5,6% vienlaicigi bija vairaki simptomi
(Zhang Y., Wang S., Ding W., Meng Y., Hu H., et al., 2020.)



Petijjuma merkis un jautajums

Petijuma merkis:
noskaidrot, kadi atbalsta avoti palidz cilvékiem ar palielinajusos
darba apjomu parvarét Covid-19 krizi.

Petijuma jautajums:
Kadi atbalsta avoti palidz parvarét Covid-19 krizi cilveékiem ar
palielingjusos darba apjomu?



Petijuma merkauditorija

70,5% latvieSu

DZIVESVIETA

Latgale
12%

Zemgale
10%

Kurzeme

‘ 10%

Vidzeme
12%

Piertga
16%

RIGAS STRADINA
UNIVERSITATE

447 (65,1% sievetes) respondenti, vecuma 20-74
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Petijuma merkauditorija

Darbibas joma
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Petijuma rezultati

Atbalsta avoti
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Attéls 1. Atbalsta avoti, kas palidz parvarét Covid-19 krizi cilvékiem ar palielinajusos darba apjomu aprakstosas statistikas (ja izmanto, tad vidéjie) raditaji (%)
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Secinajumi

« Pétijuma mérkauditorija aptver dazadu nozaru parstavjus, lielakais
Ipatsvars sastada nodarbinatos zinatnes un izglitibas joma (26,4%)

» Aptaujatie nodarbinatie ka vislielakos atbalsta avotus min darba esamibu
(64,6%), pastaigas (55,3%) un piesardzibas pasakumu ieveroSanu
(54,8%).

« 24,7% aptaujato nodarbinato darba apjoms pandémijas laika ir
palielindjies, kas pastiprina izdegSanas sindroma un citu psihologisko
problému riskus.

* Ir nepiecieSamas rekomendacijas nodarbinatajiem, kas palidzétu sekmigak
parvarét Covid-19 pandémiju un saglabat labas darba spéjas.



Rekomendacijas

1. Pievérst uzmanibu aktivitatém, kas palidz saglabat labas darba
spé€jas — fiziskas aktivitates, kvalitativs miegs, veseligs uzturs.

2. Pievérst uzmanibu savai psihologiskajai veselibai un reagét
negativu psihologisku simptomu attistibas gadijuma.

3. Atpazit stresorus darba vidé un stresa simptomus, ja tadi rodas.

4. levérot Covid-19 piesardzibas pasakumus un uzticéties drosiem
informacijas avotiem.

5. Dot laiku savam izjlatam stabilizéties.
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