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Aktualitāte

• 24,7% strādājošo Covid-19 krīzes laikā palielinājies darba apjoms

• Darba apjoma izmaiņas novērojamas visās sfērās. Visvairāk tas 

paaugstinājies izglītības/zinātnes jomā (46%)

• Literatūrā līdz šim visvairāk runā par veselības aprūpes nozares 

pārstāvjiem

• Nepieciešamas rekomendācijas, kas būtu visaptverošas un attiecināmas uz 

dažādu jomu speciālistiem kā 



Aktualitāte

• Virknē pētījumu konstatēta Covid-19 pandēmijas negatīvā ietekme uz psihisko 

veselību nodarbinātajiem (Barzilay, Moore, Greenberg, Didomenico, Brown, et. 

al., 2020; Morgantini, Naha, Wang, Francavilla, Acar, et al., 2020; Evanoff, 

Strickland, Dale, Hayibor, Page, et al., 2020).

• Atsevišķos pētījumos 19,5% - 21,7% nodarbinātajiem bija novērota trauksme, 

depresija vai bezmiega simptomi. 2,9% - 5,6% vienlaicīgi bija vairāki simptomi 

(Zhang Y., Wang S., Ding W., Meng Y., Hu H., et al., 2020.) 



Pētījuma mērķis un jautājums
Pētījuma mērķis:
noskaidrot, kādi atbalsta avoti palīdz cilvēkiem ar palielinājušos 
darba apjomu pārvarēt Covid-19 krīzi.

Pētījuma jautājums:
Kādi atbalsta avoti palīdz pārvarēt Covid-19 krīzi cilvēkiem ar 
palielinājušos darba apjomu? 



• 447 (65,1% sievetes) respondenti, vecumā 20–74
• 70,5% latviešu

Pētījuma mērķauditorija
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Pētījuma rezultāti

Attēls 1.	Atbalsta avoti,	kas	palīdz pārvarēt Covid-19	krīzi cilvēkiem	ar	palielinājušos	darba	apjomuaprakstošās statistikas (ja izmanto,	tad	vidējie)	rādītāji (%)
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Secinājumi

• Pētījuma mērķauditorija aptver dažādu nozaru pārstāvjus, lielākais 
īpatsvars sastāda nodarbinātos zinātnes un izglītības jomā (26,4%)

• Aptaujātie nodarbinātie kā vislielākos atbalsta avotus min darba esamību 
(64,6%), pastaigas (55,3%) un piesardzības pasākumu ievērošanu 
(54,8%).

• 24,7% aptaujāto nodarbināto darba apjoms pandēmijas laikā ir 
palielinājies, kas pastiprina izdegšanas sindroma un citu psiholoģisko 
problēmu riskus.

• Ir nepieciešamas rekomendācijas nodarbinātajiem, kas palīdzētu sekmīgāk 
pārvarēt Covid-19 pandēmiju un saglabāt labas darba spējas.



Rekomendācijas
1. Pievērst uzmanību aktivitātēm, kas palīdz saglabāt labas darba 

spējas – fiziskās aktivitātes, kvalitatīvs miegs, veselīgs uzturs.
2. Pievērst uzmanību savai psiholoģiskajai veselībai un reaģēt 

negatīvu psiholoģisku simptomu attīstības gadījumā.
3. Atpazīt stresorus darba vidē un stresa simptomus, ja tādi rodas.
4. Ievērot Covid-19 piesardzības pasākumus un uzticēties drošiem 

informācijas avotiem.
5. Dot laiku savām izjūtām stabilizēties.
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