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Piederības izjūta krīzes apstākļos

§ Piederības izjūta - personīga iesaiste sistēmā vai vidē, izjūtot sevi kā sistēmas vai vides 
neatņemamu sastāvdaļu (Hagerty, Katusky, 2014)

§ Piederības izjūta kā psihiskās veselības resurss (The Office of Diversity & Human Rights, 2020) 

§ Piederības izjūta kā resurss grūtību pārvarēšanai (Gonzales- Sanguino, 2020) 

§ Piederības izjūta veicina saliedētību un iesaisti kolektīvā rīcībā (Drury, Carter, Cocking, Ntontis, 
Guven & Amlôt, 2019) 

§ Ilgstošos krīzes apstākļos var mazināties indivīdu piederības izjūta un aktualizēties / saasināties 
sabiedrībā pastāvošās (tostarp, latentās) problēmas  (The Office of Diversity & Human Rights, 
2020) 

§ Būtiski ir identificēt sociālās grupas
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Mērķis un metode

Mērķis: novērtēt Latvijas iedzīvotāju piederības izjūtas izmaiņas laikā un šo rādītāju atšķirības 

dažādās sociāldemogrāfiskajās grupās

§ Izlase: Reprezentatīva Latvijas pastāvīgo iedzīvotāju izlase (N 1003), vecumā no 18 līdz 74 

gadiem

§ Dzimums: Vīrieši 48,4 %    Sievietes 51,6%

§ Vecuma grupas: 18-24 g.v. 8.5%              25-34 g.v.19.6 %              35-44 g.v. 9,5%     

45-54 g.v. 19.2%           55-63 g.v.  17.6%              64-74  15.5 %

§ Izglītība: Pamatizglītība  10.6%          Vidējā 62%      Augstākā izglītība 27.3

§ Reģions: Rīga 33.5 %             Pierīga 19.1 Vidzeme 9.5%     

Kurzeme 12.4%        Zemgale 11.7 %             Latgale 13.8%

§ Procedūra: Tiešās intervijas respondentu dzīvesvietās laika periodā no18.09.2020. līdz 

29.09.2020. 
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Metode

§ Instrumentārijs: 
VPP «Dzīve ar COVID-19 (COVIDzīve): Novērtējums par koronavīrusa izraisītās krīzes pārvarēšanu 

Latvijā un priekšlikumi sabiedrības noturībai nākotnē» (sadarbībā ar pētījumu centrs SKDS) aptauja. 

Kopā 43 jautājumi, apakšjautājumiem

VPP INTERFRAME-LV aptauja (Pētījumu centrs SKDS) kas sastāv no 63 jautājumiem

Piederības izjūta

§ Es jūtos tuvs / piederīgs cilvēkiem savā dzīves vietā

§ Sabiedrībā es jūtos pieņemts

Sociāldemogrāfiskie faktori: vecums, izglītības līmenis, reģions

§ Datu analīzes metodes: Pīrsona korelācijas koeficents, Vienfaktora dispersijas analīze 
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Secinājumi

§ Ir vērojamas izmaiņas sabiedrībā kopumā, attiecībā uz piederības izjūtu

§ Vismazāk tuvi / piederīgi cilvēkiem savā dzīves vietā jūtas 18-24, 35-44 g.v., visvairāk - 65-75 g.v.

§ Visos vecumos jūtas vienlīdz pieņemti sabiedrībā (šeit nav būtiskas atšķirības)

§ Vismazāk tuvi / piederīgi cilvēkiem savā dzīves vietā jūtas cilvēki ar vidējo izglītību, visvairāk - ar zemāko 

izglītību

§ Vismazāk sabiedrībā pieņemti jūtas cilvēki ar zemāko izglītību, visvairāk – ar augstāko izglītību

§ Vismazāk tuvi / piederīgi cilvēkiem savā dzīves vietā jūtas Rīgas iedzīvotāji, bet visvairāk – Kurzemes 

iedzīvotāji

§ Nav atšķirības starp reģioniem attiecībā uz piederības izjūtu sabiedrībā
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