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Katra cilvéka psihologiska noturiba (angl. resilience) ir vitali svariga, lai
pardzivotu COVID-19 pandémijas radito krizi, parvarétu tas izraisitas gratibas
un spétu atgdties, pielagoties izmainam.

levads

Psihologiskajai noturibai ir nozimiga loma individa psihiskds veselibas
saglabasana laika, kad valda ekonomiska nestabilitate, raizes un bazas par
nakotni, socialaizolacija, ierasta dzives ritma izmainas.

Zinot, kada ir Latvijas iedzivotaju psihologiska noturiba COVID-19 “pirma vilna”
laika, var labak sagatavoties turpmakajiem izaicinajumiem: izglitot, palidzét
veiksmigak adaptéties parmainam, piedavat intervences, lai mazinatu
pandémijas izraisito ietekmi uz psihisko veselibu.

Svarigi batu identificét tas iedzivotaju grupas, kuriem ir zemi psihologiskas
noturibas raditaji, Iidz ar to lielaks risks no krizes neatguties.
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Psihologiska noturiba

» Psihologiska noturiba (angl. resilience) ir viens no faktoriem, kas palidz
cilvékam parvarét paaugstinata stresa vai traumatisku notikumu
negativas sekas, tadéjadi saglabajot psihisko un fizisko labklajibu.

« Psihologiska noturiba nodroSina atgiSanos un resursu atjaunos$anu, ka
art gatavibu nakoSajiem izaicinajumiem.

Z(g Traumatisks notikums - parvaréSana un adaptacija = pozitivs iznakums.

« Dinamisks process, kura iesaistiti dazadi ar psihologisko noturibu
saistitie faktori: personibas iezimes, emociju regulacija, socialie kontakti,
‘ veseligi ieradumi, gritibu parvarésanas prasmes (Luthar et al., 2000)

‘;" « Lai atjaunotu psihologisko noturibu, var izvéléties dazadas pieejas —
stiprinat iekS&jos resursus, uzlabot saikni ar apkartéjiem, piekopt
veseligu dzivesveidu, apgut emociju regulacijas vai problemu
risinasanas prasmes (Velia & Pai, 2019)




Augsta un zema psihologiska noturiba \\

« Psihologiska noturiba katram var bt atSkiriga, to ietekmé daudzveidigi
faktori: neirobiologiskie, emocionalie, socialie, starppersonu attiecibu,
pasregulacijas, problému parvarésanas u.c.

« Augsta psihologiska noturiba = péc krizes spéj atrak atgtt psihisko un
fizisko lidzsvaru - atrak atjauno iekS€jos resursus. Ir emocionali stabilaks.

« Zema psihologiska noturiba - raksturiga pastiprinata negativu emociju
piedzivoSana, notikuma parspiléSana, zema gataviba atkartotam gratibam
—> riski attieciba uz psihisko veselibu (Limonero et al., 2012)
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Psihologiska noturiba un psihiska veseliba

Gan psihologiska noturiba kopuma, gan atseviski tas faktori ir
saistiti ar psihisko veselibu.

Zemaki psihologiskas noturibas raditaji saistas ar lielakam
raizém par COVID-19 sekam, bailem par savu un gimenes
veselibu, nakotni (kiigoreetal., 2020)

Saistiba ar depresiju un trauksmi (sarzilay et al., 2020)
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Merkis un uzdevumi

Merkis

Izpéfit psihologiskas noturibas raditaju saistibu ar vecumu, izglttibas ITmeni,
gimenes stavokli, nodarbinatibu un profesionalo jomu Latvijas iedzivotajiem
Covid-19 krizes laika.

|zpétit saistibu starp emociju regulacijas prasmém un psihologisko noturibu.

Uzdevumi

« Noskaidrot, vai psihologiska noturiba atSkiras dazadas Latvijas iedzivotaju
socialdemografiskajas grupas (vecums, izglitibas [imenis, gimenes stavoklis,
nodarbinatiba, profesionala joma).

» Noskaidrot, vai pastav saistiba starp emociju regulaciju un psihologisko
noturibu.




Metode \\

VPP «COVID-19 epidémijas ietekme uz veselibas apripes sistemu un sabiedribas
veselibu Latvija; veselibas nozares gatavibas nakotnes epidémijam stiprinaSana»
aptauja « COVID-19 uzliesmojuma ietekmes uz psihisko veselibu novertéjums»

« Aptauja aizpildita 2020. gada julija interneta (KANTAR), respondenti izvéléti no precizi
atlasttas un sasegmentétas datu bazes, atbilstosi Latvijas iedzivotaju generalajam
kopumam

Instrumentarijs

« Socialdemografiskie faktori: dzimums, vecums, izglitiba, regions, gimenes stavoklis,
nodarbinatiba.

« Psihologiska noturiba (Perepjolkina, Martinsone, 2020). 7 apgalvojumi 5 punktu Likerta
skala, kur 1 = «nepiekritu», bet 5 = «piekritu» (Cronbach’s a LV = 0,87; Cronbach’s a
RUS = 0,86). Maksimalais punktu skaits 35.

« Emociju regulacijas prasmju aptauja (Emotion Regulation Skills Questionnaire [ERSQ-
27/ Berking & Znoj, 2008; latvieSu valoda adaptéja Pai¢a un Martinsone, 2019). Aptauju
veido 27 apgalvojumi par emociju apzinasanos, izpratni, vadiSanu u.c. aspektiem; 5
punktu Likerta skala, kur 0 = «nekad», bet 4= «gandriz vienméry». Jo augstaks vidgjais
raditajs, jo labakas emociju regulacijas prasmes. (Cronbach’s a LV = 0,85; Cronbach’s
a RUS =0,91)

« Datu analizes metodes: Vienfaktora dispersiju analize, Post Hoc tests, lineara regresija.

e —



Pétijuma dalibnieki \\
2608 Latvijas iedzivotaji, 60,2 % (n =1570) sievietes, 39,7 % (n =1036) viriesi,

0,1 % (n =2) «cits».

Aptaujas valoda 68 % (n = 1773) latvieSu, 32% (n =835) krievu.

Dzivesvieta 38,8 % Riga, 18,2 % Pieriga, 12,5 % Latgale, 11 % Kurzeme,
10 % Zemgale, 9,4 % Vidzeme.

Nodarbinatiba % 37% Izglitiba %

Nestrada izvéles péc = 0,2 29,8% 29 4%
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Psihologiska noturiba, punkti

Rezultati (1)

« Vai psihologiska noturiba ir atSkiriga dazadas vecuma
grupas”?

Atskiribas psihologiskas noturibas vidéjos
raditajos starp dazada vecuma grupam
(N=2608; maksimalais punktu skaits 35)

26,5

26

25,5

25
24,5 -

25,8 25,7 !

24 25,5 25,4 25,5

23,5
23,9
23

22,5
18-25 26-35 36-45 46-55 56-65 66-75 Total

N

Vecuma grupas no 26 lidz 75
gadiem nepastav statistiski
nozimigas atskiribas.

18-25 gadu vecuma grupa
psihologiskas noturibas raditaji ir
zemaki, neka paréjas vecuma
grupas (p < 0,05).

Pastav saistiba starp vecumu un
psihologisko noturibu (F (5,
2602)=4,48, p< 0,001).



Psihologiska noturiba, punkti

Rezultati (2)

« Vai psihologiska noturiba atSkiras starp grupam ar
dazada [imena izglitibu?

26,5

26

25,5

25

24,5

24

Atskiribas psihologiskas noturibas vidéjos

raditajos starp dazada izglitibas limena grupam
(N=2608; maksimalais punktu skaits 35)

26,48
25,6 25,9
25,1

Pamata

Vidéja

Bakalaurs

Magistrs

26,2

Doktors
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Starp atseviSkam grupam
pastav statistiski nozimigas
atskiribas.

Personam ar vidéjo izglitibu
psihologiskas noturibas raditaji
ir zemaki (p < 0,01).

Pastav saistiba starp izglitibas

[fmeni un psihologisko noturibu
(F (4,2603)=3,5, p<0,01).



Psihologiska noturiba, punkti

Rezultati (3)

« Vai psihologiskas noturibas aptaujas raditaji atSkiras
starp grupam ar dazadu gimenes stavokli?

Atskiribas psihologiskas noturibas vidéjos raditajos
personam ar dazadu gimenes stavokli (N=2608;
maksimalais punktu skaits 35)

26
25,5
25
24,5 2588 568 257 258

24,4
235 24,1

N

Starp grupam pastav statistiski
nozimigas atskirtbas (p <0,001).

Augstaka psihologiska noturiba ir
tiem, kuriem ir stabilas attiecibas
(precejusies, civillauliba, dzivo kopa).

Zemaka psihologiska noturiba ir tiem,
kuri ir neprecéjusies.

Pastav saistiba starp gimenes
stavokli un psihologisko noturibu
(F (5, 2602)= 7,164, p < 0,001).



Psihologiska noturiba, punkti

Rezultati (4)

« Vai psihologiskas noturibas raditdji atSkiras starp
nodarbinato grupam?

Atskiribas psihologiskas noturibas vidéjos
raditajos starp dazadu profesionalo jomu grupam
(N=2608; maksimalais punktu skaits 35)

26,5
26
25,5
25
24,5
24
23,5
23

N

Viszemaka psihologiska noturiba
ir studentiem, bezdarbniekiemun
tiem, kuri veselibas traucéjumu
dél ir pensija vai sanem pabalstu
(p <0,001).

Augsta psihologiska noturiba ir
algotiem darbiniekiem,
pasnodarbinatajiem,
majsaimniekiem un
pensionariem.

Pastav saistiba starp
nodarbinatibu un psihologisko
noturibu (F (10, 2597) =3,111, p
=0,001).



Psihologiska noturiba, punkti

35

30

Rezultati (5)

 Vai konkrétu profesionalo jomu respondentu starpa
pastav atSkiribas psihologiskaja noturiba?

AtSkiribas psihologiskas noturibas vidéjos raditajos starp
dazadu profesionalo jomu grupam (N=2608; maksimalais
punktu skaits 35)

N

Vérojama tendence, ka augstaka
psihologiska noturiba ir
psihologiska atbalsta sniedzé&jiem
(30,7), vaditajiem (27,4),
jurisprudence (26,8) vai
marketinga/reklamas joma (27,4)
stradajoSajiem.

Zemaka psihologiska noturiba
raksturiga mediju/sabiedrisko
attiecibu (23,9) un kultdras vai
izklaides profesijas(25,1)
stradajosajiem.

Tomeér atskirtbas nav statistiski
nozimigas (F (20, 1851) =1,19,
p >0,5).



Rezultati (6)
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Vai pastav saistiba starp emociju regulaciju un psihologisko
noturibu?

Psihologiska noturiba

Emociju regulacija
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Successful emotion regulation (Emociju regulacijas prasmes)

Emociju regulacijair
viens no psihologisko
noturibu prognozéjosSiem
faktoriem
(F=739,772,p < 0,001,
R = 0,47, r’=0,22)
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Secinajumi

« Psihologiska noturiba dazadas Latvijas iedzivotaju
socialdemografiskajas grupas ir atskiriga, zemaka ta ir bezdarbniekiem,
cilvékiem, kuri kadu veselibas traucéjumu dé| nestrada, ir pensija vai
sanem pabalstu, un art studentiem.

« Viens no psihologiskas noturibas svarigiem faktoriem ir veiksmiga
emociju regulacija. Uzlabojot emociju regulaciju, var paaugstinat ari
psihologisko noturibu.

« Turpmak svarigi pétit, kadi faktori veicina psihologisko noturibu, un ko
cilvéks pats var darit, lai savu psihologisko noturibu stiprinatu.

« Meérktiecigi palidzét adaptéties krizes izraisitajam parmainam tiem, kuri
ir kada no riska grupam.
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