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Péetijuma aktualitate

* Prakse ir arkartigi svarigs komponents makslas terapeitu
izglitiba, tomér tas nav pienacigi péetits. Neskatoties uz to,
ka izglitibas standartos ir atrodamas konkrétas prasibas
attieciba uz prakses apjomu, netiek pietiekami izsekots, ka
tas tiek realizétas programmas ( Orkibi, 2012).

e Tuvako gadu laika RSU studiju programma planotas
izmainas; bija butiski izvertet, kadi uzlabojumi vélami
saistiba ar praksi.

* Latvija [idz Sim nav veikts neviens pétijums, kurs atklatu, ka
toposSie makslas terapeiti piedzivo un izjut praksi




Literaturas apskats

 Maksla atjaunoSanas (rekreacijas) nozimé ir |oti svariga
MT profesionalas identitates veicinataja un veicina
palavibu uz sevi ka MT (Brown, 2008; Orkibi, 2012a)

 MT prakse prasa integraciju — teoriju un praksi, vardus un
télu, tuvibu un attalumu —, kas var k|ut ar1 neizturama
(Edwards, 2004a)

* Lai jaunie specialisti izjustu lielaku parliecinatibu par savu
darbu, viniem primari ir izprast makslas terapeita veikta
darba butibu, bet metozu un tehniku apguve ir
sekundara (Moon, 2003). Butibas apguvé praksei —
pirmajai nopietnai saskarsmei ar darba vidi — ir milziga
nozime




Petijuma merkis un jautajumi

Merkis: izpetit, ka makslas terapijas praksé iesaistitas
personas — makslas terapijas magistrantes (MTM) un
supervizores, pieredz praksi, kas ir butiska toposo makslas
terapeitu profesionalas identitates veidosana, ka ari, lai
sniegtu ieguldijumu makslas terapijas izglitibas talakai
attistibai, daloties pieredzeé par gutajam atzinam.

Jautajumi:

1. Kada ir MTM pieredze par praksi?

2. Ka MTM pardzivo praksi?

3. Kads ir supervizoru redzéjums par MTM praksi?



Petijuma metode

Pétijumam izvéléets fenomenologisks dizains, jo tas ir piemeérots veids,
kada pétit subjektivo pieredzi, tadejadi pietuvojoties pétama fenomena —
prakses nozimei.

Dalibnieki:

11 MTM, kas pieredzéja macibu praksi veselibas un socialas aprupes
iestades 2015.gada pavasari

2 supervizores ( RSU MT supervizores)

Procedura:

Pilotintervija ar MTM

Vienas MTM supervizores dal€ji strukturéta intervija
Fokusgrupas intervija

MTM daléji strukturéta intervija

MTM daléji strukturéta intervija

Otras MTM supervizores daléji strukturéta intervija




Datu apstrade un analize

Audio un video datu transkripcija

Fokusgrupu datu transkripta analize - Interpretativas
Fenomenologiskas analizes metode (IFA), kas piemérota
fokusgrupas datu analizei (Palmer et. al., 2010)

Individualo daléji strukturéto interviju analize, - IFA, kas
piemérota interviju analizei ( Howitt, 2010)

Pieaicinata eksperte (LU Sociologijas nodalas asoc. prof. B.
Bela) ievéroja tos pasus solus datu analize, tikai mazaka
detalizacija



Péetijuma rezultati




Prakses jega

Prakse ir pirmais praktiskais instruments, kura
“pielaikot” profesiju, piedzivot izaicinajumus,
jiegut zinasanas, attistit prasmes un
kompetenci




MTM pieredze par praksi

Pozitivs prakses vertejums kopuma
Pieejamie klienti/pacienti — “grati”
Laiks — daudz jaizdara, japasp€j isa laika
Nesakartoto dokumentu jautajums

Supervizijas — novértéta ieglta pieredze no 4
supervizoriem, ka ari noraditas grutibas
pieskanoties prasibam

Norises vietas akcents wuz iesaistitajiem
cilvékiem un vinu atbildibam



MTM pardzivojumi prakse

Fiziskas reakcijas uz praksi (miega trukums,
koncentrésanas grutibas)

Psihoemocionalas reakcijas (stress,
trauksme, personigie emocionalie
pardzivojumi, gandarijums)

Pozitiva atgriezeniska saite (cel pasapzinu,
motive, dod parliecibu)

Atbalsts (profesionals —  supervizijas,
emocionals - gimene, kursa biedrenes)



Supervizoru redzejums

Supervizori nesagaida pilnigu gatavibu no MTM
praksei

Profesijas “pielaikosana”

Personigo kvalitasu nepieciesamiba (atvértiba
pieredzei, spéja satikties ar saviem ierobezojumiem,
spéja palauties uz sevi)

Profesionalo kvalitasu trenésana un attistiSana
Nesakartoto dokumentu jautajums un izdaritie
secinajumi

Teorétisko zinasanu integracijai praksé nepiecieSams
laiks



Galvenie secinajumi

Prakse noderiga, taja notiek profesionalas
identitates forméesanas

Darbs ar “gratiem” pacientiem mazina
pasefektivitates izjutu MTM

Ipasi palidzosas ir supervizijas ar makslas
tehnikam/metodem

MTM piedzivotais stress, trauksme, parliecibas
trakums sakrit ar citu studéjoso izjutam

Personigo kvalitasu esamiba nosaka
terapeitisko efektivitati



Priekslikumi

Dot iespéju pasiem MTM apmekléet MT
sesijas

Macibu procesa vairak ieklaut MT
tehnikas/metodes

Emocionalu reakciju mazinasanai prakses
posma ieviest koviziju grupas

Turpmak veikt peéetijumus par citiem prakses
posmiem (novérosanas un pétniecibas praksi)



Petijuma praktiska lietderiba

Petijuma praktiska lietderiba saistas ar
leguldijumu studiju programmas
talakai attistibai, ka ar1 inicie turpmaku
pétniecibu




Pétijuma ierobezojumi

Pirma pieredze pétijuma veiksana
_aika ierobezojums

Dalibniecu iesaiste rezultatu atspogulosana

Magistra darba nolikuma noteiktais magistra
darba apjoms
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