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ĢĀ loma veselības aprūpes sistēmā*
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Statistika par ĢĀ Latvijā 

30,2%*
pensijas 
vecumā

~12%**
vecumā līdz 
39 gadiem

* Informatīvais ziņojums «Par primārās veselības aprūpes 
stiprināšanu»; apstiprināts MK 21.05.2024.

** Nepublicēti NVD dati
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Nacionāla līmeņa intervences piesaistei un 
noturēšanai, t.sk. darbam reģionā
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Veidosim nākotnes veselības aprūpi kopā
Šis pētījums ir iespēja radīt pozitīvas pārmaiņas Latvijas veselības
aprūpes sistēmā – veicināt jauno ārstu piesaisti un noturēšanos
ģimenes ārsta profesijā.

▪ Jauno ārstu iesaiste un interese– viedoklis, pieredze un motivācija
palīdzēs veidot efektīvas un ilgtspējīgas rekomendācijas.

▪ Ģimenes ārsti ir veselības aprūpes pamats – izprotot un risinot
esošos izaicinājumus, mēs nodrošinām kvalitatīvu aprūpi visai
sabiedrībai.

▪ Radot jaunas zināšanas un piedāvājot rīcībpolitikas risinājumus,
mēs veidojam nākotnes veselības aprūpi ar efektīvi fukcionējošu
primārās veselības aprūpes sistēmu.



The only way to predict the future is 
to have power to shape the future

/Eric Hoffer/

Paldies par uzmanību!
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