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GA loma veselibas aprapes sistéma*
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Statistika par GA Latvija

30,2%* ~12%**

pensijas vecuma lidz
vecuma 39 gadiem
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VPP Sabiedribas veseliba
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Augstskolu limena intervences piesaistei
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Nacionala limena intervences piesaistei un
noturesanai, t.sk. darbam regiona
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Veidosim nakotnes veselibas aprupi kopa

Sis pétijums ir iespéja radit pozitivas parmainas Latvijas veselibas
aprupes sistema — veicinat jauno arstu piesaisti un noturésanos
gimenes arsta profesija.

= Jauno arstu iesaiste un interese— viedoklis, pieredze un motivacija
palidzés veidot efektivas un ilgtspéjigas rekomendacijas.

= Gimenes arsti ir veselibas aprupes pamats — izprotot un risinot
eso0S0s izaicinajumus, més nodrosinam kvalitativu aprupi visai
sabiedribai.

= Radot jaunas zinasanas un piedavajot ricibpolitikas risinajumus,
meés veidojam nakotnes veselibas aprupi ar efektivi fukcionéjosu
primaras veselibas aprupes sistemu.
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The only way to predict the future is
to have power to shape the future

/Eric Hoffer/

Paldies par uzmanibu!
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