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Pētījuma aktualitāte, problēma 

Jauni pētniecības 
instrumenti 

 

Pētījumi par supervizoru 
prasmēm, iemaņām, 
kompetencēm 

 

Nav pētījumi par 
supervizoru konflikta 
risināšanas stilu 



Veikt «Supervīzijas konflikta risināšanas stila aptaujas» SKRSA 

adaptāciju, piemērojot to Latvijas kultūras videi, kā arī pārbaudīt 

supervizoru konflikta risināšanas stilu atšķirības dažādām 

grupām.  

 

 

 

Pētījuma mērķis un jautājumi 

1. Kāds ir SKRSA  aptaujas ekspertu protokola scenāriju vērtējums? 

 

2. Kāda ir SKRSA aptaujas faktoru struktūra? 

3. Kādi ir SKRSA aptaujas diskriminācijas indeksi? 

4. Kādi ir SKRSA aptaujas reakcijas indeksi? 

5. Kāda ir SKRSA aptaujas  skalu iekšējā saskaņotība? 

 

 

 



Supervīzijas konflikta risināšanas stila aptauja 
(Supervison Conflict Management Style Survey, SCMSS), Patrick 

Triggiano, 2007  

 • k=15  

• Likerta skala (1= nav iespējams, 5 = ļoti iespējams) 

•  α = 0,70 

• 3 supervīzjijas konflikta risināšanas stili: interpersonāls, 
reflektīvs, tehnisks 

 

 

 



SKRSA aptaujas adaptācijas procedūra 

1. Saņemta atļauja par 
anketas adaptāciju un 

izmantošanu no 
aptaujas autora 
Linkedin profilā. 

2. Nodrošināta anketas 
vienvirziena tulkošana 
(3 x) no angļu valodas  

uz latviešu valodu. 

3. . Izveidota 
pirmreizējā aptauja no 

visatbilstošākajiem 
tulkojumiem. 

4. Piesaistīti 4 
eksperti-supervizori, 
lai noteiktu anketas 

kultūras piemērotību 
Latvijas videi.  

5. Pārveidoti aptaujas 
pantu formulējumi pēc 
eksperta ieteikumiem.  

6.   Izveidota testa 
adaptācijas izlase un 

ievākti dati 

7. Noteikta anketas 
faktoru analīzes 

struktūra  un 
psihometriskie rādītāji. 



Metode Ekspertu protokols 

4 eksperti – 
sertificēti  
supervizori  

Darba pieredze:  

>9 gadi = 2 

7-8 gadi=1 

5-6 gadi=1 

Darba slodze :  

Līdz 100% = 1 

Līdz 75 % =1 

Līdz 50% =1 

Līdz 25% = 1 

0

1

2

3
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Ekspertu klientu darba vides  



Ekspertu protokola rezultāti 

1. Pants  vārds «kritika» aizstāts              «atgriezeniskā saite» 

2. Pants  papildināts ar «sācis Jūs devalvēt kā supervizoru» 

6. Pants  papildināts ar «jo viņš/a runā pavirši, neizrunājot vārdus 
līdz galam, nav secīguma domu gājienā, bez cieņas» 

8. Pants izņemts teikums «Jūsu iestādes administrācija (ja jūs 
strādājat kādā no iestādēm) arī ir informēta par šādu 
supervizējamā uzvedību» 

9. Pants izņemts vārds «iestāde»         

K=5, pārveidoti, piemērojot Latvijas kultūras 
videi 

 



Procedūra un respondentu demogrāfiskais 

profils 
Demogrāfisko datu aptauja kopā ar SKRSA aptauju            www.visidati.lv, drukātā veidā, dati 
ievākti frontāli, individuāli, grupās. N=72, no tiem 8 vīrieši jeb 11% un 64 sievietes jeb 89%. 
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Izpētošā faktoru analīze  
Izpētošā faktoru analīze 

KMO (Kaiser Meyer Olkin Measure) = 0,706 

Bartleta sfēriskuma tests = 0.00 

Communalities >0,60 

 

 

 

 

 

 

 

SCMSS anketas faktoru matrica pēc rotācijas 

Faktori 

  1 2 3 

Ref.V18 .736     

Teh.V27 .698     

 Teh.V26 .663     

Int.V15 .649     

Ref.V21 .548   -.423 

Int.V16 .540     

 Int.V14 .500     

Ref.V20   .679   

Ref.V23   .674   

Ref.V19   .629   

Teh.V25   .594   

Ref.V22 .422 .423   

Teh.V28     .685 

Int.V17     -.609 

Teh.V24     .580 

Piezīme. Rotācijas metode: Kaisera Varimaksa 

normalizācija. 

Pantus Ref.V21, 
Ref.V22 izņem ārā 
no tālākās analīzes 



Psihometriskie rādītāji SKRSA faktoriem 

Aptaujas 

faktori 

k Reakcijas 

indekss 

Diskrimin

ācijas 

indekss 

Kronbaha α  

1. Faktors 6 3,75 0,63 0,68 

4,41* 0,60 

3,68 0,60 

4,21* 0,54 

3,59 0,36 

3,96 0,46 

2. Faktors 4 3,34 0,58 0,56 

3,24 0,48 

3,39 0,38 

    2,60 0,22 

3. Faktors 3 3,74 0,25 0,13 

3,10 0,46 

2,51 0,32 

4. Kopā visi 

faktori 

13 -- -- 0,23 

Piezīme. N=72. Treknrakstā iezīmēti jautājumi, kuri neatbilst pieņemamajā reakcijas indeksa robežām. 

Reakcijas indeksa pieņemamās robežas M = (1,8; 4,2), diskriminācijas indeksa pieņemamās robežas = 

[0,2;0,8]. Kronbaha α > 0,70.  

*Panti tiek izņemti ārā no tālākās analīzes 

Pantus V15, V27 
izņem no tālākās 

analīzes   

k Kronbaha α 

4 0,57 

4 0,56 

3 0,13 

11 0,25 



Ierobežojumi un secinājumi 

Ierobežojumi: 

• Maza izlase 

• Izpētošā faktoru analīze norāda atšķirīgu faktoru struktūru no 
orģinālās anketas 

• Kronbaha α rādītājs zems 

 

Secinājumi: 

• Faktoru struktūra sakārtojas labi 

• Iespējams atšķirības ir radušās, jo aptauja ir veidota uz 
Amerikas supervīzijas modeļa bāzes, taču Latvijā praktizē pēc 
Eiropas modeļa 

 

 

 

 

 

 

 

 





Paldies! 


