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Petijuma aktualitate, problema

Jauni pétniecibas Pétijumi par supervizoru Nav pétijumi par
instrumenti prasmeém, iemanam, supervizoru konflikta
kompetencém risinasanas stilu
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Petijuma merkis un jautajumi

Veikt «Supervizijas konflikta risinasanas stila aptaujas» SKRSA
adaptaciju, piemeéerojot to Latvijas kulturas videi, ka ari parbaudit
supervizoru konflikta risinasanas stilu atSkiribas dazadam
grupam.

1. Kads ir SKRSA aptaujas ekspertu protokola scenariju vertéejums?

2. Kada ir SKRSA aptaujas faktoru struktiara?
3. Kadi ir SKRSA aptaujas diskriminacijas indeksi?
4. Kadi ir SKRSA aptaujas reakcijas indeksi?

5. Kada ir SKRSA aptaujas skalu iekséja saskanotiba?
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Supervizijas konflikta risinasanas stila aptauja
(Supervison Conflict Management Style Survey, SCMSS), Patrick
Triggiano, 2007

« k=15
» Likerta skala (1= nav iespéjams, 5 = |oti iesp&jams)
 a=0,70

« 3 supervizjijas konflikta risinaSanas stili: interpersonals,
reflektivs, tehnisks

5. Jis saprotat, ka jlis esat izteicis komentaru jlisu pret§ja dzimuma superviz€jamajam, kuru

visticamak var tikt uztverts par aizskaro3u. Jlisu superviz&jamais nav neko par to teicis.

Cik liela méra ir iespgja, ka Jiis: 1 5 3 45

Nav iespgjams Loti iesp&jams
Atvainotos un jautatu savam supervizéjamajam,

ka vins par 8o piezimi ir juties.
]

6. Jls sakat izjust sp&cigu nepatiku par jlisu superizéjama starppersonu mijiedarbibas stilu, jo
vind/a runa pavirsi, neizrundjot virdus lidz galam, nav seciguma domu géjiena. bez cienas. un
jUs izjfitat, ka vin$/vina izjiit to padu ar jums. Jis saprotat un izjiitat, ka tas ir ietekméjis jasu
sp&ju precizi novertét jlisu supervizéjama sniegumu.

Cik liela m@ra ir iesp€ja, ka Jiis: L2 3. 4 s

Nav iesp&jams Loti iesp&jams
Stradatu kopa ar supervizejamo, lai novertétu
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SKRSA aptaujas adaptacijas procedura

1. Sanemta atlauja par
anketas adaptaciju un
izmantosanu no
aptaujas autora
Linkedin profila.

2. Nodrosinata anketas

vienvirziena tulkoSana

(3 x) no anglu valodas
uz latviesu valodu.

3. . lzveidota
pirmreizéja aptauja no
visatbilstoSakajiem
tulkojumiem.

4. Piesaistiti 4
eksperti-supervizori,
lai noteiktu anketas
kultGiras piemeérotibu

Latvijas videi.
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5. Parveidoti aptaujas

pantu formuléjumi péc
eksperta ieteikumiem.

6. lzveidota testa
adaptacijas izlase un
ievakti dati

7. Noteikta anketas
faktoru analizes
struktdra un

psihometriskie raditaji.




Metode Ekspertu protokols

Darba pieredze: Ekspertu klientu darba vides

>9 gadi =2
7-8 gadi=1
5-6 gadi=1 3

sertificeti Lidz 100% = 1 1
Supervizori L1dz 75 % =1

Lidz 50% =1

2
4 eksperti— Darba slodze: I

NGO R N A ,
L1dz 25% = 1 & k’z’Q\\ \0@\ «’?’Q\\ N N 2
G <@ o & P & Q$©
< N Q° O >
c)O O O “
“ ] QQ’
< NG
AnkKketas scenarijs Jasu Jasu Komentars
veértéjums
no 1-§
1. Jus pamanat, ka supervizéjamajam | 5 Formul&jums “izsakat savu kritiku™ var tikt uztverts dazadi.
ir pastiprinajusies psihes Ja supervizgjama pieprasijums ir bijis saistits ar nepiecieSsamibu p&c eksperta viedokla, ir viena situacija,
aizsargmehanismi, Kad jOs izsakat bet ja supervizors kritizé bez 3ada pieprasijuma ir pavisam cita situacija. Tapat noteikti ir nozime
savu kritiku par vina/vinas darbu supgrviz€jama pieredzei/darba stazam (iesac€jiem kritika/ atgriezeniska saite ar darba veértgjumu ir pat
ar smagiem Kklientiem. Nakamaja vajadziga, bet pieredzgjusie profesionali diez vai to sagaida)
nedela vind/vina supervizijas ir
neraksturigi  kluss/-a un  3kiet
aizKaitinats supervizija notieko3o
sarunu laika.
2. Jasu supervizéjamais ir| 3 Sada reakcija vairak vérojama prakses sakuma posma.
perspektivs magistra students un Var biit precizét “noraido3u un negativu attieksmi- konkretizéjot to ar konkrétam izpausmém vai arT
darbojas sava prakses vieta Sobrid nosaucot konkréti kd noteiktus aizsargmehanismus (piem. students sacis devalvet).
vairak ka 9 menesus. Vins/vina ir
sacis/sakusi uzvesties supervizijas
laika tada veida, kas atspogulo
noraido3u un negativu attieksmi.
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Ekspertu protokola rezultati

- of K=5, parveidoti, piemérojot Latvijas kultlras
- o videi

1. Pants vards «kritika» aizstats === «atgriezeniska saite»
2. Pants papildinats ar «sacis Jus devalvét ka supervizoru»

6. Pants papildinats ar «jo vins/a runa pavirsi, neizrunajot vardus
[idz galam, nav seciguma domu gajiena, bez cienas»

8. Pants iznemts teikums «JUsu iestades administracija (ja jas
stradajat kada no iestadém) art ir informéta par Sadu
supervizéjama uzvedibu»

9. Pants iznemts vards «iestade»
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Procedura un respondentu demografiskais
profils

Demografisko datu aptauja kopa ar SKRSA aptauju = www.Visidati.lv, drukata veida, dati
ievakti frontali, individuali, grupas. N=72, no tiem 8 virieSi jeb 11% un 64 sievietes jeb 89%.

m Lidz 50%

= 7-8 gadi m Lidz 75%
Lidz 100%
>9 gadi
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Vecums Supervizora sertifikacija
15%
u|r
m 30-39 gadi
m Nav
m 40-49 gadi
Doma to izdarit
50 un vairak tuvakaja laika
Darba pieredze Darba slodze ka supervizoram
. 4%
= 0-2 gadi 7% m Lidz 10%
m 3-4 gadi m Lidz 25%
» m 5-6 gadi



http://www.visidati.lv/

Izpetosa faktoru analize
Izpetosa faktoru analize

KMO (Kaiser Meyer Olkin Measure) = 0,706

Bartleta sfériskuma tests = 0.00

Communalities >0,60

SCMSS anketas faktoru matrica péc rotacijas

Faktori

1 2 3
Ref.\V18 736
Teh.vV27 .698
Teh.\V26 663
Int.V15 .649
Refv21 548 423 Pantus RefV21,
Int.v18 540 RefV22 iznem ara
v S0 no talakas analizes
Ref.V20 679
Ref.VV23 674
Ref.V19 629
Teh.V25 594
Ref.v22 422 423
Teh.V28 685
Int.vV17 -609
Teh.\V24 580

Piezime. Rotacijas metode: Kaisera Varimaksa

normalizacija.



Psihometriskie raditaji SKRSA faktoriem

Aptaujas k  Reakcijas  Diskrimin Kronbaha a k Kronbaha a
faktori indekss dacijas
indekss
1. Faktors 6 3,75 0,63 0,68 4 0,57
4,41* 0,60
3,68 0,60
4,21% 0,54 Pantus V15, V27
3.59 0.36 iznem no_télékés
306 0.46 anahzes
, , 4 0,56
2. Faktors 4 3,34 0,58
3,24 0,48
3,39 0,38
2,60 0,22
3. Faktors 3 3,74 0,25 0,13 3 0,13
3,10 0,46
2,51 0,32
4. Kopavisi 13 -- -- 0,23 11 0,25

faktori

Piezime. N=72. Treknraksta iezZim&ti jautajumi, kuri neatbilst pienemamaja reakcijas indeksa robezam.
Reakcijas indeksa pienemamas robezas M = (1,8; 4,2), diskriminacijas indeksa pienemamas robezas =
[0,2;0,8]. Kronbaha o > 0,70.

*Panti tiek iznemti ara no talakas analizes
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lerobezojumi un secinajumi

lerobezojumi:
* Maza izlase

» |zpétosa faktoru analize norada atskirigu faktoru strukttiru no
orginalas anketas

« Kronbaha a raditajs zems

Secinajumi:
« Faktoru strukttra sakartojas labi

» lespé&jams atskiribas ir radusas, jo aptauja ir veidota uz
Amerikas supervizijas modela bazes, taCu Latvija praktizé péc
Eiropas modela
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