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Petijjuma aktualitate un probléma
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Merkis un jautajumi

Meérkis: noskaidrot Latvijas makslas terapeitu
personibas iezimju, pascienas un kolektiva
pasvértejuma raditaju savstarpéjas sakaribas

Petijuma jautajumi:
1) Kadas ir Latvijas makslas terapeitu personibas
iezimes?

2) Vai un kadas pastav personibas iezimju atSkiribas
dazadu specializaciju makslas terapeitiem (vizuali
plastiskas makslas (VPMT), deju un kustibas (DKT),
miizikas (Mt), dramas terapija (DT))?

3) Vai un kadas pastav kolektiva pasvertejuma raditaju
atSkirtbas MT specializacijas?

4) Val un kadas pastav savstarpéjas sakaribas starp
Latvijas makslas terapeitu personibas iezimju,
pascienas un kolektiva pasvertejuma raditajiem?



Metode

Sociali demografisko datu aptauja

Personibas
iezZimes

Liela Piecinieka teoriju
(Goldberg, 1990)

PaSciena

Es — koncepcijas / Es — téla

HEXACO modelis (Lee&Ashton, 2004)  teqrija (Rosenberg, 1965)
Piecfaktoru modelis (Costa&McCrae,

1992)

Kolektivais
pasveértéjums

Sociala identitates teorija
(Tajfel&Turner, 1979)

Latvijas Personibas aptauja
(LPA-v3) (Perepjolkina, Renge,
2013)

O 100 apgalvojumi

O 6 faktori (neirotisms,
ekstraversija, atveértiba
pieredzei, labvéligums,
apzinigums, godigums -
pieticiba

O Likertaskalano 1 (atbilst)
lidz 5 (neatbilst)

U Kronbaha alfa (vidgjais o =
0,85)

Rozenberga pasveértéjuma
aptauja (Rosenberg Self —
esteem scale) (Rosenberg,

1965)

10 apgalvojumi

Likerta skala no

1(piekritu) 11dz 4

(nepiekritu)

U Kronbaha alfa (o = 0,84)

Q
Q

Kolektiva pasvertejuma aptauja
(Collective Self-esteem scale)
(Luhtanen, Crocker, 1992)
16 apgalvojumi
4 apaksskalas (Piederibas
pasvertejums, Privatais kolektivais
pasvertejums, Publiskais
kolektivais paSvertéjums,
Identitates nozime)
Q Likertaskala no 1 (piekritu) lidz 7
(nepiekritu)
0 Kronbaha alfa (o = 0,80)

(N




Metode: Dalibnieki (n=61)

]‘ Iegiita otra ltmena profesionala augstaka izglitiba
Wpg¥ vesclibas apriipé un profesionala kvalifikacija

makslas terapeits ar specializaciju viena no makslas
veidiem (vizuali plastiska maksla, miizika, deja un
kustiba, drama) vai pielidzinata izglitiba
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Rezultati (1 no 4)

Latvijas makslas terapeitu personibas iezimju profils
(standartizetas vidéjas T vertibas)

Godigums-pieticiba [INNEIEGEEE 53.23
Labveligums I, 52.48
Apzinigums NG 51.46
Atvertiba pieredzei [INIIEIEGEGEEEEEEE 6. 1.0
Ekstraversija [INIIIIEIEGEEN 49.56
Neirotisms [N 45.98

T balles diapazons T balles interpetacija
1-19 loti zemi raditaji
20-29 zemi raditaji
30-39 pazeminati raditaji
40-60 vid€ji rezultati
61-70 paaugstinati raditaji
71-80 augsti raditaji
81-90 loti augsti raditaji
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Rezultati (2 no 4)

Statistiski nozimigas atskiribas personibas iezimju
dimensijas starp MT specialistiem

Atskiribas starp grupam
péc Kruskova-Valisa H

kriterija
Avantairisms 0,05
Tolerance 0,04

p<0,05
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Rezultati (3 no 4)

Statistiski nozimigas atskiribas personibas iezimju
dimensijas starp MT specialistiem

- . MT Mean
Personibas iezimes o . P
specializacijas  rank
_ . DKT 24 .33
Avantuarisms VPMT 15 36 -2.49 0,01
DKT 24 .60
Tolerance VPMT 1518 -2.61 0,01
_ . VPMT 19,48
Avantiairisms Mt 21.75 -0,62 0,54
VPMT 17,07
Tolerance Mt 24 69 -2.06 0,04
p<0,05
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Rezultati (4 no 4)

Personibas iezimju, paScienas un kolektiva pasvértéjuma

savstarpéjas sakaribas

Personibas iezimes

-0,64™

PaSciena

Kolektivais paSvertejums

*%

%A

Neirotisms

Ekstraversija

Atvertiba pieredzei

Apzinigums

Labveligums

Godigums-pieticiba
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Piederibas pasvertéjums

Privatais kolektivais
pasvertejums

Publiskais kolektivais
paSvertéjums

Identitates nozime




Pétijuma ierobezojumi
Q Pétijuma dalibnieku skaits

Q Nevienlidzigais petijuma dalibnieku skaits ¢etras MT
specializacijas

Q Izmantotas tikai kvantitativas petniecibas metodes



Secinajumi

@ Latvijas makslas terapeita personibas iezimju profila
rezultati atbilst vidéjiem raditajiem standartiz€taja
1zlas€;

@l Pastav statistiski nozimigas atSkiribas 2 personibas
ilezimes starp dazadu specializaciju makslas
terapeitiem;

Pastav savstarpéja sakariba starp personibas iezimi
@l neirotisms, pascienu un vienu no kolektiva
pasvertéjuma raksturlielumiem — piederibas
pasvertéjums.



PrieksSlikumi

Rezultati izmantojami talakai Latvijas makslas
terapeitu profesijas attistibai

Izglitiba Talakizglitiba Profesionalaja
izaugsme

Akcent€jot terapeita Profesionala Izglitojot un informejot
personibas lomu MT pilnveide par darba studentus par

profesija. iespejam ar dazadam | profesijas integracijas

klientu / pacientu iesp&jam ar €sosSo
Akcentgjot kopigo un ar1 | grupam, griittbam. profesiju vai jaunas
atSkirigo dazadas MT profesionalas
specializacijas. identitates veidoSanos.
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