RIGAS STRADINA
UNIVERSITATE

Biona ‘pamatpienemumu
grupas’ teorijas izmantojamiba
grupas supervizijas

Laura Mikelsone, RSU, doktorante programma o

VESELIBAS
«Psihologija» Eilllggsgggglsms
Doc. Velga Sudraba, RSU KATEDRAI

Prof. Anita Pipere, DU RSU



Biona pieeja - nozimigs teorétisks ietvars dazados
akademiskos un profesionalos kontekstos (Vikkelso,
2012, Schruijer & Curseu, 2014)

« Grupu psihologija un grupu terapija
. Organizéciju vadiba un organizaciju konsultacijas,
« E. Seina teorijai par organizaciju kulturu un lideribu.

=> Kada veida V. R. Biona idejas un pieegja ir
izmantojama grupu supervizijas konteksta?
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V. R. Biona tehnikas merki ‘pieredzes grupas’
(Vikkelso, 2012)

« Uztrenet jutigumu pret varas strukturam, socialas
ietekmes avotiem, ka ari neirotiskam uzdevibas
izpausmem, lai izvairitos no nevelamas attiecibu
dinamikas.

« Veicinat transformaciju autoritates, attistot etisko
jatigumu un veidojot izpratni par savas autoritates
avotiem un uzvedibas izvelem

« Pardomat un apzinat lomu, ko cilveki ‘panem’
attieciba pret konkretu uzdevumu.
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V. R Biona teoretiskais ietvars (Bion, 1961,
Felice, et all 2018, Sudraba & Martinsone,
2018)

‘Darba grupa’ - funkcioné racionala limeni, lai sasniegtu grupas un
individualos merkus

‘Pamatpienemumu grupa’ — raksturo dalibnieku iracionalo uzvedibu,
piedzivojot 3 dazadus emocionalos stavok|us:

Atkariba - dependency

Cina — bégsana - fight-flight

Apvienosanas/parosSanas — pairing

Teorijas attistiba un paplasinajumi:

‘one — ness’vs. me-ness (Turquet, 1974)

‘Conspiracy of Silence’ (Romano, 1990)

‘Hallucinosis of exclusion/membership’(Sandler, 2002)
‘Cowardice and arrogance’(Sarno, 1999)

Incohesion: Aggregation/Massification (Hopper in 2009)
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Biona tehnika darba ar grupam (Vikkelso,
2012)

* Grupas uzdevums ir veicinat un atpazit neirotisku
(regresivu/emocionalu) uzvedibu grupa. Izmantojot
pamatpienémumu teoriju neirotiskas uzvedibas nosauksanai un
skaidrosanai, ta klust pieejama refleksijai.

« Grupas fasilitators — group taker — ir pasivs, un si pasivitate klust par
regresivas dinamikas izraisitaju.

- Balstas pienemuma, ka grupa sanak kopa, lai realizetu kadu merki,
lai gan ne vienmer merkis ir viennozimigs un visi grupas dalibnieki to
vienadi (ne)izprot.

* Grupas dalibnieku attiecibas un spriedze tajas ir grupas galvenais
uzdevums.
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Petijumi par Biona pieeju grupu supervizijas

Skolu pedagogu grupam Apvienotaja Karalisté (Hulusi_& Maggs, 2015):

Tema: Psihodinamisko superviziju lietderiba un izmantojamiba pedagogu supervizijas.
Secinajumi:

Biona BA modelis - ietvars reflektéjot par emocionaliem faktoriem, kas ietekmé& maciSanu un
macisanos.

Palidz atpazit paranoidas un grati izturamas sajitas, kas rodas, stradajot sarezgitas
organizacijas un attiecibas

Pieredze supervizijas grupa lauj apzinat un izprast iracionalo uzvedibu sevi un citos.

Socialo darbinieku, Psihologu un jaunieSu lideru grupas lzraéla (Nuttman-Shwartz & Sarit
Shay, 2008)

Tema:

DroSiba grupa un sp€ja stradat uz uzdevumu kara draudu un agresiva sociala konflikta
apstaklos

Secinajumi:

|lzmantojot Biona pieeju, var konceptualizét grupas trauksmes uzvedibu. To
identificéjot un nosaucot varda, grupa atgriezas pie supervizijas pamatuzdevuma -
gadijumu izskatiSanas, un darba problému risinaSanas.

Biona pieeja konceptualiz€jot supervizijas ‘darba grupu’ un ‘pamatpienémuma grupu’ ir
tradicionala un izplatita prakse Izraéla.
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Petijumi par Biona pieeju organizaciju
attistibas un grupu konsultaciju projektos

Atbalsta un refleksijas grupas socialajiem darbiniekiem un to vaditajiem (Foster, 2013)

Téma: Aizsardzibas uzvedibas dinamikas ietekme organizacija.

Secinajumi: esosa tendence iesligt ME-ness un One-ness aizsardzibas uzvediba komandas ir veids
ka aizsargaties no haosa un bailém, ka sakara ar pieaugoSam prasibam pret socialo pakalpojumu
sniedzé&jiem vienlaicigi ar finanséjuma samazinajumu nozime, ka darba uzdevuma veikSana klust
neiespéjama?

Darba grupas jauniesu lideriem (Henderson, 2015)

Tema: Biona pamatpienémumu grupas teorijas izmantoSana JaunieSu lideru grupas darba analizei,
tas kritisks izveértéjums.

Secinajumi: Pretéji Biona definétajai ‘darba grupai’ nav janostada pamatpienémumu grupas
funkcionéSana, bet ‘disociétai grupai’, ko raksturo piesaistes trikums. Darba grupa kltst par fokusu
emocijam, apzinatai un neapzinatai iesaistei.

Organizaciju konsultésanas un attistibas projekti (Allcorn, 2015)
Refleksija par 4 dazadu teorétisko modelu izmantoSanu organizaciju un grupu analizei,
ko salidzinajums un savstarpéja papildinasana.

RIGAS STRADINA
UNIVERSITATE



Rezultati, secinajumi, ierobezojumi

« Bionateorijas izmantojamiba supervizijas grupu norises konceptualizacijai
- sSpécigas emocijas un tas izraisoSus faktorus

- iracionalu uzvedibu un leEmumu pienemsanu

- trauksmes uzvedibu.

» Situacijas supervizijas grupas, kad darba konceptualizéSana izmantojama
Biona teoriju, lai veicinat grupas darba efektivitati:

- Kad grupa nav panakta vienoSanas par merki

- Kad dalibnieki nepiedava gadijumus un témas supervizéSanai

» Literatliras parskata ierobezojumi:

- Apkopotie jaunakie pétijumi veikti, izmantojot gadijuma analizes metodologiju
- Valstiskais konteksts: pétijumu Izraéla un Lielbritanija
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