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Merkis

|lzmantojot Darbibas teorijas pieeju, izpétit, ka superviziju vérté
supervizijas dalibnieki un supervizijas pasutitaji.

Uzdevumi

« |zpétit, ka superviziju vérté supervizijas dalibnieki.

« |zpétit, ka superviziju vérté supervizijas pasutitaji.

* Izmantojot Darbibas teorijas pieeju, izpétit, ka atsSkiras
supervizijas pasutitaja un dalibnieku vértéjums.

Petijuma jautajumi
« Ka supervizijas dalibnieki vérté superviziju?
« Ka supervizijas pasutitajs vérté superviziju?

« Ka atskiras superevizijas daltbnieku un pasutitaja vertejums?
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Metode

Kvalitativais pétijuma dizains

Da|éii strukturétas intervijas

Pé&tljuma dalibnieki

Uzpemums A || Uzpémums B || Uzpémums C || Uznémums C Lieli uzn@mumi (darbinieku
(telekomunikacijas) (telekomunikacijas) (mazumtirdznieciba) || (finandu pakalpojumi) skaits virs 200)
) — =
o) ¥ o Q SV pasiittaji: personala
N nodalas darbinieki
+ T " T
Qo a ) & Supervizijas dalibnieki:

Vidgja Tmena vaditaji

Teorija balstita pieeja
1. Indukfiva kontentanalize
2. Deduktiva analize
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Teoretiskais pamatojums

Supervizoram biezi ir divkarsa funkcija — virzities uz liguma noteikta
meérka sasniegSanu un vadities péc supervizé€jama vajadzibam
(Apine, 2017).

Darbibas teorija (Leontjevs, 1972, Engestrom, 1987) - plaSaks

konteksts, uz meérki orientéta darbiba, atSkirigs dalibnieku skatijums
uz procesu.

Instrumenti
S -
A

Subjekts Objekts |znAkums
Darbinieki < > SMREIVIZUIS —> Wm

4—— ) &—— ¥ Darba

Noteikumi Kopiena sadalijums
Vienosanas Kolégi, vadiba Lomas,
funkciias

B RIGAS STRADINA
bl UNIVERSITATE



Rezultati

Efektivitates
paaugstinasana

Jaunas
kultiras
ievieSana

Instrumenti
Supervizija

Objekts-mérkis
Labak iepazit kolégus

Subjekts Atbalsta sapemsana
Darbinieki un snieg$ana
Darba-sadalijums — Eksperta
loma
) i Supervizors ka eksperts
Noteikumi

Kopiena Kolégu pieredzes
Jaunie darbinieki Nozimigums
+ esosie
darbinieki
Vaditaju komanda

Skaidriba par
procesu un mérkiem
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Iznakums - ieguvumi

Macisanas no
pieredzes

Instrumenti
Supervizija

Objekts-mérkis
Parvareét pretestibu
Paplasinat skatijumu

Darbajsadalijums - atbildiba
Darbinieku un
supervizors atbildiba/

Uznémuma atbildiba<OPiena
Personala

nodala

Subjekts
Personala nodalas
vaditaji

Noteikumi
UzticéSanas supervizoram
Supervizijas dalibnieku
atlase un informésana



Rezultati

Dalibnieki: Pastitaji:
+ Emocionalas sajitas + Veiksmigi realizéti projekti
uzlabodanas * lespgja ieraudzit darbinieku
« Ciedakas attiecibas ar citiem attieksmi un izdartt secindjumus
kolegiem + Motivétaki darbinieki

Pasutitaji:
» Darbinieku iesaistiSana L
stratégisko lemumu pienem3ana Efektivitates
un problému risina3ana paaugstinasana
+ Supervizijas elem_enti ikdienas Dalibnieki:
darba + Citu darbinieku pieredze un
A ieteikumi
_ » Supervizora redz&jums
Jaurlas Maciganas no + Laiks un telpa refleksijai
kultaras pieredzes par savu darbu
ievieSana
Dalibnieki:

* lespéja saprast, ka jatas citi
» Atzina, ka kolégi ir atverti

Pasatitaji:

* Prasmes, kuras tiek
apgitas, piedaloties
supervizijas sesijas
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Secinajumi

Vadibas un izglitojosa supervizijas funkcijas Skita svarigakas
supervizijas pasutitajiem, bet atbalsta funkcija — dalibniekiem.

Supervizijas dalibnieki augstak vérte iespéju tikt uzklausitiem,
sanemt atbalstu, labak iepazit kolégus.

Supervizijas pasutitajiem ir svarigas konkrétas prasmes un
iemanas, kuras tiek «iemacitas» supervizijas sesijas.

MaciSanas no citu pieredzes un supervizora atgriezeniska saite ir
bltiskakais ieguvums supervizijas dalibniekiem.

Uzlabojums efektivitaté supervizijas pasutitaju skatijuma ir
sasniegtais darba rezultats, darba optimizésSana.

Uzlabojums efektivitaté supervizijas dalibnieku skatijuma ir
emocionalais komforts un labaks kontakts ar koleégiem, kas |au;
stradat efektivi.
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Paldies par uzmanibu!




