|.Dovladbekova, A.Berke-Berga
Citizen involvement in entrepreneurship:
opinion and opportunities in Latvia.

ledzivotaju iesaiste uznemeéjdarbiba:
viedoklis un iespéjas Latvija.

Pétijumu atbalsta projekts “INTERFRAME - LV”
B RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE

VITA BREVIS ARS LONGA




Individa motivacija iesaistities
uznemejdarbiba

Pieci posmi individa virziba uz uznémeéjdarbibu:

M Vienaldziba pret uznéméjdarbibu;

M Tieksme vai vélme uzsakt uznémeéjdarbibas procesu;
B Nodoms vai vélme attistit uznémejdarbibas uzvedibu;
® Riciba un iesaistiSanas uznémeéjdarbiba;

®m Uznéméjdarbibas darbibas rezultati.

INTERFRAME-LV
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Lémuma pienemsana starp pasnodarbinatibas karjeru vai
stradat pie citiem ir racionals process, kura var izdalit
sadus posmus:
» Personas salidzina pasnodarbinatibas vélamibu ar vélmi
stradat pie citiem;
» Individi novértg, vai viniem ir nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un spéjas, lai veiktu uzdevumus un darbibas, kas
nepieciesamas, lai klGtu par uznéméju;

» Individi nosaka, vai vini ir gatavi uznemties uznémeéjdarbibas
aktivitates risku.
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Motivacijas teorijas uznémeéjdarbibas iesaksanai - Gridiena un
pievilkSanas faktoru teorija (Push and Pull Theory of Motivation)

B Gruadiena faktori: Bezdarbs; Sarezgita personiga situacija; Neapmierinatiba ar
esoSo darbu ienakuma Iimenis, profesionalas izaugsmes neesamiba; Vélme
apvienot elastigu darbu ar ienakumu generéSanu; Darba nestabilitate;
GarlaikoSanas vai parak daudz briva laika; Diskriminacijas darba tirga; Pensija;
Jauniesu bezdarbs; Personigas vértibas nesakrit ar esoSo darba vietu.

m PievilkSsanas faktori: Vélme klit bagatam; Vélme kaut ko mainit; NepiecieSamiba
péEc lielaka ienakuma; Velme k|Gt neatkarigam un autonomam (pats savs
priekSnieks); Labaks darba un personigas dzives balanss; Vélme pret jauniem
izaicinajumiem; V&lme attistit jaunas praktiskas prasmes; Personigas attistibas
iespéjas; Specifisks talants vai prasme, ko grib pielietot, lai veidotu ienakumu;
Personigas veértibas var izpaust jauna uznémuma.

B Sociali-psihologiski, ekonomiskie un psihologiskie motivi.

m Kopuma ir konstatéts, ka pievilkSanas faktori ir vairak izplatiti neka griSanas
faktori. Ka liecina pétijumu rezultati, uznémumi, kurus uzsaka uznéméji, kuriem
domingja grisanas motivacija, ir mazak veiksmigi (finansiali) neka tie, kas balstiti
uz pievilkSanas faktoriem.
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m Vestdestera Universitaté, Pensilvanija, ASV C. Benzinga un H.M. Cu (Cynthia
Benzing un Hung M. Chu) veica pétijumu par uznémeéjdarbibas motivacijas
faktoriem (2009).

B Pétijumu “Kinas uznémeéji: motivacija, veiksmes faktgri, problémasvun ar
uznémejdarbibu saistitais stress” (2011) veica H.M.Cu, O.Kara, X.Zu un
K.Goks (Hung M. Chu, Orhan Kara, Xiaowei Zhu, Kubilay Gok).

m Pétijums “Motivacija klat par uznéméju” D.Hrehova (Daniela Hrehova)
Slovakija (2013).

m M. Farhangmrhas, P.Goncalves un M.Sarmento (Minoo Farhangmehr, Paulo
Gongalves, Maria Sarmento) pétijuma “Uznéméjdarbibas motivacijas
prognozésana augstskolu studentu vidi: uznéméjdarbibas izglitibas loma”
Portugale (2016).

B Global Entrepreneurship Monitor, 2019/2020 Global Report // Niels Bosma,
Stephen Hill, Aileen lonescu-Somers, Donna Kelley, Jonathan Levie, Anna
Tarnawa and the Global Entrepreneurship Research Association (GERA)

M Flash Eurobarometer reports.

®m Panel Study of Entrepreneurial Dynamics..
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Personiba ka galvenais motivators
biznesa uzsaksanai

Motivacija uzsakt savu uzneémejdarbibu

Atbilstigas rakstura Tpasibas (gataviba riskét, atbildibas sajata, akfivs
temperaments u.c.)

Neapmierindja/ neapmierina esosais ienakumu [imenis
Pieredze, zinaSanas, prasmes biznesa idejas realizacijai
Vélme nodro$inat ar darbu gimenes loceklus

Uzkrats pasu kapitals uznémuma veidoSanai

Neelastigs darba laiks uznémuma, kura stradaju

Cita atbilde

Profesionalas izaugsmes neesamiba uznémuma, kura stradaju
Informacijas pieejamiba par uznéméjdarbibu

Labvéliga nodoklu politika

Neefektiva personala vadiba uznémuma, kura stradaju
Kredttu pieejamiba bankas un finansu iestadés
Veicino8a uznémeéjdarbibas vide Latvija

Valsts garantijas kreditu sanemsanai

KreditéSanas valsts programmu esamiba

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0%
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Par biznesa uzsaksSanu doma 48,5% ar
vidéjo izglitibu un 49,2% - ar augstako
Motivacija uzsakt biznesu un izglitiba

Cita atbilde

Informacijas pieejamiba par uznéméjdarbibu

Kredttu pieejamiba bankas un finansu iestadées

Valsts garantijas kreditu sanems$anai

KreditéSanas valsts programmu esamiba

Labvéliga nodoklu politika

Veicino8a uznéméjdarbibas vide Latvija

Profesionalas izaugsmes neesamiba uznémuma, kura stradaju
Neelastigs darba laiks uznémuma3, kura stradaju
Neefektiva personala vadiba uznémuma, kura stradaju
Vélme nodro$inat ar darbu gimenes loceklus

Neapmierinaja/ neapmierina esosais ienakumu [imenis

Uzkrats pasu kapitals uznémuma veidoSanai

Pieredze, zinaSanas, prasmes biznesa idejas realizacijai ]
Atbilstigas rakstura Tpasibas (gataviba riskét, atbildibas sajata, ... | IEEGINGzGEGEGEGEGEGEGEGEGEGENEEEEEEE
0,0% 5,0% 10,0% 15,0%
Pamatizglitiba  mVidgja, profesionala vidéja Augstaka

RIGAS STRADINA

UNIVERSITATE

20,0%




Motivacija uzsakt biznesu un ienakumu
limenis

Cita atbilde

Informacijas pieejamiba par uznémeéjdarbibu

T
KredTtu pieejamiba bankas un finansu iestadés "IN
Valsts garantijas kreditu sanemsanai |
KreditéSanas valsts programmu esamiba 1l
Labvéliga nodoklu politika ]
Veicino$a uznémeéjdarbibas vide Latvija ]
Profesionalas izaugsmes neesamiba uznémuma, kura stradaju [l ]
Neelastigs darba laiks uznémuma3, kura stradaju |l N
Neefektiva personala vadiba uznémuma3, kura stradaju
Vélme nodro$inat ar darbu gimenes locekjus I
Neapmierindja/ neapmierina esosais ienakumu [menis I
Uzkrats pasu kapitals uznémuma veidoSanai |l -
Pieredze, zinadSanas, prasmes biznesa idejas realizacijai I
Atbilstigas rakstura TpasSibas (gataviba riskét, atbildibas sajata, akfivs.. I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

mZemi mVidgji zemi mVidgji wVidéji augsti mAugst
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61,3% respondentu,

kas doma par biznesa

uzsaksanu, ir vecuma no 25-44 gadiem

Motivacija uzsakt biznesu un vecums

Cita atbilde

Infor macijas pieejamiba par uznéméjdarbibu

Kreditu pieejamiba bankas un finansu iestadeés

Valsts garantijas kreditu sanemsanai

Kreditésanas valsts programmu esamiba

Labvéliga nodoklu politika

Veidnosa uzném éjdarbibas vide Latvija
Profesionalasizaugsmes neesamiba uznémuma, kura stradaju
Neelastigs darba laiks uznémuma, kura stradaju

Neefektiva personala vadiba uznémuma, kura stradaju

Vélme nodrosinat ar darbu gimenes loceklus

Neapmierinaja/ neapmierina esosais ienakumu [imenis I |
Uzkrats pasu kapitals uznémuma veidosanai [T
Pieredze, zinasanas, prasmes biznesa idejas realizacijai [N |
Atbilstigas rakstura ipa$ibas (gataviba riskét, atbildibas sajata, aktivs... [ INIEIEGEGEGEGEE . | ]
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,00 10,0% 120% 140% 16,0% 180% 20,0%
W 18-24gadi MW25-34gadi mW35-44gadi 45-54gadi MW55-63gadi MWM64-75gadi
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67,3% aptaujato, kas vélas uzsakt
biznesu, dzivo pilsétas

Motivacija uzsakt biznesu un apdzivotas vietas tips

Cita athilde

I
Infor macijas pieejamiba par uznéméjdarbibu NN
Kreditu pieejamiba bankdsun finansu iestadés NN
Valsts garantijas kreditu sanemsanai [N
Kredité3anas valsts programmu esamiba [
Labvéliga nodoklu politika  [INNEEEEEEIN
Veidnosa uznéméjdarbibas vide Latvija NN
Profesionalasizaugsmes neesamiba uznémuma, kura stradaju NN

Neelastigs darba laiks uznémuma, kura stradaju [N

Neefektiva personala vadiba uznémuma, kura stradaju [N
Vélme nodro$inat ar darbugimenes loceklus [INENEGEGEEEEETT"
Neapmierinaja/ neapmierina esosais ienakumu [fmenis I
Uzkrats pasu kapitals uznémuma veidosanai [N
Pieredze, zinasanas, prasmes biznesa idejas realizacijai [N .
Atbilstigas raksturaIpa$ibas (gataviba riskét, atbildibas sajtta, aktivs... [ INIEIEIGIGEE
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,00 10,0% 120% 140% 16,0% 180% 20,0%

ERiga (40,1%) mCita pilséta (27,3%) m Lauki (32,7%)
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Galvenais motivators gimenes uznémumu
izveidei: nodroSinat ar darbu gimenes loceklus

Motivacija veidot GU
Nodrosinatu ar darbu gimenes locek|us
Saglabatu kapitalu gimené
Vieglak vaditu uznémumu
Lai mobilizétu kapitalu gimené

Nodrosinatu augstaku uzticibu darbinieku vida

Nodrosinatu augstaku spéju pielagoties vides un socialajam
parmainam

Cita atbilde
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
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57% aptaujato, kas plano uzsakt
€ = . . . - o — —
gimenes biznesu, ir videja izglitiba
Motivacija veidot GU un izglitibas limenis
Cita athilde -
NodroSinatu augstaku spé&ju piel agoties vides unsodialajam parmainam --
NodrosSinatu augstaku uzticibu darbinieku vid _
Vieglak vadituuznémumu I__
Nodrosinatu ar darbu gimenes |l ocek|us I__
Saglabatu kapitalu gimené I__
Lai mobilizétu kapitalu gimene I_

0 5 10 15 20 25 30 35 40

W Pamatizglitiba M Vid§j3, profesionala vidéja  m Augstaka
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59% aptaujato, kas plano uzsakt gimenes
biznesu, Ir videji augsti un augsti ienakumi

Motivacija veidot GU un ienakumi

Cita athilde

Nodrosinatu augstaku spéju piel agoties vides unsodalajam parmainam .

NodrosSinatu augstaku uzticibu darbinieku vida - -
Vieglak vadituuznémumu - -
Nodrosinatu ar darbu gimenes locek]|us - _
Saglabatu kapitalu gimene _ _
Lai mobilizétu kapitalu gimene -- -

0 5 10 15 20 25 30

BZemi MVidéjizemi Vidgji Vidéji augsti M Augsti
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Galvenie Skérsli uznémeéjdarbibas
uzsaksanai: nav ietaupijumu; neatbilstosas
personibas iezimes un zinasanu triakums

lemesli neuzsakt uznéméjdarbibu Latvija

Nav uzkrats pasu kapitals uznémuma veidoSanai
Nav nepiecieSamo rakstura pasibu
Trakst pieredzes, zinaSanu, prasmju
Uznémeéjdarbibai nelabvéliga nodok|u politika
Latvija nav uznéméjdarbibu veicinosa vide
Parak liela uznémeéjdarbibas kontrole no valsts puses, birokratija
Uzskatu, ka esmu tam par vecu
Apmierina esosais ienakumu limenis
Cita atbilde
Trakst informacijas par uznéméjdarbibu
Nav/ nepietiekamas valsts garantijas kredTtu sanems$anai
Trikst kreditéSanas valsts programmas
Kredttu nepieejamiba bankas un finansu iestadés uznéméjdarbibas...
Planoju izbraukt no Latvijas
Ir elastigs darba laiks uznémuma, kura stradaju
Ir efektiva personala vadiba uznémuma, kura stradaju

Ir profesionalas izaugsmes neesamiba uznémuma, kura stradaju

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%
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PALDIES PAR UZMANIBU
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