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levads

Petijuma aktualitate un problema

« 2019. gada ir izstradats un apstiprinats otrais supervizora profesijas standarts
(PINTSA, 2019)

« Vai supervizori atzist un novérté jaunaja standarta definétas profesionalas
kompetences ka nozimigas un sava darbiba Tstenojamas?

Petijuma merkis
* Noskaidrot, kads ir Latvijas sertificéto supervizoru pasnovertéjums par

profesionalas kompetences nozimigumu un istenojamibu, un izpétit atSkiribas
starp dazadu supervizoru pasnovértéjuma raditajiem

https://conferences.rta.lv/index.php/SIE/SIE2020/paper/view/3531
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Pé&tijuma jautajumi

» Kadi ir Latvijas sertificéto supervizoru pasnovértétas profesionalas kompetences
nozimiguma radita;ji

» Kadi ir Latvijas sertificeto supervizoru pasnovertétas profesionalas kompetences
Istenojamibas raditaji

» Kada ir atSkiriba starp Latvijas sertificéto supervizoru pasnovértétas profesionalas
kompetences nozimiguma un istenojamibas raditajiem

» Kada ir atSkiriba starp Latvijas sertificéto supervizoru pasnovértétas profesionalas
kompetences nozimiguma un istenojamibas raditajiem supervizoriem ar dazadu
profesionalas darbibas stazu

Il R1GAS STRADINA

ﬁ UNIVERSITATE



Metode. Petijuma sagatavosana

(ECVision, 2015)

Supervizora profesijas
standarts (PINTSA, 2019) {ANSE vadlinijas }

- Latvijas supervizoru profesionalas
- kompetences aptauja (Levina et al.,

*/////////////////// 12017)

Ekspertu aptauja

Pateccamies ebopentiem:
S, Licei, 9, StantuwsVidai, % Gincenine l

Latvijas supervizoru profesionalas kompetences
pasnoveértéjuma aptauja
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Metode. Petijuma istenosana — izlase, instrumentarijs un
procedura

Darba stazs

31% 19% 13% .

Petijuma dalibnieki: LSA sertificéti supervizori
N=48 (56% no 85)

m 1-3 gadi m4-5 gadi m6-9 gadi m 10-11 gadi = 12-18 gadi

/ Arile: \ 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Instrumentarijs: i i i i i i i i i ’ i

1) “Socialdemografiska aptauja” (14 jaut.)

2) “Latvijas sertificéto supervizoru profesionalas
kompetences pasnovértéjuma aptauja” (50 /34 jaut.)

-

. : . ) (. . .. )
Procedura: Elektroniska aptauja lerobezojumi:
(www.club-interactive.com) * |zlase

« Brivpratiba vs atkartoti aicinajumi piedalities

Q_alks: 2019.17.10 — 4.11. ) \_ J
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leskatam —

Supervizoru profesionalas kompetences aptauja

2.dala - Profesionalas kompetences nozimigums

Ladzu, rapigiizlasiet turpmak

kompetences “nozimigumu”, stradajot supervizora profesija. Si pétijuma ietvaros “nozimiguma” pasnovértéjums ir

attiecinams uz to, cik liela me

sniegtos apgalvojumus par profesionalajam kompetencém un novertéjiet katras profesionalas

ra kompetence tiek vertéta ka svariga un nepiecieSama profesionalaja darba.

Supervizijas sagatavosana, uzsaksana

Nemaz nav Diezgan Videji Drizak Loti
nozimiga nenozimiga nozimiga hnhozimiga nozimiga
Spéja nodibinat kontaktu | 3.dala - Profesionalas kompetences istenojamiba

supervizijas pasutitaju dazad:

Ladzu, ruapigi izlasiet turpmak sniegtos apgalvojumus un noveértéjiet katras profesionalas kompetences “istenojamibu”,
stradajot supervizora profesija. ST pétijuma ietvaros “Istenojamibas” pasnovértéjums ir attiecinams uz to, cik liela méra

Spéja formulét supervizijas mkompetence tiek verteta ka apguta un reali istenojama supervizora profesionalaja darbiba.

Sp€ja ieteikt atbilstosu super

(...)
Supervizora attieksme, pasrefleksija, empatija
Nemaz nav  Drizak nav Videji Lielakoties Pilntba
istenojama istenojama istenojama istenojama istenojama
Spéja izvertét savu profesionalo darbibu un tas O 0O O O O
rezultatus
Spéja saglabat profesionalo objektivitati, neitralitati O O O

un prasmi noverot

Spéja atpazit paralélos procesus O O O O




Petijuma rezultati

Atbilstosi pétijuma jautajumam, tika aprékinati aptaujato supervizoru pasnovértétas profesionalas
kompetences nozimiguma un Tstenojamibas raditaji:

= nozimiguma un istenojamibas skalas pantu medianas (Mdn)
» vidgjie aritmétiskie raditaji (M)
® standartnovirzes (SD)

Lai noskaidrotu, vai pastav statistiski nozimiga atsSkiriba starp sertificéto supervizoru pasnoveértétas
profesionalas kompetences nozimiguma un 1stenojamibas raditajiem, tika izmantots Vilkoksona
kritérijs (T)
Lai uzzinatu, vai pastav atskiriba starp profesionalas kompetences nozimiguma un istenojamibas
raditajiem supervizoriem ar dazadu profesionalas darbibas stazu, tika aprékinats Vilkoksona kritérijs.
Analizétas respondentu grupas

» darba stazs lidz pieciem gadiem

» darba stazs virs pieciem gadiem

(Gibson, Dollarhide & Moss, 2010, Skovholt & Ronnestad, 2012, Geidzs & Berliners, 1999)
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Profesionalas kompetences panti

Spéja nodibinat kontaktu un izveidot sadarbibu ar
supervizijas pasutitaju dazadas profesionalajas vidées

Spéja veikt sakotnéjo izvertéSanu, lai noskaidrotu
supervizijas pasutitaja un/vai supervizéjama (individa,
grupas, komandas vai organizacijas) vajadzibas,
profesionalas grutibas un gaidas no supervizijas

Spéja izskaidrot supervizijas pasutitajam un/vai
supervizéjamajam supervizijas funkcijas, mérkus un
procesu, ieguvumus ho supervizijas un supervizora lomu

Spéja formulét supervizijas mérkus
Spé€ja ieteikt atbilstoSu supervizijas veidu un formu

Spé€ja izveidot supervizijas pasititaja un/vai superviz€jama
darbam, videi un vajadzibam atbilstoSu supervizijas piedavajumu
Spé€ja izveidot supervizijas vienoSanos, noslégt ligumu

Spéja vienoties par supervizijas rezultatu novértesanu

Mdn / M

5/ 4,69

5/ 4,65

5/ 4,63

5/ 4,73
4/ 4,19

4/ 4,31

5/ 4,5
4]/ 4,25

SD

0,55

0,53

0,49

0,49
0,79

0,72

0,62
0,64

Mdn / M

4/ 4,1

4/ 3,98

4/ 4,31

4/ 4,38
4/ 4,23

4/ 4,15

5/ 4,4
4/ 4,17

SD

0,69

0,76

0,72

0,67
0,72

0,65

0,74
0,75

Nozimiguma skala | Istenojamibas | AtSkiribas
skala

-0,93
-0,70



skala skala

Profesionalas kompetences panti

isana

d

rvizijas va

Supe

Mdn /M SD Mdn /M SD T
Spé€ja nodibinat kontaktu ar supervizéjamo un uzturét darba
. N . -~ .= 5/4,88 0,33 4]/ 4,35 0,48
aliansi ar supervizéjamo visa supervizijas procesa laika
Spéja supervizijas procesa izmantot atbilstoSas probléemu
risinasanas, konsultesanas un pieauguso izglitibas 5/ 4 56 0,54 4/ 4,29 0,5
metodes un tehnikas
Spéja veicinat supervizéjama refleksijas procesu, iesaisti
un izzinas aktivitati S5/ 4,77 0,42 4/ 4,33 0,6
Spéja analizéet .un n(?vértét super\iiz.f'ejamé profesioPé_Iés 41 4.46 0.54 41 4.27 0.74 149
izaugsmes dinamiku un supervizijas procesa attistibu
Spéja novertet supervizéjam.é p_ersfc_)niskojaL_Jtéj_umu ietel«_ni_uz 4] 421 0.65 41 4.04 0.74 137
profesionalajam probléemam un gratibam
Spé€ja apkopot supervizijas sesiju un pabeigt supervizijas
procesu. 5/ 4,63 0,57 5/ 4,6 0,54 -0,21
Spéja apkopot un novértét supervizijas rezultatus 5, 4 56 0.54 5/ 4,48 0,58 -0,94
Spéja sniegt atgriezenisko saikni par supervizijas rezultatiem g, 4,63 0.49 5/ 4,58 05 -0,50



Nozimiguma skala | Istenojamibas | AtSkiribas
Profesionalas kompetences panti skala

vajadzibu verbalizéSanu

©

= Mdn /M SD Mdn /M SD T

10

g_ Spéja izvertet savu profesionalo darbibu un tas rezultatus 5/ 4.6 0,54 4/ 4,31 0,59
) Spéja saglabat profesionalo objektivitati, neitralitati un

- orasmi novérot 5 471 05  4/427 061
‘77' Spéja atpazit paralélos procesus 5/4,52 0,68 4/ 4,02 0,73 @
E‘, Speéja veikt pasrefleksiju par savu profesionalo darbibu g, 4.85 0.36 5/ 4,52 0.62 @
&’ Spé€ja apzinaties pretrunigumu un / vai neskaidribu ka

>% supervizijas procesa dalu 4/ 4,33 0,69 4f 4,27 0,71 -0,47
Q: Spéja adekvati vadit superviziju situacijas, kad rodas

QE’ spriedze, trauksme, pretrunigas izjutas vai konfliktéjosa 5/4,77 0,42 4/ 4 0,68
&\ komunikacija

o Spéi - mr wm aeme= PR

o péja reflektét par konfliktéjoSam jatam, véstijumiem, 471 4/ 417 5

= secinajumiem 5/ 4, 0.5 /4 0.5
(4] - _y :

o Spéja but empatiskai /m 5458 058  4/442 0,58 -1,63
g

8 Spé€ja atpazit supervizéjama emocionalo stavokli 5/ 4,67 0,48 4] 4,21 0,65
E Speja atdalit savas emocijas no supervizéjama emocijam 5, 4 gg 0.33 4/ 4.35 0.6
() _. . . - - : -

g_ Spéja veicinat supervizéjamo pieredzes, domu, jutu un 5/ 4,58 0.5 41 4.27 0.71
(7))



Ia darbiba
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Profesionalas kompetences panti

Spéja patstavigi izveidot piedavajumu profesionalajai darbibai un
vadit supervizora praksi

Spé€ja popularizét un pardot supervizijas pakalpojumus

Spéja veidot profesionalu sadarbibu ar profesionalajam
asociacijam, citu profesiju parstavjiem, t. sk., ieklaujoties
multiprofesionala un starpdisciplinara komandas darba

Spéja informét un izskaidrot savas un citu profesiju parstavjiem

savu profesionalo darbibu, tds mérkus, uzdevumus, iespg&jas un
ierobezojumus

Spéja nodrosSinat personas datu aizsardzibu atbilstosSi
normativajos aktos paredzétajai kartibai

Spéja atlasit un analizét zinatniski profesionalo literatiru un
sasaistit taja gltas atzinas ar praksi

Spéja istenot pétniecisko darbibu supervizijas teorijas un
metozu attistibai

Nozimiguma skala | Istenojamibas | AtSkiribas
skala

Mdn /M

4]/ 4,23

4/ 3,88

4/ 3,83

4]/ 4,25

5/ 4,52

4/ 4,15

4/ 3,81

SD

0,66

0,64

0,72

0,64

0,65

0,74

0,79

Mdn /M

4/ 4,33

4/ 3,73

4/ 3,85

4]/ 4,23

4/ 4,31

4/ 4

3/ 3,4

SD

0,72

0,92

0,8

0,69

0,66

0,83

1,03

T

-0,97

-1,01

-0,12

-0,16

-1,63

-1,05



Supervizoru pasnovertetas profesionalas kompetences

nozimiguma un istenojamibas raditaji

g 1 Loti 2
= nozimiga
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| —
N
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Z Diezgan
nozimiga
Videéji
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Diezgan
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Nozimiguma un istenojamibas raditaji supervizoriem ar
darba stazu lidz 5 gadiem

g 1 Loti 2 3 4 5
nozimiga 5
) o ©
'E o0 of° o,
= ® e%e
N 0%®
2 Diezgan ® ° —
nozimiga ® 4
®
®
Vidéji
nozimiga 3
Diezgan
nenozimiga 2
Nemaz nav f)rl'zdk. nav ) Vidf?ji fieldkc_)ties ) Piln/"bd
nozimiga istenojama istenojama Istenojama istenojama
Nemaz nav 1
Istenojama

Istenojamiba



Nozimiguma un istenojamibas raditaji supervizoriem ar
darba stazu virs 5 gadiem
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Secinajumi

Jaunaja Supervizora profesijas standarta definétas kompetences vairums aptaujato vérté ka
nozimigas — lielakoties |oti nozimigas supervizora profesionalaja darbiba

Aptaujatie supervizori verté savu profesionalo kompetenci ka apgutu atbilstosi profesijas standarta
definétajai profesionalajai kompetencei un lielakoties pielietojamu profesionalaja darbiba

Tadejadi jau Sobrid var sagaidit no sertificétiem supervizoriem pakalpojumu atbilstoSi profesijas
standarta definétajai profesionalajai kompetencei

Aptaujatie sertificétie supervizori ka loti nozimigas vérté ikdienas prakseé pielietojamas
kompetences, kas nepiecieSamas sagatavojot, uzsakot, vadot un pabeidzot vai izvértéjot
supervizijas procesu

Loti nozimigas ir arT kompetences, kas saistitas ar supervizora attieksmi, pasrefleksiju un empatiju

Tacu salidzinosi ka mazak nozimigakas ir vértétas kompetences, kas palidzétu 1stenot pétniecisko
darbibu, |lautu popularizét un pardot supervizora pakalpojumu un palidzé&tu veidot profesionalas vai
multiprofesionalas un starpdisciplinaras sadarbibas attiecibas

Kopuma supervizori ar dazadu profesionalas darbibas stazu lidzigi noverté profesionalas
kompetences nozimigumu un istenojamibu.
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leteikumi

Supervizora profesionalas identitates un profesionalas kompetences attistibai:

* lzmantot izstradato Latvijas Supervizora profesionalas kompetences pasnovéertéjuma
anketu ka instrumentu savas profesionalas izaugsmes un attistibas (pasattistibas)
vérosanai

- [stenot pétijumus supervizijas teorijas un metozu attistibai ne tikai studiju laika, bet
turpinat pétijumus, balstoties uz savu praksi, sadarbojoties ar citiem jaunajiem un
pieredzé&jusSajiem nozares profesionaliem un profesionalajam asociacijam

« Atbalstit koleégu pétniecisko darbibu supervizijas teorijas un metozu attistibai
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Paldies par uzmanibu!

29.04.2020.



