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Aktualitate
Problema
Merkis

Aktualitate:

o Sobrid pasaulé tiek uzsvérta psihologiskas palidzibas (PP) attistis8anas un pieejamibas nodroginasanas
NOzTMIba (Latvijas Vastnesis, 2019,126).

o Viens no nozimigakajiem katras profesijas pastavéSanas un attistibas aspektiem ir profesionalas identitates
apzinasana un veidoSana (spurgeon, 2012).

Problema:

o Nav izstra?dé)ts meérijuma instruments, ar ko mérit psihologiskas palidzibas sniedzéju (PPS) profesionalo
identitati (PI).

Merkis:
o lzveidot profesionalas identitates aptauju psihologiskas palidzibas sniedzéjiem un izpétit aptaujas atbilstibu
zinatné pienemtajiem psihometriskajiem raditajiem.
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Profesionalas identitates jedziens

Profesionala identitate:

«sevis izjuta», kas tiek ieglta un uztverta no lomas, kuru més uznemamies musu darba. Ta ir komplekss

process, kas ietver profesionalas grupas vértibu un normu internalizéSanu sava uzvediba un sevis koncepta
(Adams et al., 2006).

Tiek izSkirtas tris sféras, caur kuram tiek ietekméta un attistita profesionala identitate:

o Individuala sféra;
o Attiecibu sféra;

o Kolektiva sféra (Skorikov et al., 2011; Vignoles et al., 2011).
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«Aptaujas psihologiskas palidzibas sniedzéju profesionalas
identitates merisanai» izveide

Pétnieks nr.1 (magistrants) Pétnieks nr.2 (magistrants) Pétnieks nr.3 (doktorants)

Pl kritériju identificé$ana Pl kriteriju identificésana _ Pl kritériju identificé$ana
Fokusgrupa Darbibas jomas parskats Atrais sistematiskais parskats

Pl Kritériju apkoposana. Datu triangulacija

Aptaujas pantu generésana
Sociali demografiskas dalas izstrade
Atverto jautajumu validésana un pilnveide

Ekspertu pieaicinasana aptaujas pantu izverteSanai
Aptaujas pilnveidoSana
elektroniskas versijas izsutiSana

legluto datu analizésana un
salidzinasana starp PPS

Psihometrisko raditaju izpéte PPS Pl talaka izpéte

grupam



Rezultati |

Kadi kriteriji raksturo psihologiskas palidzibas sniedzéju profesionalo identitati?

Profesionala mijiedarbiba; 1. Profesionalais pasvertéjums un

. Profesionalais pasvertéjums; pasefektivitate;

. Profesionalas spéjas; 2. Profesionala pasrefleksija;

. Profesionalais "Es”: 3. Praktizésana profesija;

i . N 4. Personibas ipasibu resursu un vértibu
] P.lec_j?rlbas A ~ integrésana profesionalaja darbiba;
 ALEERIES [Z617 [ 5. Profesionala attistiba un pilnveide;
. Prasmju attistiba (attistiSana);

6. Profesionalo saistibu parskatiSana

1.
2
3
4
5
)
7
8

> AMEEETI EE O [PIEL S 7. Savstarpéjas profesionalas attiecibas;

h [FIOIEE P [P s 1L 8. lesaistiSanas uzvediba;

10. Makslas pielietosana; 9. Zinasanas par profesiju:

11. Profesionala loma; 10. Piederibas izjiita;

12. Profesiju |<::-tekn.1e103|e faktori 11. Profesijas ilgtspéja
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Rezultati i

Kads ir ekspertu viedoklis par aptaujas pantu atbilstibu psihologiskas palidzibas sniedzéju

profesionalas darbibas specifikai?

Aptaujas skalas pirms ekspertu
vértéjuma

1. Profesiondlais pasvertejums un
pasefektivitate;
2. Profesiondla pasrefleksija;

3. Praktizeésana profesija;

4. Personibas 1pasibu, resursu un verfibu
integrésana profesiondlaja darbibg;

5. Profesionald attistiba un pilnveide;

6. Profesiondlo saistibu parskatisana;

7. Savstarpéjas profesiondlas attiecibas;

8. lesaistfisands uzvediba;
9. Zindsanas par profesiju;
10. Piederibas izjuta;

11. Profesijas ilgtspeja

Aptaujas skalas péc ekspertu vértéjuma

1. Profesiond&lais padvértéjums un
pasefektivitate;

2. Profesiondala pasdrefleksija;
3. Praktizésana profesija;

4. Personibas ipasibu, resursu un vertibu
integréSana profesionalaja darbibg;

5. Profesiondal&a atfistfiba un pilnveide;

6. Profesiondl& izdegsana un saistibu
parvertésana

7. Savstarpéjas profesionalas attiecibas;
8. lesaisfisands uzvediba;

9. Zinasanas par profesiju;

10. Piederibas izjuta;

11. Profesijas ilgtspéja;

12. Profesionala pasidentitate

13. Apmierin&fiba ar darbu

135 panti

psihologiskas palidzibas
sniedzeja profesionalas
identitates mensanai

(91 pants — visiem PPS un
44 panti— MT)



Metode

Vai izveidota aptauja atbilst zinatné pienemtajiem psihometriskajiem raditajiem?

o Kada ir izveidotas profesionalas identitates aptaujas faktoru strukttira?
@ Kadi ir Kronbaha alfas raditaji?
@ Kadi ir pantu diskriminacijas indeksi un reakcijas indeksi?
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Metode. Instrumentarijs

«Aptauja psihologiskas palidzibas sniedzéju profesionalas identitates mérisanai»

Sociali demografisko datu dala

o letver 12 slégta tipa jautajumus

Aptauja psihologiskas palidzibas sniedzéju profesionalas identitates merisanai

o Sastav no 13 skalam. Apgalvojumi tiek mériti Likerta skala no 1 lidz 5

Psihologiskas palidzibas sniedzéju profesionalas identitates aptaujas atvéertie jautajumi

o letver 4 atvérta tipa jautajumus
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Metode. Petijuma dalibnieki

Psihologiskas palidzibas sniedzéji (N=239)
o psihiatri (n = 13),

o masas (n=37),

o arsti psihoterapeiti (n = 8),

o makslas terapeiti (n=45),

o psihologi (n =55),

o psihoterapijas specialisti (n = 28),

o socialie darbinieki (n = 53)
Vecums: no 22 lidz 80 gadiem

Dzimums: sievietes (n = 227) un virieSi (n = 12)
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Rezultati lll

Kada ir izveidotas profesionalas identitates aptaujas faktoru strukttra?

Faktoru svari

Aptaujas panti Fli F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8

B8 / Es izjutu gandarijumu, stradajot sava profesija 0,76 0,15 0,17 0,15 0,04 0,04 0,09 0,28
B35 / Esmu motivéts stradat sava profesija 0,73 0,25 0,04 0,13 0,10 0,09 0,03 -0,03
B1 / Esmu apmierinats ar savu darbu profesija 0,65 0,02 0,15 -0,06 0,27 0,12 0,09 0,12
B7 / Es jutos lepns, stradajot sava profesija 0,65 0,16 0,17 0,20 0.01 0,04 0,11 0,42
B9 / Man patik bt par savas profesijas parstavi 0,60 0.15 0,30 0,13 0,12 0,05 0,03 045
B4 / Es esmu apmierinats ar darba apstakliem 0,58 0,08 0,07 0,02 0,10 0,07 -0,03 -0,08
G9 / Dazkart domaju, ka citas profesijas izvéle man lautu dzivot veiksmigak -0,51 -0,12 -0,05 -0,10 -0,09 -0,06 -0.12 -0,19
A1/ Es redzu dinamiku sava profesionalaja izaugsmeé darba ar klientu vai pacientu 047 043 0,04 -0,02 0,20 0,13 0,12 -0,12
K5 / Man ir iespéja darba realizét savas profesijas darbibas pamatprincipus 0,44 0,16 0,12 0,36 0,22 0,10 0,16 0,04
F3 / Es redzu ieguvumus sava profesionalaja attistiba no dalibas supervizjas 0,15 0,78 0,10 0,12 -0,04 0,02 0,10 0,18
F4 / Es piedalos supervizijas ka dalibnieks 0,05 0,63 0,02 0,26 -0,02 0,11 0,02 0,08
F6 / Es piedzivoju profesionalo izaugsmi lidz ar klientu vai pacientu 0.36 048 0,13 0,15 0,14 0,12 0,12 0,00
C2 / Es izmantoju kolégu sniegto atgriezenisko saiti pasrefleksijas noltkos 0,29 043 0,13 -0,04 0,11 0,16 0,19 0,12
F5 / Es profesionali pilnveidojos personigaja psihoterapija 0,31 043 -0,05 0,19 0,05 -0,05 0,13 0,14
C4 / Es gustu vertigas atzinas par sevi profesija, komunic&jot ar savas jomas profesionaliem 0,13 042 0,33 0,02 0,10 0,01 0,13 0,22
C6 / Domasana par sevi profesija man palidz labak saprast, kads es esmu ka profesionalis 0,26 041 0,33 0,23 -0,05 0,07 0,14 0,20
M2 / Man ir svariga manas profesijas nakotne 0,15 0,06 0,90 0,10 0,05 0,09 0,19 0,08
M3 / Man ir svarigi, ka mana profesija ir ilgtspéjiga (sp€jiga pastavet un attistities) 0,20 0,09 0,66 0,18 0,12 0,04 0,10 0,11
M1 / Man ir svariga manas profesijas attistiba 0,17 0,15 0,63 0,23 0,05 0,11 0,22 0,07
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Rezultati lll

Kada ir izveidotas profesionalas identitates aptaujas faktoru struktira?

Aptaujas panti Fl1 F2 F3 F4 F5 F6 F7 F8

K8 / Es sp&ju izskaidrot nezinatajam unikalo mana profesija, kas atskar to no citam lidzigam 0,11 0,12 0,19 0,59 0,09 0,17 0,14 0,08
K7 / Es 1zprotu lidzibas un atSkiribas starp savu profesiju un citam palidzosam profesijam 0,09 0,07 0,09 0,55 0,15 0,09 0,19 0,09
K6 / Esmu iepazinies ar profesionalo literatiru sava profesija 0,10 0,13 0,09 0,51 0,17 0,12 0,10 0,02
K10/ Es parzinu etikas vadlinijas sava profesija 0,06 0,12 0,15 0,48 0,14 022 022 0,05
K11/ Es zanuy, kur veérsties gadijuma, ja rastos jautajumi par profesionalo &tiku 0,08 0,24 0,06 0,42 0,07 021 025 021
A4/ Es esmu parliecinats par savam profesionalajam prasmeém 0,17 -0,01 0,00 0,14 0,76 0,09 021 0.18
A3/ Es esmu parliecinats par savam profesionalajam sp&jam 0,26 0,01 0,03 0,17 0,74 0,08 0,15 0,20
D1 / Ka profesionalis es esmu atradis savu individualo pieeju darbam 0,11 0,05 0,14 0,28 0,62 0,12 0,09 0,03
A2/ Es veiksmigi sevi pozicion€ju sava profesionalas darbibas joma 0,32 0,23 0,19 0,13 0,50 0,25 0,15 0,04
I5 / Multidisciplinaras komandas profesionali mani pienem ka profesionalas komandas locekli 0,17 0,07 0,05 0.23 0,06 0,86 0,09 0,10
16 / Cit1 profesionali mani atzist ka profesionali sava joma 0,12 0,18 0,02 0,27 025 0,73 0,11 0,06
L6 / Izjutu piederibu multidisciplinarai komandai 0,10 0,02 0,14 0,16 0,10 0,64 0,16 0,17
J8 / Es sekoju progresam sava profesija 0,12 0,14 0,18 0,15 0,16 0,11 0,76 0,03
J9 / Es interes€jos par notiekoso sava profesija 0,08 0,10 0,18 0,12 0,16 0,07 0,62 0,14
J5 / Es iesaistos diskusijas par atSkiribam lomas mana un citas psihologiskas palidzibas profesijas 0,02 0,14 0,01 0,20 0,07 0,08 0,56 0,04
J10 / Es 1zglitoju sabiedribu par savu profesiju 0,09 0,05 0,19 0,24 0,09 0,10 0,46 0,09
L3 / Jutos piederigs profesionalu saimei sava profesija 0,16 0,28 0,08 0,04 0,22 0,13 0,16 0,67
L4 / Sp&ju pozitivi identific&€ties ar savas profesijas parstavjiem 0,14 0,18 0,11 0,15 0,19 024 0,15 0,67
L1 / Priecajos piederét savai profesijai 0,49 0.15 0,32 0,23 0,10 0,08 0,02 0,54
Ipa$veértiba péc rotacijas % no dispersijas 11,73 721 6,47 6,16 6,14 5772 5,63 5,52
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Rezultati lli

Kadi ir Kronbaha alfas raditaji?

Uzticamibas indekss

Aptaujas skalas Pantu skaits Likerta skala Kronbaha a

F2/Profesionala attistiba un pilnveide [1-5]

F4/Zinasanas par profesiju [1-5]

F6/Savstarpéjas profesionalas attiecibas [1-5]

Piezime. N=239. Treknraksta Kronbaha a > 0,70
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‘Rezultati lli

Kadi ir pantu diskriminacijas indeksi un reakcijas indeksi? (l)

Diskrimin&cijas un reakcijas indeksi

F1/ "Apmierinatiba ar darbu" M  Diskr|F2/"Profesionala attisttba un M  Diskr|F3/ " Profesijas ilgtspéja"’ M  Diskr|F4/"Zinasanas par profesiju" M  Diskr

pilnveide"
B8 / Es izjutu gandarijumu, 4,43 0,79F3 / Es redzu ieguvumus sava 4,15 0,69M1 / Man ir svariga manas 4,77 0,67|K6 / Esmu iepazinies ar 4,49 0,45
stradajot sava profesija profesionalaja attistiba no profesijas attistiba profesionalo literatiiru sava

dalibas supervizijas profesija
B7 / Es jutos lepns, stradajot 4,39 0.69| F4 / Es piedalos supervizijas 4,28 0,53M2 / Man ir svariga manas 4,78 0,80/ K7/ Es izprotu lidzibas un 4,59 0,54
sava profesija ka dalibnieks profesijas nakotne atSkiribas starp savu profesiju un

citam palidzosam profesijam

B5 / Esmu motivéts stradat sava 4,29 0.73|F5 / Es profesionali 3,41 0,49/ M3/ Man ir svarigi, kamana 4,82 0,65KS / Es sp&ju izskaidrot 4,46 0,56
profesija pilnveidojos personigaja profesija ir ilgtsp€jiga (sp&jiga nezinatajam unikalo mana

psihoterapija pastavet un attistities) profesija, kas atskir to no citam

lidzigam

B1/ Esmu apmierinats ar savu 4,31 0.64| F6 / Es piedzivoju profesionalo 4,19 0,59 K10 / Es parzinu &tikas vadlinijas 4,68 0,57
darbu profesija izaugsmi l1dz ar klientu vai sava profesija

pacientu
B4 / Es esmu apmierinats ar 3,97 0.60/C2 / Es izmantoju kolegu 4,19 0,48 K11 / Es zinu, kur versties 4,46 0,477
darba apstakliem sniegto atgriezenisko saiti gadijuma, ja rastos jautajumi par

pasrefleksijas noliikos profesionalo &tiku
B9 / Man patik bt par savas 4,64 0.68|C4 / Es giistu vertigas atzinas 4,53 0,47
profesijas parstavi par sevi profesija, komunicgjot

ar savas jomas profesionaliem
Al / Es redzu dinamiku sava 4,37 0.53/C6 / Domasana par sevi 4,31 0,54
profesionalaja izaugsmé darba ar profesija man palidz labak
klientu vai pacientu saprast, kads es esmu ka

profesionalis
G9 / Dazkart domaju, ka citas 3,68 0.58 o o
profesijas izvéle man lautu dzivot Prez;m_c_e : N=239‘ Tre_k nrakstaﬂ_e krasot:s M > 4,2 T . - .
veiksmigak ’ Reakcijas indeksa pienemamas robezas (M)=(1,4-4,2), diskriminacijas indeksa pienemamas robezas=(0,2-0,8)




Rezultati lll

Kadi ir pantu diskriminacijas indeksi un reakcijas indeksi? (ll)

Diskriminacijas un reakcijas indeksi

atradis savu individualo pieeju
darbam
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Piezime. N=239. Treknraksta/iekrasots M > 4,2.
Reakcijas indeksa pienemamas robezas (M)=(1,4-4,2), diskriminacijas indeksa pienemamas robezas=(0,2-0,8)

atSkirtbam lomas mana un citas
psihologiskas palidzibas profesijas

F5/ "Profesionalais M  Diskr|F6/"Savstarpéjas M  Diskr|F7/ "IesaistiSands uzvediba" M Diskr|  F8/ "Piederibas izjiita" M  Diskr
pasverteéjums un profesionalas attiectbas"
paSefektivitate"
A2 / Es veiksmigi sevi 4,18 0,58|I5 / Multidisciplinaras 4,21 0,81J8/ Es sekoju progresam sava 4,39 0,59|L1 / Priecajos piederet savai 461 0,74
poziciongju sava profesionalas komandas profesionali mani profesija profesijai
darbibas joma pienem ka profesionalas
komandas locekli
A3 / Es esmu parliecinats par 4,23 0,73]I6 / Citi profesionali mani 4,26 0,729 / Es interes€jos par notiekoSo 4,65 0,53|L3 / Jiitos piederigs 441 0,69
savam profesionalajam sp&jam atzist ka profesionali sava joma sava profesija profesionalu saimei sava
profesija
A4 / Es esmu parliecinats par 4,20 0,71 L6 / Izjutu piederibu 4,07 0,65|J10/ Es izglitoju sabiedribu par 3,93 0,53|L4 / Spgju pozitivi 4,49 0,56
savam profesionalajam prasmém multidisciplinarai komandai savu profesiju identific€ties ar savas profesijas
parstavjiem
D1 / Ka profesionalis es esmu 4,28 0,63 J5 / Es iesaistos diskusijas par 3,31 0,56
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Secinajumi

«Aptauja psihologiskas palidzibas sniedzéju profesionalas identitates mérisanai»
o veido astonas iekSgji saskanotas un interpretéjamas skalas;

o piemérota psihologiskas palidzibas sniedzéjiem

v’ Izveidota aptauja var sniegt ieguldijumu -
v psihologiskas palidzibas pilnveidei un attistibai,
v psihologiskas palidzibas profesionalu grupu profesionalas identitates raksturoSanai un stiprinaSanai.

v Izpratné par PPS grupu lomam un profesionalas darbibas robezam, kas var stiprinat skaidribu par psihologisko
palidzibu un tas sniedzéjiem gan pasu profesionalu starpa, gan sabiedriba kopuma.
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