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Petijuma aktualitate

Cilvéki ar invaliditati ir viena no lielakajam mérkgrupam, ar kuram
socialie darbinieki ikdiena strada, un darba procesa radusas
grutibas tiek risinatas supervizija.

Pieredzes izpéte par to, ka socialie darbinieki piedzivo superviziju,
risinot jautajumus par darbu ar cilvékiem ar invaliditati, palidz
saskatit supervizijas pilnveides iespé&jas socialaja darba.



Petijuma problema

Latvija Sobrid trikst pétijumu par supervizijas pieredzi.

Latvija nav pétita, kada ir socialo darbinieku supervizijas pieredze
problému risinasana, kas saistita ar darbu ar personam ar ipasam
vajadzibam.



Petijuma merkis:
noskaidrot, kada ir socialo darbinieku supervizijas pieredze jautajumos
par darbu ar cilvékiem ar invaliditati.

Petijuma jautajumi:
1. kada ir socialo darbinieku supervizijas pieredze darba ar cilvékiem ar
invaliditati?

2. kadas ir socialo darbinieku supervizijas pieredzi raksturojosas témas
par darbu ar cilvékiem ar invaliditati?
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Dalibnieki:
socialie darbinieki

Izlases lielums:
14 dalibnieki
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Metode

Datu ievakSanas metode:
fokusgrupa

Datu analizes metode:
Tematiska analize




Petijuma izlase

leklausanas kriteriji:

Strada ar cilvekiem ar invaliditati;

Ir supervizijas pieredze;

Supervizija risinats jautajums par darbu ar cilvékiem ar invaliditati.



Rezultati
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Klienti ar gariga rakstura traucéjumiem

Klienti ar funkcionaliem traucg&jumiem

— Klientu tipi —
Klienti bez noteiktas invaliditates =
Agresivie klienti =
Sevis pasargasana no klientu nepamatotu vélmju piepildisanas
r[ Darbs ar klientiem }—
Klienta izvéles respektéSana RobeZu un savu spéju apzinaSanas —
Savu ierobeZoto spéju ietekmét pienemsana
Saskarsmes un komunikacijas prasmju pilnveide

Resursu piesaiste

Kolégu zinaganas

Kolégu padomi
Kolégu pieredze lidzigas situacijas
Kopiga problému risinasana

Justies uzklausitam

Supervizija tikai par jautajumiem par darbu ar cilvékiem ar invaliditati

Supervizora maina =

} Lai daritu labak —

—{ Kolégu atbalsts un dali§anas pieredzé J—

Supervizija kopa ar kolégiem no citam pilsétam

Supervizija kopa ar kolégiem, kas strada ar atskirigam mérgrupam

Jautajumu par darbu ar cilvékiem ar invaliditati izskatiSanas bieZzums

——[ Supervizijas procesa organizacija J—

Socialo darbinieku supervizijas pieredze




— Nepatlkamas emocijas p&c supervizijas

— Neatrisinats jautajums

—( Neveiksmigs supervizijas rezultats ]—— Privatu jautajumu apsprie$ana

— lerobeZotas iespéjas izrunat sev aktualo jautajumu

— Kolégu nesapratne
Emociju un izjatu apzina$anas

—( Emocijas un izjutas J—I:
Emociju un iZjotu [idzdali$ana

— Neatrisinatie gadijumi

— Skatijuma papladina3ana
—( Gadijuma vadisana J—
— Sevis un klienta izprasana

— Nezina, ko iesakt talak

Socialo darbinieku supervizijas pieredze

— Pieredze un zina8anas darba ar cilveékiem ar invaliditati
Kvalitativs kopsavilkums
— Skaidribas ievieSana Atgriezeniskas saites sniegSana

—[ Kompetents supervizors J—
IzgltoSana jautajumos par cilvékiem ar invaliditati

Prasme izteikties

Atjautiba

— Supervizora prasmes un raksturojums ==
— Prasme panakt citu dalibnieku aktivu lidzdalibu

Efektiva metoZu izmantoSana



Interpretacija

« Socialie darbinieki supervizija vélas justies droSiba un macities ko
jaunu, lai pilnveidotos (McPherson, Frederico & McNamara, 2016), pétfjuma
rezultati akcenté nepiecieSamibu macities no kolégu pieredzes
lldzigas situacijas un supervizora prasmi veidot vidi, kura iespéjams
atklati taja dalities.

« Ka biezakais nepatikamas supervizijas pieredzes iemesls tiek minéta
supervizora neiedzilinasanas supervizéjamo vajadzibas (Wynne, 2020). ,
bet pétijuma rezultati rada, ka to var izraisit vél daudzi citi faktori.

« Rezultati apliecina, ka socialajiem darbiniekiem médz bat gritibas
sanemt superviziju krizes situacijas vai nomainit supervizoru, tas
sakrit ar ieprieks veiktu pétijumu par socialo darbinieku supervizijas
pieredzi (Davys, et al, 2017).



Secinajumi

« Pétijuma rezultati apliecina, ka socialajiem darbiniekiem, kuri supervizija
risinajusi jautajumus par darbu ar cilvékiem ar invaliditati, bijusi gan
patikama, gan nepatikama pieredze.

* Vide, kura socialie darbinieki var brivi dalities pieredzé un sniegt viens
otram atbalstu, ir visbiezak minétais temats pétijuma ietvaros.

« NepiecieSams veicinat socialo darbinieku informétibu par supervizijas
veidiem un to izmantosanas iespé&jam.



Petijuma ierobezojumi

« Pétijuma piedalijas socialie darbinieki ar atSkirigu apmekléto
superviziju skaitu.

« Peétijuma dalibniekiem bija atskirigs ienemama amata raksturojums.
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